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 واناموانع کارآفرينی زنان بلوچ شهرستان سربررسی 

 مجید کریم زاده
 عالی سراواناستادیار گروه اقتصاد مجتمع آموزش 

 
 

 چکیده
هر کشور متفاوت  یاسیو س یفرهنگ ی،اجتماع ی،اقتصاد یطی،مح یطحضور زنان در بازار کار بر حسب شرا

 یهایاستمشارکت زنان، اندازه و س توان بهی بستگی دارد از جمله این عوامل میاست و به عوامل گوناگون

عوامل  یرسواد و سا یزانخانواده، م یطیمح یطشرا یکاری،بمیزان خانوار،  یینهدرآمد و هز یعدولت، توز

به  یفاز یسلسله مراتب یلبا استفاده از روش تحل بر آن است کهپژوهش  یناکرد.  اجتماعی اشارهو  یفرهنگ

 و بلوچستان بپردازد. یستاندر شهرستان سراوان در استان سبلوچ زنان  ینیموانع توسعه کارآفر یبندرتبه

 ینا دست آمدهبه یجنتا است.انجام گرفته 6931است که در سال  یلیتحل -یفیتوص ایمطالعه پژوهش حاضر

 - شخصیتیموانع  بلوچ در شهرستان سراوانکه از بین موانع موثر بر کارآفرینی زنان  کندرا بیان می موضوع

و موانع  یموانع آموزش یتی،ماموانع ح ی،موانع اقتصادو روی کارآفرینی زنان بوده افرهنگی، موثرترین موانع فر

فرهنگی  -همچنین نشان داد که از بین موانع شخصیتینتایج  .های بعدی قرار دارنددر اولویت یرساختیز

 و تعصبات یلدر منطقه از قب یفرهنگ یهایتمحدود ،روی زنان شهرستان ترین مانع پیشعنوان مهمبه
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 .یضات دارای بالاترین اولویت استتبع
 

 کلیديواژگان 

 یفاز یسلسله مراتب یلتحل ،سراوان ،زنان ینی،کارآفر
 

 مقدمه و بيان مسئله

در  ياقتصاد يرشد و توسعه يموتور محركه ينيكارآفر يشمندان،اند اعتقاد جمع كثيري ازبه 

كارآفريني مفهومي اس  كه از ديرباز در ادبيات  ( 134-123: 2447 يليامز،)واس  عصر مدرن 

و متون اقتصادي شناخته شده و فراروي اشتغال زنان در جوامع توسعه يافته و در حال توسعه 

(   در طي 1382و پيش روي دس  اندركاران اين بخش قرار  رفته اس  )شيخيان و همكاران، 

ودند و همواره بخش مهمي از نيروي تاريخ بشر زنان دوشادوش مردان در بخش توليد فعال ب

ها در بخش عظيمي از توليدات اقتصادي و اند  آنكار توليدي روستاها و شهرها را تشكيل داده

ها آنچنان كه شايسته اس  اند، اما متاسفانه در آمارهاي اقتصاد كلان به آناجتماعي سهيم بوده

يكي از محورهاي عمده در  هاي اخير،(  در سال22: 1377اس   )ملكي، توجه نشده

هاي كارآفرينانه هاي مرتبط با كارآفريني، بررسي عوامل تارير يار بر انجام دادن فعالي پژوهش

اند  با مروري بر از سوي زنان بوده و پژوهشگران بسياري به مطالعه در اين حوزه پرداخته

نتيجه  رف  كه حضور  تواني كارآفريني زنان ميمباحث نظري و مطالعات تجربي در زمينه

زنان در بازار كار بر حس  شرايط محيطي، اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي هر كشور 

هاي دول ، توزيع متفاوت اس  و به عوامل متعددي از جمله مشارك  زنان، اندازه و سياس 

عوامل ي خانوار، درصد بيكاري، شرايط محيطي خانواده، ميزان سواد و ساير درآمد و هزينه

 ( 13: 1313فرهنگي و اجتماعي بستگي دارد ) يعقوبي فراني و همكاران، 

هاي كمتر توسعه يافته كشور اس   بيكاري زياد، فقر استان سيستان و بلوچستان از استان

هاي بارز اين استان پهناور اس   اين هاي اقتصادي و اجتماعي از ويژ ي سترده، محرومي 

هاي خاص از گي با كشورهاي افغانستان و پاكستان و رواج برداش استان با توجه به همساي
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اي شرايط چندان مناسبي جه  انجام باورهاي ميهبي و همچنين ساختار زند ي سنتي و قبيله

خصوص براي زنان ندارد  اين پژوهش بر آن اس  كه با استفاده از هاي كارآفرينانه بهفعالي 

بندي موانع توسعه كارآفريني زنان در شهرستان رتبهروش تحليل سلسله مراتبي فازي به 

كيلومتري  330سراوان از توابع استان سيستان و بلوچستان بپردازد  شهرستان سراوان با فاصله 

شهرستان با كيلومتر مرز مشترک با كشور پاكستان اس   اين  380از مركز استان، داراي 

 نفر 14141تعداد  ينبوده كه از ا ي معجنفر  111111 يمربع دارا يلومترك 13270مساح  

ساختار اقتصادي شهرستان بر پايه كشاورزي و تجارت مرزي هستند   يشهر مناطقساكن 

ي ندارد  شهرستان مرز يندر ا چنداني رواجهاي توليدي و صنعتي اس  و متاسفانه فعالي 

ن بسيار زياد يكار اين شهرستابهاي مختلف جمعي  براساس آمار اعلامي از سوي سازمان

 اس   

دهند و با زنان تشكيل مي درصد از جمعي  ساكن شهرستان را 01، 1319سال آمار طبق 

هاي زياد براي اشتغال زنان در رغم وجود پتانسيلتوجه به ساختار سنتي شهرستان علي

هاي صنايع دستي، صنايع خانگي و     متاسفانه نگرش مردم محلي نسب  به اشتغال زنان حوزه

چندان مناس  نبوده و بنابراين با توجه به اين مشكلات و همچنين توسعه نيافتگي شهرستان، 

هاي اقتصادي بسيار پايين اس   باورهاي خاص ميهبي و ميزان مشارك  زنان در فعالي 

زنان را  فرهنگي رايج در شهرستان كه تح  تارير فرهنگ كشورهاي همسايه بوده باعث شده

ها و محدود به خانه دانسته و وجود اين تفكر امكان بروز توانمنديموجوداتي ضعيف و 

اس   همچنين لازم به ذكر اس  كه ها سل  نمودهاستعدادهاي اين قشر عظيم جامعه را از آن

هايي از اين شهرستان اصولا كار خارج از خانه زنان را عي  بزر ي دانسته و مانع از در بخش

شوند  بنابراين، با عناي  به موارد ذكر شده، زنان در اين شهرستان حضور زنان در بازار كار مي

هاي اقتصادي، اجتماعي و اند و جايگاه اشتغال آنان در فعالي هاي زيادي مواجهبا چالش

سياسي چندان مناس  نبوده و با توجه به اهمي  نقش زنان در راستاي توسعه اقتصادي 
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هايي اس  كه بايد در راس ترين راهبردان از مهمشهرستان، ترويج و توسعه كارآفريني زن

 هاي توسعه شهرستان قرار  يرد برنامه

 

 

 چارچوب مفهومي
توسعه كارآفريني به عنوان يك استراتژي كلان در يك جامعه، مستلزم افزايش و يا بهبود 

ها و رفتار كارآفرينانه در كليه سطوح فردي، تيمي، سازماني، صنع  و     ادراكات،  رايش

هاي اخير، بسياري از كشورها، توسعه كارآفريني و ويژه در سطح ملي اس   طي سالبه

هاي اند  در همين راستا نهادها و انجمنرينانه را در دستور كار خود قرار دادههاي كارآففعالي 

اس   اما پاسخ به اين سوال كه چرا در برخي كشورها، ادراكات، المللي نيز تشكيل شدهبين

ها و رفتارهاي كارآفرينانه بيش از سايرين اس  ريشه در عوامل مهم اجتماعي، فرهنگي  رايش

هاي دول ، مقررات و ها و فرهنگ ملي، سياس  و برنامهه از جمله ارزشو اقتصادي جامع

ها، نظام بانكي، نظام پرداخ  ماليات، نظام تعليم و تربي ، نهادهاي حقوقي فرايند رب  شرك 

پييري بازار كار و     دارد  مطالعه تطبيقي و قانوني، نظام نوآوري، بازارهاي مالي، انعطاف

اس  كه پشتوانه موفقي  بسياري از كشورها در موضوع توسعه كشورها حاكي از آن 

هاي  سترده دولتي، ايجاد فضاي حقوقي و قانوني مناس ، وجود بر حماي كارآفريني، علاوه

سازي، توسعه هاي نوآوري و تجارينهادهاي مدني سازمان يافته و قدرتمند، توسعه زيرساخ 

 (  1314كار و رفاه اجتماعي، هاي پاک و     اس  )وزارت تعاون، انرژي
توان آن را كانون ارتباطات ياس  و م يرها انكارناپيانسان يزند  يايينقش اشتغال در پو

 ي ،از جمع يميعنوان نزنان به يدترد يب يايي،پو ينكرد  در جه  ا يتلق يو اجتماع يانسان

اشتغال و  يينهكه مشارك  زنان در زم يادر توسعه جامعه دارند  در جامعه يميمستق يرتار

مشارك  زنان در  يراخواهد بود  ز يشترب يزن يباشد، رفاه اجتماع يشترب ياقتصاد يهاي فعال

 يجهدرآمد سرانه و در نت يشافزا يد،سطح تول يشافزا ي،بازار كار موج  كاهش نرخ بارور
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 ي لئومس يرباز(  زنان از د1389والا،  يشود )توكليكل جامعه م يرفاه اجتماع يشكس  افزا

 يادامه زند  يبراو  اندو انجام دادن امور خانواده را بر عهده داشته يهمسردار ي،فرزند پرور

مراحل  ييهدر كل يناند  همچننكرده يغدر يتيفعال يچجامعه از ه يهايازو رفع ن ياجتماع

 ي،اس  )محمدهيافتها سامان تلاش آن يجهدر نت ياقتصاد يهاي از فعال يمين يخي،تار

ها تا آن يدهروي آوردن روزافزون زنان به كار در خارج از مرزهاي خانواده، باعث  رد ( 1370

رود تا امور  يها انتظار مدار شوند و از آنمتعددي را عهده يفخود وظا يدر طول زند 

 يشينبازار كار، نقش پ انجام دهند  با ورود زنان به هرا براي حفظ انسجام خانواد ي ونا ون

 يزنرا  ينقش همسري و مادري، نقش شغل برعلاوهكرده و  ييرتغچشمگير اي ه ونآنان به

ويژه در كشورهاي در كاركردن زنان در جهان، به ( 291: 2441 ي،آباد ير)خ انددار شدهعهده

دس  آوردن براي بهاي و انفعالي و نيز اشتياق ي  يار از نقش دنبالهحال توسعه، نشان دهنده

آ اهي، مشارك  خواهي، و دخال  فعالانه در تعيين سرنوش  خويش در خانواده، محيط كار، 

 يهايزهو انگ يلتوان  ف  دلايدر مجموع م(  1388و جامعه اس  ) دموري و همكاران، 

زنان مطرح اس  كه از  يبرا ياقتصاد يهاي شدن و قبول و انجام فعال ينجه  كارآفر ياديز

 ي حما ي ،خود، آموزش و صلاح ي و هو ياجتماع ي توان به كس  موقعيآن جمله م

روشن،  يندهآ يان،دوستان و آشنا ي موفق يهاداستان يگران،د يخانواده، الگو شدن برا ياعضا

و  يري يمدر تصم يدول ، آزاد يها و راهبردهاياس اشتغال خانواده، س يشتر،به درآمد ب يازن

 و توانمند شدن و تفكر خلاق اشاره نمود يدبه چالش جد يازاشتغال، ن يجادمستقل شدن، ا

 (   2411و پركاش،  يا) و

پژوهشگران كارآفريني معتقدند كارآفريني فرايندي پيچيده اس  و به ميزان زيادي تح  

و باعث بروز رفتار  تارير محيط و زمينه قرار دارد  در اين راستا، محيط بر فرد ارر  ياشته

ترين عوامل مورر بر تعيين ميزان (  مهم2449كارآفرينانه در افراد مي شود ) ويكلاند و شفرد، 

توان به عوامل اقتصادي، جمعي  حضور زنان در كارها و مشاغل اداري و سازماني را مي

صرف نظر ن همچني(  2441بندي كرد ) رابينز، شناختي، فرهنگي، اجتماعي و خانواد ي دسته
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از كليه عوامل مورر بر كارآفريني، هر فرد كارآفرين در يك زمينه اجتماعي مشغول فعالي  

كند، ليا عوامل اجتماعي از اس  و فعالي  كارآفرينانه خويش را در قال  اجتماع ايفا مي

 ي فردي و  روهي اس  ) رونينگ و جانگرن،ترين عوامل مورر بر هر فعالي  كارآفرينانهمهم

2447  ) 

 يهايهدر نظر ينانكارآفر يرو يشپ يهاعوامل مورر بر آن و چالش يني،كارآفر يتوسعه

 يتوسعه يبرا يروانشناس ي علمهايهاس   نظرقرار  رفته يمورد بحث و بررس يمختلف

از جمله   يمشخص يهايژ يتوجه كرده و و ينانكارآفر يروانشناخت يهايژ يو به يني،كارآفر

نفس بالا، ميل به استقلال طلبي، مركز كنترل دروني را اعتماد به بهام،مخاطره پييري، تحمل ا

 يبه بحث نوآور يشترب ياقتصاد يهايهداند  نظركارآفريني مي يشرط لازم براي تحقق توسعه

در توليد محصول و جل  سرمايه  ياري، ايجاد مبادله و  ردش پول در اقتصاد، تحمل عدم 

اشاره  و     هاي سودآور و كشف نشدهمديريتي، آ اهي از فرص  هايتقطعي ، داشتن مهار

 ينترعنوان اساسهب ينيرفتاري، از كارآفر ينظريهدر (  20: 2447اند ) چودهوري، كرده

و  يطمح يررا تح  تار ينيكارآفر يندفرآ يه،نظر ينا يرواناس   پشده ياد ينيفرآارزش ييلهوس

 (   1377قشلاق و همكاران،  يمنياند ) اها دانستهينهزم

و  ياجتماع يهادر با  مشارك  و حضور زنان در عرصه يقتحق ياتادبدر مجموع 

عدم مشارك  زنان در  يامشارك  و  يلدر خصوص دلا يمتفاوت ياتاشتغال نشان دهنده نظر

كه عوامل و  دهندميها نشان از پژوهش ياس   برخ ياسيو س ياجتماع ي،اقتصاد هايي فعال

زنان در خانه، در قبال همسر و فرزندان،  يفو نقش و وظا يتيجنس ختارشامل سا يموانع درون

 ياي و يگرد يهاپژوهش يجنتا كهيدرحال ،دارند زيادي يرتاردر جامعه در عدم مشارك  زنان 

و  يو ميهب ينيد يباورها ي،عموم يشامل فرهنگ و باورها يرونيكه موانع ب اندموضوع  ينا

)كريم زاده و همكاران،  در كاهش مشارك  زنان دارند يشتريب يردر جامعه تار يجرا يهاارزش

1319 :71)   
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كارآفريني زنان، ها و مشكلات اشتغال و توان  ف  بخشي از مسائل، چالشطوركلي ميبه

اي شود و بخشي از آن موانع غير توسعهاي اس  كه به ساختار كشورها مربوط ميموانع توسعه

 ( 1377اس  )سفيري، 

 

 ايموانع غير توسعه
( موانع فيزيولوژيكي: بسياري بر اين باورند كه با توجه به ساختار فيزيولوژيكي و زيستي 1

آيد دليل نياز به قدرت زياد از عهده زنان برنميمشاغل بهزنان در مقايسه با مردان، برخي از 

كار  مارده شوند كه نياز به قدرت و توانايي بدني خاطر بهتر اس  زنان در مشاغلي بههمينبه

 زياد ندارند  

اس  كه كارهاي خارج از خانه ويژه هاي جامعه به زنان آموخته( موانع شخصيتي: آموزه2

نفس و اضطرا  خانه مربوط به زنان اس   در نتيجه، عدم اعتماد بهمردان و كارهاي داخل 

هايي كه اساسا ناشي از ورود به جهاني كه تا ديروز متعلق به مردان بوده و پييرش شغل

داند، براي زنان شرايطي را به لحاظ روحي ها را براي زنان نادرس  ميهنجارهاي اجتماعي، آن

دهد كه در خانه بماند و خود را در ير مشاغل جيح ميكند كه زن ترو رواني ايجاد مي

دهند كه به شوند ترجيح ميدرآمدزاي بيرون از خانه نكند  آن عده از زناني كه وارد جامعه مي

اي( كارهاي ساده روي آورند  البته به ميزان رشد و افزايش تحصيلات )علمي، فني و حرفه

 يهاي فعال يتوسعه يبرا ينهمچن(  1382ناجي راد، يابد )نفس زنان نيز افزايش مياعتماد به

 يروانشناخت يهايژ يو ي تقو ي،و ساختار يطيبر مساعد بودن عوامل محعلاوه ينانه،كارآفر

 ( 1313و همكاران،  يفران يعقوبياس  )  يضرور ينيبه كارآفر يش را يافراد برا

 

 ايموانع توسعه
توان به موانع اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و قانوني اشاره كرد  در اي ميدر زمينه موانع توسعه

كشوري كه اشتغال مناس  و در حد نياز افراد خود را نمي تواند ايجاد كند، زنان بيشتر از همه 
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صدمه خواهند ديد  در جايي كه سلسله مرات  اجتماعي براساس قدرت جسمي، زور و 

ها، شرايط را ها و سازماناس ، مثلا در نظام خانواد ي و نيز استخدام زنان در موسسهاستبداد 

هاي فرهنگي هم اين شرايط طور حتم زمينهكند  بهبراي زنان از سوي مردان سخ  مي

ها و اهداف تعيين شده از اقتصادي و اجتماعي را تداوم مي بخشند  نظام فرهنگي با ارزش

سازد كه خود آنان اين وضعي  را مي پييرند و در ان را طوري ميسوي جامعه، شخصي  زن

 ( 1377شوند )سفيري، ربات آن شريك مي

اي كه خواهان رشد و شكوفايي اس  بايد موانع موجود بر توان  ف  جامعهدر نهاي  مي

 دهند به حداقل برساندسر راه كارآفريني زنان را كه نيمي از جمعي  هر كشوري را تشكيل مي

اند كه طور بالقوه انگيزه يافته( زيرا كارآفرينان زن در عصر حاضر به1317)كاظمي و مقيمي 

همراه همسرانشان، تامين براي بهبود شرايط زند ي خانواده، سهيم بودن در توليد درآمد به

هاي شغلي، توانمندسازي زنان ديگر و رهايي جامعه از آموزش براي فرزندان، ايجاد فرص 

 (    2411و نابرابري فعالي  كنند) سنگولا ي و آلا وادي،  بيكاري

 

 پيشينه پژوهش
در با  موانع توسعه كارآفريني زنان تحقيقات چندي در ايران و ساير كشورها صورت 

( در پژوهش خود با 1380)  لردتوان به موارد زير اشاره نمود: اس  كه از آن جمله مي رفته

كه نقش عوامل فردي  به اين نتيجه رسيد« كارآفريني زنان ايراني عوامل مورر در توسعه»عنوان 

ها و ترين انگيزهدر توسعه كس  و كار زنان ايراني از ساير عوامل موررتر اس   همچنين مهم

ترين بارزاهداف زنان در كس  و كار، رضاي  شغلي و كس  اعتبار و قدرت در جامعه و 

زنان كارآفرين با اين پژوهش نشان داد كه نتايج  .ويژ ي آنان توفيق طلبي و خلاقي  اس 

شبكه اوليه ارتباطي، رابطه قوي دارند و عوامل و شرايط محيطي كشور، شرايط مساعد و سوق 

شود و زنان ايراني در توسعه كارآفريني اي براي توسعه كس  و كار زنان محسو  نميدهنده

 .با موانع محيطي جدي روبرو هستند
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ي  كارآفريني قعوامل مورر بر موف» ( در پژوهشي با عنوان1381همكاران )و  جلودار ربيع

خانواده بيشترين تارير را بر موفقي  كاري به اين نتيجه رسيدند كه « زنان روستايي شمال كشور

اس   كمك به بهبود شرايط زند ي خانواده و پس از آن كس  درآمد مستقل داشته زنان

براي زنان راه اندازي كس  و كار و حصول موفقي   ترين محرک پاسخگويان جه مهم

 اس   بوده

تبيين و تحليل موانع مورر بر كارآفريني در پژوهشي به 1388و همكاران در سال ميرغفوري 

مانع در شش بعد خانواد ي،  34نشان داد كه  اين پژوهش تايجپرداختند  ن استان يزد درزنان 

اجتماعي و قانوني، بر كارآفريني زنان تارير يار  -تحصيلي، شخصيتي، مالي، فرهنگي -علمي

  اس نبودهتارير يار در اين زمينه بعد پرورشي مورد مطالعه، موانع از بين بوده و 

مورر بر كارآفريني زنان  بندي موانعاولوي ( در پژوهشي به 1311) حيدري ساربان وكيل

نتايج پژوهش نشان داد كه از بين موانع مورر بر اس   پرداخته استان اردبيل درروستايي 

روي افرهنگي در استان اردبيل، موررترين موانع فر -كارآفريني زنان روستايي موانع اجتماعي

هاي بعدي اولوي  شناختي دركارآفريني زنان روستايي بوده و موانع فردي، اقتصادي و روان

  اند رفتهقرار 

موانع توسعه كارآفريني زنان »( در مطالعه خود با عنوان 1312عليدوس  و لشگرآرا )

اند كه از ميان موانع مورد يدهرس يجهنت ينبه ا «روستايي )مطالعه موردي: شهرستان  رمسار(

يرات واريانس توسعه درصد از تغي 11مطالعه دو متغير موانع اقتصادي و آموزشي در مجموع 

 كنند يشهرستان تبيين م ينرا در ا نيكارآفري

 بررسي موانع كارآفريني زنان تحصيل كرده دانشگاهي ايران( به 1312)نظريان  وربيعي 

 ترين موانع پيشدهد كه موانع فرهنگي و فردي مهمنشان مياين پژوهش نتايج اند  پرداخته

هاي جنسيتي در محيط ميان عواملي چون وجود تبعيضروي كارآفريني زنان اس  و در اين 

پييري بيشتر زنان نسب  به مردان، تلاقي امور شرك  با مسائل كار، ترس از شكس  و تحريك
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بوروكراسي  ،خانواد ي و ناهمخواني انتظارهاي نقشي، وجود قوانين دس  و پا ير اداري 

 ترين اولوي  و اهمي  برخوردار هستند بالا موجود و تامين سرمايه اوليه و نقدينگي لازم از

و  برندهيشپ يرهايمتغ يعامل يلتحل »( در پژوهشي با عنوان 1310يني و همكاران )جم

به اين نتيجه رسيدند كه « شهرستان روانسر ييزنان روستا ياندر م ينيبازدارنده توسعة كارآفر

آموزشي و عوامل -فنيفرهنگي، روانشناختي، سياستگياري، -شش عامل اقتصادي، اجتماعي

يني در اين كارآفر يهتوسعهاي ترين بازدارندهعنوان مهمزيرساختي از نظر روستاييان به

 شهرستان مطرح هستند 

بخش  ييزنان روستا ينيموانع كارآفربه بررسي  1318و همكاران در سال  پور يخسرو

با  ايينهعامل زم ي ،به ترتنشان داد كه اين تحقيق  يجنتاپرداختند   استان كرمانشاه يمركز

 40/9با  يدرصد، عامل شغل 39/9با  يدرصد، عامل دولت 31/1با  يتيدرصد، عامل حما 12/22

 21/3با  يدرصد و عامل آموزش 9/3با  يتيدرصد، عامل جنس 11/3با  يتيدرصد، عامل شخص

 اند داشتهعنوان مانع در توسعه كارآفريني زنان اين منطقه يشترين تارير را بهدرصد ب

در  ينيكارآفر با هدف شناسايي عوامل مهم 2414و همكاران در سال  فولمر مطالعه

ت، وضعي  تيهل، تعداد فرزندان، لاسن، تحصيمتغيرهاي روستاهاي غر  بنگال نشان داد 

ترين ت، پشتيباني مالي خانواده، نوآوري، رروت و وضعي  شغلي از مهملاتعداد محصو

با هدف تعيين   2410در سال  پژوهش چاكرابورتيهستند   ينيكارآفر عههاي توسهكنندتعيين

بر توسعه كارآفريني در منطقه آسام هند نشان داد سن، عوامل اقتصادي و اجتماعي تارير يار 

  بر توسعه كارآفريني در محدوده مورد مطالعه دارد مهمينه تيرير لاجنس و درآمد سا

زنان در هند  ينيكارآفرداد مهمترين موانع  نشان 2410بهارتوجان در سال  پژوهش

هاي مديريتي و فقدان مهارت ،هاي قانوني و اداريمحدودي  ،اند از: موانع ماليعبارت

مردسالاري و عدم ريسك  ،محدودي  تردد ،نفسفقدان اعتماد به ،فناوري ،بازاريابي ،موزشيآ

 پييري 
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 روش پژوهش
 -اي توصيفيموضوع و اهداف مورد نظر، مطالعهروش پژوهش حاضر، با توجه به ماهي  

در شهرستان سراوان در استان سيستان و بلوچستان صورت  1311تحليلي اس  كه در سال 

ي اسنادي و ميداني انجام هاي مورد نياز به شيوهاس   جمع آوري اطلاعات و داده رفته

هاي ا، كت  و ساي هاس   ابتدا به كمك مطالعات اسنادي )بررسي مقالات، طرحشده

 روه   شده در پنج شناسايي موانع مختلف( موانع توسعه كارآفريني زنان شناسايي شد  سپس

اين براساس و  بندي شدهدسته ي و حمايتياقتصادفرهنگي،  -زيرساختي، آموزشي، شخصيتي

 باتوجه به درخ  ترسيم در نهاي   شدترسيم ( پژوهش 1شكل )مراتبي  درخ  سلسلهموانع، 

اي طراحي شد كه شامل خبره زوجي موانع )معيارها(، پرسشنامه يهصورت مقايس شده و به

معيارها و زيرمعيارها( بود  باتوجه به اينكه موانع  يهمنظور مقايسمقايسه )به مؤلفه 02

پرسشنامه توسط كارشناسان آ اه تعيين و تيييد شدند، پرسشنامه به لحاظ محتوا از روايي 

فازي براساس نظر خبر ان  (FAHP)روش تحليل سلسله مراتبي   رخوردار اس قبولي بقابل

هاي زير را دارا اي بودند كه لااقل يكي از ويژ يخبرهزنان آماري اين پژوهش  يهجامعاس   

هاي اجرايي مرتبط با كارشناسان دستگاه؛ هاي شهرستان  علمي دانشگاهئاعضاي هي : بودند

اي اره ورزش و جوانان شهرستان، سازمان فني و حرفهموضوع پژوهش از جمله اد

هاي خوداشتغالي در شهرستان،كارشناسان دانشگاهي، كارآفرينان و متقاضيان شروع فعالي 

صورت  شده به طراحي يهنفر از اين خبر ان شناسايي و پرسشنام 04رو  ازاينشهرستان  

تحليل سلسله مراتبي  افزارنرم از موانع بندياولوي  براي  ها قرار  رف حضوري در اختيار آن

 استفاده  رديد   (AHP Fuzzy Changفازي )

 

   يسلسله مراتب يلتحل يندرآف

كه به اختصار به   Analytical Hierarchy Process  يا فرآيند تحليل سلسله مراتبي 

تصميمهاي طراحي شده براي ترين سيستمدر واقع يكي از جامع، شودبيان مي AHP صورت
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  يري با معيارهاي چند انه اس   فرآيند تحليل سلسله مراتبي كه توسط توماس  ال  ساعتي

(Saati) دارد اس  چهار اصل اساسيمعرفي شده: 

 A بر عنصر B باشد ترجيح عنصر n برابر B بر عنصر A ا رترجيح عنصر :شرط معكوسي

  خواهد بودn/1 برابر

همگن و قابل قياس باشند  به بيان ديگر برتري  بايد B با عنصر A عنصر :شرط همگني

  نهاي  يا صفر باشدتواند بينمي B بر عنصر A عنصر

تواند وابسته هر عنصر سلسله مراتبي تنها به عنصر سطح بالاتر خود مي :شرط وابستگي

  باشدتواند ادامه داشتهصورت خطي اين وابستگي تا بالاترين سطح ميباشد و به

هر اه تغيير در ساختمان سلسله مراتبي رخ دهد پروسه ارزيابي بايد مجددا انجام  :انتظارات

 . يرد

 :است فرآيند تحليل سلسله مراتبي شامل چهار گام اساسي 

 تشكيل ساختارسلسله مراتبي پژوهش  1

 هاي ترجيحيقضاوت  2

 هاي نسبيمحاسبات وزن  3

 .هادس  آوردن وزن نهايي  زينهههاي نسبي و بادغام وزن  0

ها و پرسشنامه مقايسه زوجي با شرايطي روبرو اهي پژوهشگر هنگام جمع آوري داده 

 ونه اين شود كه امكان تعيين مقادير دقيق و قطعي براي مقايسات زوجي وجود ندارد  درمي

تر كمك  يرنده در اتخاذ تصميم مناسب دنبال مفاهيمي بود كه بتواند به تصميمشرايط بايد به

 يرنده در اتخاذ تواند به تصميمجموعه فازي يكي از مفاهيمي اس  كه ميكند  تئوري م

منظور پژوهشگران از همينتصميم در شرايط عدم وجود اطلاعات كامل و دقيق كمك كند  به

اند كه فرآيند تحليل سلسله هاي تصميم  يري چند معياره كمك  رفتهاين مفهوم در روش

دو محقق هلندي به  1183در سال  اس   اين موارد يكي از (AHP Fuzzy) مراتبي فازي

روشي را براي فرآيند تحليل سلسله مراتبي فازي ارائه كردند كه  ،هاي لارهون و پدريكنام
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اما تعداد محاسبات و پيچيد ي  ،اس براساس روش حداقل مجيورات لگاريتمي بنا شده

يك محقق  1111گيرد  در سال باعث شد كه اين روش چندان مورد استفاده قرار ن آنمراحل 

با  كرد ارائه  «ايروش تحليل توسعه»يونگ چانگ روش ديگري تح  عنوان  نام چيني به

فازي پس از ترسيم درخ  سلسله مرات   AHP در تكنيك توجه به روش پيشنهادي چانگ،

ا ي انجام محاسبات، بدر مرحله  تصميم، بايد به مقايسه زوجي عناصر هر سطح مدل پرداخ 

هاي مقايسات زوجي فازي، ضراي  هر يك از ماتريس AHP استفاده از تعاريف و مفاهيم

   ترتي  كه براي هر يك از سطرهاي ماتريس مقايسات زوجي، ارزششود  به اينمحاسبه مي

 kS آيددس  ميههاي زير بكه خود يك عدد فازي مثلثي اس ، از رابطه  

 

𝑆𝑘 = ∑𝑀𝑘𝑖
𝑗
⊗ [∑∑𝑀𝑖𝑗

𝑛

𝑗=1

𝑚

𝑖=1

]

−1
𝑛

𝑗=1

 

 

∑𝑀𝑖𝑗 

𝑚

𝑗=1

= (∑𝑙𝑗

𝑚

𝑖=1

,∑𝑚𝑗 ,

𝑚

𝑖=1

∑𝑢𝑗 ,

𝑚

𝑖=1

)       𝑖 = 1,2, … . ,𝑚 

∑∑𝑚𝑖𝑗

𝑛

𝑗=1  

𝑚

𝑖=1

= (∑𝑙𝑖

𝑛

𝑖

,∑𝑚𝑖

𝑛

𝑖

,∑𝑢𝑖

𝑛

𝑖

)  

[∑∑𝑚𝑘𝑖
𝑗

𝑚

𝑗=1

𝑛

𝑖=1

]

−1

= [
1

∑ 𝑢𝑖
𝑛
𝑖=1

     ,      
1

∑ 𝑚𝑖
𝑛
𝑖=1

     ,      
1

∑ 𝑙𝑖
𝑛
𝑖=1

] 

 

ها و ترتي  نشان دهنده  زينهبه j و i بيانگر شماره سطر و K كه در اين روابط

ها، بايد طبق رابطه زير درجه بزر ي هر يك از  kS پس از محاسبه تماميس   هاشاخص

 ود عناصر سطوح را بر ساير عناصر آن سطح، به صورت جدا انه، محاسبه نم
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{
 

 
𝑉(𝑀1 ≥ 𝑀2) = 1                                𝑖𝑓 𝑚1 ≥ 𝑚2

𝑉(𝑀1 ≥ 𝑀2) = ℎ𝑔𝑡(𝑀1 ∩𝑀2)        𝑜𝑡ℎ𝑒𝑟𝑤𝑖𝑠𝑒

ℎ𝑔𝑡(𝑀1 ∩𝑀2) =  
𝑙2 − 𝑢2

(𝑚1 − 𝑢1) − (𝑚2 − 𝑙2)

 

-دس  ميهي زير بعدد فازي مثلثي ديگر از رابطه K ميزان بزر ي يك عدد فازي مثلثي از

 :آيد

𝑉(𝑀1 ≥ 𝑀2, … ,𝑀𝑘) = 𝑉(𝑀1 ≥ 𝑀2) 𝑎𝑛𝑑…𝑎𝑛𝑑 𝑉(𝑀1 ≥ 𝑀𝑘) 
-صورت زير عمل ميهس مقايسات زوجي بها در ماتريي وزن شاخصهمچنين براي محاسبه

 :كنيم

𝑤′(𝑥𝑖) = 𝑚𝑖𝑛{𝑣(𝑠𝑖 ≥ 𝑠𝑘)} 
                𝑘 = 1,2, … , 𝑛, 𝑘 ≠ 𝑖 

 غير بهنجارصورت زير خواهد بود، كه همان بردار ضراي  هها ببردار وزن شاخص ،بنابراين

AHP فازي خواهد بود: 

𝑤′ = [𝑤′(𝑥1), 𝑤
′(𝑥2), … , 𝑤′(𝑥𝑛)]

𝑡  
دس  شكل بالا بهوسيله اين روش بهبه نهايي وزن در نهاي  شود مشاهده ميطور كه همان

  يرد  بندي معيارها و زير معيارهاي پژوهش انجام ميآيد و رتبهمي

 يشنما يك يجاداي،سلسله مراتب يلتحل آيندقدم در فر ينكه عنوان شد اول  ونههمان

 ينشود در ايها نشان داده مينهو  ز يرمعيارهاز يارها،هدف، مع ،كه در آناس   يكي راف

صورت به يدرخ  سلسله مراتب ها و شناسايي موانع،پژوهش پس از  ردآوري داده

 رديد ترسيم(1)شكل
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 كارآفريني زنان بلوچ موانع بندي اولويت هدف با مراتبي سلسله تحليل درخت نمايش : 2شكل 

 

 معيارها و زير معيارهاي پژوهش حاضر :2جدول 

 زير معيار معيار رديف

 شهرستان در مناس  فيزيكي هايزيرساخ  كمبود يا فقدان: A1 موانع زيرساختي 2

A2 :شهرستان در اقتصادي  ياريسرمايه امني  عدم 

A3 :ي زنانهكارآفرينان هايطرح از حماي  تخصصي مراكز نبود 

براي زنان  خوداشتغالي و كارآفريني به مربوط هايآموزش فقدان: B1 موانع آموزشي 6

 در شهرستان

B2 :زنان راهنمايي براي كارآفريني يهمشاور مراكز نبود 

B3 :خوداشتغالي يهزمين درزنان  يهتجرب و مهارت بودن پايين 

 زنان بين پييري ريسك يهروحي بودن پايين: C1 فرهنگي-موانع شخصيتي 3

C2 :بين زنان نفسبهاعتماد و خودباوري سطح بودن پايين 

C3 :در بين زنان شهرستان همكاري و تعاون فرهنگ بودن پايين 

C4 :در شهرستان خوداشتغالي و كارآفريني فرهنگ فرا يرنشدن 

C5 :خوداشتغالي و كارآفريني يهمقول با زنان محدود آشنايي 

موانع کارآفرینی  
زنان بلوچ 

موانع حمایتی

E1

E2

E3

موانع اقتصادی

D1

D2

D3

D4

-موانع شخصیتی
فرهنگی

C1

C2

C3

C4

C5

C6

موانع آموزشی

B1

B2

B3

موانع زیرساختی

A1 

A2 

A3
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C5 : هاي فرهنگي در منطقه از قبيل تعصبات،  وجود محدودي

 تبعيضات و     

 مالي مؤسسات براي وريقه تيمين درزنان  ناتواني: D1 موانع اقتصادي 4

D2 :مالي هايكمك مدت طولاني و پيچيده هاينظام 

D3 :خوداشتغالي هاولي هسرماي تيمين در زنان ناتواني 

D4 :خوداشتغالي مالي هايحماي  ناچيزبودن 

 كارآفرينانه زنان هايطرح از نكردن حماي  و تشويق عدم: E1 موانع حمايتي 5

E2 :زنان خوداشتغالي و كارآفريني به دول  هايسياس  توجهيبي 

E3 :خوداشتغالي قوانين بودن پيچيده و نبودن حمايتي 

 

( نشان دهنده توضيح و تفسير زير معيارهاي پژوهش اس   زير معيارهاي اين 1جدول )

اند  در پژوهش براساس ادبيات تحقيق و مطالعات پيشين در قال  پنج معيار بالا مشخص شده

 يازن يفاز يسلسله مراتب يلدر روش تحل يزوج مقايساتمنظور انجام بهمرحله بعد پژوهش 

 شود يمنظور استفاده م ينا يبرا زيراس  كه در روش چانگ از جدول  ياعداد فاز يفبه تعر

 

 مقياس تبديل اعداد فازي :6جدول 

 معادل فازي اولويت ها درجه اهميت اولويت ها

 (Uحد بالا ) (Mحد وسط ) (Lحد پايين )

 1 1 1 1 اهميت يكسان

 3 2 1 2 تريكسان تا نسبتا مهم

 0 3 2 3 ترنسبتا مهم

تر تا اهميت مهم نسبتا

 زياد

0 3 0 9 

 1 9 0 9 اهميت زياد

اهميت زياد تا بسيار 

 زياد

1 9 1 7 
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 8 7 1 7 اهميت بسيار زياد

بسيار زياد تا كاملا 

 ترمهم

8 7 8 1 

 14 1 8 1 تركاملا مهم

 

 

 هاتجزيه و تحليل داده
بندي موانع كارآفريني زنان بلوچ در شهرستان بندي و اولوي منظور رتبهدر اين قسم  به

سراوان با استفاده از روش تحليل سلسله مراتبي چانگ، در ابتدا به بررسي ضراي  ناساز اري 

معيارهاي تحقيق مي پردازيم  درصد ناساز اري نشان دهنده ميزان اعتماد و عدم اعتماد ما به 

باشد ،  4.1كمتر از  دس  آمدهي بهساز ارنا درصد كه يصورتدراس   هاي  ردآوري شدهداده

ا ر درصد  اما  كرد اعتماددس  آمده ي بههاوزن يجتوان به نتايو م بودهساز ار  يسماتر

   يدنظر نما يدتجد يزوج يساتمقانتايج در  يدبا يرنده يمتصمباشد  4.1ناساز اري بيشتر از

 رصد ناسازگاري معيارهاي پژوهشد :3جدول 

 درصد ناسازگاري معيار رديف

 4.4218 موانع زيرساختي 2

 4.4141 موانع آموزشي 6

 4.4112 فرهنگي -موانع شخصيتي 3

 4.4413 موانع اقتصادي 4

 4.4441 موانع حمايتي 5

 

( پيداس  درصد ناساز اري معيارهاي اين پژوهش يعني 3 ونه كه از جدول شماره )همان

، 4.4218فرهنگي، اقتصادي و حمايتي به ترتي  -موانع زيرساختي، آموزشي، شخصيتي

كه تمام ضراي  ناساز اري اس   بنابراين، از آنجايي4.4441و  4.4413، 4.4112، 4.4141
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قابل  يزوج يساتمقا هاييسماتر يساز ار ينبنابراهستند   4.1معيارهاي پژوهش كمتر از 

  يس ن يدنظربه تجد يازيقبول بود و ن

 رتبه بندي معيارهاي پژوهش حاضر :4جدول 

ردي

 ف

 وزن معيار

 4.40348 موانع زيرساختي 2

 4.19217 موانع آموزشي 6

 4.31322 فرهنگي -موانع شخصيتي 3

 4.29141 موانع اقتصادي 4

 4.20407 موانع حمايتي 5

 

بندي موانع كارآفريني زنان بلوچ در شهرستان سراوان ( نشان دهنده رتبه0جدول شماره )

-اس   نتايج جدول بالا نشان دهنده اين موضوع اس  كه از نظر پاسخگويان موانع شخصيتي

ترين داراي پايين 4.40348زيرساختي با وزن داراي بالاترين و موانع  4.31322فرهنگي با وزن 

اس   نتايج جدول همچنان  وياي اين در شهرستان عنوان مانع كارآفريني درجه اهمي  به

فرهنگي، موانع اقتصادي، موانع حمايتي،  -موضوع اس  كه به ترتي  اولوي ، موانع شخصيتي

كارآفريني فراروي زنان در شهرستان ترين موانع عنوان مهمموانع آموزشي و موانع زيرساختي به

 اند ( نيز ارائه شده2 يرند  اين نتايج در تصوير شماره )سراوان  قرار مي
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 بندي موانع كارآفريني زنان در شهرستان سراواناولويت :6تصوير شماره 

منظور مشخص نمودن ميزان اهمي  زيرمعيارهاي پژوهش، نتايج حاصل از مقايسات به

بندي نتايج اين مقايسات در قال  جدول ذيل ارائه يارهاي تحقيق و اولوي زوجي زيرمع

 اس  شده

 رتبه بندي زير معيارهاي پژوهش: 5جدول شماره 

 رتبه وزن زير معيار معيار رديف

 مناس  فيزيكي هايزيرساخ  كمبود يا فقدان موانع زيرساختي 2

 شهرستان در

4.48373 3 

 در اقتصادي  ياريسرمايه امني وجود  عدم

 شهرستان

4.20119 2 

 هايطرح از حماي  تخصصي مراكز نبود

 ي زنانهكارآفرينان

4.11131 1 

 و كارآفريني به مربوط هايآموزش فقدان موانع آموزشي 6

 براي زنان در شهرستان خوداشتغالي

4.44411 3 

0

0.05

0.1

0.15

0.2

0.25

0.3

0.35

موانع زيرساختي موانع آموزشي -موانع شخصيتي

فرهنگي

موانع اقتصادي موانع حمايتي

موانع كارآفريني زنان بلوچ
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 راهنمايي براي كارآفريني يهمشاور مراكز نبود

 زنان

4.10191 1 

 يهزمين درزنان  يهتجرب و مهارت بودن پايين

 خوداشتغالي

4.49702 2 

-موانع شخصيتي 3

 فرهنگي

 9 4.47390 زنان بين پييري ريسك يهروحي بودن پايين

 نفساعتمادبه و خودباوري سطح بودن پايين

 بين زنان

4.43411 1 

در بين  همكاري و تعاون فرهنگ بودن پايين

 زنان شهرستان

4.11140 0 

 خوداشتغالي و كارآفريني فرهنگ فرا يرنشدن

 در شهرستان

4.23473 2 

 و كارآفريني يهمقول با زنان محدود آشنايي

 خوداشتغالي

4.10918 3 

هاي فرهنگي در منطقه از قبيل وجود محدودي 

 تعصبات،  تبعيضات و     

4.04882 1 

 مؤسسات براي وريقه تيمين درزنان  ناتواني موانع اقتصادي 4

 مالي

4.28101 2 

 هايكمك مدت طولاني و پيچيده هاينظام

 مالي

4.42181 3 

 يهاولي يهسرماي تيمين در زنان ناتواني

 خوداشتغالي

4.1818 1 

 0 4.44082 خوداشتغالي مالي هايحماي  ناچيزبودن

 هايطرح از نكردن حماي  و تشويق عدم موانع حمايتي 5

 كارآفرينانه زنان

4.07119 1 

 و كارآفريني به دول  هايسياس  توجهيبي

 زنان خوداشتغالي

4.31121 2 

 قوانين بودن پيچيده و نبودن حمايتي

 خوداشتغالي

4.24383 3 
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بندي زيرمعيارهاي پژوهش اس   نتايج اين جدول ( نشان دهنده اولوي 9جدول شماره )

ترين رتبه در بين موانع بيانگر اين موضوع اس  كه از بين موانع زيرساختي كه داراي پايين

 يهاي كارآفرينانهنبود مراكز تخصصي حماي  از طرحكارآفريني اس  به ترتي  اولوي ،  

 هايزيرساخ  كمبود يا فقدانو   ياري اقتصادي در شهرستانامني  سرمايهعدم وجود ، زنان

بندي موانع آموزشي اند  نتايج تحقيق در زمينه اولوي شهرستان قرار  رفته در مناس  فيزيكي

 زنان، راهنمايي براي كارآفريني يهمشاور مراكز نبودترتي  اولوي ، نمايد كه بهمشخص مي

 به مربوط هايآموزش فقدانو  خوداشتغالي يهزمين درزنان  يهتجرب و مهارت بودن پايين

فرهنگي براساس  - يرند  در زمينه موانع شخصيتيبراي زنان قرار مي خوداشتغالي و كارآفريني

هاي فرهنگي در منطقه از اند از: وجود محدودي ترين موانع عبارتترتي  مهمنتايج پژوهش به

در شهرستان،  خوداشتغالي و كارآفريني فرهنگ فرا يرنشدن   ، قبيل تعصبات،تبعيضات و  

 همكاري و تعاون فرهنگ بودن پايين، خوداشتغالي و كارآفريني يهمقول با زنان محدود آشنايي

 بودن پايينزنان و درنهاي   بين پييري ريسك يهروحي بودن پاييندر بين زنان شهرستان، 

ترتي  اولوي ، بين زنان  در زمينه موانع اقتصادي نيز به نفساعتمادبه و خودباوري سطح

 براي وريقه تيمين درزنان  ناتواني، خوداشتغالي يهاولي يهسرماي تيمين در زنان ناتواني

 بودن ناچيزدول  به كارآفرينان و  مالي هايكمك مدت طولاني و پيچيده نظام، مالي مؤسسات

 و تشويق عدمقرار دارند  از بين موانع حمايتي پژوهش،   خوداشتغالي مالي هايحماي 

داراي بالاترين اولوي  و پس از آن به ترتي   كارآفرينانه زنان هايطرح از نكردن حماي 

 و نبودن حمايتيزنان و  خوداشتغالي و كارآفريني به دول  هايسياس  توجهيبياولوي ، 

 يرند  با توجه به نتايج ترين موانع قرار ميعنوان مهمبه خوداشتغالي قوانين بودن پيچيده

ي اجتماعي و  يري نمود كه با توجه به شرايط ويژهتوان نتيجهدس  آمده از پژوهش ميبه

فرهنگي منطقه بلوچستان و رواج زند ي تا حدي سنتي در اين منطقه از كشور، هنوز شرايط 

 اس  طور چشمگيري مهيا نشدههحضور زنان در فعالي  هاي كارآفرينانه ب
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 گيريبحث و نتيجه
روز دامنه علمي بحث اشتغال را در كشورهاي اي اس  كه مفهوم آن روزبهكارآفريني مقوله

هاي كشورها جه  مبارزه ترين دغدغهدهد  اين مفهوم در دنياي امروز از مهممختلف تغيير مي

با بحث بيكاري و كاهش فقر اس   براساس مطالعات اقتصاددانان حوزه توسعه، زنان 

رس  خانوار بيش از ساير اقشار جامعه در معرض خطر هستند  خصوص زنان سرپبه

 يرند اي كه كشورهاي درحال توسعه با آن  ريبانكارآفريني زنان با توجه به مشكلات عديده

بر موانع هاي بسيار جدي اين كشورهاس   ساختار نامناس  اين كشورها علاوهاز اولوي 

بحث اشتغال  و كارآفريني براي زنان ايجاد  موجود و پيش روي مردان، مشكلات حادتري در

كند كه شناسايي اين مشكلات كمك بزر ي جه  رفع اين موانع اس   اين پژوهش با مي

بندي موانع توسعه كارآفريني زنان بلوچ در شهرستان سراوان با استفاده از روش هدف اولوي 

تحقيق و تاييد كارشناسان حوزه  تادبيااس   با مطالعه تحليل سلسله مراتبي فازي انجام  رفته

ي زيرساختي، آموزشي، اشتغال، موانع كارآفريني زنان در شهرستان سراوان در پنج دسته

بندي شده و پس از رسم درخ  سلسله مراتبي ي و حمايتي طبقهاقتصادفرهنگي،  -شخصيتي

 ي،فرهنگ -يتيموانع شخصو انجام مقايسات زوجي مشخص شد كه از بين معيارهاي پژوهش، 

عنوان هبترتي  اولوي  به يرساختيو موانع ز يموانع آموزش يتي،موانع حما ي،موانع اقتصاد

نتايج اين پژوهش   دارندزنان در شهرستان سراوان  قرار  يروافر ينيكارآفر ترين موانعمهم

هاي نبود مراكز تخصصي حماي  از طرحهمچنين نشان داد كه از بين موانع زيرساختي، 

زنان،  راهنمايي براي كارآفريني يهمشاور مراكز نبود، از بين موانع آموزشي، زنان يفرينانهكارآ

هاي فرهنگي در منطقه از قبيل تعصبات،  فرهنگي، وجود محدودي  -از بين موانع شخصيتي

و  خوداشتغالي يهاولي يهسرماي تيمين در زنان ناتوانيتبعيضات و    ، از بين موانع اقتصادي، 

كارآفرينانه زنان  هايطرح از نكردن حماي  و تشويق عدمدر نهاي  از بين موانع حمايتي، 

ترين موانع توسعه كارآفريني زنان در اين شهرستان هستند  نتايج اين ترتي  اولوي ، مهمبه

هاي استان در زمينه كارآفريني پژوهش مشخص نمود كه اين شهرستان همانند ساير شهرستان
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ندارد  در اين شهرستان نيز مانند  يمناسب يطشرادليل وجود موانع فرهنگي و اجتماعي بهزنان، 

هاي كارآفرينانه هاي اقتصادي لازم براي شروع فعالي ساير نقاط اين استان محروم، زيرساخ 

مهيا نيس   بنابراين، موانع و مشكلات اقتصادي در كنار ساختار زند ي سنتي مردم استان، 

هاي خوداشتغالي زنان شده و نياز به توجه بيشتر سياستگياران رنگ شدن فعالي باعث كم

 منظور رفع اين موانع اس  ريزي بهجه  برنامه
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 مقدمه و بيان مسئله

هراي ترك   جمله خرانواده  هاي اجتماعي ازهاي اخير سب  تشديد بحرانافزايش طلاق در سال

اس   بررسي آمارها اختلالات رواني فرزندان شده ي، كاهش ربات خانواده، تشديد جرم ووالد

اس  هاي  يشته همواره تعداد طلاق در كشور روند صعودي داشتهنشان از آن دارد كه در سال

ود و تقريباً از هرر  شطلاق در كشور رب  مي 24اي كه براساس آمار در هر ساع  تقريباً  ونهبه

( ميزان طلاق در كل كشرور  1شود  با توجه به نمودار )سه ازدواج يك مورد به طلاق منجر مي

در  10431درصد رشد داشته اسر  و از   11/4طور متوسط سالانه به 1389-1319هاي در سال

 اس     رسيده 1319در سال  181401به تعداد  1389سال 

 
 2395-2385ي ثبت شده در كشور ها: تعداد طلاق2نمودار 

را  1389-1319هراي هاي ايرران در سرال  نتايج بررسي ميزان رشد طلاق در استان 2نمودار 

هاي ايلام، كهگيلويه و بويراحمد و يزد بيشترين درصد دهد  باتوجه به نمودار، استاننمايش مي

 72/3ميرزان رشرد سرالانه    اند و از سوي ديگر اسرتان كرمانشراه برا    رشد سالانه طلاق را داشته

 3  با توجه به نمرودار  1اس هاي ايران داشتهرا در بين استان طلاق درصدي كمترين ميزان رشد

                                                                                                                   
بندي، نسب  اند، از نظر رتبهرشد طلاق را داشته بيشترينهاي اخير هايي كه در سالجال  توجه اين كه استان 1

  ن، داراي كمترين مقدار در كشورندطلاق بر كل جمعي  استا
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هاي سيستان و بلوچستان، ايرلام و يرزد داراي كمتررين نسرب      كه استان 1توان مشاهده نمودمي

هرا در  ر ايرن اسرتان  تغيير ساختار اجتماعي خرانواده د  دهنده طلاق در كل جمعي  اند كه نشان

هاي اخير اس   از سوي ديگر استان  يلان بالاترين سهم طلاق از كل جمعي  را در برين  سال

 اس    هاي ايران به خود اختصاص دادهاستان

 
 2395-2385هايهاي ايران در سال: متوسط ميزان رشد سالانه طلاق در استان6نمودار 

 
 2385استان در سال : نسبت طلاق به جمعيت هر 3نمودار 

هاي اوليره پرس از   بررسي نسب  طلاق به ازدواج نشان از آن دارد كه اين شاخص در سال

                                                                                                                   
ها بود، از هاي استان البرز داراي دامنه زماني كمتري نسب  به ساير استانكه داده(، از آنجايي2در نمودار ) 1

 اس   مقايسه حيف شده
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اسر ،  ها بودهها بيش از تعداد طلاقعبارت ديگر رشد تعداد ازدواجاس  بهانقلا  كاهش يافته

ونرد  ايرن شراخص ر   1389-1311هراي  توان مشاهده نمود كه در سالمي 0با توجه به نمودار 

اسر    افزايش يافته 1311در سال  21/4  به عدد 1389در سال  12/4اس  و از صعودي داشته

يابد اما ها كاهش ميرغم آنكه رشد تعداد طلاقهاي اخير عليالبته بايد توجه داش  كه در سال

 اس    ها سب  افزايش فزاينده رشد نسب  طلاق به ازدواج شدهكاهش بيشتر در ازدواج

 
 1389-1311هاي : روند نسب  طلاق به ازدواج در ايران در سال0ار نمود

هراي اخيرر   توان به اين نتيجه رسيد كه ميرزان طرلاق در سرال   با توجه به آمارهاي فوق مي

برر   هاي اجتمراعي افرزايش طرلاق    كه براساس تئورياس   از آنجايييافته افزايش چشمگيري

رو نياز اس  با شناسايي متغيرهاي مورر برآن،  يارد، از اينميهاي رفاهي خانوار تارير شاخص

سياستگياري درخوري براي كاهش احتمال بروز طلاق در كشور اتخاذ شود  اين مقاله به دنبال 

ترين متغيرهاي اقتصادي مورر برطلاق اس   براي رسيدن به اين هدف، در ادامره  شناسايي مهم

شرد  سرپس بره صرورت خلاصره      نظري موضوع پرداخته خواهدابتدا به معرفي ادبيات و مباني 

سپس با  بررسي و تحليل قرار خواهند  رف ؛ ترين مطالعات انجام شده در اين حوزه موردمهم

تبيين و معرفي روش پژوهش، مدل برآورد شده و نتايج مورد ارزيرابي و تحليرل قررار خواهرد     

  رف    
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 1مباني نظري پژوهش 
  يررد  طرفه با توجه به انتظارات اوليره زوجرين شركل مري    ن يك توافق دوعنواپيمان ازدواج به

قاعدتاً تخطي هر يك از طرفين توافق و يا تغيير انتظارات اوليه زوجين، سب  خواهرد شرد ترا    

 احتمال شكس  در ازدواج و رخداد طلاق افزايش يابد  

دلره اسر  و كيفير  و    براساس نظريه مبادله، هر نوع ارتباط با ديگران در حكرم نروعي مبا  

هاي متحمل شده در ارتباط، كمي  رفتار افراد در جامعه با توجه به منافع درياف  شده و هزينه

 يري رابطه را با منافع كرد  به عبارت ديگر فرد، ميزان هزينه انجام شده براي شكلتغيير خواهد

زل در رابطره افرزايش   كند و ا ر احساس عدم توازن داشرته باشرد، احتمرال تزلر    آن مقايسه مي

تواند در قال  مبادله تحليرل شرود   خواهدياف   براساس نظريه مبادله ارتباط بين زوجين نيز مي

هراي مربروط بره براقي     از اين رو طلاق ناشي از فزوني سود انحلال ارتباط زناشويي برر هزينره  

تغيرهرايي كره   فقردان يرا نقرص در اغلر  م     ،(   بنرابراين 1378ماندن در پيمان اس  )جليليان، 

توانرد سرب  تغييرر در    دهنرد مري  ها و منافع ازدواج شكل مري انتظارات افراد را در مورد هزينه

تروان دسرته   هاي مربوط به علل مورر بر طلاق مري احتمال طلاق شود  به همين دليل در تئوري

وسيعي از متغيرهاي فردي، فرهنگي، اجتمراعي و اقتصرادي را ديرد كره هرر يرك بره فراخرور         

ختارشان قادرند تا ميزان رضاي  زوجين از زند ي زناشويي را تغيير داده و سرب  تغييرر در   سا

 احتمال طلاق شوند  

اي از نظريات علل اساسري تحرولات درون خرانواده از جملره طرلاق را      در اين ميان، دسته

بره   تروان دانند  از جمله نظريات موجرود در ايرن دسرته مري    وابسته به ساختارهاي اجتماعي مي

كه ناشي از تقابل بين سن  و مدرنيته اس ، اشاره كرد  در  يار از سرن    هاتضاد ارزشنظريه 

به مدرنيته باتوجه به شرايط حاكم در جامعه بسرياري از عناصرر مطلرو  اجتمراعي از قلمررو      

                                                                                                                   
باشد  باتوجه تواند دلايل متعدد اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي داشتهمسئله مهم اجتماعي ميعنوان يك طلاق به 1

به آنكه در مقاله حاضر تاكيد بر بعد اقتصادي طلاق در خانواده قرار  رفته اس ، تلاش خواهد شد تا در ادامه به 

 رداخته شود  ترين مباني مرتبط با تارير متغيرهاي اقتصادي بر تشديد طلاق پبررسي مهم
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 رايري،  شوند  اهمي  مشراغل زنران در بيررون از منرزل، تجمرل     هاي اجتماعي خارج ميارزش

هاي سنتي و دينري،  چشمي، رروت اندوزي، كاهش پايبندي به ارزش رايي، چشم و هممصرف

تواننرد سرب  تشرديد    ناديده  رفتن ساده زيستي و قناع ، بردباري و  يش  و كه همگي مري 

(  1314پرور و كترابي،   ناملايمات درون خانواده شده و احتمال طلاق را افزايش دهنرد )حبير   

سريع سب  خواهد شد تا سرع  حرك  تغييرات فرهنگي و سررع   عبارت ديگر اين  يار به

هايي كه در معررض چنرين تحرولاتي قررار     تغييرات اقتصادي و اجتماعي نامتجانس شود  نسل

هرايي هماننرد آن   فرداكاري و ارزش  پسرندي برراي   يرند قادر نخواهند بود معيارهاي عامره مي

اده افزايش يافته و احتمال رخرداد طرلاق   هاي درون خانوباشند بر همين اساس كشمكشداشته

(  نظريه آنومي تاكيد بر فقدان اجماع در مورد اهداف اجتمراعي،  1370شود )مساواتي، زياد مي

انتظارات جمعي و الگوي رفتار براي اعضاي جامعه دارد  اين رويه سب  خواهد شد تا ضوابط 

هراي  كره ارزش از آنجرايي     دهداخلاقي كاهش يافته و جامعه كنترل اجتماعي خود را از دس

شرود  جديد هنروز در جامعره شركل پيردا نكررده اسر ، جامعره داراي دو سراخ  مجرزا مري          

( اين از هم  سيختگي سب  خواهد شد تا نارضايتي اجتماعي پديد آمرده و  1371)ساروخاني، 

همچنين (  در اين دسته 1378هاي منفي اجتماعي همچون طلاق افزايش يابد )رفيع پور، جريان

 ،  نيز اشاره كرد   2، كاركرد رايي1بحران وجدان جمعيتوان به نظريه مي

هراي خررد كنشرگران متقاضري طرلاق از جملره       اي ديگر از نظريات تاكيد بر ويژ ري دسته

هاسر   هاي جسماني، شخصيتي، رواني و در مجموع تاكيرد برر ماهير  فرردي انگيرزه     ويژ ي

                                                                                                                   
تر باشد، خشم عمومي در مقابل هنجارشكني حادتر خواهد بود  با به عقيده دوركيم هرچه وجدان جمعي قوي 1

-هاي منفي منتس  به طلاق كاهش يافته و جامعه افراد مطلقه را مطرود نميضعيف شدن وجدان جمعي، ارزش

يابد  براي مطالعه بيشتر احتمال رخداد طلاق افزايش ميهاي اجتماعي طلاق كاسته شده و هزينهاز رو داند، از اين

 (1371مراجعه شود به ساروخاني )

ميزان انحلال در پيوند زناشويي ناشي از افزايش ارزش ازدواج در بين افراد جامعه اس   به عبارت ديگر بالا  2

مل زوجين در برابر ناملايمات رفتن ارزش ازدواج انتظارات را افزايش داده و از اين طريق سب  شده آستانه تح

  كم شود  براي مطالعه بيشتر مراجعه كنيد به نظريات پارسونز و فلچر
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مبادله اجتماعي، توزيع  توان به نظريهنظريات اين دسته مي ترين(  از مهم1371)آقاجاني مرسا، 

روابرط را هماننرد يرك مبادلره      مبادلره اجتمراعي  اشاره كرد  نظريه  نياز و انتظارو نظريه قدرت 

هرايي دارنرد كره كيفير  و كمير  همرين نيازهرا و        كند كه طرفين نيازها و خواسرته تحليل مي

 (  براساس1370تضعيف پيوند زناشويي شود )مساواتي، تواند سب  تقوي  و يا ها ميخواسته

 دارنرد  انتظرار  افراد در ير در اين موقعير ،  كه دارد هنجارهايي موقعيتي هر ،انتظار و نياز نظرية

 زن يابد  هرر  تداوم اجتماعي مبادله فرآيند تا شود عمل موقعي  حاكم بر آن براساس هنجارهاي

 كره انتظرارات  در صورتي كنندمي ازدواج به اقدام زناشويي زند ي دربارة با انتظاراتي شوهري و

شرد )نيرازي و    خواهنرد  پشريمان  و ناراضي و شده مختل هاآن بين وابستگي نشود، آنان برآورده

 (       1311همكاران، 

ورر برر طرلاق را بره خرود اختصراص      اما متغيرهاي اقتصادي، بخش مهمي از متغيرهاي مر 

هاي خانواده را بايد سلسرله مقرالات بكرر    هاي اقتصادي در تصميمدهند  نقطه عطف تحليلمي

هاي ناشي از ازدواج را در مقايسه با مجرد ماندن مقايسره    به عقيده بكر هر فرد عايدي1دانس 

 طور مستقيم بره هاي طرفين به يرد  براين اساس عايديكند و تصميم به ازدواج يا تجرد ميمي

و سطوح متغيرهاي غيربازاري همچون آموزش و  ميزان دستمزدها، اختلاف نسبي در درآمدشان

كه درآمدهاي ناشري  (  به عقيده بكر حوادث غيرمنتظره از آنجايي1173زيبايي بستگي دارد)بكر،

(  بره اعتقراد وي   1177دهند، ريسك طلاق را افرزايش خواهنرد داد)بكرر،   از ازدواج را تغيير مي

ها در صرورت طرلاق بيشرتر از ررروت     رروت تركيبي آن يرند كه ها در صورتي طلاق ميزوج

رو زماني كه منرافع انتظراري ازدواج كروچكتر باشرد،     شان در حال  ازدواج باشد  از اينتركيبي

احتمال طلاق بيشتر خواهد بود  همچنين بكر اعتقاد دارد كه افزايش درآمدهاي انتظراري زنران   

رو وابستگي زنان به همسرانشان كراهش  و از اين موقعي  اجتماعي و اقتصادي آنان را بالا برده

يابد در ادامه با افزايش سطح درآمد زنان، احتمال طلاق افرزايش خواهرد يافر  ايرن رويره      مي

                                                                                                                   
طلاق را با تاكيد بر متغيرهاي اقتصادي  را در اين مورد معرفي نمود كه ميزانمي توان مطالعات بسياري  1

  (1111،واترز و رسلر)مدلسازي مي كنند  براي مثال: 



 

 

  2389 تابستان |، 6، شمارة 27سال 
 

46 

(  در همرين  1177اسر )بكر، عنوان ارر استقلال اقتصادي زنان بر ازدواج بسيار شرناخته شرده  به

كار زنان سب  افرزايش اسرتقلال آنران    نيرويراستا لمباردو به اين نتيجه رسيد كه افزايش سهم 

(  همچنرين ارتبراط مثبتري برين     1111كنرد)لمباردو، شده و در نتيجه احتمال طلاق را زيراد مري  

؛اسررپيتز و 1117ربرراتي زنررد ي زناشررويي وجررود دارد)اوپنهررايمر،سرراعات اشررتغال زنرران و برري

 ( 1189،اوثس

-مشرراهدات تجربرري اغلرر  ارتبرراط منفرري بررين درآمررد مررردان و طررلاق را تاييررد مرري    

(  الگوهاي سنتي اقتصاد خانواده اعتقاد دارند كه عدم مشارك  1181،؛ساوث1117كند)هوفمان،

شرود  ازدواج برراي يرك زن    زنان در نيروي كار به ربرات بيشرتر زنرد ي زناشرويي منجرر مري      

ارزش از جان  اسرتاندارهاي  اس : يكنواخ ، تكراري و بي 1غيرشاغل شبيه به كار سيسيفوس

كند كه ا ر زن اختصاصراً در بخرش   اقتصادي جامعه  از سوي ديگر نظريه نئوكلاسيكي ادعا مي

انباشر  سررمايه مخرتص    يابد كه اين امر به دليل غيربازاري كار كند ربات زناشويي افزايش مي

قي ماندن زياد شود  در واقع رابطره مشراهده شرده    شود منافع متاهل باباعث مي ازدواج اس  و

ميان ربات زناشويي و عدم مشارك  زنان در نيروي كار به اين دليل اس  كه منافع طلاق برراي  

هاي سياستي عميقي دارد  ساختار خانواده ترا حرد   پايين اس   سندروم سيسيفوس دلال زنان 

هرا ترارير   مايه انسراني توسرط آن  سرر  قابل توجهي از مشارك  زنان در نيرروي كرار و انباشر    

 ( 1114)هيث، پييردمي

تروان بره دو صرورت بررسري كررد  ابتردا شروک        هاي اقتصادي بر طلاق را مري تارير شوک

اقتصادي سب  خواهد شد تا ارزش فعلي منافع حاصل از ازدواج براي هر دو نفركراهش يابرد    

ن نامتجرانس اسر  برراي مثرال ركرود      ها بر تمايلات زوجياما بايد توجه داش  كه تارير شوک

هراي درون خرانواده شرده و از ايرن طريرق ازدواج را      تواند سب  تشديد در يرري اقتصادي مي

تواند با ترارير مثبتري كره برر تقاضراي      رونق اقتصادي مي ،الشعاع قرار دهد  از سوي ديگرح ت

طلاق را افزايش دهد   كار در جامعه داشته سب  افزايش زنان شاغل شده و از اين طريقنيروي

                                                                                                                   
1  Sisyphus  
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 1هاي متفاوتي در مورد ترارير ادوار رونرق و ركرود برر پيونرد زنانشرويي وجرود دارد       البته كانال

هاي ركود اقتصرادي نترايج   وره(  در همين راستا كانگر اعتقاد دارد كه د1319)فلاحي و دلدار، 

(  مطالعرات  1311،  يسختگي در خرانواده دارد )محبري  باري همچون افزايش احتمال از همزيان

هراي رونرق كراهش    هاي ركود افرزايش و در دوره ها در دورهكنند كه طلاقتجربي نيز تاييد مي

    (1189،)ساوثيابدمي

يكي ديگر از متغيرهاي مهم اقتصادي مورر بر طلاق، بيكاري اس   از آنجايي كره بيكراري   

هاي اعتمراد فرردي   جتماعي و ويژ يبر اررات مهمي كه بر درآمد افراد دارد، بر جايگاه ا علاوه

نيز مورر اس  و قادر خواهد بود تا تعاملات درون خرانواده را تحر  الشرعاع قررار دهرد        آنان

هاي متفاوتي در مورد ارتباط بين طلاق و بيكراري در مباحرث جامعره شرناختي وجرود      نگرش

اشاره كرد  دراين رويكرد عقيرده برر    2شناختياسترس روانتوان به رويكرد دارد  براي مثال مي

آن اس  كه مشق  اقتصادي منجر به استرس شده و در ادامه استرس نيز سب  كراهش كيفير    

احتمرال   توانرد سرب  افرزايش   روابط زناشويي خواهد شد  كاهش كيفي  روابط زناشرويي مري  

د ي مشراهده  طلاق شود  در مطالعات داخلي نيز ارتباط محكمي بين بيكاري و مشكلات خانوا

( به اين نتيجه رسيدند كه افراد بيكار ميرزان كمترري از   1381اس   زر ر و نشاط دوس  )شده

برراين شروهران بيكرار در مقايسره برا      بط خرانواد ي دارنرد  عرلاوه   تفاهم، ارتباط و نظم در روا

هاي شوهراني كه شغل دارند، كمتر توسط همسران خود حماي  شده و در درون خانواده بحث

دهد  از اين رو با توجه به نظريه حاضر درآمد همسر قادر خواهد بود ترا خطرر   بيشتري رخ مي

 3هراي طرلاق    رويكرد ديگرر موسروم بره هزينره    (2411ماتو و بيتي،)ابروز طلاق را كاهش دهد

هراي داد راه، دسرتمزد    هايي دارد كه شامل هزينره اس   اين رويكرد تاكيد دارد كه طلاق هزينه

شود  بنابراين تغييرر در مقرادير   ر اقام  براي حداقل يك و اغل  هر دو نفر و     ميوكيل، تغيي

                                                                                                                   
 ( 1319براي مطالعه بيشتر مراجعه كنيد به فلاحي و دلدار ) 1

2 Psychological Stress Perspective 
3 The cost of divorce perspective 
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تواند سب  تغييرر در تصرميمات زوجرين برراي طرلاق      واسطه علل اقتصادي ميها بهاين هزينه

هاي دچرار  ي مرتبط به طلاق ممكن اس  حتي منجر به اين شود كه زوجشود  بيكاري و هزينه

هراي  هرا در شررايط بحرران   بهبود بخشند  ويلكراكس براور دارد كره زوج    مشكل، روابطشان را

تواند در شرايط سخ  فرراهم  هاي اقتصادي و اجتماعي را كه ازدواج مياقتصادي قدر حماي 

شود كه بيكاري ارتباطي عكس برا ميرزان طرلاق داشرته     دانند اين رويه منجر به آن ميآورد، مي

رود اين ارتبراط منفري زمراني    جا انتظار مي، در اينشناختياسترس روانباشد  برخلاف رويكرد 

 يري شود  هر چند بيكاري ممكرن اسر    روي دهد كه طلاق و بيكاري در سالي يكسان اندازه

درنرگ يرك   به تدريج باعث افزايش تنش زناشويي و فرسرايش ربرات خرانواده شرود، امرا بري      

نيز اعتقراد دارد كره درآمرد     1براور  (2414،ماتو)اكندانگيز ي اقتصادي براي جدايي ايجاد ميبي

دهنرد  خانواده، بعد از طلاق در ميان مادران اساساً كمتر از پدران اس   اين مطالعات نشان مري 

كه زوجين دلايل خوبي براي اجتنا  از طلاق طي دوره ناامني اقتصادي دارند  رويكرد تركيبي 

تواند در شرايطي صادق باشد  از اين رو تررجيح  كند كه هر يك از دو رويكرد فوق ميبيان مي

توان انتظرار داشر    بر ساختار تركيبي از اين دو رويكرد اس   درصورت تاييد اين رويكرد مي

يابرد   هش طلاق( درصد طلاق كرا  هاي زياددر زماني كه ميزان بيكاري بالاس  )به دليل هزينه

يش زيرادي رخ خواهرد داد  ايرن ملاحظرات     هاي آتي در ميزان طلاق افزااما به تبع آن در سال

-شود كه هر اه ميزان بيكاري و ميزان طلاق هر دو در يك سرال انردازه  منجر به اين فرضيه مي

 يري شود، بعد اندازههاي  يري شوند با هم ارتباطي منفي دارند ولي ا ر درصد طلاق در سال

رويكرد شايستگي اين  ) (2414اتو،م)ا ميزان بيكاري وميزان طلاق ارتباطي مثب  خواهند داش 

  يك نگرش برر ايرن اسراس اسرتوار اسر  كره       نگرش دارددو نوع اس  كه  2)انتخا ( فردي

توانرد منجرر بره بيكراري شرده و كيفير        هاي نامطلو  وارد شده به فرآيند ازدواج ميويژ ي

نيرز   3علامر  دهري  ازدواج را به شكلي منفي تح  تارير قرار دهد  اين رويكرد براساس نظريه 

                                                                                                                   
1 Braver 
2 Individual Liability (Selection) Perspective 
3 Signaling Theory 



 

 

 متغيرهاي اقتصادي موثر بر طلاق در ايرانشناسايي  

 

45 

كنرد كره فقردان شرغل برراي يرك       قابل تبيين اس   نظريه علام  دهي اين رويكرد را بيان مي

شوهر علامتي منفي به همسر وي خواهد داد مبني بر اينكه وي فاقد مهارت و توان كافي برراي  

يرن پايره   تواند باشد  نگررش دوم برر ا  رو زوج مناسبي نميتامين نيازهاي خانواده بوده و از اين

تواند منجرر  استوار اس  كه بيكاري به دليل نااميدي زوج فاقد شغل )و نه مشق  اقتصادي( مي

به طلاق شود، براساس اين رويكرد ارتباط مثب  بين بيكاري و طلاق تا حردود زيرادي كراذ     

   (2414ماتو،)ا  اس 

 

 پيشينه تحقيق
در كشرور مطالعرات متعرددي انجرام     در حوزه مطالعات مربوط به شناسايي علل افزايش طلاق 

ماعي مجزا نمرود از  هاي فردي و اجتتوان در حوزهاس   با توجه به آنكه علل طلاق را ميشده

به بررسري علرل فرردي و    انشناسي و علوم اجتماعي هاي مربوط به رودر حوزه اين رو محققان

-در ميان مطالعات مربوط به علل اجتماعي، يكي از بخش اند اجتماعي طلاق در كشور پرداخته

ها نشران  ها مربوط به مطالعات تارير متغيرهاي اقتصادي بر تشديد طلاق در كشورس   بررسي

اين مطالعات تنها به  دراس  واز آن دارند كه در اين حوزه مطالعات انگش  شماري انجام شده

اسر    شرده ها بر طلاق در كشرور پرداختره  تارير آنبررسي تعدادي از متغيرهاي اقتصاد كلان و 

نامره( بره   سند )شامل مقاله و پايان 104( با بررسي بيش از 1314چند كلانتري و همكاران  )هر

درصد مطالعات به عوامرل اقتصرادي منجرر بره طرلاق پرداختنرد  از        21اين نتيجه رسيدند كه 

 اشاره كرد   توان به موارد زيرترين مطالعات فوق اليكر ميمهم

( به بررسي تارير سطوح سواد، شهرنشريني و توزيرع درآمرد برر     1388موسايي و همكاران )

اند  نتايج بررسي نشران از آن دارد بردتر   پرداخته 1393-1389هايميزان طلاق در ايران در سال

برراين هزينره ماهانره    اسر   عرلاوه  شدن توزيع درآمد سب  افزايش تعداد طلاق در كشور شده

 ن ميزان شهرنشيني ارر مثب  و سرطح اس   همچنيانوار ارتباط مستقيمي با ميزان طلاق داشتهخ

 اس    سواد و درآمد خانواده تارير منفي بر ميزان طلاق در دوره مورد بررسي داشته
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( در مطالعه خود به بررسي ارتباط بين بيكراري و طرلاق در   1381عيسي زاده و همكاران )

اند  نتايج اين بررسي نشان از آن دارد كره ارتبراط برين    در ايران پرداخته 1309-1389هاي سال

طلاق و بيكاري براي كوتاه مدت غيرمعنادار ولي برراي دوره بلندمردت معنرادار اسر  و ايرن      

موافق با رويكرد استرس روان شناختي اس  كه بر ارر طولاني شدن بيكراري برر طرلاق تاكيرد     

 كند مي

در مطالعه خود به بررسي اررر نوسرانات موقر  و پايردار درآمرد       (1311عسگري و بادپا )

دهرد  ها نشان مري ختند  نتايج بررسي آنپردا 1383-1314هايخانوار بر طلاق در ايران در سال

هراي  حالي كه شوکشود درنوار موج  افزايش ميزان  طلاق ميهاي موق  درآمد خاكه شوک

برراين در ايرن پرژوهش درصرد     معناداري ندارد  عرلاوه پايدار درآمد خانوار بر ميزان طلاق ارر 

      اقتصادي زنان و شاخص مسكن  ارر مثب  بر ميزان طلاق داشتندبيكاري، درصد مشارك

( در مطالعه خود به بررسي عوامل مورر بر طلاق با تاكيد برر عوامرل   1319فلاحي و دلدار )

پرداختند  در اين مطالعره متغيرهراي    هاي ايراندر استان 1381-1311اقتصادي در دوره زماني 

ح تحصريلات  و متغيرهاي كنترلي شهرنشيني و سرط اقتصادي بيكاري و تورم در نظر  رفته شد 

عالي نيز به مدل اضافه شد  نتايج نشان از آن دارد كه افزايش هر يرك از متغيرهراي بيكراري و    

 اس    ايران شده هايتورم، شهرنشيني و تحصيلات عالي سب  افزايش طلاق در استان

( در مقاله خود به بررسي عوامل اقتصادي و اجتماعي مرورر برر   1317در اهي و همكاران )

هراي ترابلويي در   ا اسرتفاده از داده طلاق با تاكيد برر ادوار تجراري آمروزش و اشرتغال زنران بر      

و ترورم برا   هاي ايران پرداختند  نتايج اين بررسي نشان از وجود ارتباط مثب  بين بيكاري استان

ميزان طلاق و همچنين ارتباط منفي ميزان طلاق با افزايش اشرتغال زنران برا تحصريلات عرالي      

هراي تجراري در ايرران    داش   علاوه برآن نتايج مويد آن اس  كه طلاق رفتار خرلاف چرخره  

 اس     داشته
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قل تفاوت اساسي مطالعه حاضر با تحقيقات  يشته انجام شده، طيف بالاي متغيرهاي مسرت 

توانرد  اي كه فقدان هر يك از اين متغيرها ميشود  به  ونهاقتصادي اس  كه در مدل لحاظ مي

بخشي از قدرت توضيح دهند ي مدل طلاق را تحر  الشرعاع قررار داده و در صرح  نترايج      

براين تفكيك متغيرها براي زنان و مردان نيز نروآوري در مطالعرات   تشكيك ايجاد نمايد  علاوه

 كه نشان از اهمي  نگرش زنان و مردان به آستانه جدايي زند ي مشترک دارد   داخلي اس 

 

 روش پژوهش

هراي ايرران اسر      اين پژوهش به دنبال بررسي ارر تغيير متغيرهاي اقتصادي بر طلاق در استان

منظور آزمون اين فرضيه كه آيا متغيرهاي اقتصادي اعم از تورم، ضري  جينري، برخرورداري   به

درآمد، اشتغال زنان و مردان، مشارك  اقتصادي زنان و مردان، نامطمئن بودن شرغل زنران و   از 

بررداري از  برا بهرره   از مردل ر رسريوني   تواند بر طلاق مورر باشد يا خيرر از بررآورد   مردان مي

-تواند براسراس دسرته  هاي تابلويي استفاده خواهيم كرد  باتوجه به مدل پژوهش، طلاق ميداده

سازي شرود  برا توجره بره     تلف از متغيرهاي اقتصادي و ساير متغيرهاي توضيحي مدلهاي مخ

مدل مفهومي ذيل، تصميم درون خانواده مبني بر ادامه زنرد ي مشرترک يرا طرلاق، وابسرته بره       

اسر    متغيرهاي اساسي فردي و اجتماعي اس  كه در دسته بنردي كلري ذيرل قررار داده شرده     

هرا ترارير مسرتقيم    توانند بر تصرميمات آن ن و مردان هر كدام مياجتماعي زنا-پايگاه اقتصادي 

و ميرزان   يرزان اشرتغال، ميرزان تحصريلات عرالي     داشته باشد  در ايرن پرژوهش از متغيرهراي م   

منظور تبيين پايگاه اقتصادي و اجتماعي استفاده خواهدشرد   مشارك  اقتصادي زنان و مردان به

در  تصادي و اجتماعي نيز اهمي  زيرادي ربات در پايگاه اق كه انتظارات وبراين از آنجاييعلاوه
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عنوان شاخصي براي پايداري شرغلي  تصميمات بين زماني زوجين دارد، ميزان اشتغال ناقص به

توانرد برر   اس   سطوح رفاه و برخورداري اقتصادي و اجتماعي نيز ميبه اين بخش اضافه شده

پژوهش حاضر از متغير نسب  درآمرد بره هزينره    تصميمات زوجين تارير مهمي داشته باشد  در 

عنوان شاخص مربوط به رفاه و از متغير ضري  جيني براي نمرايش ميرزان عردال  و    خانوار به

هاي توزيع سطوح درآمد بين خانوارها استفاده خواهد شد  متغير اساسي بعدي مربوط به هزينه

م، ميزان تورم مسكن و ميزان تورم برداري از شاخص ميزان تورزند ي مشترک اس  كه با بهره

هاي مشترک درون خانواده كه ماهير    ياري يري خواهد شد  سرمايهكالاهاي خوراكي اندازه

تواند اررات مهمي بر تصميمات درون بلندمدت، غيرقابل تفكيك و بر ش  ناپيير دارند نيز مي

ان ميرزان سررمايه مشرترک    عنرو باشد، در اين بخش از شاخص ميزان براروري بره  خانواده داشته

-شود  ساختارهاي اجتماعي پيراموني نيز مري زوجين كه همان تعداد فرزندان اس ، استفاده مي

تواند بر تصميم زوجين مورر باشد، اين بخش با استفاده از شاخص ميرزان شهرنشريني ارزيرابي    

ماعي ديگرر  خواهدشد  بديهي اس  بجز متغيرهاي معرفي شده در مدل، متغيرهاي فردي و اجت

عنروان سراير   نيز قادر به ارر ياري بر ميزان طلاق در جامعه خواهد بود  از ايرن رو بخشري بره   

تروان  هاي آماري مري اس ، روشن اس  با استفاده از آزمونمتغيرها در مدل مفهومي لحاظ شده

     در مورد كفاي  يا عدم كفاي  متغيرهاي مستقل تصميم  يري نمود
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 هومي پژوهش: مدل مف5نمودار 

، 𝑊𝐸𝑆𝐵𝑡تابعي از الف( پايگاه اقتصادي اجتماعي زنان  𝐷𝐼𝑡باتوجه به مدل فوق، ميزان طلاق 

، د( ساختارهاي 𝑆𝑊𝑡، ج( رفاه اجتماعي 𝑀𝐸𝑆𝐵𝑡 پايگاه اقتصادي اجتماعي مردان ( 

همچنين ساير متغيرهاي مورر بر  𝐹𝐼𝑡ي( سرمايه  ياري مشترک درون خانواده  𝑆𝑆𝑡اجتماعي 

   اس  𝑒𝑡مدل 
𝐷𝐼𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑊𝐸𝑆𝐵𝑡 + 𝛼2𝑀𝐸𝑆𝐵𝑡 + 𝛼3𝑆𝑊𝑡 + 𝛼4𝑆𝑆𝑡 + 𝛼5𝐹𝐼𝑡 + 𝑒𝑡 
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آيا »بنابراين با توجه به مدل پژوهش، سوال اساسي تحقيق بدين صورت خواهد بود كه 

رفاه اجتماعي، پايگاه اقتصادي اجتماعي زنان، پايگاه اقتصادي اجتماعي مردان، متغيرهاي )

هاي ساختارهاي اجتماعي، سرمايه  ياري مشترک درون خانواده( بر ميزان طلاق در استان

 «ايران مورر اس ؟

هايي اس  داراي زيربخش 1هر يك از متغيرهاي معرفي شده در مدل با توجه به مدل مفهومي 

هاي مختلف مورد ارزيابي و سنجش قرار خواهد رف   براي برآورد استفاده از شاخصكه با 

هاي و برآورد با روش داده 1389-1319هاي ايران در بازه زماني هاي استانمدل از داده

هاي مورد استفاده در مدل از منابع معتبر آماري تابلويي، استفاده خواهدشد  طيف وسيع داده

هاي اشتغال استاني، رب  احوال، بانك مركزي استخراج آمار،  زارشكشور همچون مركز 

 اس  شده

 نتايج
وجود ريشه واحد در متغيرها بررسي شد   1منظور استفاده از آزمون مانايي فيشردر اولين  ام به

هاي متغير مورد نظر، هر يك با روندزدايي يا و متغيرهاي داراي ريشه واحد به فراخور ويژ ي

   2 يري تبديل به متغيرهايي مانا شدندتفاضل

                                                                                                                   
1 Fisher test 

تورم و ضري  جيني داراي ريشه  ، ميزانطلاق دانشجويان، ميزانيلات تكميلي به كل متغيرهاي نسب  تحص 2

اس   مانايي در متن مقاله  زارش نشده منظور  بيان خلاصه مقاله، نتايج آزمونواحد بودند  لازم به ذكر اس ، به

در  1ر جدول مندان قرار دهد  با توجه به نتايج برآورد ددارد اين بخش را در اختيار علاقهنويسنده مقاله آماد ي 

ها اس   از سوي ديگر آماره هاسمن بيانگر وجود دهنده تابلويي بودن دادهها نتايج آماره ليمر نشانتمامي مدل

ها نشان از وجود ناهمساني هاي نيكويي برازش در مدلهاي تابلويي اس   برآورد آزموناررات راب  در مدل

برآورد  GLSرو براي رفع ناهمساني واريانس مدل به صورت انس با توجه به معني داري مدل اس  از اينواري

  شود مي
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هاي ايران، مدل مفهومي در ادامه براي بررسي تارير متغيرهاي اقتصادي بر ميزان طلاق در استان

دهنده نتايج نشان 1شود  جدول هاي تابلويي برآورد ميمعرفي شده در بخش قبل براساس داده

صورت كلي نتايج استفاده اس   بههاي مورد هاي متفاوت با توجه به شاخصبرآورد مدل

 يري دهنده آن اس  كه متغيرهاي اقتصادي قادر خواهند بود اررات مهمي در تصميمنشان

ميزان بيكاري مردان ارر مثبتي بر ميزان  1زوجين براي طلاق داشته باشند  با توجه به جدول 

تواند سب  كاهش مي نجوا زنانبيكاري و ميزان طلاق دارد حال آنكه ميزان بيكاري زنان 

طلاق شود  با توجه به مباني نظري نقش دو انه زنان در خانواده به عنوان نقش همسر در خانه 

تواند سب  تعارضات مهمي درون خانواده شود  كار در خارج از خانه بعضاً ميو نيروي

عبارت د  بهتواند بر ترس آنان از زند ي تنها غلبه كنبراين كس  درآمد براي زنان ميعلاوه

توان تاييد نمود كه افزايش بيكاري مردان با ديگر براساس رويكرد استرس روانشناختي مي

شود  نتيجه مشابهي نيز در تاريري كه بر تعارضات درون خانواده دارد سب  تشديد طلاق مي

(، نصرالهي و 1313(، جاوداني )1313(، صداق  و اسديان )1319مطالعات دلدار و فلاحي )

 اس   ( در اين زمينه به دس  آمده1312كاران )هم

شود  به برهمين اساس ميزان مشارك  اقتصادي زنان نيز سب  افزايش ميزان طلاق مي

اي كه افزايش مشارك  اقتصادي با تاريري كه بر ترجيحات زنان در مورد كار در بيرون از  ونه

ارد سب  خواهد شد تا احتمال بروز  ينفس آنان در قبال استقلال مالي ميخانه و اعتمادبه

  اين نتيجه ارتباط نزديكي با رويكرد تضاد دارد كه (1112)چرلين،طلاق در جامعه افزايش يابد

تواند سب  تشديد طلاق شود  معتقد اس  كه اهمي  يافتن اشتغال زنان در بيرون خانه مي

تواند در تشديد طلاق مورر ن ميبراين بكر نيز اعتقاد داش  افزايش استقلال اقتصادي زناعلاوه

( نيز نتيجه مشابه با پژوهش 1311( و عسگري و بادپا )1314باشد  توسلي و غياري ندوشن )

 اند دس  آوردهحاضر در مورد تارير مشارك  زنان بر ميزان طلاق به

ن از تواند بر ميزان طلاق مورر باشد ميزان اطميناعلاوه برآنكه دارا بودن شغل يا بيكاري مي

با توجه به   (2414روي،) شغل نيز قادر خواهد بود بر تصميمات بين زماني خانواده ارر بگيارد
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خانواده و همچنين ميزان نامطمئن تواند با تاريري كه بر رفاه نتايج تغييرميزان اشتغال ناقص مي

داشته باشد، تصميمات بين زماني افراد را تح  الشعاع قرار داده و از اين  بودن آن در آينده

طريق ميزان طلاق را تغيير دهد  اما با توجه به نتايج، تغيير ميزان اشتغال ناقص زنان ارر 

تواند سب  معناداري بر ميزان طلاق ندارد حال آنكه افزايش ميزان اشتغال ناقص مردان مي

اي بودن تواند به واسطه حاشيه  البته بايد توجه داش  كه نتيجه ميكاهش ميزان طلاق شود

اي كه افراد براي انتخا  بين بيكار ماندن و انتخا  كار در اين بخش باشد به  ونهنيروي

دهند تا شغل با ربات و درآمد كمتر را بر زينند  اين شغلي با ربات و درآمد كمتر، ترجيح مي

هاي درون خانواده شده و از هاي اوليه زند ي و كاهش تنشده هزينهتواند تامين كننمورد مي

( 1181) ( و ساوث1117هافمن )راستا با نتايج اين طريق طلاق را كاهش دهد  اين نتيجه هم

 اس  

تواند از دو تواند برميزان طلاق مورر باشد  البته اين ارر ميها ميميزان برخورداري خانواده

اينكه با افزايش رفاه براساس رويكرد استرس روانشناختي تضاد درون  جنبه مهم باشد، اول

خانواده افزايش يافته و ارر منفي بر طلاق دارد اما از سوي ديگر براساس الگوي تضاد و 

تواند نظريات بكر ا ر اين افزايش درآمد به واسطه افزايش استقلال اقتصادي زنان باشد مي

-ما با توجه به نتايج نسب  درآمد به هزينه خانوارها ميسب  تشديد  سس  خانواده شود  ا

تواند نشانگر ميزان برخورداري و رفاه آنان باشد  با توجه به نتايج با افزايش ميزان برخورداري 

ها معنادار بوده يابد  اين نتيجه در تمامي مدلو مازاد درآمد براي خانوار، ميزان طلاق كاهش مي

در اين بخش مويد رويكرد استرس روانشناختي خواهد بود  در  اس   بنابراين نتايج مدل

درآمد بر ميزان طلاق ( نتيجه مشابهي در مورد تارير سطوح 1312مطالعه نصرالهي و همكاران )

  اس دس  آمدهبه
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 : نتايج برآورد تاثير متغيرهاي اقتصادي بر ميزان طلاق در استانهاي ايران2جدول 

 (4مدل ) (3مدل ) (6)مدل  (2مدل ) متغير

  𝑒  -8 ميزان بيكاري مردان

14/1  

7-  𝑒 47/2 
*  

- - 

 -𝑒 40/3 -7 ميزان بيكاري زنان 
* 

7-  𝑒 39/3 

-*  

- - 

  -𝑒 12/1-  7-  𝑒 00/1  -7 - - ميزان بيكاري جوانان مرد

  * -𝑒 43/3- *  7- 𝑒 13/3 -7 - - ميزان بيكاري جوانان زن

 𝑒 89/1 -1 شهرنشينيميزان 
* 

1- 𝑒 19/1* 1- 𝑒 14/1* 1- 𝑒 41/2* 

 * -130/2 * -101/2 * -110/2 * -130/2 نسبت درآمد به هزينه خانوارها

 * 387/0 * 318/0 * 397/0 * 381/0 ضريب جيني

 𝑒  74/1 -7 ميزان مشاركت اقتصادي زنان 
* 

7-  𝑒  10/9 
* 

7-  𝑒  47/1 * 7-  𝑒 71/0 * 

  𝑒  -7 ميزان مشاركت اقتصادي مردان 

17/1-   

7-  𝑒  

17/1-   

7- 𝑒 81/1-   7-  𝑒  30/1-   

 𝑒 41/1 7-  𝑒  32/1  -7 ميزان اشتغال ناقص زنان
** 

8-  𝑒 72/8  7-  𝑒 12/1  

 𝑒  -7 ميزان اشتغال ناقص مردان

79/0- * 

7-  𝑒  

91/9- * 

7-  𝑒 37/0- * 7- 𝑒 11/9- * 

 𝑒 11/7 7-  𝑒  17/2 7-  𝑒 81/1 7-  𝑒  18/3  -8 ميزان باروري

ميزان تورم كالاهاي خوراكي و 

 هاآشاميدني

1-  𝑒 10/0  8-  𝑒 14/9  1-  𝑒 99/8-  8-  𝑒  14/3  

گاز ،ميزان تورم مسكن، آب برق

 ها و ساير سوخت

7-  𝑒 21/1 

* 

7-  𝑒  11/1 

* 

7-  𝑒  17/1 ** 8-  𝑒 09/1 * 

نسبت تحصيلات دانشگاهي زنان 

 به مردان 

1-  𝑒 41/1 
* 

- 1-  𝑒 40/1 * - 
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سهم تحصيلات تكميلي به كل 

 دانشجويان 

- 44122/4 - 44209/4 

 *4910/4 *4910/4 *4919/4 *4910/4 عرض از مبداء

 *27/66 *55/28 * 66/63 * 48/28 آماره ليمر

 *25854 *25225 * 25996 * 25724 آماره هاسمن 

 *63233 *63233 * 63234 * 63233 آزمون ناهمساني واريانس

 درصد 25معناداري در سطح  **درصد؛  5معناداري در سطح * توضيحات:       

ضري  جيني بيانگر ميزان نابرابري درآمد در جامعه اس   با توجه به نتايج، افزايش 

اي كه تشديد نابرابري درآمدي  ونهشد  بهضري  جيني سب  افزايش در ميزان طلاق خواهد 

تواند سب  افزايش تعارضات درون خانواده شده و از اين با تاريري كه بر حس فقر دارد، مي

تواند در رويكرد تضاد و اهمي  طريق احتمال رخداد طلاق را افزايش دهد  اين نتيجه حتي مي

چشمي نيز  رايي و چشم و هممصرف رايي،  يار از سن  به مدرنيته و اهمي  يافتن تجمل

 اي كه در جامعه امروز به دليل بودن در مرحله  يار، تمايز ونهمورد تاييد قرار  يرد به

تواند سب  تعارض در يافته و اين تمايز در جامعه مي اقتصادي بين افراد اهمي  بيشتري

( نيز در 1388مكاران )خانواده شده و پيوند زناشويي را تح  تارير قرار دهد  موسايي و ه

 كنند  مطالعه خود ارتباط بين ضري  جيني و ميزان طلاق را تاييد مي

تواند سب  تغيير تصميمات  ياري درون خانواده ميميزان باروري به عنوان متغير سرمايه

كه انتظار بر آن اس  اي ونهبه (1189،سيليو و سياو)زوجين براي طلاق يا ادامه زند ي باشد

كند، بايد منجر به افزايش در ميزان باروري با پيوند غيرمستقيمي كه بين زوجين برقرار مي

هاي حاضر تغيير ميزان باروري ارر معناداري بر ميزان كاهش رخداد طلاق شود؛ اما در مدل

تواند در اهمي  يافتن ساير متغيرهاي اس   دليل اين نتيجه ميهاي ايران نداشتهطلاق در استان

دان، از نظر راررات سوء طلاق بر فرزن جتماعي اقتصادي در نظر زوجين و كم اهمي  شدنا

-براساس نظريه تضاد اين نتيجه مي ،عبارت ديگرها(  بهين دانس )نظريه بحران ارزشرزوج
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، زيرا در دنياي مدرن اهمي  خود بيش از اهمي  ديگري خواهد  تواند مورد تاييد قرار  يرد

دنبال افزايش مطلوبي  و رفاه خود در زند ي خواهند بود   براساس نظريه شد و زوجين به 

توان اين مورد را تاييد نمود كه در دنياي نوين آن بخش از هزينه بحران وجدان جمعي نيز مي

شود، به واسطه كاهش قبح طلاق انتظاري طلاق كه ناشي از  سس  ارتباط توام با فرزند مي

 در جامعه و عادي شدن آن كاهش يافته اس   

تواند بر طلاق مورر باشد تورم اس   تورم با تاريري يكي ديگر از متغيرهاي مهمي كه مي

تواند بر هاي زند ي پس از طلاق دارد ميهاي زند ي مشترک و به تبع آن هزينهكه بر هزينه

تواند هم اي كه اين تارير براساس نظريه استرس روانشناختي مي ونهبهميزان طلاق مورر باشد  

هاي طلاق خلاف جه  يكديگر باشد  نتايج مطالعه حاضر جه  و يا براساس رويكرد هزينه

نشان از آن دارد ميزان تورم كل و ميزان تورم كالاهاي خوراكي و آشاميدني تارير معناداري 

ه  هم )استرس ت ديگر برآيند دو نيروي خلاف جروي طلاق نخواهد داش  به عبار

هاي طلاق( سب  خواهد شد كه ميزان تورم كل و ميزان تورم كالاهاي روانشناختي و هزينه

باشد  اما جال  آنجاس  كه ميزان تورم خوراكي و آشاميدني تارير معناداري بر طلاق نداشته

اي شود  به  ونهق در جامعه ميمسكن تارير معناداري بر طلاق داشته و سب  افزايش طلا

زند ي مشترک يعني ترين احتياج كن سب  افزايش هزينه در مهمافزايش ميزان تورم مس

داش  حتي مسكن شده و از اين طريق به شدت بر تعارضات درون خانواده تارير خواهد

تواند دهي، عدم توان مرد براي تامين مسكن مطلو  براي خانواده ميبراساس رويكرد علام 

علام  مهمي براي همسر براي تشديد عدم اطمينان به مرد شده و احتمال طلاق را افزايش 

اس ، هاي زند ي بر تشديد طلاق تاكيد شدهدهد  در مطالعات داخلي نيز بر اهمي  هزينه

( هر چند 1388(، موسايي و همكارن )1319توان اشاره كرد به فلاحي و دلدار )براي نمونه مي

 اس    سازي نشدهن ارتباط بين تورم مسكن و ميزان طلاق مدلتا كنو

يكي از متغيرهاي ديگري كه مورد آزمون قرار  رف  سهم افزايش ميزان تحصيلات 

افزايش تحصيلات دانشگاهي  1دانشگاهي زنان در مقايسه با مردان اس ، با توجه به جدول 
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اي كه افزايش ميزان  ونهاس   بههزنان در مقايسه با مردان سب  افزايش ميزان طلاق شد

تواند بر اساس نظريه تضاد، رويكرد بكر، نظريه آنومي و     سب  افزايش تحصيلات مي

احتمال استقلال اقتصادي زنان، افزايش مشارك  زنان در جامعه، افزايش درآمد انتظاري زنان و 

هنوز فرهنگ جامعه با  كاهش حضور زن در منزل شده و در دوران  يار اجتماعي )زماني كه

طلاق شود  افزايش تواند عامل مهمي در تشديد اس ( مياين تغيير مدرن هماهنگ نشده

به دليل سس  شدن كانون خانواده، كم شدن حضور زن در خانه، كم شدن  تحصيلات زنان

ب  تواند سميل داشتن فرزند، اختلال در روابط خانواد ي و تغيير در شيوه مديري  خانواده مي

(  در بسياري از مطالعات 1312نصرالهي و همكاران، به:براي مطالعه بيشتر افزايش طلاق شود )

تواند سب  افزايش داخلي نيز به نتيجه مشابهي در اين زمينه كه افزايش تحصيلات زنان مي

(، صداق  و 1319توان اشاره كرد به: فلاحي و دلدار )اند  براي مثال ميطلاق شود رسيده

 ( 1312(، نصرالهي و همكاران )1313(، مختاري و همكاران )1313اسديان )

 

 گيريبحث و نتيجه
تواند سب  شكل  يري اجتماعي با ربات شود  در عنوان نهاد سازنده جامعه ميربات خانواده به

هاي اخير، به دليل تغييرات اقتصادي و اجتماعي در دوره  يار و تشديد فشارهاي سال

اي كه در  ونهاس   بهاجتماعي، ميزان طلاق در كشور روندي فزاينده را داشته اقتصادي و

، شناسايي شود  بنابراينآخرين آمارها تقريبا به ازاي هر سه ازدواج يك مورد منجر به طلاق مي

هاي مناس ، امري ضروري اس   مطالعه منظور اتخاذ سياس به علل تشديد طلاق در كشور

در  1389-1319هاي ترين متغيرهاي مورر بر ميزان طلاق در سالاسايي مهمحاضر به دنبال شن

رو با توجه به مباني نظري و مدل اس   از اينكشور با تاكيد بر متغيرهاي اقتصادي بوده

هاي تابلويي برآورد شد  نتايج هاي متفاوت ر رسيوني با استفاده از دادهمفهومي پژوهش، مدل

د كه متغيرهاي اقتصادي قادر به توضيح بخشي از تغييرات ميزان طلاق برآورد نشان از آن دار

اي كه با توجه به نتايج، افزايش ميزان بيكاري مردان با تاريري كه بر سطوح در كشورند  به  ونه
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شود  افزايش ضري  جيني نيز به دليل درآمدي خانواده دارد سب  افزايش ميزان طلاق مي

تواند تضاد درون خانواده را افزايش داده سب  افزايش طلاق مي عدالتي در جامعهتشديد بي

ترين ها، نيز سب  افزايش مهمشود  افزايش ميزان تورم مسكن، آ ، برق  از و ساير سوخ 

اس   هاي زند ي مشترک شده و از اين طريق باعث تشديد طلاق در كشور شدهركن هزينه

 ونه كه براساس مباني قايسه با مردان همانافزايش ميزان تحصيلات دانشگاهي زنان در م

اي نشان هاي پايهاس   همچنين نظريهرف ، سب  افزايش طلاق در كشور شدهنظري انتظار مي

تواند سب  تشديد طلاق شود  اين نظريه از آن دارند كه افزايش حضور زنان در بازاركار مي

اي كه باتوجه به نتايج، افزايش ميزان  ونهباتوجه به نتايج پژوهش حاضر قابل تاييد اس  به

اس ، از سوي ديگر ميزان بيكاري زنان مشارك  اقتصادي زنان ارر مثب  بر ميزان طلاق داشته

اند  البته اين نتيجه بدان و ميزان بيكاري زنان جوان هر دو داراي ارر منفي بر ميزان طلاق بوده

لو يري شود، بلكه در دوره تحول اجتماعي، معنا نيس  كه بايد از حضور زنان در بازاركار ج

 يار فرهنگي نيز بايد متناس  با  يار اجتماعي و اقتصادي صورت پييرد تا از اين طريق 

عنوان دليلي براي تضاد درون پييرش بوده و آن را بهفرهنگ اشتغال زنان، براي جامعه قابل

از آن دارد كه ميزان اشتغال ناقص مردان براين نتايج، مطالعه نشان خانواده قلمداد نكنند  علاوه

تواند ميزان طلاق را كاهش دهد، اين نتيجه بدان معناس  كه درصورتي كه مردان به هر نيز مي

تواند اررات مفيد خود را بر ساختار خانواده طريقي از جامعه بيكار به شاغل تبديل شوند مي

وار به اشتغال پايدار و تمام وق  مردان نياز داشته باشد، البته بديهي اس  براي افزايش رفاه خان

 اس   

منظور تارير ياري بر ميزان طلاق در با توجه به نتايج پژوهش سياستگيار اقتصادي به

 تواند بر سه عامل اساسي تكيه كند:كشور مي

كنترل تورم در بخش مسكن با  كنترل تورم به خصوص تورم در بخش مسكن: -1

اي كه اعطاي  ونهتواند شكل يابد  بهو جوانان مي راهكارهاي حمايتي از زوجين

هاي زوجين ترين دغدغهتسهيلات مسكن ارزان قادر خواهد بود يكي از مهم
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خصوص جوانان تازه ازدواج كرده   را كه در معرض ريسك بالاتري براي  سس  به

 زند ي زناشويي خود هستند، مرتفع نمايد 

هاي شغلي با افزايش درآمد بهبود فرص  :هاي شغلي در بازاركارافزايش فرصت -2

دواج در افراد، و بهبود ربات اقتصادي قادر خواهد بود بر ميزان طلاق و ميزان از

باشد  نهادهاي سياستگيار با تامين بسترهاي لازم براي راه كشور تارير بسزايي داشته

دول  خلق  را بدون فربه سازيتوانند شغل لازم براي افراد اندازي كس  و كار مي

اي كه بهبود فضاي كس  و كار در كشور اين امكان را به افراد خواهد به  ونه كنند؛

راستا با اين رويه، براساس نتايج پژوهش داد كه خود بتوانند كارآفرين شوند  البته هم

اي كه موج   ونهسازي لازم براي پييرش اجتماعي اشتغال زنان بهنياز اس  فرهنگ

 خانواده نشود، فراهم آيد  آسي  به بنيان

 سياستگذاري براي كاهش نابرابري درآمد و افزايش عدالت اقتصادي و اجتماعي: -3

و بيرون  تواند سب  بروز تعارضات جدي در درونبديهي اس  تشديد نابرابري مي

تواند در زمينه بهبود عدال  در كشور ميسياستگياري  ،رواز خانواده شود  از اين

ت مثبتي كه بر اقتصاد كشور دارد، ساختار اجتماعي و پايداري نهاد علاوه بر اررا

ستاني و كمك خانواده را نيز بهبود بخشد  بازنگري در ساختار كمي و كيفي ماليات

ها در اين تواند مهمترين سياس هاي برابر ميمندي آحاد جامعه از فرص هبه بهر

ها نياز به توجهي ويژه به س چارچو  باشد  بديهي اس  در كنار تمامي اين سيا

عنوان عوامل غير اقتصادي اعم از عوامل اجتماعي و روانشناختي مورر بر طلاق، به

 مكمل عوامل اقتصادي صورت  يرد  
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شود. درنهایهت براسهاس ایهن    ی میرهبر اتیخصوصی و داشتن الگو و مربی دستیابی به رهبری، هاکننده

 یهها گهاه یجا رای دسهتیابی بهه  زنان بپژوهش این است که  یافته ترینمهمها، مدلی ارائه شده است. مقوله

 اتیخصوصه هها بایسهتی از برخهی    هستند، همچنین، آنخانواده بانفوذ و قدرتمند  تنداشنیازمند  یرهبر

زنهان بهه    یابیدسهت  ای ماننهد سههمیه،  کننهده لیتسه برخوردار باشند عوامل یو مرب الگوو داشتن ی رهبر

 بخشد.  سهولت میرا  یرهبر یهاگاهیجا

 

 ژگان کلیدي وا
رهبری، اقلیم کردسهتان  کلاسیک، هنجارهای مردسالاری، خصوصیات  بنیادداده نظریة رهبری زنان، روش

 عراق
  

 مقدمه و بيان مسئله 
  يري،تصميم فرآيندهاي در زنان مشارك  ،و اجتماعي انساني توسعه عمده مباحث از كيي

 خصوصبه كشور هر باارزش هايسرمايه و جوامع اس   زنان هاو رهبري سازمان مديريتي

و ديگران،  3؛ هلف 2441، 2؛ بورک2441و ديگران،  1هستند)بارتو توسعه حال در دركشورهاي

 رشد اقتصادي كشورها ،افزايش عرضه كار ضمنمشارك  بالاي زنان در نيروي كار ( و 2441

 ( 1319عليقلي، )دهدرا افزايش مي

در دنيا در تسلط مردان  هاي مديري  و رهبري بسياري از صنايع محرک اقتصاداما جايگاه

؛ 2414، 0دهند)ريجيورهبران سياسي و مديران ارشد را نيز مردان تشكيل ميد  عمده قرار دار

هاي برعكس، زنان عموماً مسئول كارهاي خانه و ساير فعالي  (2414و ديگران،  9سيمسون

هاي هنجارها و ارزش  (2411، 1هايشان هستند)بادرانمورد پييرش و مقبول در فرهنگ

 هبكمتري اس  كه زنان دسترسي شده باعثتلف هاي مخو فرهنگ كشورهاجاافتاده در 
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2 Burke 
3 Helfat 
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5 Simpson 
6 Badran 
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)سفيري و منصوريان ري باشندتقدرت كمداراي  ،امكانات و منابع داشته و نسب  به مردان

   ( 1310راوندي، 

هاي اخير مورد توجه بسياري هاي رهبري و مديري  در سالتعداد اندک زنان در جايگاه

دليل اينكه زنان شايد به  (2411و ديگران،  2؛ نيپن2424، 1سالواج و كوشلاس )قرار  رفته

شود لياق  كمتري براي احترام و داشتن اند،  مان ميطور سنتي قدرت كمتري داشتهبه

هرچند مطالعات نشان   (2440، 3روبينو و كورتينا-هايي با جايگاه بالا را دارند)مينرپس 

-ياجتماع ايها ارزش ،يطلبجاه ليدلارشد به  يريمددر عدم حضور زنان  شايد كهاس  داده

در  زين يگريد، بلكه عوامل دنبدان طيكمتر واجد شرا ،هاشغل نيا يها را براكه آن س يشدن ن

  (2418، 0كه نياز به تحقيق بيشتر دارد)هوبارد هستند ليامر دخ نيا

تمايل  دليل نداشتن علاقه ودر خاورميانه مشارك  پايين زنان در نيروي كار عمدتاً نه به

( و اين 2411، 9ها اس )اوميرهاي شغلي مناس  براي آنزنان، بلكه به دليل نبود فرص 

موضوع با اين واقعي  كه زنان در جوامع عمدتاً مردسالار خاورميانه با تعداد زيادي از كُدها و 

يان، در اين م  (2417، 1شود)صولتيتر مياي مواجه هستند، پيچيدههنجارهاي اجتماعي نانوشته

هايي بسيار مورر هستند كه ريشه در فرهنگ، ميه  جوامع در نابرابرياين  هنجارهاي جنسيتي

هاي مديريتي و و در دستيابي زنان به پس ( 2410، 7و ساختار خانواده دارد)سنياالنشاوي

 رهبري نيز ارر دارد 

در داخل دنبال جنگ جهاني اول اقليم كردستان عراق آن بخش از كردستان اس  كه به

مرزهاي عراق واقع شد  بيشترين ساكنان اين ناحيه كُرد هستند  اين اقليم، شامل چهار استان 

زنان كُرد اغل  آزادتر از ساير (  1310)حاجي ميرخان، اربيل، سليماني، كركوک و دهوک اس 

                                                                                                                   
1 Salvaj & Kuschel 
2 Knippen 
3 Miner-Rubino & Cortina 
4 Hubbard 
5 Omair 
6 Solati 
7 Saneya El-Neshawy 
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و در  اس اند  هر چند اين آزادي در واقعي  بسيار متفاوت بودهشدهزنان در خاورميانه ديده

طور كامل در اختيار  مردان كردستان همانند ساير جوامع سنتي، سياس  و قدرت به

هاي اند به جايگاه(  هر چند در طول تاريخ، برخي زنان كرُد توانسته2441، 1اس )مجا بوده

، 2برانسون)ونبالاي سياسي و در برخي موارد به رهبري نظامي در جوامع خود دس  يابند

هاي اما در سال ،اندزنان در مقايسه با همتايان عر  و ايراني خود بسيار موفق بوده  اين (2441

، 3باشند)جولي و باخوان يري و رهبري داشتهاند جايگاه رابتي در تصميماخير، زنان نتواسته

ها مشغول به كارند، در ( و بخش بزر ي از زنان كُرد كه در سازمان2440، 0دوال؛ مك2411

هايشان در سطوح بالا و راهبردي دي و سطوح پايين شاغل هستند و توانمنديكارهاي عا

 شود نميكار  رفتهها بهسازمان

 

 پيشينه پژوهش
دنبال پاسخ به ،"عاملي ي موانع دستيابي به پس  مدير"( در مقاله خود با عنوان 2414) 9كراس

نشان  پژوهشارشد زن كم اس ؟ نتايج و رهبران كه چرا تعداد مديران  ودهاين سوال ب

اس  كه تداخل شغل مديريتي با زند ي خانواد ي منجر به احساس فشار زياد در بسياري داده

باقي  شغلي خودها را وادار كرده به جاي ارتقاي شغلي در همان سطح از مديران زن شده و آن

لي غسازماني مورر بر پيشرف  ش بمانند  دو دسته از موانع اصلي با عنوان موانع فردي و موانع

مرحله شغلي زنان و مرحله چرخه زند ي  ماننداس   موانع فردي مديران زن مطرح شده

و توجه به وظايف خانه و مراقب  از خانواده در ارتباط فرزند   داشتن ها اس آنخانواد ي 

ات طولاني شغلي بودند  از موانع سازماني نيز وجود فرهنگ ساعنزديك با دو عامل مطرح شده

                                                                                                                   
1 Mojab 
2 Van Bruinessen 
3 Joly & Bakawan 
4 MacDowall 
5 Cross 
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شدن در سازمان)كه بستگي پييري و همچنين ديدهبراي مديران مياني و عالي، عدم انعطاف

عنوان موانع اصلي سازماني پيشرف  زنان در زيادي به شبكه سازي و ايجاد روابط دارد( به

 شود   سازمان مطرح مي

روي زنان در هاي پيشچالشمند ادبيات مرتبط با موانع و مرور نظام (، به2419)1همدتن

عنوان هايي كه زنان را بهاس  كه سازماننشان داده و اس هاي رهبري پرداختهكس  جايگاه

ها از مزاياي مالي و اند در مقايسه با ساير سازمانرهبران اجرايي سطوح بالا انتخا  نموده

 ميزانزنان با ه با مردان، ان در مقايسهمچنولي  ،انداهبردي بيشتري برخوردار بودههمچنين ر

هاي د  ساختارهاي حمايتي ناكافي و فرهنگنشووارد مشاغل مديريتي مي ،بسيار پاييني

  كندرهبري را كم مي بهسازماني، شانس زنان براي دستيابي 

-هاي اخير بحث عدماند كه در سالدر تحقيق خود اشاره كرده (2424)سالواج و كوشل 

ها مورد توجه هاي دانشگاهي و رسانههاي مديريتي و رهبري در حوزهجايگاهدستيابي زنان به 

اس   اما با  وجود اين، ميزان پيشرف  مديران و رهبران زن همچنان پايين و قرار  رفته

بندي به بررسي، دسته 2411تا  2441تحقيق از سال  113ناهمسان اس   اين مطالعه با بررسي 

  اين اس وفقي  يا شكس  شغلي مديران و رهبران زن پرداختهو تشريح عوامل مورر بر م

ها به اين نكته هاي عمومي دولتي اس   نهايتاً آنعوامل شامل عوامل فردي، سازماني و سياس 

باشند و براي پيشرف  اند كه زنان بايستي در شغل و سازمان خود پافشاري داشتهاشاره كرده

 هاي محدود موجود تلاش نمايند ز فرص شغلي در سازمان خود با استفاده ا

 ( به مرور ادبيات در حوزه رهبري زنان پرداخته اس   برخي1389سهرا  )

 هايويژ ي به مديريتي، هايپس  در زنان مشارك  عدم دلايل براي بررسي مطالعات

 و زنان رهبري هايسبك زنان، رهبري توانايي تحقيقات اين  اندپرداخته آنان رهبري

 نشان پژوهش اين بنديجمع  اندنموده بررسي را مردان رهبري هايسبك با آن مقايسه

 اربات به زنان رهبري هايتوانايي زمينه در مشخصي نظر هيچ تاكنون كه دهدمي

                                                                                                                   
1 Hampden 
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 تشخيص زنان بين در را خاصي رهبري الگوي اندنتوانسته هنوز محققان اس  ونرسيده

 . دهند

روي زنان در ( در پژوهشي به بررسي موانع پيش1313بهبودي) و فردضرغامي

دهد كه زنان ميهاي اين پژوهش نشان اند  يافتههاي رهبري در سازمان پرداختهپس 

 صخرهاند و عوامل مسب  و تقوي  كننده مواجه ايشيشهصخره مدير در ايران با پديده

رهبري، طرفداري درون  روهي مردان، عدم هاي زنان در اند از: ويژ يعبارتاي شيشه

هاي حمايتي براي زنان، هاي مردانه سازمان، فقدان شبكهتمايل زنان براي ورود به شبكه

 ايصخره شيشهدهد عوامل سازماني و عوامل فرهنگي  همچنين نتايج تحقيق نشان مي

 شود به ناكارآمدي زنان در مشاغل مديريتي منجر مي

هاي ها و نظريهوسيع و  سترده اس  كه امكان بررسي تمام جنبهحوزه رهبري چنان 

خصوصيات مرتبط با رهبري در يك تحقيق ممكن نبوده و در اين تحقيق تنها از نظريه 

هاي رهبري به ذات و ماهي  رهبر از نظر مكانيزم خصوصيات رهبرياس ، نظريه اسنفاده شده

 0؛ هرناندز2411و ديگران،  3؛ هافمن2447، 2و خصوصيات شخصيتي رهبر  اشاره دارد)زاكارو

 ريتار يتيشخص صفاتدهد كه ينشان مخصوصيات رهبري  يتئور(  2411و ديگران، 

هاي از اين نظريه نيز يافته دليل استفاده .(2412و ديگران،  9كولبرت)دارد يبر رهبر يميمستق

( از 2411؛ 1118)1اس   بنا به نظر  ليزركنند ان تحقيق بودهحاصل از مصاحبه با مشارك 

 ردد  در اين بنياد، مرور ادبيات در آخرين مرحله پژوهش انجام ميبنيانگياران روش داده

                                                                                                                   
1 Leadership Trait Theories 
2 Zaccaro 
3 Hoffman 
4 Hernandez 
5 Colbert 
6 Glaser 
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خصوصيات  كنند ان، نظريه رديد كه براساس نظرات مشارك مرحله از پژوهش مشخص

   (2411، 2ها، تناس  دارد)ايجخوبي با دادهداشته و به 1رهبري، ماهيتي كاربردي و عملگرايانه

هاي انجام شده در اين حوزه در اكثر پژوهشدهد پيشين نشان مي هايپژوهشبررسي 

هاي شرقي و مناطقي هاي غربي بوده كه بسيار از نظر فرهنگ اجتماعي با چارچو فرهنگ

هاي پيشين در زمينه دلايل كم بودن (  نتايج پژوهش2411اورميانه متفاوت اس )اومير، نظير خ

تعداد رهبران و مديران زن، كامًلا مشخص و روشن نبوده و هنوز هيچ نوع مدل مشخصي در 

طور كلي تعداد تحقيقات در زمينه رهبري زنان در اس ، همچنين بهاين زمينه ارائه نشده

هاي انجام شده، هيچ تحقيق نيز بسيار اندک اس  و براساس بررسي كشورهاي خاورميانه

هاي رهبري در اقليم كردستان عراق انجام جامعي تاكنون در زمينه دستيابي زنان كُرد به جايگاه

موضوع در اين زمينه  ادبياتموجود در  هايخلأاس   اين تحقيق به دنبال پوشش دادن نشده

   اس 

كند تلاش براي پاسخ همزمان به دو مطالعات پيشين متمايز ميآنچه اين پژوهش را از 

يابند، بسيار هاي رهبري دس  ميچرا تعداد زنان كُردي كه به جايگاه -1سوال زير اس : 

ها دس  پيدا اند به اين جايگاهچگونه اين تعداد محدود زنان رهبر توانسته -2اندک اس ؟ و 

 د؟نكن

هاي كردستان عراق در هاي زنان رهبر در سازمانبهپژوهش، كشف تجرهدف اصلي اين 

اس  و از اين طريق ها و يافتن الگوهاي مشترک پنهان در اين مسير بودهدستيابي به اين جايگاه

اس   شدهارائه  "هاي كردستان عراقهاي رهبري در سازماندستيابي زنان به جايگاه مدل"

در  ها و جامعه كردستان عراقمشارك  زنان در سازمانافزايش زمينه اين مدل شايد بتواند 

  فراهم آوردهاي رهبري را جايگاه

 
 

                                                                                                                   
1 Pragmatic 
2 Age 
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 روش پژوهش
( جه  2411؛ 2442اين پژوهش از رويكرد كلاسيك ) ليزري( نظريه داده بنياد ) ليزر،  در

پژوهش، كليه مديران و جامعه آماري اين اس   پاسخگويي به سوالات پژوهش استفاده شده

ها وجود داشته و داراي اس  كه امكان مصاحبه با آنرهبران مطرح زن در كردستان عراق بوده

 يري نظري تا رسيدن از نمونههاي مديريتي، سياسي و اجتماعي در سطح عالي بودند  پس 

 آوريمصاحبه جمع طريق از هاداده(  2412، 1اس )كرسولهها به اشباع نظري استفاده شدمقوله

تعداد اس   مورد اضافه بوده 2 يري، رسيدن به اشباع نظري + شرط اتمام نمونه  و اسشده

مورد بود كه اين تعداد مصاحبه متناس  با توصيه برخي از محققان  11ها، مصاحبه

و آخرين مصاحبه در دي  1311اولين مصاحبه در مردادماه   (2443، 2؛ ين2411اس ) ليزر، 

ارشد كنند ان، تحصيلات كارشناسي و كارشناسيرصد مشارك د 79انجام  رف    1317ماه 

سال و ميانگين سابقه مديريتي  13سال، ميانگين سابقه شغلي  04ها  داشتند، ميانگين سن آن

 ها مجرد بودند)جدول يك(  درصد آن 84اس  و  سال بوده 7ها بيش از آن

 
 كنندگان در تحقيقهاي مشاركت: ويژگي2جدول 

سابقه  سازمانيسمت 

 مديريت

سابقه 

 شغلي

رشته 

 دانشگاهي

مدرک 

 تحصيلي

 وضعيت

 تاهل

 شماره نام سن

زبان و  18 12 نماينده مجلس

 ادبيات

 كردي

 1 ئامينا 04 مجرد كارشناسي

 2 هيفا 00 مجرد كارشناسي اقتصاد 11 8 نماينده مجلس

مدير كل يك 

 سازمان دولتي

 دانشجوي اقتصاد 24 19

 دكتري

 3 ربيعه 93 هلمتا

 يپزشك 18 19 نماينده مجلس

  عمومي

 

پزشك 

 عمومي

 0 فيان 08 هلمتا

                                                                                                                   
1 Creswell 
2 Yin 
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مديري   1 2 نماينده مجلس

 دولتي

يكارشناس  9 شيلان 31 مجرد 

يكارشناس آمار 12 9 نماينده مجلس  1 روژين 31 مجرد 

يكارشناس روانشناسي 19 7 نماينده مجلس  7 نازدار 00 مجرد 

فوق  مديري  14 1 نماينده مجلس

 ديپلم

 8 كوهستان 07 مجرد

علوم  12 1 نماينده مجلس

 اجتماعي

 1 بيبون 38 مجرد كارشناسي

 –معاون مدير گروه  

 استاد دانشگاه 
زبان  14 2

 انگليسي

كارشناسي 

 ارشد

 14 ئاشنا 03 هلمتا

كارشناسي  شيمي 11 1 استاد دانشگاه 

 ارشد

 11 روپاک 02 مجرد

 علوم 8 3 روزنامه نگار

 سياسي

 12 ليلا 34 مجرد كارشناسي

رئيس سازمان 

 زنان

 13 نازنين 31 مجرد دكتري مديري  19 9

كارشناسي  حقوق 14 2 وكيل

 ارشد

 10 اوان 32 مجرد

كارشناسي  نظامي 11 14 سرهنگ پليس

 ارشد

 19 شهناز 38 مجرد

كارشناسي  نظامي 19 8 سرهنگ پليس

 ارشد

 11 شانو 37 مجرد

 

باز،  كُد ياري مرحلة خروجي  آغاز شد باز كُد ياري فرايند مصاحبه، اولين اتمام از پس

 شدند،آوري ميجمع هاداده كهها( رديد  همچنانمقوله هايويژ ي ها ومقوله)بنيادي كُدهاي

 كُد ياري  اس شده اجرا پژوهش طول تمام در مقايسة مستمر شد مي انجام نيز مستمر مقايسة
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مقوله  عنوانبه باز كُدهاي از يكي درنهاي ،ياف    اصلي ادامههاي مقوله شناسايي زمان تا باز

  بودند آن با يا مرتبط اصلي مقولة آن ويژ ي ،بنيادي كُدهاي ساير و  رديد اصلي انتخا 

 كه افتدمي اتفاق زماني اشباع، اشباع  رديدند هامقوله كه ياف  ادامه زماني تا انتخابي كُد ياري

 جديدي نشانگرهاي ندرت وقايع به و نشود حاصل هاداده از جديدتري و بيشتر هايويژ ي

 نوشته تحقيق مراحل تمام در ها  يادداش (2411دهند) ليزر،  ارائه موجود هايويژ ي براي

يكديگر  با هاآن ارتباط و چگونگي هاويژ ي مفاهيم، درمورد محقق هايايده و شامل شدند

 مرت  نظري هاييادداش  مرحله، اين در   رف  صورت سازيمرت  اشباع، از بعد بودند 

 بنياد عرضهداده نظرية براي مفهومي چارچو  يا نظري كلي طرح يك سازي،مرت  شدند، اين

پس از مرور سازي نمودند  مفهوم را يكديگر با هامقوله ارتباط چگونگي نظري، كُدهاي نمود 

 مرتبط با حوزه رهبري زنان، نگارش نظريه انجام  رديد  ادبيات

 
 : نمونه فرآيند ظهور مقوله خصوصيات رهبري زنان كُرد2نمودار 

 :شوندميبر مبناي چهار منبع اعتماد ارزيابي  كلاسيك اعتبار نظريه داده بنياد
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ها تناس  و نظريه بايد با داده هاه اين معنا كه مقولهب :1هاتناسب نظريه با داده  -1

 ارتباط دارد تناس  با فرآيند مقايسه مستمر  و باشدداشته

حاصل انعكاس واقعي رويدادها در نظريه  :2مرتبط بودن نظريه داده بنياد  -2

ها ايجاد آن ها و ارتباط ميانهاي خام، مقولهزيرا در اين روش از داده، اس 

 (،2412كروسول، ردد)مي

نظريه بايد بتواند آنچه را كه اتفاق  يعني :3پذيريمؤثر واقع شدن و كاربرد   -3

كند و بتواند بينيافتاده تشريح كند؛ بتواند آنچه را كه اتفاق خواهد افتاد، پيش

  افتد، تفسير كندميآنچه را كه در قلمرو واقعي اتفاق 

هاي هاي بيشتر و يا نشانهدادهبا نظريه بايد بتواند  :4قابليت اصلاح نظريه  -0

   (2411، 5)كرداشته باشد «قابلي  اصلاح» جديد

فرآيند مقايسه مستمر، در هر سه  اين پژوهش رعاي  شده ودر كل معيارهاي اعتباربخشي 

 باشند ها كاملاً با نظريه، تناس  داشتهاس ، تا دادهمرحله كُد ياري، با دق  صورت  رفته

 
 

 پژوهش  هاييافته و نتايج

هاي مرتبط با دق  هاي تحقيق، جه  شناسايي مفاهيم و مقولهمصاحبهشدة متون پياده

پس  و د حاصل شدكُ 895 رديد  در نهاي  بررسي 1كودامكس افزاربا استفاده از از نرم

  ( 2جدول )ندمقوله قرار  رفت 7در قال   هادكُ ها،بندي دادهاز دسته

                                                                                                                   
1 The "Fit" of The Theory to The Data 
2 The "Relevance" of The Grounded Theory 
3 The "Work" or Applicability of the Grounded Theory 
4 The "Modifiability" of The Theory 
5 Kerr 
6 MAXQDA 
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 هاي اشباع شده پژوهش: مقوله6جدول 

 مفاهيم مقوله

و  يبا روكش مذهب يمردسالار يهنجارها

 يردكُاي عشيرهفرهنگ 

مردان از اسلام و  ريتفس ،و تسلط مردان بر زنان يارهيساختار عش

 ،(يكرد يي)اسلام روستانيدر د ياقهيو سل يجعل يهاد اهيد جاديا

و محك نزدن  ياعتماديب ي،تيجنس يهايها و نابرابرنقش جاديا

 يهاو سن  ينينشهيتعصبات باد ي،تيريمد يهازنان در پس 

و  شتريب يهادادن فرص  ي، اسياحزا  سي باز، جنگ ي،ريعشا

 ،زنان هيدشوار و خشون  عل يزند  ،بهتر به مردان يهاگاهيجا

ي، سالار ستهيعدم شا ،زنان و مردان انيم يو قانون يحقوق ضيتبع

به  ينگاه جنسي، مردسالار يدئولوژيا  يو حاكم يفرهنگ كرُد

 يپارت ي،جنس يهاو تهم  ديبا تهد ستهيكنار زدن زنان شا زنان و

 )واسطه(يباز

داشتن خانواده سرشناس و حامي با نفوذ در 

 قبيله و حزب

 لاتيتحص ،انيخانواده و اطراف  يحما،خانواده بانفوذ و قدرتمند

دادن به دختران در   ياهم ، لاتيبه تحص  يخانواده و اهم ياعضا

 خانواده

بودن  ياحساس ،اس يزنان به س ليعدم تما ،زنان هيزنان عل يدشمن خصوصيات منفي زنان در كردستان

زنان  يرغبتيب ،خود يهاييزنان به توانا ياعتماديترس و ب ،زنان

 يتيريو مد يرهبر يهابه پس 

نفت و بيماري هلندي در اقليم كردستان 

 عراق

فقر و فساد  ، زاد و ولد ينرخ بالا ، بزرگ بودن احزا  و دول 

و  هارساخ يضعف ز ي، دولت اديز ارانهيو  هايپرداخت ي، اقتصاد

مردان  يدرآمد بالا ،زنان يكاريو ب نييدستمزد پا ،بزرگ عينبود صنا

  و خانواده

 ،داشتن اهداف و برنامه مشخص ي،نفس و خودباوراعتماد به خصوصيات رهبري

 و عزم و اراده زهيداشتن انگ ،بودن ياجتماع ي،مستقل بودن و استقلال مال ،هوش ي،ريپيسكيشجاع  و ر يي، راتجربه ي،تلاش و سخ  كوش ي،ريپي  يو مسئول هايياربات توانا ي،اصرار و پافشار ي،شيو مثب  اند يدواريام ،يبردبار ي،و درستصداق   ،و مهارت لاتيدانش، تحص

 نقش مادر ، و مشورت كردن يدر زند  يداشتن الگو و مرب داشتن الگو و مربي

، زنان يشبكه ساز ،رسانه ،رانيدر ا يارر فرهنگ و زند  ،هيسهم هاكنندهتسهيل

و   ياسيرهبران س  يحما ،از حقوق زنان  يحما يهاسازمان

 يميهب



 
 

 در اقليم كردستان عراق هاي رهبريكرُد به جايگاه دستيابي زنان مدل     

 

75 

 يردكُاي عشيرهو فرهنگ  يبا روكش مذهب يمردسالار يهنجارها -1
محيط كلي اقليم كردستان  هايمربوط به ويژ يها، مصاحبه حاصل از يدهااز كُ تعداد زيادي

 عراق اس  و تركيبي از ميه ، فرهنگ و باورهاي سنتي مردسالاري بوده و عنوان

-براي آن انتخا  شده "يردكُاي عشيرهو فرهنگ  يبا روكش مذهب يمردسالار يهنجارها"

  يارد ارر ميطور كلي بر ميزان مشارك  زنان كُرد   اين مقوله بهس ا

و  گرانيافراد نسب  به خود، د يهانظرات، ادراكات و نگرش د،يكننده عقا نييفرهنگ تع

(، 2441، 2ريچاردز)اندختهيدرهم آم ينيد ديفرهنگ و عقا( و معمولاً 2441، 1ارزني)جهان اس 

دارد و بر  ريافراد تير هايشيو  را ديها، عقاارزش ،يبر سبك زند و ميه   نيددر اين ميان، 

(  2447، 3القدمي) يارديم ييارر بسزا گريو با افراد جوامع د گريكدينحوه رفتار افراد با 

-اي در جه عشيره و قبيله در بسياري از كشورهاي خاورميانه، مرسوم اس   فرهنگ عشيره

در  رهيفرهنگ عش ( 2410، 0)هارتها و رفتارهاي روزمره و اجتماعي افراد نقش دارد يري

 توانيكردستان عراق را نم مياقلبه اعتقاد بسياري از محققان،   اس  جيرا اريبس نيزردها كُ انيم

و  رهيدرنظر  رف  و فرهنگ عش يشناختجامعه فياز نظر تعار 9جامعه كيعنوان به

خودشان را  ردهاو مرسوم اس  و كُ جيرا اريهنوز بس ،ردهاكُ انيدر م (1)جوامع كوچكيالهيقب

و جامعه مدرن  شناسنديخود م رهيعشو سپس با  يو اجداد ءاول با منطقه محل سكون  آبا

-هنوز در كردستان عراق شكل نگرفته (مستقل شهروندي  يمجزا با هوشهروندان  شامل)

و تسلط  يارهيساختار عشكنند ان به (  مشارك 2411؛ جولي و باخوان، 1199، 7)تونيساس 

ها اين موضوع تنها به زنان معمولي در خانواده، اندكردهدر اين منطقه اشاره زنانمردان بر 

                                                                                                                   
1 Arzeni 
2 Richards 
3 Alghamadi 
4 Hart 
5 Gesellschaft 
6 Gemeinschaft 
7 Tönnies 



 

 

  2389 تابستان |، 6، شمارة 27سال 
 

72 

شود زنان به سختي در مشاغل عالي محدود نشده و كنترل كامل قدرت توسط مردان باعث مي

 قرار  يرند:

 به بخواهد زن كي ا ر  ندارد را خانه از آمدن رونيب حق زن كهييجا در مثلا»

، چطور زن بتواند مستقل باشد او همراه به مرد ميق يول كي ديبا برود سفر

)ئامينا؛ نماينده مجلس و قائم مقام فراكسيون يكي از احزا   مهم در «باشد؟

 1 (كردستان

 (يكرد يي)اسلام روستانيدر د ياقهيو سل يجعل يهاد اهيد جاديمردان از اسلام و ا ريتفس

اس ، زيرا سن  و فرهنگ كُردي با آنچه كه برخي آن را شرايط را براي زنان كرُد بدتر كردهنيز 

اس ، يعني اسلام براساس برنامه و نامند، تركي  شدهمي 3و يا اسلام روستايي  2اسلام فرهنگي

جولي و شود)هاي فرهنگي و اجتماعي مردسالارانه كُردي تفسير و ساز ار ميدستورالعمل

عدم كنند ان، برداش  نادرس  از دين باعث مشارك (  به اعتقاد بسياري از 2411باخوان، 

 اس : در اقليم كردستان شده حضور زنان در مديري  و سياس 

 اس آمده وجودهب ردكُ زنان يبرا كه ييدهاينبا و ديبا و ها يمحدود بسياري از»

 آن و كننديم ليتحم هازن به مردها را نيد  اس  نيد و يعرب فرهنگ از بر رفته

 (هيفا، نماينده مجلس)«  كننديم ريتفس خودشان نفع به را

و وضعي  شخصي يا  0قوانين در كشورهاي عربي و همچنين عراق به دو طبقه قانون مدني

، و 1اند  معمولاً قانون خانواده نشيت  رفته از شريع بندي شدهتقسيم "9قانون خانواده"

يا اصول  "7فقه"خانواده بر اساس هاي داخل قانون هاي قرآن اس  و بحثبراساس آموزه

                                                                                                                   
 .اس  پژوهش كننده درزنان مشارك  هايقولنقل اس ، آمده  يومه فصل در اين در كه هاييجمله6 

2 Cultural Islam 
3 Village Islam 
4 Civil Law 
5 Family Law 
6 Sharia 
7 Fiqh 
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تبعيض در اين تحقيق به  كنند انبسياري از مشارك (  1424، 1مكتبيشوند)اسلامي توجيه مي

 اند:اشاره كرده زنان و مردان در كردستان عراق ين براوانيقاجراي  در

شود و زنان ترس زيادي از حقوق اوليه بسياري از زنان كُرد به راحتي پايمال مي»

-ها ميهاي كه به آنپيگيري حقوق خود دارند و متاسفانه در برابر بسياري از ظلم

 (مرتبط با زنان هايسازمانمدير يكي از  ،نازنين«)كنند شود، سكوت مي

هاي سنتي مردانه اس  ريشه موانع پيشرف  زنان در كشورهاي عربي )مانند عراق( نگرش

هاي (  در  فته3،2411متكالفنامند)مي 2اسلاميكه برخي آن را ساختار و رژيم جنسي  

  اس  :، در كردستان عراق  اشاره شده0يتيجنس يهايها و نابرابرنقشكنند ان به مشارك 
 اس  دوشش يرو خانه يكارها فهيوظ زناينجا نگاه سنتي خيلي غال  اس  و »

)ربيعه، مديركل « ها انتظارات جامعه از زنان اس  ي، اينشوهردار و يداربچه

 يك سازمان بزرگ دولتي(

ترين ميزان در كل جهان اس  و مشارك  زنان در خاورميانه و شمال آفريقا، پايينميزان 

 نيو همچن يميهباين موضوع ريشه در فرهنگ مردسالاري اين كشورها دارد و نهادهاي 

 يو رفتارها نيقوانمشروعي  داده و به دوام  يسالاربه مرداغل   ،منطقه يهادول از  ياريبس

(  فرهنگ كُردي با خصوصيات غال  مردسالارانه، در 2417صولتي، )كننديسالارانه كمك ممرد

اس  و عدم باور هاي بالا شدهاقليم كردستان موج  دشواري فعالي  و دستيابي زنان به جايگاه

 به توانايي زنان در فرهنگ سنتي كُردي رايج اس : 

 كُرد در همه امور يفرهنگ سنتو  در جامعه ما كه به توانايي زن باور ندارند»

« پييرند راحتي زن را نميهو ب كندجامعه اعتراف به عقل زن نميغال  اس   

 (ئامينا)

                                                                                                                   
1 Maktabi 
2 Islamic Gender Regime 
3 Metcalfe 
4 Gender inequality 
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ها و باورهايي مرسوم در محيط غالباً سنتي حاكم بر اقليم كردستان همچنان تعصبات، سن 

هاي اجتماعي كردستان تا حد شود  سازمانمي، ناميده"1عشايري هايسن "عنوانكه بهاس  

جولي و باخوان، اس  )بنا شده "ايقبيله"زيادي براساس اتحادهاي خانواد ي و يك ساختار 

عدم پيشرف  زنان تيرير يار  كنند ان، اين موضوع بسيار در(  به اعتقاد مشارك 2411

 :اس بوده

پش   يحرفوجود دارد و هميشه بايد نگران اين باشي كه  كم به زنان احترام»

و موارد ديگر كه كار كردن را براي زنان دشوار  داشتن حرم  نگهو  سرت نزنن

  (بيبون، نماينده مجلس« ) ن: چون تو زني!كند و وقتي بپرسي چرا؟ ميمي

 شاغلو  زنان متيهل مشكلاتآميز و يكي از مسائل مناقشه، له تقسيم كار در خانهئمس

 شغل و خانواده تعارضكنند ان به بسياري از مشارك (  1310زاده، )رضواني و زنجانياس 

اند  بسياري از زنان شاغل ناچارند بين فعالي  شغلي و كارهاي دشوار منزل يكي را كردهاشاره

شونده، مجرد بسياري از زنان مصاحبه انتخا  كنند  همچنين ذكر اين نكته جال  اس  كه

بوده و به عدم تمايل زنان به تشكيل خانواده و مجرد بودن اكثريت زنان شاغل نيز اشاره 

 اند.كرده

و  شتريب يهادادن فرص و  هاي مديريتيبي اعتمادي و محك نزدن زنان در پس 

اده هاي كليدي به زنان دباعث شده كه در اقليم كردستان عراق، پس  بهتر به مردان يهاگاهيجا

 نشود: 

، توي سازمان ما و اصلاً ميزنان در قدرت عادت ندار دنيما به د يليبه دلا بنا»

؛ سرهنگ شهناز «) ارنذيتا مرد باشه زن نمكل كردستان براي هر پس  مهمي، 

 پليس(

 

                                                                                                                   
1 Tribal Tradition 
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 كردستان عراق ميدر اقل يهلند يمارينفت و ب -6
و  از از نظر اقتصادي، سياسي و معمولاً كشورهاي داراي منابع طبيعي فراوان مانند نف  

(  2411، 3؛ ونار2411، 2درپلاگ؛ ون2412، 1كنند)فرانكلاجتماعي ضعيف عمل مي

هاي داخلي رسد كه جنگكه در كشورهاي توليدكننده نف  به نظر مي دهندمطالعاتنشان مي

احتمالاً رشد (؛ دموكراسي كمتر و 2443، 9؛ فيرون و ليتين2440، 0كولير و هوفلربيشتر)

 كردستان عراق مياقل(  2440، 7آ؛ جنسن و ونتچكان2441، 1راس)ترخواهد بوداقتصادي آهسته

منابع كه  نينفر يبرخ  فتهو به  ي اس هلند يماريعوارض بدچار  به دليل داشتن منابع نفتي

عوارض و  نيتراز مهم يكي  (2410، 8وها شود)مربوط مي يانرژ ميعظ ريداشتن ذخا هب

  يرنگ شدن حضور و اهمكار زنان و به طبع آن كم يرويكمبود مشارك  ن ،يماريب نيا جينتا

هاي اين بيماري در يكي از نشانه ( 2419؛ 2448راس، )اس  [رد]كُ زنان ياسيو س ياجتماع

 شماراقتصاد، درصد بالاي زاد و ولد اس ، هر چند هيچ نوع آمار رسمي از ميزان جمعي  و 

-هاي مشارك زاد و ولد در اقليم كردستان عراق وجود ندارد، اما مشاهدات محقق و  فته

اس    در كردستان عراق و حتي مرگ مادران زاد و ولدبودن ميزان دهنده بالاكنند ان نشان

رغم منابع عظيم نفتي و درآمد بالاي حاصل از فروش نف  در اقليم كردستان همچنين، علي

-در اين منطقه بسيار مشهود اس   مشارك  ها و نبود صنايع بزرگساخ ضعف زيرعراق، 

خصوص باعث دشواري زند ي مردم به ،هارساخ يضعف زاند كه كنند ان نيز اشاره كرده

 اس :زنان شده

                                                                                                                   
1 Frankel 
2 van der Ploeg 
3 Wenar 
4 Collier & Hoeffler 
5 Fearon & Laitin 
6 Ross 
7 Jensen & Wantchekon 
8 Wahab 
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و زنان كند  يرا سخ  م ينبود امكانات مثل آ  و برق و  از و نف ، زند »

داري و دو تا زن افسر بخاطر ازدواج و بچهمجبورند اين موارد را تامين كنند مثلاً 

 )شهناز(« و بسيار خسته هستند  ندآييكار نم سر اديز تامين اين موارد

 كُرد اس   براساس دستمزد پايين و بيكاري زنانبخش ديگري از عوارض بيماري هلندي، 

 ،مرد انيزن به مرات  نسب  به همتا شاغلين، دستمزد كارشناسان و كنند انهاي مشارك  فته

 كمتر اس :

اين اس  كه حقوق و مزاياي ما زنان آنقدر در  هستند كاريب ياريبسدليل اينكه »

و به  سركار انيم ياز سر سر رم واقعاً بسياري  مقايسه با مردان كم اس  كه 

چيز عادي اس  و  زنان يكاريو ب نييپا دستمزددرآمدشون احتياجي ندارند، 

من هم ا ر همسرم درآمدش بالا بود سر كند، كسي هم شكاي  و اعتراضي نمي

 )ئاشنا( « رفتميكار نم

 

 زنان در كردستان يمنف اتيخصوص-3
هاي رهبري ها در بازار كار و دستيابي به جايگاهزنان كُرد خصوصياتي دارند كه بر مشارك  آن

 باشمني زنان اس   اولين خصوصي ، دها شدهبه تضعيف جايگاه آن ارر منفي داشته و منجر

، زنان اقدامات خود از طريقاس  كه  ايو پيچيده دشوار يمسئلهاس   اين نوع دشمني،  1زنان

، 2پالودي)كنديكمك م سالاريمردبه حفظ نظام در نهاي   هاآن سركو و ي جنسيتي هاشهيكل

عنوان دشمني عليه زنان، هايي از اين رفتارها بهكنند ان به نمونه(  تعدادي از مشارك 2448

 : اندپراكني و  فتگوهاي زنانه اشاره نمودهو شايعه ندادن زنان به زنان يرامانند 

ها بيشتر برايم مشكل تر اس ، در كار كردن با زنكار كردن با مردها راح »

اينجا و متاسفانه بايد در دوستي با وجود آمده تا مردها، حسادت زنان بالاس  به

 (    ئامينا« )زنان حد و حدود مشخصي تعريف كنيد 

                                                                                                                   
1 Women Hostility to Women (WHW) 
2 Paludi 
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صورت سنتي، اس   به به سياس كُرد زنان اكثري  عدم تمايل خصوصي  منفي ديگر، 

پييري جنسيتي در دوران كودكي و بزر سالي مشارك  پايين سياسي زنان را مرتبط با جامعه

، 2؛ برنز2449، 1لوندوسكيدر تعيين ميزان مشارك  سياسي زنان اس ) دانند كه عاملي مهممي

(  زنان كُرد تمايل چنداني به سياس  نداشته و معمولاً پيرو عقايد مردان خانواده و 2447

 همسران خود هستند: 
خاطر ند  به ستين ياجتماع اديزترسند و معمولاً مي اس ياز س كُرد زناناكثر »

در خانه  ان معمولاً بيشتردر زنان بارزتر اس  و زن نيا، حضور كمتر در جامعه

 )ربيعه(  « شدن زنان وجود دارد  دهيد يبرا يو فرص  كمتر هستند

طور معمول، ها مطرح شود  بهعنوان ضعفي براي آنتواند بهكُرد نيز مي حساسي بودن زنانا

اند كه تصميمات بيان كردهكنند ان زنان بيشتر از مردان احساسي تصميم  رفته و مشارك 

اس   نااميدي و افسرد ي موضوعي ها ايجاد كردهاحساسي زنان، مشكلات زيادي براي آن

 رايج در ميان زنان كُرد اس :
شوند من خودم هم مخصوصاً شاغلين نااميد مي نكردن شرف يپدليل زنان كُرد به»

دانستم كار يا تصميمي كه و  اهي نمي بودم ديداشتم كه ناام يدر زند  ييهاسال

 « بود كه خودم به خودم زدم ييهاضربههمه  نيا يريم درس  اس  يا نه؟ مي

 )هيفا(

ترس و بي اعتمادي دچار  هاي خودييتوانا مديران و رهبران زنان در بيشتر مواقع، در مورد

يك مادر يا همسر بد  بسياري از زنان از شكس ، مورد قضاوت و داوري قرار  رفتن،هستند  

ها و اعتمادي نسب  به تواناييترس و بي(  2413، 3ترسند)سندبرگ و اسكوولمي بودن

 :هاي رهبري در كردستان عراق اس دستيابي زنان به جايگاهها يكي از عوامل عدممهارت

ضعف در زنان ترسند  اين رند و ميندالازم را به نفس  اعتمادبيشتر زنان كُرد، » 

 (شهناز« )اس  تشديد شده توسط خودشان و جامعه

                                                                                                                   
1 Lovenduski 
2 Burns 
3 Sandberg & Scovell 
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و اين موضوع باعث عدم تمايل زنان براي پييرش  پييري كمتري دارندزنان معمولاً ريسك

زنان كُرد رغب  (  2410، 1و ليس  شود )ليبراندتهاي رهبري ميهاي مرتبط با نقشمسئولي 

 يبا آرزوها ندارند  زنان مديريتيهاي رهبري و پس هاي محدود خود در چنداني به فرص 

كنند و هم نمي فكركه بسياري از زنان حتي به اين موضوع طوريبسيار اندک اند، به گزرب

 ي ندارند: رهبر يهاگاهيبه جا ستيابيد براي يليتما

اند كه تقريباً از هر پس  و زنان كُرد آنقدر تجربه ندارند و دس  به كار نبوده»

 ئاشنا(«)كنند مقامي دوري مي

 

  و حزب لهيبا نفوذ در قب ياشتن خانواده سرشناس و حامد-4
هاي بانفوذ و اي بودن ساختار سيستم احزا  در كردستان عراق منجر به ايجاد خانوادهعشيره

عمدتاً  كنند ان در اين تحقيق،قدرتمند در ساختار اجتماعي اين منطقه  رديده اس   مشارك 

 يتمام باًيو تقر اندكردهاشاره  رهيخود در حز  و عش يهاو بانفوذ بودن خانواده مهم به نقش

بزرگ  يهامانزسا يبرخ اس يمجلس و ر يند يمانند وزارت، نما ييبالا يهازنان در پس 

همسر  درتنهبو  ييعمو، دا رادر،خانواده بانفوذ خود)پدر، ب  يو حما يبانياز پشت حتماً

 يگاهيجا نيبه چن يابيموضوع، دست نيدرصورت تاهل( برخوردار بوده و هستند و بدون ا

 اس :  رممكنيغ

 بانفوذ خانوادهودن به تنهايي، كافي نيس  و بايد يك ب كوشسخ  و نخبهاينجا »

ها باشي معمولاً مردهاي خانواده )پدر، ت حماي  كنه يا جزء آناز قدرتمند و

 )شهناز( «  يكن و جايگاه كس  اعتبار تاهمسر يا برادر( بايد واسطه بشوند 

ها و پيشرف  جوامع رابطه اس  كه ميان تحصيلات زنان و خانوادهتحقيقات نشان داده

و اقتصاد وجود دارد و اهمي  به تحصيلات دختران منجر به افزايش مشارك  زنان در جامعه 

كنند ان در اين تحقيق به تحصيلات (  تمام مشارك 2410، 2اس )هيرسش و هيلتونشده

                                                                                                                   
1 Liebbrandt & List 
2 Hirsch & Hilton 
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بالاي اعضاي خانواده خود و اهمي  پدر و مادر و خانواده به تحصيلات و كس  دانش اشاره 

 ترکسوادي زنان و متاسفانه بياند  اند و آن را لازمه موفقي  و پيشرف  خود دانستهكرده

در كردستان، عامل بسيار مهمي در عدم پيشرفت زنان در اجتماع  دخترها شتريب ليتحص

 است.

اهميتي است كه در اين  هاي اين زنانترين ويژگي خاص خانوادهمهمدر نهاي  

و  اندها اجازه تحصيل دادهبه آن است وشدهها به فرزندان دختر دادهخانواده

 :اندداشتههاي كمي براي فعاليت دختران محدوديت

كه در دهند در حاليمي در خانواده ما خوشبختانه حقوق مساوي به دختر و پسر»

 )ئامينا(  «اصلاً دختران چنين حقوقي ندارند هاي مشابه ما، بسياري از خانواده

 

 هاكننده ليتسه-5

قانون اس   تسهيل و آسان نموده هاي رهبريرا به جايگاه برخي عوامل دستيابي زنان كُرد

كننده حضور ترين عامل تسهيلتخصيص سهميه به زنان در اقليم كردستان عراق، شايد مهم

كنند ان در اين تحقيق هاي بالاي سياسي و رهبري باشد  بسياري از مشارك زنان در جايگاه

اند با سهميه كاملاً هاي بالاي رهبري و مديريتي شدهواسطه سهميه، وارد جايگاهكه شايد به

 يفرصت هيهمها، سنظر آندانستند  بهافق بوده و آن را براي دستيابي زنان به برابري لازم ميمو

 و سياس  اس    حفظ توازن در جامعهو حضور زنان  يبرا

ارر دانسته و اعتقاد داشتند كه اين زنان، كنند ان، سهميه را بيتعداد ديگري از مشارك 

نماينده واقعي زنان جامعه نيستند و به همين دليل،مسائل و مشكلات زنان را نيز پيگيري 

 يهاخانوادهتنها به  هيسهمي و اختصاص به همه طبقات اجتماع هيتعلق سهم عدمكنند  نمي

 اس  ، ارر سهميه را محدود كردهبانفوذ

عراق چندين بار مجبور به ترک اقليم كردستان عراق و پناهند ي در  بسياري از كُردهاي

-مكاند كه در اين ميان ايران بيشترين ميزان كُرد پناهنده را داشته اس )كشورهاي منطقه شده
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در اين تحقيق، به اررات زند ي در ايران و  كنند انمشارك تعدادي از   (2440دوال، 

ها و اند و پناهند ي در ايران را با وجود دشواريخصوص فرهنگ ايران اشاره كردهبه

هاي مطرح در كردستان هاي مرتبط با آن، بسيار در پيشرف  و دستيابي خود به جايگاهسختي

  ياهمها از امكان تحصيل خودشان، خواهران و برادرانشان در ايران، اند  آنعراق مورر دانسته

 اند ند ي در كردستان عراق  فتهي و تفاوت با زرانيدر فرهنگ ا به نقش زن

 فرهنگي بستر ايجاد در مؤرري بسيار نقش هاس   رسانها رسانهديگر،  كنندهعامل تسهيل

خصوص زنان دارند  رسانه نقش مهمي در ارائه به افراد براي توانمندسازي مناس  اجتماعي

(  2441، 1جامعه دارد )بكرها در مداران و رهبران زن و مشارك  آنتصوير مناس  از سياس 

هاي اي خود در دستيابي به جايگاهكنند ان به نقش رسانه و فعالي  رسانهبسياري از مشارك 

و  ها داشتهاند  تعدادي از اين زنان، نويسنده بوده و نقش فعالي در رسانهرهبري اشاره كرده

 زنان يآ اه شيدر افزاهمي توانند نقش مهاي اجتماعي ميخصوص شبكهبهها و رسانهدارند  

 توانند تغييرات زيادي براي زنان كُرد ايجاد كنند  باشند و ميو مردان كُردستان داشته

هاي رهبري مطرح كننده دستيابي زنان به جايگاهعنوان عاملي مورر و تسهيلسازي بهشبكه

اعتقاد بسياري از (  هر چند به 2441، 3؛ عزالدين و ريچي2411، 2اس )ابلخيل و آلانشده

هاي زنان كُرد بوده و مانع پيشرف  كنند ان، اين موضوع همچنان يكي از ضعفمشارك 

اند، ولي اذعان دارند كه زنان، صحب  كرده ها از تلاش خود براي ايجاد شبكههاس ، آنآن

 هنوز از نظر قدرت و ارر ياري با شبكه مردان خيلي فاصله دارند 

 

                                                                                                                   
1 Becker 
2 Abalkhail & Allan 
3 Ezzedeen & Ritchey 
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  يربداشتن الگو و م -2
و  1عنوان ابزاري ارربخش براي توسعه فردي و توانمندسازي رهبران اس )لينمربي و الگو به

(  اين موضوع درباره زنان رهبر نيز بسيار اهمي  دارد و داشتن مربي و الگو 2411ديگران، 

و  وريهبهراس  كه زنان داراي مربي و الگو تحقيقات نشان داده  ها بسيار حياتي اس براي آن

 ( 2411، 2اند)كاستيلورضاي  شغلي بيشتري در مقايسه با زنان بدون مربي و الگو داشته

در اقليم  زنان موفق هاييو الگو هانمونهبود نكنند ان در اين تحقيق از ضعف و مشارك 

عنوان به 0ياينديرا  اندو  3زانا لايلها از زنان مطرحي مانند اند آنكردهكردستان صحب 

اند و برخي اعضاي نزديك خانواده و فاميل نيز )مانند عمو و دايي( الگوهاي خود نام برده

 اند ها بودهعنوان اولين مربي و منتور آنبه

-اس  كه رهبران زن بيشتر از همتايان مرد خود مشورت ميهمچنين تحقيقات نشان داده

(  رهبران زن كُرد 2411، 9 يرند)ملرومي بهره كنند و بيشتر از نظرات كاركنان و مشاوران خود

اند  عنوان مربي و مشاور، ياد كردهاعضاي نزديك خانواده خود به  يو حما ييراهنمانيز از 

عنوان مشاوران خود صحب  شان بهانكنند ان متيهل تحقيق نيز از نقش همسرمعدود مشارك 

-تحقيق به نقش مهم مادران خود اشاره كردهكنند ان اند  در نهاي ، بسياري از مشارك كرده

 اند:ها بهترين مشوق و الگويشان بودهاند، اينكه مادران آن

فرد  ،مردن به اسم مادري مهم اس  و از تولد تا حتي زمان ردمادر در فرهنگ كُ»

خوانند  پدر ما پيشمر ه بود و تقريباً هيچوق  خونه نبود، كل را مي فوت شده

 خانم كوهستان(« ) كردم اداره ميخانواده را مادر

 

                                                                                                                   
1 Lin 
2 Castillo 
3 Leyla Zana 
4 Indira Gandhi 
5 Melero 
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 ي زنان كرُدرهبر اتيخصوص -7

نفس اس   اعتماد به نفس و خودباوريعتماد بهترين خصوصي  رهبري زنان كُرد، اشايد مهم

نفس، كند كه رهبري موفق شود  اعتماد بهاز خصوصيات رهبري اس  و به فرد كمك مي

كنند ان در اين (  مشارك 2411، 1هوثاس )نورثهاي فرد ها و مهارتاطمينان از شايستگي

اند كه نشان از اعتماد خود استفاده كرده هايپژوهش از جملات و مفاهيمي در خلال مصاحبه

 هاس : نفس و خودباوري آنبه

دادن  خواستن توانستن اس   نكهيو ا توانميمن م ميبگو راهش اين اس  كه»

به  ي،به هر كس هيبل از تكاس   ق مهم يليخ ينفس و خودباورحس اعتماد به

 )ربيعه( «  دشوييكه حتما موفق م ديكن هيخودتان تك يدرون يهاقدرت

هاي مشخص براي رسيدن رهبران زن نياز بيشتري به داشتن اهداف بلندپروازانه و برنامه

 ،بزرگ يضرورت داشتن آرزوهاكنند ان به مشارك  ( 2413، 2به موفقي  دارند)ايبارا و كول 

 اند مند  فتهبرنامه و هدف زنان با  يموفقاشاره كرده و از  داشتن به هدف مانياو  يبلندپرواز

 شهيو هم امه حرك  كني، هميشه بايد بزرگ فكر كنيبدون برن دينبا چوق يه»

نه  بردياس  كه انسان را رو به جلو م نيو او هدف  را دنبال كني  يباش دواريام

 )نازنين(!« مرد بودن ايزن بودن 

عنوان يك خصوصي  مهم براي رهبري مطرح به صداق  و درستيهاي اخير، در سال

ها را نشان اس   تحقيقات نيز رابطه مثب  ميان صداق  و درستي رهبران با ارربخشي آنشده

كنند ان در اين تحقيق نيز با اشاره به اهمي  مشارك  ( 2411اس )هافمن و ديگران، داده

در زمان بودن  راستگوها، اند  برخي از آنصداق  و درستي، آن را لازمه كار خود دانسته

دانند و بر اهمي  كار درس  و بيان صادقانه خودشان مي دادن مردم به يراانتخابات را دليل 

 تيكيد داشتند 

                                                                                                                   
1 Northhouse 
2 Ibarra & Kolb 
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 هاس  آن بردباري، اميدواري و مثب  انديشيديگر خصوصي  رهبري زنان كُرد، 

و اينكه  هاينشدن از سخت ديناامهاي مثب  در مشكلات و اتفاقات، اري و ديدن جنبهاميدو

 هاي آينده بايد هميشه اميدوار بود ي اس  و براي موفقي بعد يروزيپ نهيزم هاشكس 

دتر نبلند شدم توانم يباعث شده وقتخوردن زمين اما مخورد نيشكس  زمهر با »

 فيان( « ) تجربه خودمه نيا مهمه يليخ نيباشم و بدوم و ا تريو قو

(  اين 2412و ديگران،  1اصرار و پافشاري براي موفقي  زنان رهبر خيلي مهم اس )فولتا

  ويژ ي، خصوصي  مهم رهبري زنان كُرد اس 

 ميكنياس  كه اصرار نم نيوجود دارد ا كُرد كه درباره ما زنان ييهااز خلل يكي»

و اصرار  يا ر اراده داشته باشي؟ ديحقوق منه چرا حقوق من رو بهم نم نيكه ا

  ( ئامينا) « رف   يخواه جهينت ياصرار ادامه بده نيو به ا يكن

هاي رهبري و عنوان يك شخص شايسته براي جايگاهتر كار كنند تا بهزنان بايستي سخ 

  (2418، 2را اربات كنند)مور و ديزمديري  ديده شوند و به نوعي بايد هميشه و هر جايي خود 

 از خصوصيات رهبري زنان كُرد اس   پييريها و مسئولي يياربات توانا

قرار  نبيذره ريدر زعنوان يك زن كني بهاينجا داري كار ميكه  يوقت يبدان ديبا»

 يكه مجبورچون ي،از مردها خسته بش شتريب بايد ؟يدار ازين يزيبه چه چ يدار

 ( بيبون « )ي خودت رو اربات بكن

زيادي دارند  در تحقيقات، يكي  كوشيتلاش و سخ زنان كُرد براي دستيابي به رهبري، 

كوشي زنان هاي رهبري و مديريتي، تلاش و سخ از عوامل مورر در دستيابي زنان به جايگاه

 (:2411، 0؛ ژانگ و ديگران2419، 3اس )عبداللهبوده

                                                                                                                   
1 Folta 
2 Moore & Diese 
3 Abdalla 
4 Zhong 
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 ي همطور جدبهكنند و تلاش و بايد بسيار  زنان علاقه به كار اس  شرف يراه پ»

 اين صورت، در د درنرا انجام ده هسپرده شد انكه بهش ايفهيد و وظنتلاش كن

 )سرهنگ شهناز(« شوند مي يموفق انكه باشد زن يهر كار

اس   تلاش زنان براي هميشه جزء خصوصيات زنان كُرد بوده پييريشجاع  و ريسك

هاي رهبري و بالاي سازمان، نيازمند داشتن سطحي از شجاع  و پييرش ورود به جايگاه

تمام  تحملبر كنند ان، علاوه(  از نظر مشارك 2418، 1هاي مرتبط با آن اس )ماركزريسك

يي را هاها و سن  ياشتن عرف كناري، بايستي شجاع  سخ  در زند  طيمشكلات و شرا

 اس  ي زنان شدهماند باعث عق كه  داش 

و داشتن استقلال مالي، بسيار براي رهبري زنان مهم اس   بسياري از زناني كه  بودنمستقل

بودن زنان اند به سطوح بالاي رهبري در جوامع خود دس  يابند به ضرورت مستقلتوانسته

-ي دانستهويژه استقلال مالي را از مهمترين خصوصيات براي دستيابي به رهبرتيكيد داشته و به

كنند ان، زنان كُرد اول بايد استقلال مالي داشته (  از نظر مشارك 2418و ديگران،  2اند)هارلي

شود و زمينه دستيابي به موفقي  مي در خانوادهزنان كس  احترام  باعث ليما استقلالباشند  

 شد ها خواهدبراي آن

 اس  و عزم و اراده ديگر خصوصي  مهم رهبري براي زنان  داشتن انگيزهدر نهاي  

( و اين 2442و ديگران،  3انگيزه براي موفقي ، رابطه معناداري با ارربخشي رهبري دارد)جاج

توانند بهتر كاركنان خود را تشويق و حماي  كنند و از باور وجود دارد كه رهبران زن مي

كنند ان از انگيزه خود براي رهبري (  مشارك 2414 ،0انگيزه رهبري خوبي برخوردارند)ليباكا

كار كنند و مهم  خود ياراده يبر روبايستي بيشتر  كُرد زنانها، به اعتقاد آن اند صحب  كرده

 ي اس  اراده قو داشتن

                                                                                                                   
1 Marques 
2 Harley 
3 Judge 
4 Lillbacka 
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 يكاراينكه  براي و اس شخص خود ده انكته مهم ار مشكلات وجود دارد ولي»

 )فيان(« ي اس  اراده كن يفقط كاف يرا انجام ده
 

 گيري نتيجه و بحث

 تحليل هاي كردستان عراق براساسهاي رهبري در سازماندستيابي زنان كُرد به جايگاه مدل

شكل يك(  اين )اس ارائه شده بنيادداده ينظريه قال  و در به صورت زير تحقيق هايداده

هايي اس  كه ، مقولهحلقه اول مدل  مرتبط با يكديگر و متعامل اس  دو حلقه قال  مدل در

ها، بر ميزان نمايد  اين مقولهمشابه براي زنان در كردستان عراق عمل مي كلي و عنوان محيطبه

 يارند و حضور زنان را در جامعه و اقتصاد مشارك  زنان در نيروي كار اقليم كردستان ارر مي

اند مرتبط با معدود زناني اس  كه توانستههايي اس  كه مقوله حلقه دوم مدل،دهند  كاهش مي

مقوله داشتن خانواده هاي رهبري دس  يابند  نقطه اتصال اين دو حلقه به يكديگر، به جايگاه

اس   در واقع، شرايط كلي جامعه كردستان،  و حامي بانفوذ و قدرتمند در حزب و قبيله

ه و حامي با نفوذ و قدرتمند در حز  شود تعداد اندكي از زنان، تنها با داشتن خانوادباعث مي

 هاي رهبري در اقليم كردستان عراق دس  يابند و قبيله، بتوانند به جايگاه
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 هاي رهبري در اقليم كردستان عراق: گراف نهايي تحقيق، مدل دستيابي زنان به جايگاه2شكل 

و  يبا روكش ميهب يمردسالار يهنجارهاهاي دهد كه چگونه مقولهاين مدل نشان مي

 يمنف اتيخصوصو  كردستان عراق ميدر اقل يهلند يمارينف  و بي، ردكُاي عشيرهفرهنگ 

هاي بالاي رهبري و مديري  تنها در اختيار اند كه اكثري  جايگاه، باعث شدهزنان در كردستان

و  ايعشيرهقرار  يرد و همچنان ساختار  و حز  لهيخانواده سرشناس و با نفوذ در قبتعدادي 

سنتي در اقليم كردستان عراق حفظ  ردد، مشارك  كلي زنان در اقتصاد و سياس  بسيار 

هاي محدود رهبري و كاهش يابد و تنها تعداد بسيار محدودي از زنان بتوانند به جايگاه
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)مانند سهميه( و  كنندهليتسه در اين ميان دو مقولهمديريتي در اقليم كردستان دس  يابند  

ها اس  تا آناشتن الگو و مربي به همراه خصوصيات خاص رهبري اين زنان باعث شدهد

ضرورت داشتن حامي و تر به سطوح بالاي قدرت دس  يابند  به عبارت ديگر، بتوانند راح 

كرده نتوانند به واسطه در حزب و قبيله باعث شده بسياري از زنان شايسته و تحصيل

و در واقعي ، مانع بزر ي براي ردستان عراق دست يابند هاي مناسب خود در كجايگاه

توانند وارد حلقه رهبري و هاي رهبري اس  و تعداد زناني كه ميدستيابي زنان به جايگاه

الزاماً تنها داشتن خانواده و حامي در حزب نيز قدرت  ردند، بسيار محدود اس   هرچند 

خواهند و ها، زنان بسياري هستند كه نميو در اين خانواده شودباعث موفقيت زنان نمي

هاي سنتي در با نقش نكردهديدن زنان تحصيل هم ندارند  توانايي رهبري و مديري  را

هاي بانفوذ كُرد بسيار عادي اس   آنچه باعث شده اس  تا از ميان برخي از اين خانواده

ها و حاميان اين   كه خانوادههاي رهبري دس  يابند شايد اين اسها، زناني به جايگاهخانواده

هاي بانفوذ از دختران و زنان خود حماي  كرده و به زنان، برخلاف بسياري ديگر از خانواده

ها در راه اند كه به آندهند، همچنين اين زنان الگو، مربي و راهنماياني داشتهها اهمي  ميآن

اي نيز وجود داشته تا در اين دهكننهاي رهبري كمك نموده و عوامل تسهيلرسيدن به جايگاه

در نهايت خصوصيات رهبري و ويژگي شخصيتي اين معدود ها كمك نمايد ولي مسير به آن

است و به آنان كمك نموده تا جايگاه خود را ها را تضمين كردهزنان است كه پيشرفت آن

  حفظ نمايند.

نكات احتمال دارد  عراق اس  ودر اقليم كردستان  زمينه نيدر ا قيتحق نيپژوهش، اول نيا

  زدپرداببه آن نتوانسته اس   قيتحق نيد كه انموضوع وجود داشته باش اتيادباز  ييهاو جنبه

 ارائه نمود: يمحققان آتبه را  ريز شنهاداتيپمي توان اساس  نيبرهم

 اي از توانند با رويكردي كاربردي يا توسعهساير محققان در حوزه رهبري زنان مي

 مدل ارائه شده در اين پژوهش، تحقيقات ديگري انجام دهند   
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 ها و خصوصيات خاص شخصيتي رهبران زن هنوز تعداد تحقيقاتي كه به ويژ ي

-خوبي حس ميموضوع به ادبياتدر  باشند، بسيار اندک اس  و اين خلأپرداخته 

اين هاي مختلف و معتبر شخصي ، كار يري تس شود و لازم اس  با به

ها با طور دقيق سنجيده شده و ميزان تمايز و تفاوت آنخصوصيات در رهبران زن به

 ساير زنان مشخص شود 

 واحد و يكسان براي  يسبك ي،كه سبك مطلو  رهبر اندنشان داده تحقيقات اخير

و  هايژ يو و خصوصاً طيمح ،يسازمانو محتواي  نهيبه زم يبلكه بستگ س ؛ين همه

؛ 2411و ديگران،  2؛ استفنس2411، 1دارد)هاگ انآن  ي روه و شخص خصوصيات

هاي (  اكثر تحقيقات به بررسي خصوصيات و ويژ ي2418و ديگران،  3ديكون

هاي مختلف رهبري مانند رهبري كه در مدلاند در حاليرهبران مرد و زن پرداخته

نيز اهمي  اقتضايي و نظريات جديد رهبري، نقش پيروان و محيط سازماني 

(  بنابراين، بررسي اين موضوع 2418و ديگران،  0؛ ريچر2424سالواج و كوشل، دارد)

تر رهبران زن كه چگونه پيروان، محيط و فرهنگ سازماني زمينه حضور بيشتر و آسان

 تواند براي تحقيقات آتي مناس  باشد آورند، ميرا فراهم مي

 هايي تر نقش سهميه در افزايش مشارك  زنان و تدوين مكانيزمبررسي كردن دقيق

 براي تخصيص سهميه به زنان در تمامي طبقات اجتماعي  

 ترين مشكلات زنان شاغل موضوع برقراري تعادل ميان شغل و خانواده يكي از مهم

توان بر اين مشكل هايي ميدر اقليم كردستان عراق اس ، اينكه چگونه و به چه شيوه

 تواند موضوع مناسبي براي تحقيقات آتي در اقليم كردستان عراق باشد ائق آمد ميف

  

                                                                                                                   
1 Hogg 
2 Steffens 
3 Van Dick 
4 Reicher 
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 بینی نارضايتی از تصوير بدنی دانشجويان دخترپیش

  براساس ابعاد شخصیت
 زادهمرضیه صادق

 شناسی، دانشگاه سلمان فارسی کازروناستادیار گروه روان

 زهرا زارعی 
 شناسی عمومی، دانشگاه سلمان فارسی کازرونکارشناس ارشد روان

 فرهاد خرمایی
 شناسی تربیتی، دانشگاه شیراز دانشیار گروه روان

 

 چکیده
اسهاس ابعهاد شخصهیت بها     دانشجویان دختر بر نارضایتی از تصویر بدنیبینی پژوهش حاضر با هد  پیش 

اسهت. ایهن مطالعهه بهه لحها       های مبتنی بر ظاهر در اینستاگرام انجام شدهگری فعالیت و مقایسهواسطه

دانشجوی دختر از بهین   906پژوهش شامل نمونه  .گیردستگی قرار میهای همبی پژوهشروش، در زمره

ای ای چند مرحلهه گیری خوشهبه روش نمونهکه  استهای کازرون م و چهارم دانشگاهسودانشجویان سال 

پرسشهنامه  نگرانی درباره تصویر بدنی، فرم کوتهاه پرسشهنامه شخصهیت،    های پرسشنامهانتخاب شده و به 

رای . به های مبتنی بر ظاهر پاسخ دادنهد مقایسه یپرسشنامه محقق ساختهمیزان فعالیت در اینستاگرام و 

اسهت.  اسهتفاده شهده   Amos22معادلات ساختاری بها اسهتفاده از نهرم افهزار      سازیها از مدلتحلیل داده

تواند به صهورت  رنجورخویی است که میها نشان داد که از میان پنج عامل بزرگ شخصیت، تنها روانیافته

نارضهایتی از   بتنی بر ظهاهر، های ممستقیم و غیرمستقیم، با واسطه سطح فعالیت در اینستاگرام و مقایسه

رنجورخهویی دختهران   توان گفت کهه روان ترتیب میبینی کند. بدینتصویر بدنی دانشجویان دختر را پیش

                                                                                                                   
 نويسنده مسئول: sadeghzadeh.mr@gmail.com 
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ها نسبت به تصویر بدنی، با افزایش فعالیتشهان در اینسهتاگرام   دانشجو ضمن افزایش مستقیم نارضایتی آن

ایهن  بهرد.  ها از تصویر بدنی  را بالا میمیزان نارضایتی آنهای مبتنی بر ظاهر، و در نتیجه، افزایش مقایسه

های گذشته، بایسهتی مهورد توجهه    یافته، با توجه به اقبال وسیع جامعه جوان ایرانی به اینستاگرام در سال

 حوزه زنان قرار گیرد. ناندرکاران آموزش کشور و نیز فعالاها، دستخانواده

 

 واژگان کلیدي
 مبتنی بر ظاهر، نارضایتی از تصویر بدنی اینستاگرام، مقایسهشخصیت، فعالیت در 

  

 و بيان مسئله مقدمه
با فرا رسيدن عصر جديد، برخي از انواع وجوه ظاهري و كردارهاي بدني اهميتي خاص 

(، زيبايي همواره معيار اعتبار 1383) 1(  به باور وبلن1312و اماني،  فرداس  )اعتمادييافته

ها تارير )همچون ازدواج و اشتغال(، از زيبايي آن هاي اجتماعي زنانزنان بوده و فرص 

اس   البته در پييرفته و حس زيبايي يا فقدان آن يك واقعي  مهم براي پندار زنان از خود بوده

تصوير »قال  مفهومي تح  عنوانشناسي بحث زيبايي و اهمي  ظاهري زنان، بيشتر در روان

 اس  كه هر شخص از بدن فيزيكي خود دارد مورد مطالعه قرار  رفته كه تصويري ذهني« 2بدن

ها و ها، انديشهبه درياف توان به عبارت ديگر، تصوير بدن را مي(  1114، 3فالون)

)حشمتي، هاي بدني خويش دارد، اطلاق نمود بدن و تجربه هايي كه فرد دربارهاحساس

 ( 1314؛ موحد، محمدي و حسيني، 1319پور، خداپرس  كازروني و كروغي

 اس   1نگرشي و 9ي مجزاي ادراكيجنبه دو بدني داراي (، تصوير2442) 0از ديد اه كش   

 ردد كه شايستگي او تا چه حد با ادراكي به باور فرد درباره اين موضوع باز مي يجنبه

                                                                                                                   
1 . Veblen 
2 . Body image 
3 . Fallon 
4 . Cash 
5 . Perceptual 
6 . Attitude 
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و  1 يريجه  دارد: اشاره مجزا عنصر دو به نگرشي يجنبه شود  اماظاهرش سنجيده مي

قائل  رديده و  ظاهرش براي فرد كه  رددي اهميتي باز ميدرجه به  يري  جه  2ارزيابي

اس   بر  راضي خود ظاهر و بدن از تا چه حد فرد كه دارد اشاره موضوع اين به ارزيابي نيز

كه  ردد در ارتباط با تصوير بدني مطرح مياساس همين دو عنصر نگرشي، مفهوم ديگري 

  يريبا جه  افرادي ترتي  كهاس   بدينشناخته شده3تح  عنوان نارضايتي از تصوير بدن

 شوند از بدن معرفي مي نارضايتي داراي پايين بدني تصوير ارزيابي و بالا بدني تصوير

هاي به عبارت ديگر مفهوم اخير، تح  عنوان نارضايتي از تصوير بدني يكي از جنبه   

 تمايز  ردد و درواقع،بدن برمي وزن و شكل اندازه، از منفي ارزيابي به تصوير بدني اس  كه

 0ايكساز، ماراويتام و پرو يني نمايد )ريچتين،آل را مطرح ميبدني ايده تصوير و واقعي بدن بين

 يارد، بر نارضايتي تارير مي آلدهي افراد از تصوير بدني ايده(؛ در نتيجه، آنچه بر شكل2412،

دارد كه (، در اين رابطه اظهار مي1118) 9ودريلاردااز تصوير بدني نيز مورر واقع خواهد شد  ب

ل  يرد، بلكه به شكهاي خود شكل نميها از بدنتصوير بدني افراد تنها بر اساس ادراک آن

 ،ييرضاو  فاضل ،يفسائيصادقبه نقل از ) شودفرهنگي متارر مي-اي از عوامل اجتماعيپيچيده

هاي جمعي را مورر دانسته و معتقدند ويژه رسانهشناسان بهخصوص، جامعه  دراين(1319

خود اي كه با بدن آل، همواره فرد را در رابطهي الگوهاي متفاوت از بدن ايدهها با ارائهرسانه

هاي درواقع، نقش رسانه .(1312)به نقل از رستگارخالد و باقريان،  سازنددارد، دچار ترديد مي

توان ناديده  رف ؛ چراكه بررسي نارضايتي از تصوير بدني زنان نميويژه در اجتماعي را به

يفا اي از زيبايي اهاي جمعي نقش مورري را در تبليغ باورهاي قالبي و تصاوير كليشهرسانه

ها، افراد را به سم  تعريف خاصي كنند  به عبارت بهتر، تبليغات دروغين و ساختگي رسانهمي

                                                                                                                   
1 . Orientation 
2 . Assessment 
3 . Body image dissatisfaction 
4 . Richetin, Xiaz, Maravitam & Perugini 
5 . Baudrillard 
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( و با تمركز ذهن بر 2413،  1)سولر، فرناندز، داماسكنو و نوز دهنداز زيبايي سوق مي

هاي غيرواقعي آن به تصور بد شكل بودن بدن نيز شناختي بدن و يا نقصهاي زيبايينقص

(  تحقيقات انجام شده 1319علمداري، آذريان، قربانزاده و خوشنويس،  ردند )آزاليمنجر مي

هاي لاغري مورد توجه توجهي را در مورد تارير مدلدر آمريكا، انگليس و استراليا، شواهد قابل

، 2هوگ، ولز، واتسون وكينگاند )هومن، مكها بر نارضايتي بدني زنان به دس  دادهرسانه

 هايپيام معرض در ترتي ، زناني كه(  بدين2441، 3من، پوليوي و هار ريوز؛ تيگ2412

 با را خود دائماً  يرند،هاي بدني قرار ميآلايده از 0هاي اجتماعيها يا شبكهرسانه غيرواقعي

نمايند؛ ادراک مي نامطلوبي صورت به را خود ظاهردر نتيجه،  مقايسه كرده و هاآلايده اين

 و تيگمن،9)براون ادراک نامطلو ، نمره بالاي نگراني تصوير بدني خواهد بود ي ايننتيجه

2411  ) 

 عنوان به اخير هايلسا ويژه بايستي به اينستا رام اشاره نمود كه درخصوص، بهدراين   

 قادر را كاربران ي اجتماعي،شبكه اين اس  كرده پيدا ايبرجسته و مهم رسانه، نقش يك

 يا فيلم تهيه كنند و پس از عكس خود، لحظات زند ي از آنلاين يشيوهبه تا سازدمي

بگيارند  جيابي  اين شبكه  اشتراک دستكاري يا تغيير لازم همراه يا بدون توضيحات به

ميليون كاربر فعال در جهان داشته كه  044بيش از  2411مجازي به حدي اس  كه تا سال 

)هندريكس، آرپان، اند محيط آن به اشتراک  يشته ميليون عكس را در 84روزانه بيش از 

ساع  در هفته را به استفاده از اينستا رام  9/7طور ميانگين و به( 2417، 1كلايتون و ريدوي

 (   2411اند )هندريكس، اختصاص داده

                                                                                                                   
1 . Soler, Fernandes, Damasceno & Novaes 
2 . Homan, McHugh, Wells, Watson & King 
3 .Tiggemann, Polivy & Hargreaves 
4 . Social networks 
5  .Brown 
6 . Hendrickse, Arpan, Clayton & Ridgway 
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اي از فعالي  كاربران ي قابل تامل در مورد اينستا رام اين اس  كه بخش عمدهنكته البته   

اس   به كلام بهتر، آل بدني اختصاص يافتههاي ايدهآن به انتشار تصاوير مختلف از ويژ ي

دهد ميقرار « ايبدن رسانه»اي اس  كه به تمام معنا افراد را در مواجهه با يك اينستا رام رسانه

  رددآل تعريف ميهاي مجازي ايدههاي فيزيكي واقعي، بلكه با ويژ يكه نه با خصل 

هاي اينستا رام، با تكيه بر قابلي توان  ف  كه درواقع، مي(  1311)راودراد و  يشنيزجاني، 

ه كاس   چنانهاي اجتماعي مبتني بر بدن ايجاد نمودههاي بيشتري را براي مقايسهخود، فرص 

هاي اجتماعي مختلف در شبكه 1هاي مرتبط با ظاهرتحقيقات نشان داده زناني كه به مقايسه

  يرندهاي نارضايتي بدني قرار ميشوند، در معرض خطر بيشتري از تجربهجي  مي

ي قياس هاي بدني، مطابق نظريهآلرويارويي با چنين ايده ( 2417)هندريكس و همكاران، 

ها ظاهر ي آنكه محوري  همهدهد قرار ميهاي متنوعي معرض مقايسه اجتماعي، فرد را در

 بدني اس   

ي صفات و قياس اجتماعي، هر فرد بر اساس ميل طبيعي، به مقايسه ينظريه براساس   

(  بر 2،1190پردازد )فستينگرهاي افراد ديگر جامعه ميهاي خود با صفات و تواناييتوانايي

هاي اجتماعي به هاي اجتماعي وابسته به ظاهر درواقع، براساس جيابي مقايسههمين اساس، 

  براي مثال هنگامي كه زني خود را با شخصي (2442 ،3نيو مورن ني روز، لو) آيدوجود مي

كند، به احتمال زياد، اختلاف بين اندام خود و شخص الگو را به لاغرتر از خود مقايسه مي

شود تا فرد از كند  همين درک اختلاف فاحش نيز باعث ميمي صورت چشمگيري ارزيابي

بدن خود احساس نارضايتي نموده و برآوردي منفي نسب  به بدن خود  زارش دهد 

هاي افراطي مبتني بر ظاهر را ي قابل انتظار مقايسهديگر، نتيجهعبارت(  به0،2441)بسنوف

                                                                                                                   
1 . Appearance-based comparisons 
2 . Festinger 
3 . Groesz, Levine & Murnen 
4 . Bessenoff 



 

 

  2389 تابستان |، 6، شمارة 27سال 
 

254 

 رايگان،و  2411،  1، سيكاران و كلايتونبدني دانس  )هندريكستوان نارضايتي از تصوير مي

 ( 1389مقدم، شعيري و اصغري

خود داشته و  ارزيابي براي ذاتي تمايل فرد (،1190ي فستينگر )نظريههرچند مطابق    

كند داده يا از محيط اجتماعي كس  مي استانداردهايي را پرورش مبناي همين تمايل، هموارهبر

ها نيز همواره نمايد؛ اما به هر حال در اين مقايسه مقايسه ديگران با را خود تا براساس آن

شخصي  متفاوت افراد باشد  حاصل تواندشود كه ميميهاي فردي بسياري ديدهتفاوت

هاي اجتماعي (  تارير شخصي  از آنجا بر مقايسه2448،  2پكلام دونلن، برت، لوندوسكي و)

ر شناخ ، منظم د ي شخصي  بر تبيين پراكند يريهمعمول نظطورشود كه بهمنطقي تلقي مي

)نيلفروشان،  تاكيد داشته باشد  ونا ون رفتاري هايحوزه و هاموقعي  در افراد عاطفه و رفتار

  ( 1313زاده، عابدي و قاسمي، احمدي، فاتحي

اصلي  بعد پنج با مراتبي ساختاري سلسله عامل بزرگ، شخصي ، پنج يبراساس نظريه   

و  1پييري، توافق9،  شود ي به تجربه0 رايي، برون3رنجورخوييكه عبارت اند از: روان اس 

جويي، ترحم تنش، اضطرا ، تجربه براي فرد تمايل بهرنجورخويي   روان7 راييوظيفه

 براي فرد تمايل به  رايي ردد؛ برونبازمي نفس پايينعزت و افسرد ي  ري،تكانش خصوم ،

 شود؛  شود ي به تجربه بهمي اطلاق صميمي  و بودن پرانرژي طلبي، جرئبودن،  مثب 

 پييري تمايلخردورزي اشاره دارد؛ توافق و هنر، هنرمندي به عشق كنجكاوي، تمايل فرد براي

را مطرح  اعتمادورزي و دوستينوع همفكري، و همدلي سخاوت، مهرباني، بخشند ي، فرد براي

 اعتماد، قابلي  كارآمدي، بودن، منظم براي فرد به تمايل رايي ساخته و در نهاي ، وظيفه

                                                                                                                   
1 . Hendrickse, Secharan & Clayton 
2 . Donnellan, Burt, Levendosky & Klump 
3 . Neuroticism 
4  .Extraversion 
5  .Openness to experience  
6  .Aggreeableness 
7  .Conscientiousness 
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كند )شاكريان، نظري، ابراهيمي، آرام بودن اشاره مي و منطقي مداري،پيشرف  بخشي،خودنظم

عملكردهاي  هاي شخصيتي را با تمامها ويژ يبه علاوه، پژوهش  (  1311فاطمي و دانايي، 

توان  ف  شخصي  كه حتي مي(؛ تا جايي1311)شاكريان و همكاران،دانند ارتباط مي انسان در

 يارد )يو و هاي اجتماعي نيز تارير ميافراد بر ميزان و كيفي  استفاده از رسانه

تواند در ميزان نارضايتي از تصوير بدن و ميزان تارير از علاوه، شخصي  مي(  به1،2411 ريتزل

(؛ 2417، 2ها نيز تارير يار باشد )مارتين و راسينهآل منتشر شده در رسانتصاوير ايده

پييري توافق رايي،  شود ي به تجربه، رنجوري، برونكه افراد با نمرات بالا در روانطوريبه

تر در همين ابعاد،  زارش متفاوتي نيز در مقايسه با اشخاصي با نمرات پايين رايي وظيفهو 

؛ فيلر و 3،2417كمپبل)ليو و كي  نمايندي ارائه ميهاي اجتماعنسب  به استفاده از شبكه

؛ كرير، چيور، 1،2414؛ ويلسون، فورناسير و واي 2412، 9الروي؛ مور و مك2419، 0بامكلين

 ( 2441، 7روزن، بنيتز و چانگ

ي ديگر را نيز خاطرنشان نمود  هاي اينستا رامي بايستي چند نكتهدر رابطه با تارير فعالي  

ي تصاوير افراد مختلف، افزاري خود، امكان مشاهدهاينستا رام بنا به قابلي  نرمنخس  اينكه 

براي اندركاران صنع  مد را سهل و آسان ساخته و در نتيجه، به منبعي ويژه بازيگران و دس به

 كه(؛ دوم اين2417دريكس و همكاران، اس  )هنهاي ظاهري مبتني بر بدن تبديل شدهمقايسه

هاي مبتني بر هاي اجتماعي بيشتر جي  مقايسهزنان، در مقايسه با مردان در هنگام كار با شبكه

يشتري ها، نارضايتي بدني بآل منتشر شده در اين شبكهظاهر  رديده و در رابطه با تصاوير ايده

خاطر داش  كه ( و در نهاي ، بايستي به2419، 8فاردولي و وارتانينكنند )را تجربه مي

                                                                                                                   
1 . Yoo & Gretzel 
2  .Martin & Rascine 
3 . Liu & KeithCampbel 
4 . Feiler & Kleinbaum 
5 . Moore & McElroy 
6 . Wilson, Fornasier & White 
7 . Carrier, Cheever, Rosen, Benitez & Chang 
8 . Fardouly & Vartanian 
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ز زن و مرد، ميزان توجه به بدن را در دو جنس متفاوت ساخته ا انتظارات اجتماعي متفاوت

تر زنان نسب  به بدن خويش منجر طوركلي به نگرش منفي( و به1314)موحد و همكاران، 

 ( 2447، 2؛ كناوس، آلساک و پاكستون1،2414رانيس و مير)تا اس شده

هاي مبتني ررسي رابطه ميان ابعاد شخصي ، فعالي  در اينستا رام، مقايسهاين سه نكته ب   

ي دانشجويان دختر ويژه در نمونهرا در  روه زنان، به بر ظاهر و نارضايتي از تصوير بدني

طورمعمول نخستين افرادي هستند كه ويان بهسازد؛ چراكه به هر صورت دانشجضروري مي

(  2412، 3كنند )ورچاريدو و افتيميوهاي تكنولوژي را پييرفته و از آن استفاده مينوآوري

به روابط  دهد كه امروزه دانشجويان نياز( نشان مي2412پژوهش ورچاريدو و افتيميو )

ي ايل دارند خارج از محدودهاجتماعي را با استفاده از تكنولوژي جديد رفع نموده و تم

ها روابط اجتماعي خود را جغرافيايي خود، در سراسر جهان، دوستاني داشته و از طريق آن

  سترش دهند  

تواند به مدلي مفهومي منجر  ردد كه در اين نكات در كنار ساير مطال   فته شده مي   

ه ميزان فعالي  در ( رسم  رديده و طي آن پنج عامل شخصي  با واسط1شكل شماره )

ي نارضايتي از تصوير بدن هاي مبتني بر ظاهر در اين شبكه اجتماعي، نمرهاينستا رام و مقايسه

ژوهش حاضر در پي پاسخگويي به اين سوال اس  ترتي ، پاينبهبيني نمايد  در زنان را پيش

و نيز  ر اينستا رامها د ري ميزان فعالي  آنكه آيا ابعاد شخصي  دانشجويان دختر با واسطه

بيني نمايد يا ها را پيشتواند ميزان نارضايتي از تصوير بدني آنهاي مبتني بر ظاهر ميمقايسه

 خير 
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3 . Vrocharidou & Efthymiou 



 
 

 ...براساس ابعاد شخصيت بيني نارضايتي از تصوير بدني دانشجويان دخترپيش      

 

257 

 
 
 
 

 
 
 

 پژوهش: مدل مفهومي 2شكل شماره

 روش پژوهش

جامعه آماري، دانس   هاي همبستگي توان در زمره پژوهشاين پژوهش را به لحاظ روش مي

 11-17رون در سال تحصيلي هاي شهر كازتمامي دانشجويان دختر سال سوم و چهارم دانشگاه

ي   دليل انتخا  دانشجويان ورودي سوم و چهارم، كس  اطمينان خاطر از اتمام دورهبودند

هاي بدني در روابط تحولي اين دوره مبني بر توجه به ويژ ي نوجواني و عدم دخال  ويژ ي

(، اكثر پژوهشگران حداقل حجم 2411) 1مطابق نظر كلايناس   ميان متغيرهاي پژوهش بوده

نفر براي هر  14الي  9نفر يا  244يابي معادلات ساختاري را ي توصيه شده براي مدلنمونه

كار رفته در هاي بهو تعداد  ويه 1از اين رو، با در نظر  رفتن ضري  دانند  پارامتر مي

هاي ناقص يا شد كه پس از حيف پرسشنامهدر نظر  رفته 312ها، حجم نمونه پرسشنامه

  روش ها تشكيل شداين دانشگاه دختر نفر از دانشجويان 341پژوهش از  مخدوش، نمونه

هاي كازرون به تصادف ترتي  كه از بين دانشگاهاي بود  بديناي چندمرحله يري خوشهنمونه

رشته به تصادف  13ها، هاي موجود در اين دانشگاهدو دانشگاه انتخا  و سپس از بين رشته

ورودي سوم يا چهارم به تصادف انتخا  انتخا  شد  در نهاي  نيز براي هر رشته، يكي از دو 

                                                                                                                   
1 . Kline 

 هایمقایسه

اهر مبتنی برظ

رامدر اینستاگ  

فعالیت در 

 اینستاگرام

تشخصی ابعاد نارضایتی از  

یتصویر بدن  
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عنوان نمونه بر زيده شدند  هاي انتخا  شده، بهي دانشجويان حاضر در وروديكليه رديد كه 

 73/1و  7/21كننده در اين پژوهش به ترتي  معيار سني دانشجويان شرك ميانگين و انحراف

، فرم كوتاه 1نگراني درباره تصوير بدني يبود  همچنين در اين پژوهش از چهار ابزار پرسشنامه

ي ساختهپرسشنامه محققفرم ميزان فعالي  در اينستا رام و ، 2ي شخصي   لدبرگرسشنامهپ

 اس  ستفاده شدههاي مبتني بر ظاهر امقايسه

، تلتونيتوسط ل 2449پرسشنامه در سال  نياتصوير بدني:  رهنگراني دربا يپرسشنامه -2

فرد  يو نگران يتينارضا ياس  كه به بررس  ويه 11 يحاوو  شد يطراح 3آكسوم و پوري

 9تا  1اي از درجه-9هاي اين پرسشنامه بر روي ليكرت  ويهپردازد  يدرباره ظاهرش م

و  «امكار را انجام نداده نيا ايام احساس را نداشته نيهر ز ا»معادل  1شوند كه  ياري مينمره

شود  پايايي اين ير ميتفس«دهميكار را انجام م نيا اياحساس را دارم  نيا شهيهم»معادل  9

  يشده و ضر يبررس يدروني ( به روش همسان2449) و همكاران تلتونيلابزار در پژوهش 

كل  يسوالات با نمره يهمبستگ  يضرميانگين اس   دس  آمدهبه 13/4  خكرونبا يآلفا

  يضر محاسبه قياز طر نيز پرسشنامه نيا يهمگرا يياس   روابوده 12/4نيز  پرسشنامه

 9اختلال خوردن يو پرسشنامه 0پادوافكري عملي وسواس  يآن با پرسشنامه يهمبستگ

 تلتونيدس  آمده اس   لبه04/4و  12/4  يابزارها به ترت نيآن با ا يهمبستگ  يشده و ضرا

ي نموده و در نهاي  دو عامل بررس زيپرسشنامه را ن ي( ساختار عامل2449وهمكاران )

                                                                                                                   
1 . Body Image Concern Inventory (BICI) 
2 . Goldberg Personality Inventory 
3 . Littleton, Axom & Pury 
4 . Obsessive Compulsive Padua Questionnaire  
5 . Eating Disorder Questionnaire 
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 ويه( را شناسايي  7 ويه( و تداخل در عملكرد اجتماعي )با  12ظاهر )با نارضايتي از 

 يهمبستگ  يو ضر 71/4 و 12/4  يكرونباخ عامل اول و دوم به ترت يآلفا  يضر  اندنموده

 در پژوهش ( 1381، نژاديو سجادي محمدبه نقل از س  )ا زارش شده 11/4دو عامل  نيب

 14/4، براي عامل نارضايتي از ظاهر 13/4ي كل پرسشنامه كرونباخ برا يآلفا  يضر زين حاضر

محاسبه  رديده و ميانگين ضري  همبستگي  89/4و براي عامل تداخل در عملكرد اجتماعي 

 اس   شدهمحاسبه ، 91/4سوالات با نمره كل نيز 

كه  ويه دارد  94 سشنامهپراصل اين : تيشخص عاملي پنج پرسشنامهفرم كوتاه  -6

هاي روانسنجي آن در ايران توسط و ويژ ي هدرش ينودرتو  هر( تهي1111 لدبرگ )توسط 

اس  در اين پرسشنامه، براي ارزيابي هريك از پنج ( مورد بررسي قرار  رفته1389خرمايي )

 1ي مثب  و منفي وجود دارد كه براساس مقياس ليكرت  ويه 14عامل بزرگ شخصي ، 

(، 1389شود  در پژوهش خرمايي ) ياري مي)كاملاً درس ( نمره 9)كاملاً نادرس ( تا 

 رايي،  شود ي به تجربه و پييري، وظيفهرنجورخويي، توافقاستقلال پنج عامل روان

هاي اصلي مورد تاييد قرار  رفته و ضري   رايي از طريق تحليل عاملي به روش مؤلفهبرون

)براي  88/4 رايي( تا )براي برون 77/4اي بين آلفاي كرونباخ براي اين پنج عامل در بازه

(  البته فرم كوتاه اين 1313اس  )به نقل از خرمايي و فرماني، رنجورخويي(  زارش شدهروان

( 1313پرسشنامه كه در پژوهش حاضر مورد استفاده قرار  رفته، توسط خرمايي و فرماني )

اس   دراين فرم كوتاه شده، مون قرار  رفتهمنظور تعيين روايي و پايايي مورد آزو به شده تهيه

 ويه  0 رايي و  شود ي به تجربه شامل ي، وظيفهريپيتوافقيي، رخووررنجرروان عامل چهار

  دهنداي را تشكيل مي ويه 21 ويه اس  كه در نتيجه يك ابزار  9يي شامل  رابرونو عامل 
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( 9)معادل « درس  كاملاً»از  كرتيل ياپنج درجه اسيروي مق بر سشنامه نيزپر ينا اري ينمره

( 1313در پژوهش خرمايي و فرماني ) اس  در نظر  رفته شده (1)معادل « نادرس  كاملاً» ات

و  81/4 رايي ، وظيفه83/4پييري ، توافق83/4رنجوري ضري  آلفاي كرونباخ براي عامل روان

 زارش  11/4و  72/4ترتي   رايي و  شود ي به تجربه، بهدر نهاي  براي دو عامل برون

يل عاملي به روش اس   همچنين روايي پرسشنامه در پژوهش فوق با استفاده از تحلشده

هاي اصلي با چرخش واريماكس مورد بررسي قرار  رفته كه نتايج حاكي از روايي مؤلفه

اس   در پژوهش حاضر نيز ميانگين ضراي  آلفاي مطلو  فرم كوتاه پرسشنامه  لدبرگ بوده

 اس   بوده 79/4مقياس اين پرسشنامه كرونباخ محاسبه شده براي پنج خرده

در پژوهش حاضر ميزان فعالي  در اينستا رام با دو : نستاگراميدر ا تيالفعفرم ميزان  -3

همين منظور طراحي شده، ( به2411) 1پاسخ كه توسط پا ني، هوفاكر و  لداسمي -سوال باز

از روز را در اينستا رام  تقريبا چه مدت»اند از: اس   اين دو سوال عبارت يري شدهاندازه

در پژوهش «  كنيد؟ا چند روز از هفته را در اينستا رام سپري ميتقريب»و « كنيد؟سپري مي

ضر  پاسخ (، ميزان فعالي  اينستا رام با حاصل2411ي هندريكس )حاضر همچون مطالعه

اس  تا ميزان فعالي  در اينستا رام  يري شدهفرد به دو سوال فوق بر حس  ساع  اندازه

علاوه در پژوهش حاضر نيز همچون پژوهش دس  آيد  بهبراي يك هفته برحس  ساع  به

( از ريشه دوم ميزان ساع  در هفته استفاده 2413) 2به تاسي از تاباچنيك و فيدلنامبرده و 

 شده تا كجي مثب  توزيع ميزان  ردد  

                                                                                                                   
1 . Pagani, Hofacker & Goldsmith 
2 . Tabachnick & Fidell 
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 يبرا( 2419) نيو وارتان يفاردولدر اينستاگرام:  ظاهرمبتني بر  سهيمقا ليستچك -4

هنگام استفاده از اينستا رام  -1) از سه سوالم نستا رايظاهر در ا هاي مبتني برهسيسنجش مقا

هنگام استفاده از  -2كنم  من ظاهر فيزيكي خودم را با ظاهر فيزيكي ديگران مقايسه مي

 -3 كنم اينستا رام من نحوه لباس پوشيدن خودم را با نحوه لباس پوشيدن ديگران مقايسه مي

هاي ديگران مقايسه با ژس هاي خودم را هنگام استفاده از اينستا رام، من  اهي اوقات ژس 

را  ريمتغ نيا يهاجنبه يسه سوال تمام نيا نكهيبا توجه به ااند  اما كردهاستفاده كنم ( مي

هاي مبتني بر ظاهر در اينستا رام با اد، در نتيجه در پژوهش حاضر، مقايسهديپوشش نم

ليس ، اين چك اس   جه  طراحي يري شدهساخته اندازهليس  محققاستفاده از يك چك

دختر صورت  رف  كه در اينستا رام داراي اي با تعدادي از دانشجويان مصاحبه ساختاريافته

بر زمان فعالي  در اينستا رام در طي هفته، فعالي  نسبتا بالايي بودند  ملاک اين فعالي  علاوه

شجويان فهرستي اس   براساس پاسخ اين داننفر بوده 1444هاي بيشتر از كنندهتعداد دنبال

ها، ظاهر خود را با سايرين مورد تهيه  رديد كه دانشجويان دختر در رابطه با آن 14شامل 

از دانشجويان دختر فعال در اينستا رام اي نمودند  سپس اين فهرس  براي نمونهمقايسه مي

قرار  ارسال  رديد تا ضمن بررسي روايي محتوايي، كفاي  موارد مطرح شده نيز مورد مطالعه

 يرد  در نهاي  براي بررسي پايايي فرم نهايي پرسشنامه، آلفاي كرونباخ محاسبه  رديد كه 

عنوان شاخصي از روايي، همبستگي بين هر يك از دس  آمد  همچنين بهبه 12/4معادل 

 اس   بوده 71/4 كه ميانگين اين ضراي  ها با نمره كل نيز محاسبه  رديد ويه

 

 هاي پژوهشيافته
معادلات سازي ، براي بررسي مدل مفهومي پژوهش، روش تحليل مسير با مدلاين تحقيق در 

علاوه جه  مطالعه اطلاعات توصيفي از اس   بهكار رفتهبه Amos22افزار ساختاري در نرم
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هاي مورد هاي توصيفي متغيرشاخص 1اس   در جدول استفاده شده Spss22نرم افزار 

  اس مطالعه  زارش شده

 هاي پژوهشتوصيفي متغير هاي: شاخص2جدول شماره 

 مقداركمترين مقداربيشترين معيارانحراف ميانگين متغيرها

 14 20 11/2 10/17 گراييبرون

 8 24 90/2 17/10 پذيريتوافق

 1 24 90/2 79/13 گراييوظيفه

 0 24 00/3 81/8 رنجوريروان

 8 24 92/2 83/13 گشودگي به تجربه

 01/1 37/8 97/1 31/0 فعاليت در اينستاگرام

 14 94 49/14 41/28 مقايسه مبتني بر ظاهر

 11 19 32/10 13/03 نارضايتي از تصوير بدني

هاي پژوهش نيز ضري  همبستگي پيرسون محاسبه  رديده جه  بررسي رابطه بين متغير

 اس   ارائه شده 2كه نتايج آن در جدول 

 

 پژوهش يرهايمتغ يهمبستگ سي: ماتر6ل شمارهجدو

 8 7 1 9 0 3 2 1 متغيرها

        1  رايي  برون1

       1 24/4** پييري  توافق2

      1 17/4** 11/4**  رايي  وظيفه3

     1 -29/4** -49/4 -48/4 رنجورخويي  روان0

    1 -24/4** 22/4** 11/4** 41/4    شود ي به تجربه9

   1 -11/4** 98/4** -11/4** -47/4 41/4 اينستا رام  فعالي  در 1
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هاي مبتني بر   مقايسه7

 ظاهر
43/4- 41/4 **11/4- **12/4 **11/4- **11/4 1  

  نارضايتي از تصوير 8

 بدني
41/4- 49/4- **21/4- **14/4 **17/4- **10/4 **70/4 1 

 >P** 41/4داري در سطح معني      

هاي  ردد، ميزان استفاده از اينستا رام با مقايسهمشاهده مي 2 ونه كه در جدول همان

( و =p ،10/4r<41/4) نارضايتي از تصوير بدني (،=p ،11/4r<41/4مبتني بر ظاهر)

 رايي و با وظيفه ي اس داررابطه مثب  و معنيداراي ( =p ،98/4r<41/4)رنجورخويي روان

(41/4>p ،11/4-r=) هاي مبتني بر ظاهر با ارد  همچنين مقايسهداري درابطه منفي و معني

داراي  (=p ،12/4r<41/4رنجورخويي )و روان (=p ،70/4r<41/4نارضايتي از تصوير بدن )

و  شود ي به ( =p ،11/4-r<41/4 رايي )ولي با وظيفه اس ، داريرابطه مثب  و معني

نارضايتي از تصوير بدني نيز با دار دارد  رابطه منفي و معني(  =p ،11/4-r<41/4تجربه )

، p<41/4 رايي )دار ولي با وظيفهرابطه مثب  و معني (=p ،14/4r<41/4رنجورخويي )روان

21/4-r= )( 41/4و  شود ي به تجربه>p ،17/4-r=) داري دارد  رابطه منفي و معني 

ساختاري  معادلاتسازي منظور بررسي مدل مفهومي پژوهش نيز از تحليل مسير در مدلبه

ها، اس   اين شاخصارائه شده 3استفاده شد كه نتايج حاصل از برازش اين مدل در جدول 

 دهد  دار و طراحي نهايي مدل نمايش ميهاي غير معنيبرازش مدل را پس از حيف مسير

 

 هاي برازش مدل نهايي پژوهش: شاخص3جدول شماره

 CMIN/DF NFI IFI CFI GFI RMSEA هاي برازششاخص

 49/4 11/4 11/4 11/4 18/4 84/1 دس  آمدههمقادير ب

 زارش ضراي  بتاي استاندارد شده هر مسير و ، مدل نهايي پژوهش را با 2نمودار شماره 

دهد  زاد پژوهش نشان مينيز واريانس تبيين شده متغيرهاي درون



 

 

 
 

 

                         

  

     

  

  4441/4P=*** 

 : مدل نهايي پژوهش6شكل شماره

 گشودگی به تجربه

روان    رنجورخویی

  فعالیت دراینستاگرام 

83/0=2R 

ر های مبتنی بر ظاهر دمقایسه

  اینستاگرام
  نارضایتی از تصویر بدنی

16/0=2R 

گراییبرون  

گراییوظیفه  

31/0=2R 

پذیریتوافق  

***17/0=β  

***16/0=β  

 

***19/0=β  

 

***10/0=β  

 

***90/0=β  
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 دست آمده در مدل نهايي پژوهش: اثرهاي مستقيم، غير مستقيم و كل به4 جدول شماره

 مسيرهاي موجود در مدل نهايي
اثر 

 مستقيم

سطح 

 داريمعني

اثر 

 غيرمستقيم

سطح 

 داريمعني

اثر 

 كل

سطح 

 داريمعني

فعاليت در  -رنجورخوييروان

 اينستاگرام
93/4 4441/4   93/4 4441/4 

مبتني بر مقايسه  -رنجورخوييروان

 ظاهر
01/4 4441/4 21/4 4441/4 12/4 4441/4 

از نارضايتي  -رنجورخوييروان

 تصوير بدن
71/4 4441/4 18/4 4441/4 14/4 4441/4 

هاي مقايسه -فعاليت در اينستاگرام

 مبتني بر ظاهر
04/4 4441/4   04/4 4441/4 

 -هاي مبتني بر ظاهرمقايسه

 نارضايتي از تصوير بدن
34/4 4441/4   34/4 4441/4 

نارضايتي  –فعاليت در اينستاگرام 

 از تصوير بدن
  12/4 4441/4 12/4 4441/4 

  

رنجورخويي تنها روان شود از بين ابعاد شخصي ،نيز مشاهده مي 0طور كه در جدول همان

 4441/4پردازد )بيني نارضايتي از تصوير بدني ميصورت مستقيم و مثب  به پيشاس  كه به

P≤، 71/4=β)صورت علاوه تنها همين مؤلفه از شخصي  دانشجويان دختر اس  كه به  به

اين فضاي هاي مبتني بر ظاهر در در اينستا رام و مقايسه هامستقيم و مثب  ميزان فعالي  آن

(  =4441/4P≤ ،01/4βو P≤،93/4=β 4441/4نمايد ) به ترتي بيني ميمجازي را نيز پيش

بر ارر مستقيم بر نارضايتي از تصوير بدني رنجورخويي علاوه ف  كه روانوان تليا مي
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يتي از تصوير هاي مبتني بر ظاهر نيز بر نارضاواسطه ميزان فعالي  در اينستا رام و مقايسهبه

ميزان فعالي  در اينستا رام به صورت  0اس   از سوي ديگر مطابق جدول بدني ارر يار بوده

 بيني نمودههاي مبتني بر ظاهر در اينستا رام را پيشنمره مقايسهداري مثب  و معني

(4441/4P≤ ،04/4β=و مقايسه ) هاي مبتني بر ظاهر نيز نمره نارضايتي از تصوير بدني را به

توان (  بنابراين، مي=4441/4P≤، 34/4β) اس كرده بينيداري پيشصورت مثب  و معني

اي تقريبا كامل با نارضايتي از تصوير  ف  كه ميزان فعالي  در اينستا رام با يك ارر واسطه

 هاي مبتني بر ظاهراس    ري مقايسهبدني در ارتباط اس  كه ناشي از واسطه

 

 گيريبحث و نتيجه
ي نارضايتي از تصوير بدني ي ابعاد شخصي  و نمرهپژوهش حاضربا هدف بررسي رابطه

هاي مبتني بر ظاهر در اينستا رام انجام  ري ميزان فعالي  و مقايسهدانشجويان دختر با واسطه

دهد از بين ابعاد شخصي  تنها هاي پژوهش نشان مياس   اما چنان كه يافتهشده

ي نارضايتي از تصوير بدني صورت مستقيم و غيرمستقيم بر نمرهخويي اس  كه بهرنجورروان

  يارد  ر تارير ميدانشجويان دخت

رنجورخويي،  رايي، روانعبارت ديگر از بين پنج عامل بزرگ شخصي ، يعني برونبه   

رنجورخويي شناسي، تنها عامل روانپييري و وظيفه شود ي در برابر تجربه، همنوايي يا توافق

واسطه  اس  كه بر ميزان فعالي  دانشجويان دختر در اينستا رام تارير  ياشته و سپس به

ي نارضايتي از تصوير بدني را هم تح  تارير ها، نمرههاي مبتني بر ظاهر در آنافزايش مقايسه

 اضطرا ، تجربه براي فرد بنابه تعريف، به  رايش شخصيرنجورخويي، رواناس   قرار داده

 ردد )شاكريان و بازمي نفس پايينعزت و افسرد ي  ري،تكانش جويي، خصوم ،ترحم تنش،

( و در مقايسه با چهار عامل ديگر كه هر يك نوعي توانمندي فرد را مطرح 1311همكاران، 

ويلسون و د )دهار شخصيتي فرد خبر ميسازند، از نوعي  رايش منفي در ساختمي
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رسد مسيرهايي كه مطابق مدل مفهومي پژوهش، ميان نظر مي  از اين رو، به(1،2419ديشمن

هاي مبتني بر ظاهر و نارضايتي از تصوير بدني ترسيم م، مقايسهميزان فعالي  در اينستا را

  اس   اند، بيشتر براساس  رايشي منفي در ساختار شخصيتي بنا شده رديده

تمسك جس   (،2417)2مكنيل، بس  و دويسنظري از توان به در تبيين اين موضوع مي   

طور معمول با تلاش وي براي بهبود رنجورخويي در فرد، بهي بالاي روانبر اينكه نمرهمبني

 ردد  همين ارزشمندي و اهمي  دادن به خود از طريق جل  ستايش ديگران همراه مي-خود

شود تا فرد با احتمال بيشتري به جستجو و (، باعث مي2411) 3موضوع از نظر آلن و والتر

تواند ي خود ميآل، اقدام كند   اين موضوع نيز به نوبههاي ايدهزيباييويژه ها، بهآلرسي ايدهبر

ويژه اينستا رام كه كاربران آن تصاوير بسيار هاي اجتماعي، بهبرفعالي  بيشتر فرد در شبكه

، تارير (1311)راودراد،  يشنيزجاني، سازند آل بدني را منتشر ميهاي ايدهزيادي از ويژ ي

 بگيارد  

(، فيلتر و 2417كمپل )ليو و كي  هايي همچونالبته بايستي اذعان نمود كه در پژوهش   

( و كرير و همكاران 2414(، ويلسون و همكاران )2413)0(، نيهان و بورسو2419بام )كلين

هاي اجتماعي ديگري همچون ( كه تارير ابعاد شخصي  بر ميزان فعالي  در شبكه2441)

 رايي،  شود ي به تجربه، اند، ارر ساير عوامل يعني برونبوک را مورد مطالعه قرار دادهسفي

هاي ديگري همچون )مور اس ؛ اما نتايج پژوهش رايي نيز  زارش شدهپييري و وظيفهتوافق

((، تنها 2441)1( و دالي، بونك و يومي 2412) 9يو ل يهو س، روو، بات (،2412الروي)و مك

هاي مجازي را مورد تاييد قرار رنجورخويي افراد بر ميزان فعالي  در اين شبكهوانتارير ر

 اند  داده

                                                                                                                   
1 . Wilson & Dishman 
2 . MacNeill, Best & Davis 
3 . Allen & Walter 
4 . Nihan & Burcu 
5 . Hughes, Rowe, Batey & Lee 
6 . Dalley, Buunk & Umit 
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فعالي  در دهد وقتي ميزان كه مدل نهايي پژوهش حاضر نيز نشان ميبه هر حال، چنان   

  چون هاي مبتني بر ظاهر نيز بودتوان منتظر افزايش مقايسهيابد مياينستا رام افزايش مي

ي فعالي  كاربران آن به طوركه  فته شد، ويژ ي بارز اينستا رام اين اس  كه بخش عمدهنهما

(  2417اس  )هندريكس و همكاران، آل بدني اختصاص يافتهانتشار يا بازبيني تصاوير ايده

هايي كه مبتني طور طبيعي، احتمال در يري فرد در مقايسهآل نيز بهي همين تصوير ايدهمشاهده

خصوص، نتايج پژوهش حاضر با هاي ظاهري اس  را افزايش خواهد داد  دراينيژ يبر و

( 1314(، موحد و همكاران )2410)1و سلاتر گمنيت، (2417) و همكاران كسيهندرهاي يافته

رابطه مثب  نيز  (2419) نيو وارتان يلوفارددر پژوهش  س  ( همسو2414)2و تيگمن و ميلر

 اس    زارش شده يظاهر يهاسهيمقاو بوک سياستفاده از ف نيو معنادار ب

هايي مطابق مدل پژوهش حاضر و همسو با نتايج پژوهشي البته چنين مقايسه   

به  ( 2410)0و پرلوف (0241) و سلاتر گمنيت(، 2419فاردولي و وارتانين ) ،(2417)3سالامون

 ردد كه به معناي نارضايتي بيشتر از تصوير بدني فرد تجربه يك تصوير بدني آشفته منجر مي

 طيمح كدر واقعي  امر، ي ي،مجاز يفضاتوان  ف  كه در تبيين اين موضوع ميخواهد بود  

)موحد و همكاران،  اس  جوانبدن دختران نو ريمرتبط با تصو يو فرهنگ ياجتماع يقو

هاي مختلف آل، دختران جوان را به سم  مقايسهيط با ترسيم الگوهاي ايده(  اين مح1314

طورمعمول، غيرواقعي يا غيرقابل دهد  اما از آنجا كه اين الگوها بهمبتني بر ظاهر سوق مي

ها به برآورد منفي فرد از وضعي  ظاهري خود منجر  رديده و دسترس هستند، در اكثر مقايسه

عبارت بهتر، از آنجا كه اكثر   بهدا تشديد خواهد كرري از تصوير بدني به نوبه خود، نارضايت

كار هاي مطرح شده در تصاوير اينستا رامي به صورت مصنوعي و به واسطه فنون بهآلايده

يابي نيستند  از اين دس طور طبيعي در عالم واقع، قابلاند، بهرفته در صنع  مد ايجاد  رديده

                                                                                                                   
1 . Tiggemann & Slater 
2 . Miller 
3 . Salomon 
4 . Perloff 
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رفته باشد نيز به احتمال زياد، تنها ها صورت  هاي مبتني بر ظاهري كه براساس آنرو، مقايسه

هاي واقعي بدن خود روبرو خواهد ساخ  مندي شديد نسب  به ويژ يفرد را با عدم رضاي 

 (  2419و فاردولي و وارتانين،  2417)هندريكس و همكاران،

عنروان يكري از   هاي  يشرته، اينسرتا رام بره   به هر حال بايستي به خاطر داش  كه در سال

اسر    هاي اجتماعي مورد اقبال وسيع در جامعه جروان ايرانري قررار  رفتره    شبكه ترينمحبو 

دهرد كره ميرزان فعالير  در اينسرتا رام از يرك سرو، برا         هاي پژوهش حاضرر نشران مري   يافته

رنجورخويي دانشجويان دختر و از سوي ديگر با افرزايش نارضرايتي از تصروير بردني در     روان

ي تمركررز بررر اطلاعررات واسررطهرچرره پررژوهش حاضررر، بررههررا همررراه اسرر   از ايررن رو،  آن

خود زارشي دانشجويان و مطالعه صرف دانشجويان كارشناسري داراي محردودي  اسر ، امرا     

ي دقيق نحوه فعالي  كاربران يا لااقل دانشجويان دخترر را در  توان مطالعهبراساس نتايج آن مي

هرا و  م جه  افزايش آ راهي خرانواده  ريزي و اقدااين شبكه اجتماعي ضروري دانس  و برنامه

حتي خود بانوان جوان را توصيه نمود  به طور حتم، بخشي از نارضايتي از تصوير بدني ناشري  

هاي مبتني بر ظاهر با علم و اطلاع فرد نسب  به مكانيسم عمل تصراوير منتشرر شرده    از مقايسه

بايسرتي ضررورت توجره       هرچندتعديل خواهد بودشناختي آن قابلدر اينستا رام و تارير روان

ويرژه ترارير   ي زنان را به روابط موجود ميران متغيرهراي پرژوهش، بره    هرچه بيشتر فعالان حوزه

رنجورخويي در ميزان فعالي  اينسرتا رامي و ترارير غيرمسرتقيم آن برر روي     فرد روانمنحصربه

ه نبايستي از ياد برد كه در نارضايتي از تصوير بدني در ميان بانوان جوان ايراني جل  نمود  البت

عنوان يك متغيرر فرردي مرورد توجره قررار  رفتره       پژوهش حاضر، تنها تارير ابعاد شخصي  به

هراي زنانره و   هاي آتي به نقش عوامل خرانواد ي، ادراک ارزش وشايسته  اس  كه در پژوهش

 تارير حماي  اجتماعي نيز توجه نمود  
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شوهر وابسته: يک ی زنان دارای ی زيستهبررسی تجربه

 ختیی پديدارشنامطالعه
 سمیرا حسین پور مقدم

 ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزدو راهنمایی دانشجوی دکتری تخصصی رشته مشاوره

 محمدحسین فلاح
 دانشیار گروه روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزد

 سعید وزیري
 تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزداستادیار گروه روانشناسی و علوم 

   

 چکیده
تواند به شناسهایی و فهراهم نمهودن اطلاعهات و     ی زنان دارای شوهران وابسته میی زیستهشناخت تجربه 

مداخلات درمانی با هد  کاهش ناسازگاری زناشویی کمک کند. در این راسهتا پهژوهش حاضهر بها ههد       

ی حاضهر  مطالعه شوهران وابسته با مشکلات زناشویی طراحی گردید. ی زنان دارایی زیستهتبیین تجربه

نفهر از زنهان سهاکن شههر      63کنندگان شامل مشارکتاست.  یسپدیدارشنای کیفی با رویکرد یک مطالعه

هها از  گیری در دسترس و هدفمند انتخاب شدند. جههت گهردآوری داده  اصفهان بودند که به صورت نمونه

ی زنان ی زیستهی استفاده گردید. تجربهزیکولا یکدگذارها از روش عمیق و برای تحلیل داده یمصاحبه

ههای  ی اول بهدرفتاری تبیهین گردیهد. مقولهه    ،مفههوم  60ی اصهلی و  مقولهه  9دارای شوهران وابسهته در  

هههای هیجههانی، تاییههد طلبههی مکههرر، روانشههناختی وسههوءظن و حسههادت، عههدم کنتههرل مناسههب واکههنش

ی دوم، ی مکرر از راهبردههای ناکارآمهد ، مقولهه   های همسر، استفادهارطلبی، تحمل فشار مسئولیتانحص

تحمیل فشار بر روابط جنسی و اجبار روانی برای شروع در رابطه جنسی، اغواگری مکرر شوهر برای شروع 

ت فیزیکهی،  ی سوم آسیب های فیزیکهی و خشهون  رابطه جنسی، استرس و فشار در روابط جنسی  و مقوله

با توجه بهه نتهایج پهژوهش، زنهان دارای شهوهران وابسهته در        جرح خویشتن، بدرفتاری با فرزندان  است.
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جنسی و جسمی از سوی همسرانشهان قهرار دارنهد. ایهن نتهایج مهی توانهد در         -معرض آسیب های روانی

ای شهوهران وابسهته   هها در زنهان دار  شناسایی و ارزیابی خطرات، تعیین اهدا  درمانی و مهدیریت آسهیب  

 مفید واقع گردد.

 

 واژگان کلیدي
   وابستگی ، ناسازگاری زناشویی، زنان دارای شوهران وابسته

 

  و بيان مسئله مقدمه
اين نياز و رشد تامين ها نيازي ضروري به برقراري روابط صميمانه دارند  براي انسان

، 1 يارد )منيام و جونيورمي هافرد در اختيار انسانمنحصربهصميمي ، ازدواج يك فرص  

اس  )به، ويسمن  2(  آنچه در ازدواج مهم اس  رضاي  از ازدواج و ساز اري زناشويي2410

(  ساز اري زناشويي به روابط زناشويي هماهنگ و داشتن كاركرد مناس  2413، 3و يوبلاكر

اند كه ان داده(  تحقيقات بسياري نش2410؛ منيام و جونيور، 2412، 0كند )فراس اشاره مي

هاي جمعي  شناختي هر يك از زوجين بر ميزان عوامل رواني، فردي، اجتماعي و ويژ ي

؛ بشارت، هوشمند، رضازاده و 2411، 9ها تارير مي  يارد )اولسونساز اري زناشويي آن

(  يكي از عوامل مورردر ناساز اري 1310؛ زارع، صفياري جعفرآباد، 1310غلامعلي لواساني، 

( كه به عنوان 2419، 7؛ ليو و رولوف2410اس  )منيام و جونيور،  1ويي مفهوم وابستگيزناش

(  طبق تعريف 2412، 8شود)برنشتاينپييري در زند ي زناشويي در نظر  رفته ميعامل آسي 

انجمن روانشناسي آمريكا، اختلال شخصي  وابسته به وابستگي بيمار ونه و مفرط فرد وابسته 

                                                                                                                   
1- Manyam 
2 - Marital adjustment  
3 - Be 
4 - Frost 
5 - Olson 
6 - interpersonal dependency  
7 - Liu  
8 - Bornstein 
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به  منجر دارد كهتح  مراقب  قرار  رفتن ه نيازي نافي، فرا ير و افراطي به اطلاق مي شود ك

 ( 2413) انجمن روانشناسي آمريكا،  ، وابستگي و ترس از جدايي مي شودسلطه پييري

اس ، در تعريف وابستگي چهار تعريف جامعي از وابستگي ارائه شده ادبيات پژوهشدر 

  علائم انگيزشي) نياز به حماي  و تاييد 1شامل: اس  كه مؤلفه مورد توجه قرار  رفته

 علائم شناختي )درک خود به عنوان فرد ضعيف و ناتوان همراه با درک ديگران به 2ديگران(؛ 

كه لازم اس   علائم هيجاني) وجود ترس و اضطرا ، هنگامي3عنوان افراد قوي و توانمند(؛ 

 بعد رفتاري )تمايل به كمك 0شود(؛ ابي ميطور مستقل عمل كند يا زماني كه فرد ارزيفرد به

 ( 2412؛1112 برنشتاين، )طلبي،حماي  طلبي و اطمينان طلبي در تعاملات بين فردي( اس  

هايي كه وابستگي اشاره دارد به نياز بارز براي مهرورزي، حماي  و راهنمايي، حتي در موقعي 

(  2441ه تنهايي اس  )برنشتاين، ها بشخص قادر به عملكرد خودمختارانه و برآوردن چالش

تقاضاي هيجاني افراطي، روابط بين فردي محدود و نا متوازن، عزت نفس پايين، ترس شديد 

شود از از تنها ماندن و طرد شدن و نياز مبرم به ديگري كه منجر به رفتار چسبند ي افراطي مي

را به عنوان تنها منبع هاي اين سبك شخصيتي اس   افراد وابسته اغل  همسرانشان مشخصه

 ( 2410، 1عشق، حماي ، صميمي  و حل مسائل مي بينند )پتروسيلي و همكاران

تواند بر  يارد، ميبنابراين وابستگي علاوه بر اينكه بر سلام  و بهزيستي فرد تارير مي

   (2412 برنشتاين،)هاي اجتماعي و خانواد ي فرد نيز تارير يار باشد جنبه

ي بررسي پيامدهاي وابستگي در روابط زناشويي مخاصمه آميز مطالعات در زمينهبيشترين 

اس   محققان نشان دادند كه بين اجزاء وابستگي و خشون  خانگي رابطه وجود بوده

( در مطالعه خود درياف  كه وابستگي اقتصادي، كاركردي 1119) 3(  داتون1110، 2دارد)مورفي

خانگي در ارتباط اس   افراد وابسته در برخي از رفتارهاي  هايو هيجاني با افزايش خشون 

سازد، در ير هستند كننده كه خودمختاري همسرانشان را كم ميكننده و كنترلمحدود

                                                                                                                   
1 - Petruccelli 
2 - Murphy 
3 - Dutton 
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(  در واقع اين 1113، 2؛ مورفي و كاسكاردي1114، 1)فولينگستد، راتلچ، برگ، هايوس و پولك

كرده كه بر توانايي فرد براي داشتن يك  نوع وابستگي يك وضعي  هيجاني و رفتاري ايجاد

رابطه افرادي كه با اين مشكل  ،زيرا اغل رابطه متقابل  رضاي  بخش و سالم ارر مي  يارد، 

طرفه و از لحاظ هيجاني مخر  و يا متجاوزانه كنند يكدهند يا حفظ ميروابطي را شكل مي

 ( 3،2449اس  )بار ر

تگي و تارير ياري آن بر زند ي فردي و زناشويي پژوهش در زمينه ارتباط وابسادبيات 

در  حاكي از آن اس  كه وابستگي، بر زند ي شخصي فرد و زند ي زناشويي تارير منفي دارد 

طور خاص با كه وابستگي به هزمينه تارير وابستگي بر زند ي زناشويي مطالعات نشان داد

كه روابط زوجين آشفته اس ، افراد هيجانات منفي در زند ي زناشويي در ارتباط اس   زماني

هاي بين فردي دارند و احساسات با سطوح بالاتر وابستگي، حساسي  بيشتري نسب  به نشانه

كنند )بامليس، بين فردي تجربه مي استرسورهايمنفي بيشتري در واكنش به روابط متعارض و 

روابط زناشويي منجر به  ( و اين اختلال در2449؛ برنشتاين، 2411، 0رنر، هيدكاميپ و آرنتز

افزايش اضطرا  و افسرد ي در افراد وابسته شده و در نهاي  باعث افزايش ناساز اري در 

( مدل مالكي  2419، 9شود )تينگلوف، هو برگ، لاندل و اسوانبرگشان ميزند ي زناشويي

ط ( نيز، در توصيف تارير ياري وابستگي بر رواب1113مورفي و كاسكاردي )  1وابستگي

فرد وابسته ممكن و ترس از رها شدن  هايي همچون ناامنيدهد كه ويژ يزوجين، نشان مي

رسان به شريك زند ي شود، خصوصا زماني كه فرد وابسته هاي آسي اس  منجر به رفتار

اش او را طرد خواهد كرد كه بخش اعظمي از اين سوء باشد كه شريك زند ياعتقاد داشته

فرد در مديري  هيجاني مرتبط با نا ايمني اشاره دارد و بخش ديگر آن هم رفتارها به ناتواني 

                                                                                                                   
1 - Follingstad 
2 - Murphy  
3 - Barger 
4 - Bamelis 
5 - Tinglof 
6 -  dependency- possessiveness model 
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نمايانگر استفاده از يك راهبرد براي كنترل و ترساندن شريك جه  ممانع  از پايان دادن 

 ( 1113رابطه اس  )مورفي، 

ها را شان آنهمچنين مطالعات نشان دادند كه افراد وابسته هراس دارند كه شريك زند ي

( و همچنين سطح 1189، 2؛ اوجها و سينك1118، 1كند )مونگراين، وتس، شاستر و كندال طرد

بالايي از احساساتي نظير حسادت، مالكي  در روابط عاشقانه و مشكلاتي در كنترل و مديري  

ها ( كه هريك از اين ويژ ي2441، 3دارند )كاسيلاس و كلارک خشم و هيجانات منفي ديگر

ها تارير بگيارد  در ايران نيز، نتايج روابط زناشويي و ميزان ساز اري آن تواند بر كيفي مي

( با موضوع ارتباط بين وابستگي به همسر با سلام  1388مطالعه بختيارپور، نادري و عامري )

هاي وابستگي به همسر )مضطربانه، اختصاصي و هيجاني( فقط روان نشان داد كه از بين مؤلفه

رابطه منفي و معنادار دارد  مطالعه شريفي و همكاران  ،سلام  روان وابستگي اختصاصي با

نفر از زنان وابسته انجام شد، نشان داد اكثري  زناني  18( كه به صورت كيفي بر روي 2417)

ها و احساسات ناساز ار جنسي شان داشتند، استراتژي، نگرشكه وابستگي در زند ي زناشويي

 د  زارش كردند بيشتري در ارتباط با همسر خو

ي زناشويي مرور پيشينه پژوهش نشان مي دهد كه وابستگي يكي از زوجين با كيفي  رابطه

در ايران خلاء   اكثر مطالعات در زمينه وابستگي بر فرهنگ غربي متكي اس  ها ارتباط دارد  آن

ساز اري ي زنان داراي شوهران وابسته و تارير آن بر پژوهشي در زمينه درک عميق تجربه

شان وجود دارد زيرا وابستگي زوجين و پيامدهاي آن به شدت وابسته به فرهنگ زناشويي

هاي خود زارشي اند كه قادر به توصيف اس  و بيشتر مطالعات هم محدود به اجراي مقياس

عميق ادراكات و تجار  همسران نيستند ، بنابراين بررسي اين موضوع اهمي  دارد  هدف 

ها ي زيسته زنان داراي شوهران وابسته و درک معنايي كه آنژوهش فهم تجربهاصلي در اين پ

ها و منظور بررسي تجار ، ديد اهاساس بهدهند،اس   برايناز رفتار همسر خود ارائه مي

                                                                                                                   
1 - Mongrain 
2 -  Ojha 
3 - Casillas 
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شان، به بررسي ها در رابطه با همسرشان و ميزان تارير آن بر روابط زناشويياحساسات آن

ر يك از اين زنان پرداخته شد  بنابراين هدف پژوهش حاضر، تجربيات منحصر به فرد ه

 ي زنان داراي شوهر وابسته در ايران بوده اس  ي زيستهبررسي تجربه

 

 روش پژوهش
ي حاضر،يك پژوهش كيفي مطالعه روش پژوهش، جامعه آماري، نمونه و روش اجرا:

ي زنان داراي جه  توصيف و فهم عميق تجربه پديدارشناختي با رويكرد تفسير رايي

زنان  جامعه آماري پژوهش را شوهران وابسته در ارتباط با مشكلات ساز اري زناشويي اس 

دهند  تشكيل ميمشكلات زناشويي با  كننده به مراكز مشاوره خانواده شهر اصفهانمراجعه

ود مشكلات زناشويي در طول وجكنند ان عبارت بود  از : شرط ورود به تحقيق در مشارك 

يك سال قبل، احراز تشخيص وابستگي در شوهر )متناس  با پرسشنامه وابستگي بين فردي(، 

 18كننده، دامنه سني بين تمايل به شرك  در مصاحبه، عدم اختلال شخصيتي در زنان مشارك 

همكاري  يكنند ان تمايلي به ادامه  چنانچه مشارك سال، حداقل تحصيلات سيكل 34تا 

 يري به صورت هدفمند بود  بدين توانستند از تحقيق خارج شوند  روش نمونهنداشتند، مي

صورت كه در ابتدا از بين تمامي مراكز مشاوره، سه مركز كه به صورت تخصصي در زمينه 

كنند ان اين كنند، به صورت هدفمند انتخا  شدند و سپس از بين مراجعهخانواده فعالي  مي

انتخا  شدند  سپس  هدفمند و در دسترسزن داراي مشكل زناشويي به صورت  94كز، سه مر

به منظور غربالگري سطوح وابستگي)يك انحراف معيار بالاتر از ميانگين(، پرسشنامه وابستگي 

ي ها در اين پژوهش، مصاحبه بود و از مصاحبهروش  ردآوري دادهرا تكميل نمودند  

هاي باز )باتوجه به پيشينه مطالعات، سوالات طراحي شدند( استفاده ساختاريافته با پرسشنيمه

شان در ارتباط با هاي عميق در زمينه تجار  واقعيشد  پس از انتخا  اعضاي نمونه مصاحبه

ها به اشباع برسند، سپس در  ام بعدي براي تحليل همسرشان انجام شد تا زماني كه يافته

ي استفاده شد  در اين زيكولا يكد يارمضمون با توجه به  ها از روش تجزيه و تحليليافته
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ها به وسيله اساتيد پي متن مصاحبهدرها و بازخواني پيپژوهش پس از نوشتن مصاحبه

متخصص و مجر  در زمينه مطالعات كيفي، براي دستيابي به معناي كلي متن و يافتن مفاهيم 

هاي كليدي استفاده شد  محتوا يا دادهي خلاصه نويسي براي تعيين اصلي مصاحبه، مرحله

منظور رسيدن وسيله نويسند ان مرور شد و سپس بههاي استخراج شده چندبار بهدرون مايه

هاي كيفي مورد به يك توافق نهايي، با همكاري برخي از استادان باتجربه در زمينه پژوهش

شونده شده به مصاحبهي خلاصهها،محتوامنظور بررسي اعتبار دادهسپس بهبازنگري قرار  رف ،

هاي اوليه و كدهاي كيفي، طبقات، مضامين يا تم ي بعددر مصاحبة رانويه ارائه شد  در مرحله

ها كه ها از نظرات ارزيا هاي نهايي استخراج شدند  سپس براي اطمينان از اعتبار يافتهتم

هاي كيفي بودند، پژوهشمتشكل از استادان دانشگاه و دانشجويان دكتري مجر  در زمينه 

ها هاي مورد توافق ارزيا ها براساس تقسيم تعداد مقولهاستفاده شد  ضري  توافق بين ارزيا 

 دس  آمد به 12/4ها( ها و مخالفبر مجموع كل مقولات ) موافق

 

 ابزار سنجش

 پرسشنامه وابستگي 

(طراحي 1171) 2هيرچفيلد، كلمان،  ودوف، كورچين و باررت را 1پرسشنامه وابستگي

آيتم(، فقدان  11)  3وابستگي هيجانيآيتم و سه خرده مقياس، 08 اين مقياس شامل اندكرده

س  كه در يك طيف اآيتم(  11) 9آيتم( و ادعاي خودمختاري 11)  0نفس اجتماعياعتماد به

من را توصيف = خيلي زياد 0نمي كند، تا = اصلا من را توصيف 1اي ) ليكرت چهار درجه

( پايايي مقياس را با روش همساني 1171هيرچفيلد و همكاران )اس   كند( تنظيم شدهمي

تا  72/4ها براي سه خرده مقياس از سازي آندروني مورد بررسي قرار دادند  نتايج دو نيم

                                                                                                                   
1- Interpersonal Dependency Questionnaire 
2 - Hirschfeld 
3 - emotional reliance on another person 
4 - lack of social self-confidence 
5 - assertion of autonomy 
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استفاده از روش بازآزمون بعد  ( اعتبار اين مقياس را با1110اس   برنشتاين ) زارش شده11/4

( 1312زاده )نسخه فارسي اين مقياس، توسط قلي اس   اعتبار زارش نموده 71/4هفته،  80از 

اس ، از طريق آلفاي دانشجوي دانشگاه آزاد اسلامي مركز تهران اجرا كرده 344كه بر روي 

  آمده براي كل مقياس دساس   نتيجه نشان داد كه آلفاي كرونباخ بهكرونباخ محاسبه شده

، 79/4و براي ابعاد اتكاي هيجاني، كمبود اعتماد به نفس و ابراز خودمختاري به ترتي   73/4

منظور ( نيز به2417(  شريفي و همكاران ) 1313اس  )قلي زاده، محاسبه شده 13/4، 13/4

همساني دروني )آلفاي ها ضري  اند  آنبررسي پايايي مقياس از آلفاي كرونباخ استفاده كرده

-برآورد كرده 79/4اس ، كرونباخ( اين مقياس را كه بر روي دانشجويان زن ايراني انجام شده

منظور انتخا  زنان داراي شوهران وابسته از مدل مك كلينتوک، در مرحله بعد، بهاند  

ك انحراف ( استفاده شد  مطابق با اين مدل، افرادي كه حداقل ي2419)1آندرسون و كرانستون

دس  آوردند، واجد شرايط ورود به پژوهش ( را به91استاندارد بالاتر از ميانگين ) بالاتر از 

نفر جه  انجام  94نفر از بين22ها با توجه به ملاک ورود و خروج، شدند، كه از بين نمونه

 پژوهش انتخا  شدند 

 

 يافته هاي پژوهش
كننده در اين پژوهش، به تحليل نان شرك هاي توصيفي زدر اين بخش، پس از بيان ويژ ي

 هاي زنان داراي شوهران وابسته به پرسش اصلي پژوهش پرداخته مي شود كيفي پاسخ

 هاي توصيفييافته

هاي توصيفي در ارتباط با زنان داراي شوهران وابسته نشان داد كه ميانگين سني زنان نتايج داده

درصد افراد نمونه داراي  94بود  همچنين  43/2و انحراف استاندارد  47/27كننده شرك 

                                                                                                                   
1 - McClintock 
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درصد داراي تحصيلات ديپلم بودند   22درصد كارشناسي و  28ارشد، تحصيلات كارشناسي

 درصد خانه دار بودند  00درصد زنان داراي شغل و  91همچنين از لحاظ اشتغال نيز، 

 

 هاي كيفييافته

ي زنان داراي شوهر وابسته در ايران در زيستهي در پاسخ به هدف اول تحقيق مبني بر تجربه

طور ها پس از بررسي جزء به جزء، بهجه  شناخ  عميق مشكلات زناشويي از كل مصاحبه

هاي روانشناختي )ابراز بدرفتاري -1اصلي استخراج شد كه شامل  مفهوم 3زيرمقوله و 11كلي 

طلبي مكرر، محدودسازي دهاي هيجاني آسي  زننده، تاييحسادت و بي اعتمادي، واكنش

رر نامتناس  با سن مسئوليتي و اعمال فشار بر همسر، رفتارهاي مكهاي همسر، بيفعالي 

ي اعمال فشار در روابط جنسي )اعمال فشار براي شروع رابطه -2جه  جل  توجه( 

-آزارهاي بدني )بدرفتاري -3ي جنسي( جنسي،رفتار اغوا رانه، استرس مداوم در حين رابطه

هاي فيزيكي با همسر، جرح خويشتن، بدرفتاري فيزيكي با فرزندان( اس   در ادامه شرح 

هايي از افراد نمونه )مصاحبه همراه نقل قولها بهمختصري از مفاهيم اصلي و زير مقوله

 اس  شوند ان( آورده شده

 هاي روانشناختيالف( بدرفتاري

 ابراز حسادت و بي اعتمادي )بدبيني(-2

هايي همچون حسادت افراطي و مخر  شوهر در مورد روابط همسر با ه با ويژ ياين طبق

هاي مجازي، بدبيني زياد نسب  به هاي زن در شبكهدوستان، روابط خانواد ي و فعالي 

وفاداري همسر خود، بازجويي مكرر زن، مراقب  افراطي و تعقي  همسر ، كنجكاوي مداوم در 

ها و خصوصا مسائل روزانه زن ي زن، كنترل فعالي يشتهمورد روابط فعلي و ارتباطات  

 شود شود كه منجر به اختلال در عملكرد روزانه زن ميمشخص مي

كنه، حساسي  خيلي زيادي نسب   ها هستم حسادت ميبه همه كساني كه در ارتباط با آن

ده نشون ميبه حرف زدن و بگو بخندم با خانواده و همكارم داره در حدي كه واكنش بدي 



 

 

  2389 تابستان |، 6، شمارة 27سال 
 

232 

هام هم حساسي  بيش از حد جمع بره،  به تلفن همرام و صحب  شه آبروم توكه باعث مي

 ده نشون مي

 واكنش هاي هيجاني آسيب زننده-6

قابل كنترل، آشفتگي شديد در هايي همچون ابراز خشم غيرمنتظره و غيراين طبقه با ويژ ي

هاي در هنگام مشاجره، عكس العملهاي زش  و ركيك هاي زناشويي، حرفهنگام بحث

بسيار تند و زننده به انتقاد همسر، زودرنجي و حساسي  عاطفي، واكنش هيجاني نا هاني به 

كنند ان بيان كردند كه   شرك شودمي علائم طرد يا عدم درياف  بازخوردهاي مثب  مشخص

ه خيالي از طرف مهري چه واقعي و چبه هر ونه علائم رها شدن و بي همسرانشان نسب 

آساني از دس  داده همسرانشان حساسي  افراطي نشان داده و متعاقبا تعادل هيجاني خود را به

 و ابراز خشم شديد دارند 

خوام بهش خدا نكنه حركتي از من ببينه كه احساس كنه دوستش ندارم و يا اينكه مي

ده و در يري لفظي و داد و راحتي كنترلشو از دس  ميكنه و بهتوجهي كنم   قشقرق ميبي

 فرياد راه ميندازه 

 تاييد طلبي و اطمينان جويي مداوم-3

طلبي هايي نظير پرسش مداوم از احساسات همسر نسب  به خود، تاييداين طبقه با ويژ ي

هاي عاطفي ، مكرر از طرف همسر، تماس  رفتن مداوم با همسر براي درياف  تاييد و پاسخ

هاي ها و زمانموقع و نابجا، توقع نابجاي مهرورزي در مكانبيهاي حمايتي درخواس 

 ، وفاداري و كنند ان بيان كردند كه ابراز محب  بسياري از شرك شودنامناس ، مشخص مي

اما، با  يش  زمان  اس ؛يل رابطه برايشان مطلو  بودهتاييد مكرر از طرف همسر، در اوا

-ا شده كه آنان را دچار در يري و تنش هيجاني ميفرستبديل به يك وظيفه اجباري و طاق 

 كند 

فرسته بايد روزي چند بار از زبون من بشنوه كه دوستش دارم،  يا هر زمان كه پيامي برام مي

خصوصا ا ه عاشقانه باشه بايد زود جوا  بدم، ا ه هم جايي باشم كه نتونم زود جوا  بدم 

كنه  دي؟ اين رفتارش منو كلافه و عصباني مينميكنه به زنگ زدن كه چرا جوا  شروع مي
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شه اينكه ممكنه سر كار باشم و يا اينكه واقعا دستم اصلا متوجه موقعي  و شرايط من نمي

 تونم سريع جوابشو بدم  توقع داره كه عين دوره نامزديمون پيامك بازي كنيم بنده و نمي

 محدود سازي فعاليت هاي همسر-4

ها و ارتقاي شغلي همسر )مشاغلي كه با هايي مانند محدود كردن فرص اين طبقه با ويژ ي

مردان سر و كار نداشته باشد(، محدود كردن روابط همسر با خانواده، دوستان و همكاران، 

هاي مورد علاقه همسر، توقع اينكه همسرش دائما بايد در دسترس او محدود كردن فعالي 

ها و ا به صورت دو نفري باشد، توقع اينكه در مهمانيهباشد، توقع اينكه همه فعالي  آن

كنند ان اظهار داشتند كه   شرك  رددميهمسرش به او باشد، مشخص  ي توجهمجالس، همه

همسرانشان چه به دليل حسادت و بي اعتمادي و چه به دليل توقعات زياد براي با هم بودن و 

ها و ايجاد احساس خفگي در زند ي ابراز محب  به يكديگر موج  سل  فضاي شخصي آن

شان منظور جلو يري از در يري و تنش در زند ياند  بسياري از زنان بهمشتركشان شده

اند اما هيچگونه رضايتي از اين بسياري از روابط شغلي و اجتماعي خود را محدود كرده

 محدودي  نداشتند 

فقط تو اين دنيا زن و شوهريم  چه توقع داره تمام كارمون دو نفري باشه انگار من و اون 

 ه طاق  توي خونه چه بيرون خونه توقع داره هميشه با هم باشيم  به قول خودش مي

كنم داره فيلم بازي كردم و خوشم ميومد اما الان احساس ميدوريتو ندارم  اوايل باور مي

باشم، ارتباط داشته خواد با دوستان مجرديمكه منو كنترل كنه  دلم مي كنه و هدفش اينهمي

 دلم براي اون لحظات تنگ شده 

 بي مسئوليتي و اعمال فشار بر همسر-5

هايي همچون انتظار كمك و حماي  از همسر در همه امور، ناتواني در اين زير مقوله با ويژ ي

ناتواني در  سب  به فرزندان، اهمال كاري زياد،توجهي ن يري مستقل، غفل  و بيتصميم

بسياري   ردد مديري  خانه و بيرون از خانه، خود را بيمار و افسرده نشان دادن، مشخص مي

هاي مكرر و ابراز ناتواني كنند ان بيان داشتند كه شوهرانشان با درخواس  حماي از شرك 

ير رفتارها اند  اين رفتارها نيز همچون ساها را به ستوه آوردهشان، آندر مديري  امور زند ي
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اس ، اما به عنوان يك دادهميها  ها جيا  بوده و حس مهم بودن به آندر ابتدا براي آن

 ها از آن ياد مي كنند مسئوليتي و فشار بر آنبي

ها و حتي من لباس بخره بايد خواد بره حتي زماني كه بخواد براي خودش يا بچههر جا مي

 ه  م هر چي دوس  داري بخر ميپرسه  بهش ميمنو ميبا هم بريم، اونجا هم صد بار نظر 

 م تو حتما بايد برايم انتخا  كني  حتي دكتر رفتنش هم بايد با هم بريم  هر چي بهش مي

 ه تو بايد كنارم باشي، ا ه قبول ره و ميتونم بيام بايد به كارم برسم، زير بار نميمن نمي

 كنه رق به پا ميقنكنم قش

 مكرر نا متناسب با سن جهت جلب توجهرفتارهاي -2

هايي همچون استفاده از  ريه و التماس براي تح  تارير قرار دادن اين زيرمقوله با ويژ ي

مورد هاي بيهمسر، بچگانه حرف زدن،تملق و رفتار چاپلوسانه، خودشيريني، از خود يشتگي

اشتن، خود بيمارانگاري، هاي خود و من   يبه انتظار تلافي همسر، بزرگ جلوه دادن محب 

ايفاي نقش قرباني، اظهار درماند ي و ناتواني، ايجاد عيا  وجدان و احساس  ناه در همسر 

براي شود  بسياري از اين مردان به جاي برقراري رابطه مستقيم با همسرشان مشخص مي

 شدند هاي مختلفي متوسل ميبه شيوههاي غيرمعقولشان تارير ياري و انجام خواسته
 م شروع هميشه بايد مطابق ميلش باشم، فقط لازمه يكبار بهش بگم نه، وقتي بهش نه مي

كنه از هر راهي استفاده كنه  تا روي من تارير كنه به انجام رفتارهاي بچگانه  سعي ميمي

 بياره تا مطابق ميلش عمل كنم 

 

 ب(اعمال فشار در روابط جنسي

 رابطه جنسياعمال فشار رواني براي شروع -1

ي جنسي با وجود عدم تمايل ازحد رابطههايي همچون تقاضاي بيشاين زير مقوله با ويژ ي

وفايي به همسر در ي جنسي در زمان خستگي همسر، تهم  بيهمسر، اجبار  و تحميل رابطه

ي جنسي، ابراز خشم و ناراحتي در صورت وقفه افتادن در صورت عدم تمايل وي به رابطه
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ي جنسي يا تماس جسمي جنسي، پرخاشگري و آشفتگي هيجاني در صورت رد رابطه يرابطه

كنند ان  زارش كردند كه شوهرانشان حساسي  شود  شرك از سوي همسر، مشخص مي

كه آن را تبديل به يك وظيفه اجباري طوريي جنسي دارند بهازحدي نسب  به رابطهبيش

ي فكري و كاري براي اس  نبودن موقعي ، مشغلهها حتي با وجود خستگي، مناند، آنكرده

رغم ميل ي جنسي علياجتنا  از عصبي شدن شوهرانشان، مبادرت به برقراري به رابطه

 كنند شان ميباطني

ي جنسي داره  ا ه مطابق ميلش نباشم و يا رفتاري كنم كه طبق هر ش  از من توقع رابطه

كنه كه مثلا دوستش ندارم يا اينكه با فرد ميانتظاراتش نباشه، هزار جور فكر و خيال 

اي رابطه دارم  انتظار داره هميشه شروع كننده رابطه جنسي باهاش باشم و ا ه زماني ديگه

كنه شه، فكر ميبهش بگم كه خستم و الان وقتش نيس  انگار دنيا رو سرش خرا  مي

ام ده و كلافهكرش عيابم ميباشيم  اين طرز فدوس  داشتن يعني اينكه هميشه رابطه داشته

 كنه، خيلي تح  فشارم ميياره مي

 رفتار اغواگرانه و  تحريك مداوم جسماني همسر براي شروع رابطه جنسي -2

جنسي  هايهايي همچون انجام رفتار اغوا رانه جنسي مانند نوازشاين زير مقوله با ويژ ي

ننده به طور مداوم و مكرر مشخص هاي تحريك كموقع و استفاده از پوششكننده بيتحريك

كنند ان بيان داشتند كه شوهرانشان وق  زيادي را صرف تحريك شود بسياري از شرك مي

ها نموده و تمركز زيادي بر آن دارند كه اين موارد از نظر زنان باعث بر هم زدن جنسي آن

و نارضايتي تن جاد احساس تح  فشار قرار  رفشود و همچنين ايعملكرد زند ي روزانه مي

 كند مي

كنم داره ازم اوايل رابطه از اين كارهاش خوشم ميومد ولي الان بعد از چند سال فكر مي

كنه  خوشم نمياد هر موقع كه مشغول كاري هستم شروع كنه با بدنم و سر سوءاستفاده مي

 و ردن من ور رفتن و      اصلا وق  شناس نيس ، خ  هر چيزي وقتي داره 
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 استرس مداوم در حين رابطه جنسي -3

هايي نظير استرس مرضي زن و شوهر در حين رابطه جنسي، ارتباط اين زيرمقوله با ويژ ي 

دادن مسائل جنسي به مسائلي همچون دوس  داشتن، صميمي ، وفاداري همسر، كنترل 

 چنينشود  ايني جنسي مشخص ميهاي افراطي همسر در حين رابطهازحد، واكنشبيش

 دهد ها را از نظر زنان تح  تارير قرار ميي جنسي آنهايي كيفي  رابطهواكنش
ي كنه هر چقدر من ليتم رو از رابطه نشون بدم و يا هر چقدر بيشتر با هم رابطهفكر مي

جنسي داشته باشيم به اين معنيه كه بيشتر دوستش دارم و ا ه خلاف اين باشه به معني اينه 

كنه  از هاي ذهني و زند ي رو درک نميلا خستگي و بيماري و مشغلهكه دوستش ندارم،اص

مون شم، هميشه توقع داره بعد رابطهبس در طول رابطه اضطرا  داره، من هم مضطر  مي

 از رابطه جنسيمون تعريف كنم و بهش بگم كه همه چيز عالي بوده 

 

 ج( آزارهاي بدني

 بد رفتاري فيزيكي با همسر -2

مقوله شامل هل دادن،حمله كردن نا هاني، پرت كردن اشياء و آسي  زدن به اموال اين زير 

به موارد پيشين  ها فراواني كمتري نسب همسر يا خانواده اوس   ا رچه اين قبيل بدرفتاري

طور هاي بدني و فيزيكي شوهرانشان، بهكنند ان اظهار داشتند كه بدرفتاريدارند، اما شرك 

 دهد هاي بغرنج عاطفي رخ مياي در حال و افسار  سيختهغيرقابل كنترل 

شم جلوش كنيم و مجبور مياي با هم بحث ميزماني پيش اومده كه وقتي در مورد مسئله

 ه زنه و ميكنه  تو سر و صورتم ميشه و بهم حمله ميريزه و عصباني ميهم ميهوايسم ب

شه ممكنه هر ترسناک و غيرقابل كنترل ميكشم بعد خودمو  اينجور وقتا  اول تو رو مي

 كاري ازش بر بياد 
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 جرح خويشتن -6

اين طبقه شامل آسي  زدن به خود در حضور همسرشان و بعضا فرزندان يا وجود رفتار 

كنند ان بيان داشتند كه شوهرانشان در مواقع فشار رواني براي خودكشي  رايانه اس   شرك 

ها اقدام به جرح خود يا اقدامات جل  توجه يا ترحم يا ايجاد احساس  ناه در آن

ها مي كنند كه اين قبيل رفتارها منجر به وحش  و آشفتگي ندر حضور آ  رايانهخودكشي

 شود همسرو فرزندانشان مي

كنه به زدن خودش زنه  وقتي شروع ميها خودشو ميپيش اومده كه يه وقتايي مثل ديوانه

اي نداره، تازه ين كار رو انجام نده انگار فايدهكنم كه اريزه، هر كاري ميهم ميهاعصابم ب

لرزه كه نكنه كنه تمام بدنم ميشه وقتي اين كار رو ميها ميشه، مثل ديوونهميبدتر هم 

 بلايي سر خودش بياره 

 بدرفتاري فيزيكي با فرزندان -3

ها در حضور مادر و يا در غيا  او و هايي همچون كتك زدن بچهاين زير مقوله شامل ويژ ي

 شود ها ميآسي  زدن به اموال مورد علاقه بچه

هاي تونم بفهمم، انگار نه انگار كه بچهها رو نداره عل  اين كار رو نميديدن بچه چشم

اي رم يه بهانهبينه قربون صدقه پسرم ميتونم بازي كنم  زماني كه ميخودشن  با پسرم نمي

 ه تو اين بچه رو بيشتر از من دوس  داري  وقتي كنه كه بيفته به جون پسرم  ميجور مي

خواد بزنمش و  از خونه بيرونش كنم افسوس كه شم  دلم ميزنه ازش متنفر ميبچه رو مي

 در توانم نيس  

 

 بحث و نتيجه گيري

ي زنان داراي شوهر وابسته در جه  شناخ  مطالعه و بررسي تجربه پژوهش حاضر با هدف

در اين پژوهش سعي شد با اس   عميق مشكلات مربوط به ساز اري زناشويي انجام شده

 ي زنان داراي شوهران وابسته پرداخته شود   ستفاده از روش پديدارشناختي به شناخ  تجربها
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دس  آمده از پژوهش حاضر، زنان داراي شوهران وابسته، مشكلات هاي بهبراساس يافته

هاي رواني، تحميل فشار بر ها و بدرفتاريمرتبط با زند ي با شوهرانشان را در قال  آسي 

نمودند  ساير مطالعات باليني در خشون  و آسي  فيزيكي يا خانگي ادراک مي روابط جنسي و

هاي اس    زارشآميز متمركز شدهزمينه وابستگي در روابط زناشويي، بر روابط خصوم 

ها، حاكي از آن اس  كه همسر آزاران وابستگي شديدي به همسرانشان دارند باليني و يافته

 (  1314اقاني فرد، ؛ خ1113)مورفي و كاسكاردي، 

توان  ف  شوهران هاي روانشناختي زوجين وابسته، ميها و آسي در تبيين بدرفتاري

رغم انگيزش بالاي صميمي  و مهرورزي، رفتارهاي كنترل كننده، حسادت آميز، وابسته علي

  ر بيشتري در روابط مشترک دارند كه تارير بسزايي در برانگيختنانحصارطلبانه و مداخله

شود  همچنين افراد وابسته براي رنجش در همسر دارد و متعاقبا منجر به تعارض زناشويي مي

درياف  توجه و مهرورزي از راهبردهاي هيجاني همچون چاپلوسي، التماس و  ريه استفاده 

ها به مراقب  باعث محدود شدن خودمختاري و استقلال كنند كه اين نياز افراطي آنمي

و ناموفق بودن همسر در برآورده كردن نيازهاي عاطفي بي پايانشان نيز شود همسرشان مي

؛لويك و لوتين، 1،1117منجر به بروز رفتارهاي خصمانه در آنان مي شود )راتوس و اوليري

ازحد شوهران به (  از طرفي ديگر تمايل بيش2412؛ برنشتاين، 2448، 2دميتنار و كورولين

شود آنان براي كس  و درياف  مهرورزي و تاييد و جل  توجه موج  مي درياف  محب 

اي شوند كه در درازمدت موج  همسر، متوسل به رفتارهاي نامناس  و ناپخته

(  1111، 3 ردد )برنشتاين، ريگز، هيل و كالابرسآشفتگي،دلخوري و رنجش همسران آنان مي

آميز يجاد رفتار خشون همچنين ناتواني همسر در تامين نيازهاي عاطفي فرد وابسته منجر به ا

                                                                                                                   
1- Rathus 
2 - Lowyck 
3 - Bornstein 
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شان  ردد كه در نتيجه منجر به افزايش ناساز اري در روابط زناشوييو خصمانه در شوهر مي

 ( 2410؛پتروسيلي و همكاران، 2447، 1شود ) لدنسون،  فنر، فوسترو كليپسونمي

 كننده كه استقلال همسرشان رانه و محدودمردان وابسته ممكن اس  در رفتارهاي كنترل

كنند سازي وابستگي شديدشان سعي ميرا كاهش مي دهد، در ير شوند و براي كامروا

همسرانشان را به شدت در روابط زناشويي محدود سازند)فولينگستد، راتلچ، برگ، هايويي و 

 -طور كلي  اين نوع وابستگي كه به عبارتي  ديگر عشق وابسته(  به1114، 2پولك 

چنين همسر رابطه دارد؛ چراكه اينبه انحصارطلبانه اس  با  بدرفتاري و آسي  رساندن 

آميزي در ير شوند كه كننده و خشون كننده، محدودافرادي، ممكن اس  در رفتارهاي كنترل

عنوان  ابزار حفظ قبيل رفتارهاي وابسته بهكند  اين خودمختاري همسرشان را محدود مي

(  1117كند )راتوس و اوليري، ها عمل ميهوي ، حس خودارزشي و عملكرد كلي آن

همچنين نتايج پژوهش نشان داد، افرادي كه بيشتر به همسرانشان وابستگي هيجاني دارند، 

توان هاي ممكن مييين(  در يكي از تب1119، 3دهند )بانكاحتمال بيشتري حسادت نشان ميبه

ي احتمال طرد يا رها شدن واسطهشان بهبه اين نكته اشاره كرد كه افراد وابسته، زماني كه رابطه

 كنند مورد تهديد قرار مي  يرد، از خشون  و رفتارهاي محدود كننده بيشتري استفاده مي

-عنوان تهديد در نظر ميهرسد چنين افرادي، به احتمال بيشتري، رقي  احتمالي را بنظر ميبه

شود )برنشتاين،  يرند كه متعاقبا منجر به افزايش حسادت نسب  به همسرشان مي

ترس از ، ترين عامل آسي  رساندن در افراد وابسته(  مهم2414، 0؛مارازيتي و همكاران2411

ترين عامل در رفتارهاي مهم ( اضطرا  رها شدن1119رها شدن اس ، طبق نظر داتون )

اغل  در يك تهديد جنسي يا هر مدرک  رود  اين اضطرا شمار ميزا در افراد وابسته بهي آس

(  البته افراد وابسته، 1119شود )داتون، بر دور شدن هيجاني همسر ايجاد ميديگري دال 

ي اينكه آيا معمولا پس از انجام رفتارهاي آسي  زا، اضطرا  و احساس  ناه شديدي درباره

                                                                                                                   
1 - Goldenson 
2 - Follingstad 
3 - Buunk 
4 - Marazziti 
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توان  ف  وقتي افراد وابسته كنند  بنابراين، ميها را ترک خواهد كرد، تجربه ميهمسرشان آن

نظير  ريه و  هادرباره احتمال رها شدن يا طرد شدن اضطرا  دارند و راهبردهاي معمول آن

 شوند نظر مي رسد، به  خشم، تهديد و بد رفتاري متوسل ميالتماس بي ارر به

خراج شده در پژوهش حاضر، تحميل و اعمال فشار در يكي ديگر از مفاهيم اصلي است

هاي جنسي افراد جنسي اس   اين يافته نيز با اندک شواهد موجود در زمينه پويايي يرابطه

(  برخي از 1113، هولبرت و پاول 1و آپ  2417وابسته همسو اس  )شريفي و همكاران، 

ابط جنسي زوجين را مورد توجه مطالعات نيز ارتباط بين شخصي  وابسته و مشكلات در رو

توان ( در تبيين نتيجه پژوهش مي2412، 2و  لي 2443اند )برنشتاين و لانگويرند، قرار داده

جويي، روابط جنسي را از يك حد و حصر اشخاص وابسته براي اطمينان ف  نيازهاي بي

د  اين افراد هميشه در كندار ارتباطي تبديل ميخوشايند و خودانگيخته به يك بازي آيين تجربه

بايس  دائما مراق  كنند كه ميهاي جنسي هستند  همسرانشان نيز احساس ميجستجوي نشانه

ي حال شود از لحظهها باعث ميها را مضطر  و پريشان نكنند  و اين خودكنترليباشند تا آن

-رفتار جنسي مطالبهشود  انگيزش جنسي ناپديد مي ليت نبرند  بنابراين، تح  چنين شرايطي،

هاي دلبستگي آميز به وسيله ترستواند شكلي از يك رفتار اعتراض رانه در شوهران وابسته مي

اعمال فشار، اجبار و ها از طريق عنوان راهبردي براي مقابله با اين ترسآنان باشد و به

شدن و احساس هاي افراطي از طرد عبارت ديگر ترسكار رود  بهكننده بهرفتارهاي كنترل

دهد ي جنسي سوق ميناايمني، اين افراد را به تلاش براي تحقق نيازهايشان از طريق رابطه

 ( 2412؛ لي، 2417)شريفي و همكاران، 

ي فيزيكي كنند ان در پژوهش حاضر اظهار داشتند برخي رفتارهاي آزاردهندهشرك 

 د دارد  مطالعات باليني نيز ارتباطشوهران وابسته در ارتباط با همسر، فرزندان و خودشان وجو

؛ 2412؛ برنشتاين، 2411اند )راس، بين خشون  فيزيكي و وابستگي بين فردي را تاييد نموده

                                                                                                                   
1 .Apt 
2 .Ley 
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توان  ف  افراد وابسته، كنترل هيجاني ضعيف، (  در تبيين نتايج پژوهش مي1118داتون، 

واني در تحمل تنهايي وابستگي افراطي به روابط بين فردي خصوصا روابط زناشويي و نات

رباتي هيجاني در مردان وابسته، منجر به بدرفتاري، آسي  يا آزار فيزيكي دارند، اين بي

شود )توماس، جوشي، ويتبرگ و مك ها ميعنوان راهي براي كنترل يا تنبيه آنهمسرانشان به

يا  هاي فيزيكي كه معطوف به همسر(  از طرفي ديگر خشون 2411؛راس، 2448، 1كلوسي

پييري خود و همسر به آسي  عنوان تلاشي براي جل  توجهبه توانمي خود اس  را

از تحمل ناكامي پايين ، تكانشي بودن و ناپختگي جلو يري از طرد شدن و يا بازخوردي 

 ( 2448هيجاني در اين افراد تبيين كرد )لويك و لوتين، دميتنار و كورولين، 

كننده در اين هاي زنان شرك ظهارات شايع در  زارشآزار فيزيكي فرزندان يكي از ا

اي ( نيز نشان داد كه والدين دار2449پژوهش بود  فراتحليل انجام  رفته به وسيله برنشتاين ) 

وابسته، فرزندان خود را به صورت نسب  به والدين غير وابستگي بالا به احتمال بيشتري

ايمني هاي هيجاني، احساس ناوابستگي تح  تارير توانددهند، كه اين عامل ميفيزيكي آزار مي

توان به اين نكته و پايين بودن آستانه تحمل ناكامي در اين افراد باشد  در تبيين اين يافته مي

شان و همچنين براي اشاره كرد كه افراد وابسته براي تح  تارير قرار دادن شريك زند ي

نظير آسي  زدن به خود و فرزندانشان مي زنند  ممانع  از طرد و رها شدن دس  به اقداماتي 

شان در همچنين اين افراد تمايل افراطي به نزديكي با همسر خود دارند اما با توجه به ناتواني

كنند تا از اين طريق زا استفاده ميعاطفي، از خشون  و رفتارهاي آسي رسيدن به اين نزديكي 

عنوان رقي  يان افراد وابسته، فرزندان خود را بهاز نزديكي همسر خود مطمئن شوند  در اين م

آميز  يرند  بنابراين رفتارهاي حسادت آميز، انحصارطلبانه و خشون يا تهديدكننده در نظر مي

 كنند خصوصا زماني كه ميزان ارتباط فرزند با مادر صميمي باشد  بيشتري ابراز مي

زنان داراي شوهر وابسته در  يي زيستهدر مجموع، مطالعه حاضر با بررسي تجربه

هاي زناشويي ساز اري زناشويي، درک نسبتا روشن و عميقي از تاريرات وابستگي بر پويايي

                                                                                                                   
1.Thomas  
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عنوان اولين قدم براي شروع تواند بهي ايراني فراهم نمود كه ميزنان داراي شوهران وابسته

شود  براساس نتايج فتهتر در اين حوزه در داخل كشور درنظر  رهاي بيشتر و  ستردهبررسي

هاي جسمي و روانشناختي زند ي زنان داراي شوهران شود آسي مطالعه حاضر پيشنهاد مي

شود كه وابسته مورد توجه متخصصان و زوج درمانگران قرار  يرد  همچنين پيشنهاد مي

ساز اري  انشناختي براي ارتقاي يري در مورد مداخلات رومطالعات بيشتري جه  تصميم

ي كوچك اشويي در اين افراد صورت  يرد  با وجود اين، پژوهش حاضر به دليل اندازهزن

هاي آن را محدود هايي همراه اس  كه ممكن اس  قابلي  تعميم يافتهنمونه با محدودي 

سازد  بنابراين، تحقيق بيشتري براي بررسي اينكه آيا در نمونه بزر تر، مفاهيم مشابهي نمايان 

 به نظر مي رسد  مي شود، لازم
 

  



 

 داراي شوهر وابستهي زنان ي زيستهتجربه بررسي 

 

247 

 منابع
(  رابطره وابسرتگي خراص نسرب  بره      1388بختيارپور، سعيد؛ نادري، فرح و عامري، زين   ) 

  (،2) 1، پژوهشري زن و فرهنرگ   –فصلنامه علمري  همسر و سلام  روان در دبيران اهواز  

73-12  

لواسراني،  بشارت، محمد علي؛ هوشمند، سيده نعيمه؛ رضازاده، سيد محمرد رضرا و غلامعلري    

كننرده ارضراي نيازهراي بنيرادين روانشرناختي در رابطره برين        ( نقش تعديل1310مسعود  )

 (،1)2 روانشناسري خرانواده،  هاي فرزندپروري والدين و رضاي  زناشرويي فرزنردان    سبك

19-28  

پييري جنسيتي و سررمايه  (  بررسي نقش خشون  عليه زنان، جامعه1314خاقاني فرد، ميترا  ) 

مجله مطالعرات اجتمراعي   بيني سلام  رواني  روهي از زنان شهر تهران  عي در پيشاجتما

  11 -84 (،2)1، روانشناختي زنان

(  مطالعه رابطه عوامل مورر برر ميرزان رضراي  از    1310زارع،بيژن؛ صفياري جعفرآباد، هاجر ) 

، روانشناختي زنران مجله مطالعات اجتماعي زند ي در بين زنان و مردان متاهل شهر تهران  

13 (1،) 111- 104  

سرنجي  هراي روان بررسري ويژ ري   ( 1312قلي زاده، رريا؛ كوشكي، شيرين و جلالري، احمرد )  

پرسشنامه وابستگي بين فردي و ارتباط آن با صرميمي  اجتمراعي در دانشرجويان دانشرگاه     
و علوم تربيتري،   پايان نامه كارشناسي ارشد  دانشكده روانشناسي ) آزاد واحد تهران مركزي

    (دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي
American Psychiatric Association (2013). Diagnostic And Statistical Manual Of 

Mental Disorders  Arlington. VA American Psychiatric Publishing  

 Apt, C., Hurlbert, D. F., and Powell, D. (1993). Men with hypoactive sexual desire 

disorder: The role of interpersonal dependency and assertiveness. Journal of Sex 

Education and Therapy, 19(2), 108-116. 

Bakhtiyarpour, S., Naderi, F., and Ameri, Z.(2009). Relationship between special 

dependence on spouse and mental health in Ahwaz's teachers. Journal of Women 

and Culture, 1 (2), 73-92 (text in persion). 

Bamelis, L. L. M., Renner, F., Heidkamp, D., and Arntz, A. (2011).Extended 

schemamode conceptualizations for specific personality disorders: An empirical 

https://dsm.psychiatryonline.org/doi/book/10.1176/appi.books.9780890425596
https://dsm.psychiatryonline.org/doi/book/10.1176/appi.books.9780890425596
https://dsm.psychiatryonline.org/doi/book/10.1176/appi.books.9780890425596
https://dsm.psychiatryonline.org/doi/book/10.1176/appi.books.9780890425596
https://dsm.psychiatryonline.org/doi/book/10.1176/appi.books.9780890425596
https://dsm.psychiatryonline.org/doi/book/10.1176/appi.books.9780890425596


 

 

  2389 تابستان |، 6، شمارة 27سال 
 

249 

study. Journal of Personality Disorders, 25, 41–58. 

Barger,V.(2005). Co -Dependency. personalized thrapy, counselins and coachins. 

Be, D., Whisman, M. A., and Uebelacker, L. A.(2013). Prospective associations 

betweenmarital adjustment and life satisfaction. Personal Relationships, 20, 728-

739. 

Besharat, M.A., Houshmand, S. N., Rezazadeh, M. R., and Gholamali Lavasani, M 

.(2014). Moderating view of the satisfaction of basic psychological needs in the 

relationship between parenting styles and marital satisfaction of children. 

Psychology of the family, 2 (1), 15-28 (text in persion). 

Bornstein, .R.F.(1994). Construct validity of the Interpersonal Dependency 

Inventory. Journal of Personality Disorders, 8, 64-76. 

Bornstein, R.F. (2005). Interpersonal dependency in child abuse perpetratorsand 

victims: A meta-analytic review. Journal of Psychopathologyand Behavioral 

Assessment, 27,67–76. 

Bornstein, R.F.(2006). The Complex Relationship between Dependency and 

Domestic Violence Converging Psychological Factors and Social Forces. The 

American psychologist, 61(6), 595–606. 

Bornstein, R.F.(2011). An interactionist perspective on interpersonal dependency. 

Current Directions in  Psychological Science , 20, 124–8. 

Bornstein, R. F. (2012). From dysfunction to adaptation: An interactions model 

ofdependency. Annual Review of Clinical Psychology, 8, 291–316. 

Bornstein, R.F., Riggs, J.M., Hill, E.L.,and Calabrese, C. (1996). Activity, Passivity, 

Self-denigration, and Self- Promotion: Toward an Integrationist Model of 

Interpersonal Dependency. Journal of Personal, 64( 3), 637-63. 

Bornstein, R.F.,and Languirand, M.A. (2003). Healthy dependency: Leaning on 

others without losing yourself. New York: Newmarket Press. 

Buunk, B. (1995). Sex, self- esteem, dependency and extra dyadic sexual experience 

as related to jealousy responses. Journal of Social and Personal 

Relationships,12,147-153. 

Carney, M.,and Buttell, F.( 2006).  Exploring the relevance of interpersonal 

dependency as a treatment issue in batterer intervention. Research Social Work 

Practical,16,276-86. 

Casillas, A.,and Clark, L.A.(2002). Dependency, impulsivity, and self-harm. Journal 

of Personality Disorders , 16, 424–436. 

Dutton, D. G. (1995). Intimate abusiveness. Clinical Psychology: Science and 

Practice, 2(3), 207-224 
Follingstad,D. R. ,Rutledge ,L. L. ,Berg,B. J. ,Hause,E. S. , and polek,D. S. (1990). 

The role of emotional abuse in physically abusive relationships. Crvaw Faculty 

journal Articles, 5, 107-120. 



 

 داراي شوهر وابستهي زنان ي زيستهتجربه بررسي 

 

248 

Frost, D. M. (2013).The narrative constructionof intimacy and affect in relationship 

stories:Implications for relationship quality, stability,and mental health. Journal 

of Social andPersonal Relationships, 30,247-269. 

Gholizadeh, S., Keshki, S., and Jalali, A. (2012). Psychometric Properties of 

Interpersonal Dependency Questionnaire and its Relationship with Social 

Intimacy in Central Azad University Students. (Master's thesis, Faculty of 

Psychology and Educational Sciences, Islamic Azad University, Tehran Central 

Branch). (text in persion). 
Goldenson, J., Geffner, R., Foster, S. L., and Clipson, C. R. (2007). Female 

domestic violence offenders: Their attachment security, trauma symptoms, and 

personality organization. Violence and victims, 22(5), 532. 

Hirschfeld, R. M., Klerman, G. L., Chodoff, P., Korchin, S., and Barrett, J. (1976). 

Dependency—Self–Esteem—Clinical Depression. Journal of the American 

Academy of Psychoanalysis, 4(3), 373-388. 

Khaghani Fard, M.(2011). Investigating the role of violence against women, gender 

socialization and social capital in predicting mental health in a group of women 

in Tehran. Journal of Social Psychological Studies of Women, 9 (2), 80-96 (text 

in persion). 

Ley, D. J. (2012). The myth of sex addiction. Rowman & Littlefield Publishers. 
Liu, E., and Roloff, M. E. (2015). To avoid or Notto avoid: When emotions 

overflow. Communication Research Reports, 32,332-339. 

Lowyck ,B., Luyten, P., Demyttenaere, K., and Corveleyn, J. (2008). The role of 

romantic attachment and selfcriticism and dependency for the relationship 

satisfaction of community adults. Journal of Family Therapy ,30,78–95. 

Manyam, S. B., and Junior, V. Y. (2014).Maritaladjustment trend in Asian Indian 

families. Journal of Couple & Relationship Therapy, 13,114-132. 

Marazziti, D., Consoli, G., Albanese, F., Laquidara, E., Baroni, S.,and Dell’Osso, 

M.C.( 2010). Romantic Attachment and Subtypes /Dimensions of Jealousy. 

Clinical Practical Epidemiology Mental Health, 6, 53-8. 

McClintock ,A.S., Anderson, T., and Cranston S. (2015).  Mindfulness Therapy for 

Maladaptive Interpersonal Dependency: A Preliminary Randomized Controlled 

Trial. Behavioral Therapy  , 46, 856-68. 

Mongrain, M.,Vettese, L. C., Shuster, B., and Kendal, N. (1998). Perceptualbiases, 

affect, and behavior in the relationships of dependents andself-critics. Journal of 

Personality and Social Psychology,volume, 75,230–241. 

Murphy ,C. M. , and cascardi, M. (1993). psychological aggression and abuse in 

marriage. In,R. L. hampton , T. P, Gullotta. G.R. Adams, E.H. Potter, and R.P. 

Weissberg (Eds),Family violence: prevention and treatment.(86-112) 

sage:newbury park  

Murphy, C.M.(1994). Dependency characteristics of partner assaultive men. Journal 



 

 

  2389 تابستان |، 6، شمارة 27سال 
 

255 

of Abnormal Psychology , 103, 729–35. 
Ojha, H., and Singh, R. I. P. (1985).Relationship of marriage role attitudewith 

dependence proneness and insecurity in university students.Psychological, 28, 

249–253. 

Olson, D. (2011). Faces iv and the circumflexmodel: Validation study. Journal of 

Marital and Family Therapy, 37, 64-80. 

Petruccelli, F., Diotaiuti, P., Verrastro, V., Petruccelli, I., Federico,R., Martinotti, G., 

Fossati, A. D.i., Giannantonio, M., and Janiri, L. ( 2014). Affective dependence 

and aggression: An exploratory study. Biomed Research International. 

[serialonlineJan-Mar [cited 1996 Jun 10] retrieved from: URL: http: 

//dx.doi.org/10.1155/2014/805469. 
Rathus, J.H., and O'Leary, K.D.(1997). Spouse-specific dependency scale: scale 

development. Journal of Family Violence, 12 (2),159–68. 

Ross, J.M.( 2011). Personality and situational correlates of self-reported reasons for 

intimate partner violence among women versus men referred for batterers’ 

intervention.Behavior  Science Law, 29,711–727. 
Sharifi, M., Fatehizade, M., Bahrami, F., Jazayeri, R.A.,and Etemadi, O. (2017). 

Sexual Dynamics of Married Women with Interpersonal Dependency: A 

Qualitative Study on Iranian Women.Psychopathology,50(4),231-238. doi: 

10.1159/000460823. 

Thomas, K.A., Joshi, M., Wittenberg, E.,and McCloskey, L.A. (2008). Intersections 

of harm and health: A qualitative study of intimate partner violence in women’s 

lives. Violence against Women , 14, 1252–73. 

Tinglöf, S., Högberg, U., Lundell, I. W., and Svanberg, A. S. (2015). Exposure to 

violence among women with unwanted pregnancies and the association with 

post-traumatic stress disorder, symptoms of anxiety and depression. Sexual & 

Reproductive HealthCare, 6(2), 50-53. 

Zare, B., Safiari Jafarabad, H. (2015). Study of the relationship between effective 

factors on life satisfaction among married women and men in Tehran. Journal of 

Social Psychological Studies of Women, 13 (1), 111-140 (text in persion). 

 

 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Sharifi%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28571036
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Fatehizade%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28571036
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Bahrami%20F%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28571036
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Jazayeri%20RA%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28571036
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Etemadi%20O%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=28571036
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28571036


 

 252-292صص  |238 تابستان |،6، شمارة 27سال 

 
 

نفس و خودکارآمدی در بررسی نقش میانجی عزت

تحلیل عوامل اجتماعی فرهنگی مؤثر بر توانمندی 

 زنان روستايی
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 چکیده
، زیهرا  رودشهمار مهی  بهه  86ی توسهعه پایهدار در قهرن    هها ترین چهالش توانمندی زنان یکی از مهمامروزه  

ویژه زنهانی کهه   توانمندی یک مسئله ضروری در روند تعالی موقعیت اقتصادی، اجتماعی و سیاسی زنان به

رمحهال و  جامعه آماری این پژوهش زنان روسهتایی اسهتان چها  . روددر جامعه محروم هستند به شمار می

گیهری  هها از طریهق نمونهه   نفهر از آن  931جدول کرجیسی و مورگان تعهداد  با استفاده از  بختیاری اند که

ظهاهری و   روایهی . گردیهد  اسهتفاده  پرسشهنامه  از ابهزار  هها داده گهردآوری  برای انتخاب شدند. بندیطبقه

 گرفهت.  قهرار  تاییهد  مورد آزمونو کارشناسان قبل از پیش  متخصصان از پانلی نظر با پرسشنامه محتوایی

نفهر خهار  از نمونهه آمهاری و محاسهبه آلفهای        90آزمون بین پایایی ابزار تحقیق نیز از طریق انجام پیش

  ارزیابی و تصهحیح گردیهد. ابهزار    31/0تا  28/0های اصلی پرسشنامه ودر دامنه بین کرونباخ برای مقیاس
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 24SPSSافزارهای ها با استفاده از نرم. تجزیه و تحلیل دادهها در این پژوهش پرسشنامه بودگردآوری داده

سهازی معهادلات سهاختاری    های گردآوری شده با استفاده از تکنیک مهدل انجام گرفت. داده 22AMOSو 

وقعیهت در خهانواده،   بین متغیرهای م نتایج مدلسازی معادلات ساختاری نشان داد تجزیه و تحلیل گردید.

و وجهود دارد  داری رابطه مثبت و معنهی رکت اجتماعی با توانمندی زنان روستایی مشا حمایت اجتماعی و

همچنهین، براسهاس نتهایج    ؛ دارای رابطه منفی و معناداری است موانع فرهنگی با توانمندی زنان روستایی

مدل ساختاری میانجی مشخس شد که متغیرهای عزت نفس و خودکارآمدی در رابطهه بهین متغیرههای    

 جتماعی با توانمندی زنان روستایی دارای نقش میانجی اند.  فرهنگی و ا

 

 واژگان کلیدي
 زنان، توانمندی، عزت نفس، خودکارآمدی 

 مقدمه و بيان مسئله
كنند ويژه كساني كه در مناطق روستايي زند ي ميها بهامروزه توسعه و بهبود زند ي انسان

(  براساس  زارش مركز 2418، 1اس  )هورادهايشان ها در برنامههاي مهم دول جزء اولوي 

 04دهند  همچنين حدود درصد جمعي  كشور را تشكيل مي 01(، زنان 1311آمار ايران )

دهند  درصد از نيروي كار فعال شهرها را زنان تشكيل مي 13نيروي كار روستاها و درصد از 

رند و نقش حياتي را زنان روستايي نقش مهمي در توليدات كشاورزي و معيش  روستايي دا

كنند؛ از اين رو، در فرايند توسعه ارر بسزايي در مراقب  فرزندان و بازآفريني در جامعه ايفا مي

( اهمي  نقش زنان روستايي در فرايند توسعه 1311دارند  در همين زمينه خاني و همكاران )

بر ايفاي نقش كشاورزي وهكنند كه در جامعه روستايي زنان در كنار مردان، علارا چنين بيان مي

هايي عنوان مديران اقتصاد خانوار روستايي به فعالي و توليد بيش از نيمي از مواد غيايي، به

نظير آماده سازي، فرآوري و نگهداري محصولات كشاورزي، پرورش دام و طيور و جمع 

تماعي كردن پردازند؛ به لحاظ اجتماعي نيز قشر ميكور تربي  فرزندان و اجآوري سوخ  مي

شود كه نواحي نسل آتي را بر عهده دارند  بنابراين، توجه به زنان و دختران روستايي سب  مي

هاي جامعه روستايي نيز در حوزه توسعه، به صورت مكمل توسعه ملي و همگام با ساير بخش

                                                                                                                   
1. Howard 
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ين ترهاي قبل به آن اشاره  رديد، يكي از مهمعمل نمايد  با توجه به مطالبي كه در بخش

هاي ويژه زنان روستايي و از بين بردن نابرابريراهكارهايي كه براي از بين بردن فقر زنان به

رود ها به شمار مياس ، توانمندي آنجنسيتي در جه  نيل به توسعه جامعه معرفي شده

 (  1319 ؛ موسوي و روانخواه،2412، 1آ يره و ديگران)

اس  )شتار شده 21هاي قرن ها و نگرانيترين چالشمهمامروزه توانمندسازي زنان يكي از 

، 1؛ آنديانديه2410، 9؛ مقاراجا2418، 0سابحاشينا  ؛2411، 3؛ آدينارايانا2419، 2و راجشواري

(  زيرا توانمندسازي يك مسئله ضروري در روند تعالي موقعي  اقتصادي، اجتماعي و 2413

، 7رود )سينها و ديگرانوم هستند به شمار ميويژه زناني كه در جامعه محرسياسي زنان به

دهد كه زنان هاي انجام شده طي چند دهه  يشته نشان مي(  بررسي2419، 8؛ داندونا2411

بيشتر از مردان در معرض فقر و تبعيض جنسيتي قرار دارند، اين مسئله به اين دليل اس  كه 

ي توانمندي و كاهش فقر نيستند، زيرا زنان داراي امكانات لازم از جمله امكانات اقتصادي برا

هاي فراوان بر سر راه تغيير و تحول پايگاه اقتصادي و اجتماعي زنان، وجود موانع و محدودي 

اس  )سعيدي و همكاران، هر ونه تلاشي را براي از بين بردن فقر آنان با مشكل مواجه ساخته

، پيشرف  به سوي برابري جنسيتي و در همين زمينه مطابق تحقيقات انجام  رفته فائو .(1317

توانمندسازي زنان كليدي براي ريشه كن كردن فقر و از بين بردن  رسنگي و سوء تغييه اس  

كند، يك بيان مي 14(  در بيان نقش توانمندسازي زنان در توسعه، مؤسسه آ الي2417، 1)فائو

تواند باعث ارتقاي هم مي باشدزن و يا يك دختر نوجوان وقتي از نظر اقتصادي توانمند شده
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وضعي  اقتصادي خود شود و هم قدرت تصميم سازي و عملكرد خواهد داش   ليا براي 

ها بايد عوامل متعددي كه زنان و كمك به اين افراد جه  دستيابي به اين دستاوردها و برنامه

به  (  بنابراين، توجه2411، 1)امين  اس  مدنظر داشدختران نوجوان را محدود كرده

توانمندسازي زنان يك ابزار حياتي براي بهبود وضعي  اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي و سياسي 

منظور دسترسي به منابع و انتخا  زند ي زنان محروم در جامعه اس  و توانايي آنان را به

كه زنان توانمند باشند جامعه داراي يك (  هنگامي2419، 2دهد  )شتاراستراتژيك افزايش مي

  با ربات اس  و توانمندسازي زنان منجر به توسعه يك خانواده، جامعه و در نهاي  وضعي

 (  2441، 3شود )شارمايك كشور خو  مي

تاز ي نيز مورد توجه مجامع بين المللي قرار توانمندي زنان موضوعي مهم اس  كه به

اس ؛ همچنين دسترسي به برابري عنوان يكي از اهداف توسعه پايدار عنوان شده رفته و به

دار از نظر شبكه چالش اولوي جنسيتي، شمول اجتماعي و حقوق بشر براي همه، چهارمين 

رود  شايان ذكر اس  اين اهداف يدار سازمان ملل متحد به شمار ميهاي توسعه پاحلراه

(  در 2419ماهي  جهاني دارند و به صورت جهاني نيز قابل اجرايند ) زارش سازمان ملل، 

هاي حمايتي وا يار ترين وظايفي كه به سازمانبرنامه ششم توسعه كشور ما نيز يكي از مهم

در بند )ت(  .اس به آن اشاره  رديده  84كه در ماده موضوع توانمندسازي زنان اس   شده

اس  كه دول  موظف به تهيه و اجراي كامل طرح جامع توانمندسازي زنان طبق آمده 84ماده 

قوانين و مصوبات شوراي اجتماعي تا پايان اجراي قانون برنامه توسط معاون  امور زنان 

ربط ه اجتماعي و ساير نهادهاي ذيرياس  جمهوري با همكاري وزارت تعاون، كار و رفا

(؛ 1311اس  )برنامه ششم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، 

-هاي اجتماعي  روهمنظور پيشگيري از كاهش آسي قانون اساسي كشورمان به 17مطابق ماده 

قر و تهيه و هاي زند ي سالم در جه  مبارزه با فهاي مهارتهاي در معرض آسي ، آموزش
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مندي مثابه يكي از اقدامات لازم براي ارتقاي رضاي تدوين طرح جامع توانمندسازي زنان  به

 (  1314عمومي مورد توجه قرار  رفته اس  )كيميايي، 

هاي اجتماعي و فرهنگي در استان چهارمحال و بختياري نشان بررسي وضعي  شاخص

ردانشان براي بهبود وضعي  زند ي خانواد ي و رغم اينكه همپاي مدهد زنان استان عليمي

ها در بسياري از كنند اما وضعي  آناوضاع اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي تلاش مياصلاح 

امكانات و  هاي فوق نامطلو  اس ، اين شرايط نامطلو  و كم بهره بودن زنان ازشاخص

-اي را ميوشكافانههاي پيشرف  ناشي از شكاف جنسيتي اس  كه بررسي دقيق و مفرص 

دهد در هاي اجتماعي، بررسي وضعي  رشد طلاق نشان ميعنوان مثال در شاخصطلبد؛ به

درصد اس  كه در مقايسه با 1/21رشد طلاق  ،در نقاط روستايي استان 1319-14هاي سال

درصد( بسيار بالاتر اس ؛ همچنين بررسي ميزان مشارك  زنان 11/ 9روستاييان كل كشور )

 9/11ميزان مشارك  زنان  1379دهد، در سال يي استان چهارمحال و بختياري نشان ميروستا

درصد  1/1به  1314درصد كاهش يافته و در سال  7/12به  1389اس  اين رقم در درصد بوده

درصد( نيز كمتر  1) 1314اس  كه از ميزان مشارك  زنان روستايي كل كشور در سال رسيده

تر اس  )معاون  امور زنان و خانواده،   در  روه سني جوانان بحرانياس   اين وضع به مرات

ها دهد ا رچه وضعي  زنان استان در برخي شاخصها نشان مي(  در همين زمينه بررسي1313

هاي اخير، نگران هاي اين حوزه در سالفزايشي آسي نيز در وضع مطلو  قرار دارد اما روند ا

منظور (  در راستاي اهمي  موضوع زنان و به1319ن و خانواده، اس  )معاون  امور زناكننده

ها و جلسات اوليه با مدير دفتر امور ترين مسائل اين حوزه در كشورمان، مصاحبهبررسي مهم

زنان روستايي و عشايري وزارت جهاد كشاورزي، مدير كل دفتر امور بين الملل معاون  امور 

اون امور زنان و خانواده استانداري استان چهارمحال و زنان و خانواده رياس  جمهوري و مع

بختياري نشان داد كه يكي از موضوعات جديدي كه در جهان و ايران با آن مواجه هستيم اين 

هاي صورت  رفته در حوزه توانمندسازي زنان روستايي هنوز در رغم تلاشاس  كه علي

برند و ژه فقر فرهنگي و اجتماعي به سر ميويبه ،زنان روستايي در فقر ،بسياري از نقاط كشور

هاي دقيق در حوزه كنند براي تدوين برنامهها بيان ميهاي جنسيتي قرار دارند؛ آنمورد تبعيض
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زنان روستايي بايد ابتدا شناخ  كاملي از اين عوامل تيرير يار بر توانمندي زنان روستايي 

هاي متناسبي با آن اتخاذ  ردد  به اري يدس  آورد تا براساس اهمي  هر عامل سياس به

اجتماعي بر توانمندسازي  -همين سب ، اين پژوهش با هدف بررسي نقش عوامل فرهنگي

اجتماعي  -زنان روستايي و نقش ميانجي عزت نفس و خودكارآمدي در تحليل عوامل فرهنگي

 مورر بر توانمندي زنان روستايي صورت  رف  

 

 پيشينه و مباني نظري
اعمال كنترل و  انجام برخي اموربراي توانمندسازي در لغ  به معني قدرت بخشيدن به افراد 

(  در ادبيات توسعه نيز براي مفهوم توانمندسازي 2419، 1بيشتر بر زند ي خود اس  )رحمان

ي وسيعي از مفاهيم مانند حق انتخا ، كنترل داشتن، دسترسي به منابع، احساس به  ستره

؛ 2441، 0؛  آ بومه2443، 3؛ ريفيكين2419، 2اس  )داندوناعتماد به نفس اشاره شدهاستقلال و ا

(  از آنجايي كه توانمندسازي زنان يك 2411، 7؛ جينيا2417، 1؛ راني2419، 9حسين و  وپه

هاي اجتماعي تك علتي نيستند، توانمند شدن زنان به عوامل پديده اجتماعي اس  و پديده

توان به عوامل فرهنگي و ترين اين عوامل ميدي بستگي دارد  از مهمدروني و بيروني متعد

 (  1311اجتماعي اشاره نمود )كلدي و سلحشوري، 

بر  متغيرهاي اجتماعيي تيرير قوي ( نشان دهنده2441) 8نتايج تحقيق فراكنبرگ و توماس

در توانمندي زنان هاي مهم پيرامون تيرير عوامل اجتماعي توانمندي زنان اس   يكي از نظريه
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اس ؛ از ديد اه تحليل شبكه، سرمايه اجتماعي به شبكه روابط، پيوندها و  1نظريه تحليل شبكه

(  اين نوع سرمايه اجتماعي كه سرمايه 2441:38، 2 ردد )صالحدينمنابع در دسترس اطلاق مي

-كه با سرمايه اي نام دارد بر منابع ابزاري و حمايتي متنوع و موجود در شبكهاجتماعي شبكه

آيد دس  مي ياري افراد در روابط اجتماعي و دستيابي به پيوندهاي اجتماعي مختلف به

هاي جنسيتي در سرمايه (  از ديد اه شبكه، بسياري از تفاوت1111، 3متمركز اس  )ولمن

هاي فرهنگي و اجتماعي، در ساختار عضوي  ارتباطي زنان و مردان ناشي از زمينهاجتماعي و 

(  2449:2، 0)اريكسون و مياتا اس دنبال داشتهاي را بهكه تبعيضات  ستردهاس  جتماعي ا

ي هاي اجتماعي  سترده و ممانع  همسر يا پدر از ورود زن به عرصهمحرومي  از فعالي 

دهد؛ در هاي زنان و سرمايه اجتماعي آنان را تح  تيرير قرار مياجتماع عواملي اس  كه شبكه

هاي جنسيتي نهادينه شده در ساختارهاي اجتماعي و اقتصادي باعث افزايش رابرينتيجه ناب

هاي مختلف، آنان را بيش از پيش از هم شود و در عرصههاي دو جنس ميتمايز و تفاوت

ها باعث افزايش كند؛ بنابراين، توجه به اين مسائل و اضافه شدن اين شبكهمتفاوت مي

(  در همين زمينه نادري 1319 ردد )ريتزر، هاي جنسيتي ميريتوانمندي زنان و كاهش نابراب

( در پژوهش خود با بررسي نقش عوامل اجتماعي در توانمندسازي زنان 1317و وحدت )

هاي نشان دادند، تيمين مشارك  اجتماعي، اعتماد اجتماعي و انسجام اجتماعي از جمله مؤلفه

تواند با پيوندهاي د  حماي  اجتماعي نيز ميرونتيرير يار بر توانمندي زنان به شمار مي

هاي كه تنوع روابط طيف وسيعي از حماي طوري ونا ون اعضاي شبكه فراهم  ردد به

تواند به صورت مالي، اطلاعاتي و آورد؛ حماي  اجتماعي مي ونا ون را براي افراد فراهم مي

 هابحراند تا توانايي رويارويي با سازحماي  خانواده باشد  حماي  اجتماعي افراد را قادر مي

  ( 1112، 9ها را سپري كنند )ولمنباشند و به خوبي آنرا داشتهت روزمره زند ي مشكلاو 
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اس   عوامل فرهنگييكي ديگر از عوامل تيرير يار در توانمندي زنان روستايي، 

افزايش دسترسي اس  كه (  تحقيقات كشورهاي در حال توسعه نشان داده2440، 1)اريكسون

عه، بر شود و شرايط فرهنگي جامزنان به منابع مالي لزوما به توانمندسازي آنان منجر نمي

عنوان مثال ميزان مشارك  زنان نسب  (  به2449:0714، 2)كبير توانمندي زنان تيرير يار اس 

(  در 1913اس  )سپاسي و عبدلي، الشعاع تعصبات مردانه قرار  رفتهبه مردان به شدت تح 

مندي كمتر آنان از داند كه موج  بهره( جنسي  زنان را عاملي مي1381) 3همين زمينه سن

 دارد كه غلبه نسبي قدرت مردانآور بيان ميد نان ردد و در زمينه الگوي مرخدمات رفاهي مي

دهد ها ميآن برداري بيشتر از منابع را بهآور خانواده امكان بهرهعنوان نانها بهبه ويژه نقش آن

ها از طريق عوامل فرهنگي تيكيد يابي آنو بر همين اساس بر نقش آفريني بيشتر زنان و قدرت

دارد، بيان مي هافمينيس ورزد  در خصوص نقش عوامل فرهنگي در توانمندي زنان، نظريه مي

با همين كنند و متناس  شان درک ميهاي ساختاريها واقعيات را از ديد اه موقعي انسان

دهند؛ اين نظريه معتقد اس  كه زنان تح  تيرير ها واكنش نشان ميموقعي  در مقابل آن

الگوي جنسيتي در مراقب  پائين دستي از مردان قرار دارند و فرهنگ پدرسالارانه اس  كه زنان 

نان قدرت بر اين زتر از مردان در نظر  يرند؛ علاوهكند تا خود را كمتر و فرو پايهرا مجبور مي

هاي زنانه كه بيشترين امكان  روهيهايي مثل هم روهيو آزادي عمل در ورود و خروج از هم

توان اظهار نمود كه زنان نيز با شود را ندارند؛ بنابراين ميساخ  معني مشترک در آن فراهم مي

ه، توجه به جنسي  خود در طي فرآيند اجتماعي شدن و تح  تيرير ساختارهاي كلان جامع

 ردد؛ احساس فرودستي نسب  اي دارند كه به عامل جنسي  باز ميهاي ملكه ذهن شدهطرح

به جنس ميكر در زنان، باوري اس  كه عينا معادل حس حقارت در روان شناسي نيس  بلكه 

ها و تواند عاملي مؤرر بر افكار و ايدهمعلول اجتماعي متيرر از فرهنگ و آموزش اس  و مي

( در پژوهش 1388پور )(  در همين زمينه ساعي و ولي1319، باشد )ريتزران هاي زنآ اهي
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 در رايج سنتي به اين نتيجه رسيدند كه تفكرهاي مؤرر بر توانمندسازي عوامل خود با شناسايي

 .اس داشته زنان توانمندسازيمنع در  اساسيو  مهم عنوان عامل فرهنگي نقشزنان، به مورد

هاي فرهنگي در توانمندسازي زنان روستايي اس  تحصيل برابر، يكي از اجزاي اساسي برنامه

اس  ها در پاكستان نشان داده(  در همين زمينه نتايج برخي بررسي2440)اريكسون، 

توانمندسازي زنان از طريق مباني فرهنگي در جامعه مانند ايجاد فرص  برابر، براي تحصيل 

وستايي و عدم تبعيض بين دختران و پسران در خانواده باعث كاهش نابرابري زنان و دختران ر

اس ؛ همچنين نتايج اين پژوهش حاكي از رابطه مثب  و قوي ميان عوامل جنسيتي شده

(  در همين زمينه 2418و همكاران،  1فرهنگي با  توانمندسازي زنان روستايي اس )رحمان

ود نشان دادند نگرش والدين به ادامه تحصيل ( در پژوهش خ1310بيگي و حيدري )علي

دختران در روستاهايي كه داراي مدرسه راهنمايي دخترانه و دبيرستان دخترانه هستند مثب  و 

ها هستند منفي اس ؛ همچنين نتايج اين پژوهش نشان در روستاهايي كه فاقد اين مدرسه

 ه تحصيل فرزندان دختر خود دارند اس  والدين با تحصيلات بالاتر، نگرش مثبتي به ادامداده

دارد كه ( در پژوهش خود تح  عنوان توانمندسازي روانشناختي، بيان مي1111) 2زيمرمن

اس  و اين  9و رفتاري 0، تعاملي 3هايي از جمله درون فرديفرايند توانمندسازي شامل مؤلفه

صورت يك شبكه علمي  توانند بهو مي ها به يكديگر مربوط و با هم در تعامل هستندلفهمؤ

ارائه شوند و نكته مهم در آن اس  كه در اين شبكه به متغيرهاي سطح فردي جه  تجزيه و 

؛ 2413و ديگران،  8؛ هانتر2411، 7؛ چان و چان2414، 1شود )كاتانه و چاپمنتحليل توجه مي

مانند (  زيمرمن همچنين متغيرهايي 2411و ديگران،  14؛ ونداپ2449، 1مالهاترا و اسكالر

                                                                                                                   
1 Rahman 
2 Zimmerman 
3 intrapersonal 
4 interactional 
5 behavioral   
6 Cattaneo & Chapman 
7 Chan, Ng, & Chan 
8 Hunter 
9 Malhotra & Schuler 
10 Van Dop 
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خودكارآمدي، عزت نفس، شايستگي، قدرت و سلام  روان را از متغيرهاي ارر يار بر 

داند كه براي توسعه توانمندسازي بايد مورد مي ويژه توانمندسازي روانشناختيتوانمندسازي به

-( در نظريه ياد يري اجتماعي بيان مي2441توجه قرار بگيرند  در همين زمينه آلبرت بندورا )

و رفتار خود ارر  هبر انگيز (رفتار، محيط و فرد) افراد در يك نظام علي  سه جانبه  دارد

تواند فيزيكي، اجتماعي و فرهنگي و اقتصادي باشد؛ يكي از كه از نظر ماهي  مي  يارندمي

داند خودكارآمدي و عزت نفس اس   اين متغيرها مفاهيمي كه بندورا مربوط به شخص  مي

هيل يا منع رفتار شوند؛ بر اساس اين نظريه، ياد يري از راه مشاهده رفتار توانند سب  تسمي

عنوان مثال در توانمندي زنان روستايي يا زنان (  به2441، 1ديگران بسيار مهم اس  )بندورا

مددجو، ا ر يكي از زنان بخواهد توانمند شود با ديدن زن توانمند ديگري كه توانسته موفقي  

(  همچنين 1381تر فراهم آورد )مسعودنيا، د زمينه موفقي  خود را سريعتوانكس  كند، مي

 عزت نفساي كه مطابق با نظر بندورا عزت نفس با خودكارآمدي در ارتباط اس  به  ونه

اي نسب  به پايين خودكارآمدي پايين به همراه دارد  افراد با عزت نفس پايين اعتقاد بدبينانه

(  بنابراين، داشتن عزت نفس قوي 1117، 2خصي دارند )بندورادستاوردهاي خود و توسعه ش

(  1117، 3كند كه فرد در عملكردهاي خود موفق باشد )اكوارزربه فرايندهاي شناختي كمك مي

عزت نفس ارزيابي كلي فرد از اهمي  و ارزش "به بياني ديگر مطابق با تعريف عزت نفس 

  كه عزت نفس داراي دو عنصر اس  اول آنكه توان دريافمي "عنوان يك انسان اس خود به

و  0تواند مثب ، منفي يا مابين آن باشد )توماسنوعي ارزيابي اس  و دوم، اين ارزيابي مي

تواند ارر زيادي بر روان فرد (  بنابراين ارزيابي فرد از خودش مي318: 2411ديگران، 

( و 1111، 9بط  ردد )مك كنزيباشد و با خودكارآمدي كه يك قابلي  رواني اس  مرتداشته

                                                                                                                   
1 Bandura 
2 Bandura 
3 Schwarzer 
4 Thomaes 
5 McKenzie 
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تواند ظرفي  حل مسئله را در زنان افزايش داده و باعث در نهاي  خودكارآمدي اس  كه مي

 (  2441، 1توانمندي آنان  ردد  )كارادماس

اس   وي سه عنصر ( يك تئوري در رابطه با توانمندسازي زنان معرفي كرده1111) 2كبير

و دستاوردها را شامل  3اسايي نموده كه منابع، عاملي اصلي را در توانمندسازي زنان شن

كنند و در انتخا  خود آزاد طور مستقل عمل ميشود  عاملي  به ظرفي  افرادي كه بهمي

- يريهايي قرار دارند كه فرد را در انتخا  و تصميمدر مقابل آن ساختارهستند اشاره دارد  

، طبقه اجتماعي، آدا  و رسوم، قومي ، جنسي نمايد مانند ميه ، هاي خود محدود مي

(  كبير منابع را هم شامل منابع اقتصادي، اجتماعي و انساني 2449، 0ها )باركرها و كليشهسن 

توانند بر توانمندسازي مؤرر واقع شوند  در نهاي  دستاوردها قرار دارند كه  داند كه ميمي

توانند از شوند و ميفرايند توانمندسازي ايجاد مي تركي  منابع و عاملي  اند كه در ارر نتيجه

در زند ي اجتماعي،  برآورده شدن نيازهاي اساسي تا دستاوردهاي پيچيده نظير مشارك 

( نيز در پژوهش خود تح  عنوان 233: 2412) 9د   ري نسياسي و نهايتا توسعه را شامل  رد

طور به ين المللدر زمينه توسعه ب بررسي يك مدل تجربي توانمندسازي زنان و تغييرات آن

همچنين  بر توانمندسازي زنان مؤررند  اوسه عامل زمينه، عاملي  و دستاوردها  مشابه نشان داد

-د كه در عاملي  متغيرهايي از جمله استقلال عمل، تصميم سازي و قدرت هم ميداربيان مي

عوامل روانشناختي از جمله نفس و رند  همچنين متغيرهايي مانند عزتتوانند قرار  ي

توانند در دستاوردهاي ناشي از اي ميمتغيرهايي اند كه با تيرير پييري از متغيرهاي زمينه

( 1372توانمندسازي زنان نقش بسزايي را ايفا كنند  براي چارچو  توانمندسازي، سارا لانگه )

ي، مشارك  و كنترل اس  كند كه به ترتي  شامل رفاه، دسترسي، آ اهپنج مرحله را معرفي مي

                                                                                                                   
1 Karademas 
2 Kabeer 
3 Agency 
4 Barker 
5 Grabe 



 

 

  2389 تابستان |، 6، شمارة 27سال 
 

226 

(  در مرحله رفاه، مسائل رفاهي و مادي زنان مانند درآمد و 1118، 2و ساهاي 2449، 1)پروين

شود كه در اين مرحله از توانمندسازي، رفع تبعيض بين زنان و مردان مد نظر تغييه بررسي مي

، كار و سرمايه، كارهاي  يرد  در مرحله دسترسي زنان بايد به عوامل توليد مانند زمينقرار مي

سازد و حتي محصول زا كه استخدام و توليد را ممكن ميمولد درآمد، خدمات آموزشي مهارت

باشند  در مرحله آ اهي، زنان بايد تشخيص دهند كه مشكلات و دسترنج خود دسترسي داشته

ربوط به هاي جنسيتي مشان نيس  بلكه نشيت  رفته از نقشها ناشي از كمبودهاي شخصيآن

فرهنگ بوده و ليا قابل تغيير اس   آ اهي در اين مفهوم به معناي باور داشتن برابري اس   در 

كنند  در نهاي  برابري در هاي مربوط به خود شرك  ميمرحله مشارك ، زنان در تمام برنامه

، 0وين؛ پر2449، 3كنترل به معناي توازن قدرت ميان زنان و مردان اس  )مالهاترا و اسكالر

 ( 2447، 7؛ وارن2419، 1؛ سومدها1118، 9؛ ساهاي2449

( هر چند كه توانمندسازي به 71: 2442و همكاران ) 8در همين زمينه مطابق با نظر مالهاترا

هاي شود ولي بانك جهاني و يا ديگر آژانسميعنوان يكي از اهداف اوليه توسعه در نظر  رفته

ها اي ندارند  آنتوانمندسازي زنان هيچ ابزار استاندارد توسعه يافته يري توسعه براي اندازه

 يرند كه از سطح فردي )مانند احساس ذهني مدل توانمندسازي را مانند يك فرايند در نظر مي

و عوامل مختلفي در آن دخيل هستند كه عوامل  شودو توان عيني براي انجام امور( شروع مي

با توجه به مطالبي كه بيان  .روندترين اين عوامل به شمار ميمهمفرهنگي يكي از  –اجتماعي 

هاي مختلف ها و تئوري رديد، در اين پژوهش سعي بر آن شد تا با استفاده از تركي  مدل

(، مدل 1371(، چارچو  توانمندسازي لانگه )2412(، تئوري  ري  )1111نظير تئوري كبير )

                                                                                                                   
1 Parvin 
2 Sahay 
3 Malhotra & Schuler 
4 Parvin 
5 Sahay 
6 Sumedha 
7 Warren 
8 Malhotra 
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( ضمن بررسي عوامل 2441شناخ  اجتماعي بندورا ) ( و نظريه2442مالهاترا و همكاران )

 يري از مطالعات تجربي فرهنگي و اجتماعي تارير يار بر توانمندسازي زنان روستايي با بهره

نفس و خودكارآمدي در تحليل عوامل فرهنگي و اجتماعي مؤرر بر ارر ميانجي متغيرهاي عزت

 ( 1)شكل  توانمندسازي زنان روستايي مورد بررسي قرار  يرد
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 روش پژوهش

 ردآوري  هاز نظر نحو و ، غيرآزمايشيمتغيرها تحقيق حاضر از لحاظ ميزان و درجه كنترل

جامعه آماري اين مطالعه شامل كليه زنان روستايي استان شود  محسو  مي پيمايشيها، داده

 1اي سال(  استان چهارمحال و بختياري دار 14چهارمحال و بختياري بود )سنين بالاتر از 

با  شهرستان )شامل: شهركرد، سامان، بن، فارسان، كوهرنگ، كيار، اردل، بروجن و لرد ان(

 41/10نفر در مناطق شهري ) 147000نفر اس  كه از اين تعداد  107713جمعيتي برابر با 

(  در اين 1311درصد( روستا نشين هستند )مركز آمار ايران،  11/39نفر ) 331117درصد( و  

ي آماري از مناطق مختلف استان منظور داشتن تركيبي متناس  و قابل تعميم نمونهمطالعه به

اي چند  يري طبقهانتخا   رديد  انتخا  نمونه مورد نظر ابتدا با استفاده از روش نمونه

كه ابتدا از هر شهرستان يك بخش، از هر بخش يك   ونهاي صورت  رف ؛ بدينمرحله

هستان چند روستا انتخا   رديد  انتخا  نمونه در سطح جامعه دهستان و نهايتا از هر د

روستايي نيز به روش تصادفي )تصادفي ساده( صورت پييرف   حجم نمونه با استفاده از 

 نفر در نظر  رفته شد   380جدول كرجسي و مور ان، 

فردي، هاي ها در اين تحقيق پرسشنامه بود كه از چهار بخش مشخصهابزار  ردآوري داده

هاي مرتبط با توانمندي زنان روستايي و عوامل نفس و خودكارآمدي زنان،  ويهميزان عزت

اجتماعي مورر بر توانمندي زنان روستايي تشكيل شده بود  براي تعيين روايي ابزار  -فرهنگي

تحقيق از روايي ظاهري و روايي سازه )شامل روايي همگرا و تشخيصي( استفاده شد  روايي 

با نظر كارشناسان و متخصصان در زمينه موضوع مورد پژوهش شامل پرسشنامه  ظاهري

اعضاي هيئ  علمي  روه ترويج، ارتباطات و توسعه روستايي دانشگاه زنجان و اعضاي هيئ  

علمي  روه زنان پژوهشكده مطالعات فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم مورد تيييد قرار 

ابزار  2و تشخيصي 1روايي همگراوايي در اين مطالعه بر روايي ظاهري و محتعلاوه رف   

                                                                                                                   
1. Convergent Validity 
2. Discriminant Validity 



 

 ...نفس و خودكارآمديبررسي نقش ميانجي عزت  

 

225 

منظور (  به2ها در قال  مدل اندازه  يري ارزيابي شد )شكل نيز پس از  ردآوري داده حقيقت

 1قبول به شرح جدول ها و معيارهاي قابلهاي تحقيق از شاخصارزيابي برازش نيكويي مدل

 استفاده شد 

 هاها و سطح قابل قبول آنمدل: شاخص هاي نيكويي برازش 2جدول 

شاخص برازش 

 نيكويي

علام  

 اختصاري

 سطح

 قابل قبول 

 توضيح 

 شاخص هاي برازش مطلق

 χ2 or كاي اسكور

CMIN 
غير معني دار 

 ρباشد )

بزر تر 

 (49/4از

كاي اسكور از جمله آزمون هاي ناپارامتريك 

داري تفاوت بين طور معمول معنياس  كه به

مشاهده شده و مورد انتظار مدل را هاي داده

 ( 2411، 2440)شوماكر و لوماكس،كندتعيين مي

اين شاخص كه در واقع شاخص مرتبط با كاي  ≥ χ2 /df 3 كاي اسكور نسبي

كور رريم كاي اسرر  براساس تقسراسكور اس

هير ) قابل محاسبه اس  (df2χ/) بر درجه آزادي

 (2414و ديگران،

شاخص برازش 

 نيكويي

GFI ≤ 14/4  اين شاخص يك معيار اندازه  يري غير آماري

طور دهد چگونه يك مدل بهاس  كه نشان مي

  (2441 )هو،كلي داراي برازش مناسبي اس 

شاخص ريشه دوم 

برآورد واريانس 

 خطاي تقريب 

RMSEA 48/4 ≤ هاي ترين شاخصاين شاخص يكي از متداول

برازش مطلق اس  كه براساس نظر هير و 

كند تا تمايل كاي ( تلاش مي2414همكارانش )

ها يا تعداد زياد اسكور براي رد مدل

نشانگر/متغير و نمونه آماري بزرگ را اصلاح 

 نمايد 

 شاخص هاي برازش فزاينده

شاخص برازش 

 تطبيقي

CFI ≤ 14/4  براساس اين شاخص نسب  بهبود مدل تحقيق به

 ( 2411)كلاين،مدل مبنا ارزيابي مي  ردد 
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شاخص تولكر 

 لوئيس

TLI ≤ 14/4 عنوان اين شاخص  را بنتلر بون  ارائه كرده و به

 Non-Normed) شاخص غير هنجاري برازش

Fit Index )ارسون  اس نامگياري شده (

،2441 ) 

شاخص برازش 

 فزاينده

IFI ≤ 14/4  هاي اين شاخص در راستاي كاهش محدودي

شاخص هاي برازش فزاينده مانند ساير شاخص

تر تر و حساس( كه سادهNFIبرازش هنجاري )

به نمونه آماري اس  توسعه پيدا 

  (2414)بايرن، اس كرده

 

هاي برازش مدل شامل شاخص براساس يري نتايج ارزيابي برازش نيكويي مدل اندازه

 2؛ و شاخص برازش تطبيقي3يعني مقدار عددي كمتر از  331/1برابر با  1كاي اسكوير نسبي

(701/4=CFI ؛)ه  0لوئيس -شاخص توكر و(؛ IFI=179/4) 3شاخص برازش فزايند

(173/4=TLI ؛) و شاخص ريشه دوم برآورد واريانس خطاي  14/4با مقادير عددي بيشتر از

، برازش مدل برازش نيكويي در 48/4مقدار عددي كمتر از  ( با RMSEA=421/4) 9تقري 

(  نتايج ارزيابي اعتبار همگرا و تشخيص براساس مدل 3اس  )شكل سطح قابل قبولي بوده

 انه پيشنهاد براساس معيارهاي سه يري نشان داد، با توجه به اينكه براي تمامي متغيرها اندازه

( 2، 9/4مساوي و بزر تر از 1ارهاي عاملي استاندارد( ب1( شامل: 2414شده هير و همكاران )

مساوي و  8( پايايي تركيبي3و  9/4مساوي و بزر تر از  7ميانگين واريانس استخراج شده

                                                                                                                   
1. Relative Chi-Square 
2. Comparative Fit Index (CFI) 
3. Incremental Fit Index (IFI) 
4. Tucker-Lewis Index(TLI) 
5. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
6. Standardized Factor Loading 
7. Average Variance Extracted (AVE) 
8. Composite Reliability (CR) 
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قبولي بود رو، روايي همگرايي ابزار تحقيق در سطح قابلدس  آمد، از اينبه 7/4بزر تر از

با توجه به اينكه مربع  حاكي از آن بود كهدر رابطه با روايي تشخيصي نيز نتايج (  2 )جدول

متغيرهاي مكنون مورد مطالعه كمتر از كوچكترين ميانگين  ينبزر ترين ضري  همبستگي ب

اس ، بنابراين، ابزار تحقيق روايي تشخيصي واريانس استخراج شده تمامي متغيرهاي مكنون 

هاي مختلف مربوط به مكنون يهايههر دسته از سوالات/  و مناسبي را دارد؛ به عبارت ديگر،

    يرنديرا اندازه م يطور مستقل موضوع متفاوتبه

رابطه بين عوامل اجتماعي و  نفس و خودكارآمدي درمنظور بررسي ارر ميانجي عزتبه

كه يك تكنيك جديد براي  1سازيفرهنگي با توانمندي زنان روستايي از روش خود ردان

رود استفاده  رديد  اين تكنيك امكان برآورد كلي مجموع يك ارر آزمون ميانجي به شمار مي

را  2داري و تعيين سطحي از فاصله اطمينان سطح معني(، CBA غيرمستقيم )مجموع

از جمله مزاياي اصلي  (2441،و همكاران نكروديمال)كندبراي يك نقطه تخميني فراهم مي

ي آن اس  كه اين روش امكان آزمون ارر غيرمستقيم بين سازخود رداناستفاده از روش 

از  3 يري با جايگياريبازنمونهمتغيرها در سطح و تعداد بيشتري از نمونه آماري واقعي از راه 

 كندمادر يا اصلي به تعداد دفعات زياد به صورت تصادفي و خودكار را ميسر مي يك نمونه

هاي ناشي توان محدودي  يري از اين روش ميرو، با بهره(؛ از اين1317)بادسار و همكاران، 

هايي كه داراي سطح ويژه مدلو يا كم بودن حجم نمونه آماري بهها از غيرنرمال بودن داده

ها يا كوچك يد ي هستند و ممكن اس  نتايج تحقيق تح  تارير نرمال نبودن دادهبالايي از پيچ

براي تجزيه و تحليل  ( 2414، 0بودن حجم نمونه اصلي قرار  يرد، را بر طرف كرد )كلاين

استفاده شد  22AMOS افزار  رافيكيها و اجراي روش خود ردان سازي از نرمداده

                                                                                                                   
1 . Bootstrap 
2. Confidence Intervals (CI) 
3. Resampling with Replacement 
4 Kline 



                                

 
 

 
 اساس مقادير عاملي استاندارد: مدل اندازه گيري بر 6شكل 

 گيريايي تركيبي و همبستگي متغيرها براساس مدل اندازه: نتايج ميانگين واريانس استخراج شده ، پاي6جدول 



 

 متغير

ميانگين 

واريانس استخراج 

 (5/5≤شده )

پايايي تركيبي 

(≥75/5) 

 ضرايب همبستگي ميان متغيرها

2 6 3 4 5 2 7 9 

        1 14/4 13/4 موقعي  در خانواده  1

       1 00/4** 13/4 11/4 رفتار شوهر  2

      1 37/4** 08/4** 11/4 12/4 حماي  اجتماعي  3

     1 90/4** 92/4** 04/4** 12/4 10/4 مشارك  اجتماعي  0

    1 -12/4* -19/4** -18/4** 47/4 13/4 17/4 مسائل فرهنگي  9

   1 -23/4** 30/4** 39/4** 28/4** 31/4** 11/4 77/4 نفسعزت  1

  1 11/4** -21/4** 03/4** 03/4** 33/4** 39/4** 19/4 73/4 خودكارآمدي  7

 1 01/4** 01/4** -18/4** 04/4** 31/4** 21/4** 30/4** 10/4 72/4 توانمندي زنان  8

 41/4معني داري در سطح **          49/4معني داري در سطح  *
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 يافته هاي توصيفي
اس ، اكثري  پاسخگويان را زنان متيهل نشان داده شده 3طور كه در جدول شماره همان

 1/2درصد بيوه و  1/0درصد پاسخگويان مجرد،  12درصد( همچنين  2/84اند )تشكيل داده

درصد(  3/88ثري  پاسخگويان )اند  براساس نتايج كس  شده، اكدرصد زنان مطلقه بوده

درصد از پاسخگويان به صورت فصلي در روستا اقام  داشتند  با توجه  7/11صورت دائم و به

 2/9سال بود  از نظر سطح تحصيلات  89/39هاي تحقيق، ميانگين سن پاسخگويان به يافته

درصد  1/39ن، درصد راهنمايي و دبيرستا 1/22درصد از آنان ابتدايي،  8/1سواد، درصد بي

براين از لحاظ درصد كارشناسي و بالاتر بودند  علاوه 2/17درصد فوق ديپلم و  8/12ديپلم و 

نفره و  0درصد( داراي خانوارهاي  7/17تعداد اعضاي خانوار، بيش از نيمي از پاسخگويان )

 (   3كمتر بودند )جدول 

 

هاي فردياساس ويژگييع فراواني و درصدي پاسخگويان بر: توز3جدول  

 درصد فراواني متغير

 12 01 مجرد وضعيت تأهل

 2/84 348 متيهل

 1/2 11 مطلقه 

 1/0 11 بيوه 

 2/9 24 بي سواد سطح تحصيلات

 8/1 21 ابتدايي 

 2/12 07 راهنمايي 

 1/1 38 دبيرستان 
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 2387 منبع: يافته هاي پژوهش،

 

 يافته هاي استنباطي

 روستاييآزمون اثر مستقيم عوامل اجتماعي و فرهنگي بر توانمندي زنان -

سازي معادلات ساختاري استفاده منظور بررسي روابط ميان متغيرهاي تحقيق از تكنيك مدلبه

( و 3هاي استنباطي در قال  دو مدل ساختاري مستقيم )شكل  رديد  در تحقيق حاضر يافته

اس   مدل ساختاري مستقيم بيانگر رابطه مستقيم عوامل اجتماعي ( ارائه شده0ميانجي )شكل 

موقعي  در خانواده، رفتار شوهر، حماي  اجتماعي و مشارك  اجتماعي( و مسائل فرهنگي ) 

(  درخصوص 3با توانمندي زنان روستايي در استان چهار محال و بختياري اس  )شكل 

 8/35 239 ديپلم 

 8/12 01 فوق ديپلم

 2/17 11 ليسانس و بالاتر

 7/17 214 و كمتر 0 اعضاي خانوارتعداد 

 2/34 111 نفره 1و  9

 1/2 8 نفر و بالاتر 7

 محل سكونت

 3/88 331 اقام  دائم در روستا

 7/11 09 اقام  فصلي در روستا 
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هاي شاخص براساسهاي تحقيق نشان داد كه ويي مدل ساختاري مستقيم، يافتهبرازش نيك

؛ و شاخص برازش 3يعني مقدار عددي كمتر از  378/1رابر با برازش مدل كاي اسكوير نسبي ب

لوئيس  -(؛ و شاخص توكرIFI=178/4(؛ شاخص برازش فزاينده )CFI=177/4تطبيقي )

(171/4=TLI ؛ با مقادير عددي) و شاخص ريشه دوم برآورد واريانس خطاي  14/4بيشتر از

قبولي ش مدل در سطح قابل، براز48/4( با مقدار عددي كمتر از  RMSEA=431/4تقري  )

(  نتايج حاصل از مدل ساختاري مستقيم در رابطه با آزمون پنج فرضيه 3اس  )شكل بوده

( بين موقعي  زن در خانواده با توانمندي زنان روستايي 1اصلي تحقيق حاكي از آن بود كه: 

با توانمندي  ( بين رفتار شوهر2(؛ρ ،191/4 =β=413/4داري وجود داش  )رابطه مثب  و معني

( بين حماي  3(؛ ρ ،428/4 =β=101/4داري وجود نداش  )زنان روستايي رابطه معني

 ρ ،178/4=441/4داري وجود داش  )اجتماعي با توانمندي زنان روستايي رابطه مثب  و معني

=β داري ( بين مشارك  اجتماعي زنان با توانمندي زنان روستايي رابطه مثب  و معني0(؛

( بين مسائل فرهنگي با توانمندي زنان روستايي 9( و ρ ،212/4 =β=441/4ش  )وجود دا

(  همچنين، نتايج 0( )جدول ρ ،141/4- =β=434/4داري وجود داش  )رابطه منفي و معني

درصد از تغييرات توانمندي زنان  23نشان داد كه عوامل اجتماعي و فرهنگي تبيين كننده 

 ( 3روستايي هستند )شكل 

 



 

 
 

 
 

استاندارد شده بيضرا ريبا مقاد قيتحق ميمستق يمدل ساختار :3شكل 
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 : ضرايب رگرسيوني عوامل موثر بر توانمندي زنان روستايي4جدول 

 متغير
مقادير 

 غيراستاندارد

خطاي 

 استاندارد

ضريب 

 استاندارد

نسبت 

 بحراني

سطح 

 داريمعني

 413/4 017/2 191/4 /493 132/4 موقعي  در خانواده -

 101/4 099/4 428/4 492/4 420/4 رفتار شوهر -

 441/4 797/2 178/4 491/4 113/4 اجتماعيحماي   -

 /441 239/3 212/4 408/4 191/4 مشارك  اجتماعي -

 434/4 -179/2 -141/4 413/4 -137/4 مسائل فرهنگي -

  

 آزمون اثر ميانجي عزت نفس و خود كارآمدي -

نفس در رابطه بين متغيرهاي منظور آزمون ارر ميانجي متغير عزت ونه كه ذكر شد بههمان

استفاده شد  براي  1سازيمستقل با توانمندي زنان روستايي از روش چندمنظوره خود ردان

 ونه كه در سازي ابتدا مدل مفهومي ميانجي مفروض پژوهش هماناجراي روش خود ردان

 2اس  طراحي  رديد و سپس براساس نمونه آماري پيشنهاد شده توسط هايز( آمده0شكل )

هاي اصلي هاي فرعي متعدد با جايگياري بر مبناي داده يرينمونه، از طريق انجام  (2441)

نفر از زنان روستايي استان چهار محال و بختياري اقدام به ايجاد و  380 رفته شده از 

درصد  رديد  برازش نيكويي مدل ساختاري  19تايي در سطح اطمينان  9444جايگزيني نمونه 

هاي برازش مدل شامل كاي اسكوير نسبي برابر با شاخص براساسميانجي نشان داد كه مدل 

(؛ شاخص برازش CFI=111/4؛ شاخص برازش تطبيقي )3يعني مقدار عددي كمتر از  317/1

(؛ با مقادير عددي بيشتر از TLI=118/4لويس ) -(؛ و شاخص توكرIFI=174/4فزاينده )

با مقدار ( RMSEA=432/4و شاخص ريشه دوم برآورد واريانس خطاي تقري  ) 14/4

(  همچنين، نتايج نشان داد 9قبولي بود )شكل ، برازش مدل در سطح قابل48/4عددي كمتر از  

                                                                                                                   
1 Bootstrap 

2. Hayes 
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درصد از  22كه عوامل اجتماعي و فرهنگي مورر بر توانمندي زنان روستايي تبيين كننده 

درصد از متغير ميانجي خودكارآمدي بوده و اين  09تغييرات متغير ميانجي عزت نفس و 

درصد از واريانس توانمندي زنان روستايي  30ه همراه متغيرهاي ميانجي، تبيين كننده عوامل ب

 (  0اس  )شكل 

 ونه كه از نتايج مندرج در سازي هماننتايج به دس  آمده از اجراي روش خود ردان

پيداس ، حاكي از آن اس  كه، مجموع ارر غيرمستقيم موقعي  در خانواده   9جدول 

(441/4=ρ ،472/4=β( حماي  اجتماعي ،)443/4=ρ ،471/4=β و مشارك  اجتماعي )

(441/4=ρ ،478/4=β  بر توانمندي زنان روستايي از طريق عزت نفس و خودكارآمدي مثب )

دار اس   همچنين نتايج نشان داد كه ارر غير مستقيم مسائل فرهنگي بر توانمندي زنان و معني

( ρ ،413/4-=β=441/4دار اس )آمدي منفي و معنيروستايي از طريق عزت نفس و خودكار

نفس و خودكارآمدي داراي ارر ميانجي در رابطه (  در نتيجه مي توان  ف  كه عزت9)جدول 

بين اين عوامل با توانمندي زنان روستايي اس   اين در حالي اس  كه مجموع اررغير مستقيم 

دار ق عزت نفس و خودكارآمدي معنيمتغير رفتار شوهر بر توانمندي زنان روستايي از طري

 (   9( )جدول ρ ،411/4- =β=392/4نيس  )
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 : مدل ساختاري ميانجي با مقادير ضرايب استاندارد شده4شكل 
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اساس روش نفس و خودكارآمدي برزنان روستايي از طريق عزتانمندي : نتايج اثرعوامل موثر بر تو5جدول 

 سازيخودگردان

مقادير استاندارد شده  متغير

 غيرمستقيم

خطاي 

 استاندارد

 ارر غيرمستقيم

Bootstrap 
 درصد 19( CIفاصله اطمينان )

كران 

 پايين

سطح معني  كران بالا

 داري

(Two 

Tailed) 

موقعي  در 

 خانواده

( +249/4×248/4) 

(+222/4×433/4) 

(222/4×018/4×248/4) 

576/5= 

427/4 424/4 128/4 441/4 

 (432/4×249/4+ ) رفتار شوهر

(+222/4×402/4) 

(222/4×018/4×432/4) 

528/5= 

422/4 422/4- 472/4 392/4 

حماي  

 اجتماعي

( +249/4×101/4) 

(+222/4×100/4) 

(222/4×018/4×101/4) 

572/5= 

421/4 427/4 102/4 443/4 

مشارك  

 اجتماعي

( +249/4×131/4) 

(+222/4×198/4) 

(222/4×018/4×131/4) 

579/4= 

421/4 439/4 137/4 441/4 

 (-118/4×249/4+ ) مسائل فرهنگي

(+222/4×491/4-) 

(222/4×018/4×118/4-) 

523/5-= 

422/4 118/4- 427/4- 441/4 
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 گيريبحث و نتيجه
 يري حداكثري از نيروي انساني، مسرتلزم  منظور بهرهو استعدادهاي زنان به به كار يري توانايي

شناخ  دقيق و علمي اين قشر از جوامع اس   ليا توانمنردي زنران يرك ابرزار حيراتي برراي       
درجهر  بهبرود    و انتخرا  زنرد ي هدفمنرد   منظور دسترسي بره منرابع   افزايش توانايي آنان به

در مقابرل كرم تروجهي بره      ي زنان محروم در جامعه اس  وضعي  اقتصادي، اجتماعي و سياس
ريزي و تخصيص منابع، موج  كند شدن و حتي عدم توفيرق  موضوع توانمندي زنان در برنامه

شود  از اين رو اين پژوهش با هدف بررسري نقرش ميرانجي    هاي توسعه ميدر برخي از برنامه
اجتمراعي مرؤرر برر توانمنردي زنران       -نفس و خودكارآمدي در تحليرل عوامرل فرهنگري   عزت

متغيرهراي موقعير  در خرانواده، حماير      روستايي صورت پييرف   نتايج پژوهش نشران داد  
دي زنان روستايي وجرود دارد  داري با توانمناجتماعي و مشارك  اجتماعي رابطه مثب  و معني

(  همسرو اسر  و   2448، 3و كبير 2441، 2؛ سوئه و يه2449، 1كه با مطالعات )مالهاترا و اسكالر
بين موانع فرهنگي با توانمندي زنان روستايي رابطه منفي و معناداري وجود دارد كره برا نترايج    

زنران در خرانواده از   ( همسو اس ؛ در حقيق  هر چره  1381و سن،  1388پور، ساعي و ولي)
هاي مختلف شرك  كنند و دسترسري   يريتوانند در تصميمقدرت بيشتري برخوردار باشند مي

باشند، اما وجود برخي موانع فرهنگي مانند وجرود تبعريض در خرانواده،    بيشتري به منابع داشته
د محدودي  ها و ديد مردم در بسياري از مواقع باعث ايجاهاي غلط پدر سالاري، سن فرهنگ

تروان برا   سازد؛ در اين زمينه مري هاي كاري آنان را با خلل مواجه ميشود و برنامهبراي زنان مي
هاي فرهنگي ويژه آقايان و آشنايي آنان با اهمي  نقرش زن در خرانواده در ايرن    بر زاري دوره

توانرد  ي مري هاي اجتماعهاي مؤرري برداش   همچنين مطابق با نتايج تحقيق، حماي راستا  ام
هراي اجتمراعي،   تواند در قال  بيمهها ميبر توانمندي زنان روستايي ارر يار باشد  اين حماي 

هاي آشنايي با حقروق زنران محقرق    فراهم نمودن زمينه تحصيل زنان روستايي يا بر زاري دوره
رهاي فكري ها و باوبر افزايش آ اهي زنان باعث ايجاد تغييرات در نگرش ردد؛ اين امر علاوه

ترايج   يري آنران بسريار مرؤرر واقرع  رردد  ن     تواند در افزايش قدرت تصميمشود و ميآنان مي

                                                                                                                   
1 Malhotra & Schuler 
2 Hsueh and Yeh 
3 Kabeer 
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پژوهش نشان داد بين متغير مشارك  اجتمراعي برا توانمنردي زنران روسرتايي رابطره مثبر  و        
توان اذعان داش  كره پيشررف  و توانمندسرازي زنران در     معناداري وجود دارد؛ در حقيق  مي

اصلي توسعه سياسي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي، با نهاده شدن حضرور و مشرارك    جريان 
هرا،  ريرزي برنامره  هاي لازم را براي حضور زنران در ايد دول  زمينهزنان ميسر خواهد شد ليا ب

ها فراهم آورد  نتايج همچنين نشان داد موانرع فرهنگري از جملره     ياريها و سياس خط مشي
هاي جنسيتي كره از  واند مانع توانمندي زنان  ردد؛ باورهاي مربوط به نقشتباورهاي سنتي مي

ترين عواملي اسر  كره مرانع    هاي دور در فرهنگ افراد ريشه دوانيده اس  يكي از اساسيزمان
-شود؛ در همين زمينه افزايش سطح تحصيلات زنان، حريف كليشره  حضور زنان در جامعه مي

هرا و توجره بيشرتر بره     هراي رسرانه  غيير نگررش در برنامره  هاي درسي، تهاي جنسيتي از كتا 
طرور كلري رفرع موانرع     پژوهش در مورد مسائل و مشكلات زنان در حيف باورهاي سنتي و به

نفس و كه متغيرهاي عزتنتايج پژوهش همچنين نشان داد  فرهنگي بسيار سودمند خواهد بود 
برا توانمنردي زنران روسرتايي داراي      خودكارآمدي در رابطه بين متغيرهاي فرهنگي و اجتماعي
، 3و زيمررمن  1117، 2؛ بنردورا 2441، 1نقش ميانجي اند كره برا مطالعرات )هروفمن و اسركراو     

نفرس پرايين برا خودكارآمردي     طوركه بيان  رديد عرزت همسو اس   در حقيق  همان(  1119
اوردهاي خرود و  اي نسرب  بره دسرت   نفس پايين اعتقاد بدبينانره پايين همراه اس ، افراد با عزت

هاي بهبود عرزت   ردد دول  با بر زاري دورهتوسعه شخصي دارند و بالعكس  ليا پيشنهاد مي
پيشرنهاد  نفس زمينه ارتقا و افزايش خودكارآمدي را در زنان روستايي فرراهم نمايرد  همچنرين    

ن ي آهاي حمايتي به جاي دادن مسرتمري كره نتيجره   كاربردي پژوهش بر اين اس  كه سازمان
هاي عدال  طلبانره خرود قررار    ي انفعالي اس ، بايد توانمندسازي را هدف برنامهايجاد روحيه

هراي فرهنگري،   هاي اقتصادي تيكيد نداشته بلكه بره جنبره  دهند زيرا توانمندسازي فقط بر جنبه
 كند  اجتماعي، رواني، آموزشي و حقوقي نيز توجه مي
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