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گی زنانبازتاب سوژهها و لالایی  

الرضا غربیموسی

علوم اجتماعی دانشگاه تهران شناسی دانشکدۀدکتری انسان

 بهروز روستاخیز
شناسی دانشکدۀ علوم اجتماعی دانشگاه تهراندکتری انسان

حسین اکبری قانع
ارشد زبان و ادبیات فارسی دانشگاه آزاد اسلامی، واحد سبزوارکارشناس

 چکیده
دهند. این بخش را شکل میبخش مهمی از ادبیات شفاهی و عامیانۀ مردم هر فرهنگ و جامعه  هالالایی

از ادبیات شفاهی به علت ارتباط تنگاتنگی که با زنان دارد، منبع ارزشمندی برای شناخت وضعیت اجتماعی 

گردد. این مطالعه ملهم از های سنتی و پیشامدرن محسوب میجوامع و بافتویژه در و فرهنگی ایشان به

پردازد. های ششتمد سبزوار میی مضمونی لالاییرویکردهای فمینیستی و با محوریت جنسیت به بررس

ها، رویکرد کیفی و روش دست اول دسترسی به رویکرد روشی این پژوهش در گردآوری و تحلیل داده

ی گویی در جوامع سنتنگاری بوده است. نتایج مقالۀ حاضر حاکی از این است که لالاییممیدان، یعنی مرد

ن غالب جامعه که ت که برای زنان فرصت حرکت در جهت خلاف گفتماو مردسالار از معدود بسترهایی اس

با شناخت های فولکلوریک، زنان کند. در لالاییسازد، فراهم میای منفعل مطرح میبژهزن را به مثابۀ ا

ها شان در جامعه مردسالار و تلاش برای کاهش و تخفیف تنشجایگاه اجتماعی خود و روایت تجربۀ زیسته

یابند. های مردسالار و زن ستیز، عاملیت میگانی فعال در قلب گفتمانمثابه سوژهبه و فشارها،

واژگان کلیدي
لالاییها، جوامع مردسالار، سوژهگی زنان.

نويسنده مسئولmosarezagharbi@ut.ac.ir

77/7311/ 20تاريخ پذيرش:  2/7311/ 34تاريخ ارسال:

DOI: 10.22051/JWSPS.2019.20390.1737
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 مقدمه و بيان مسئله

عنوان يك  ونة زباني، بخش مهمي از فرهنگ عامه و ادبيات شفاهي جوامع و ها بهلالايي

ها مانند ساير رسد، لالايي  به نظر مياندهاي مختلف را از  ذشته تا امروز شك  دادهفرهنگ

و در  ذر زمان شك   دة خاص نداشته، عمدتاً به صورت جمعياشكال ادبيات شفاهي سراين

 مثابه عناصرها به  لالايياند ان به آيند ان رسيدهه از  ذشتهيافته و از طريق نق  سينه به سين

ان از كه انستوان  ف ، ماداميفرهنگي و زباني از تاريخي طولاني برخوردار هستند  درواقع مي

و  ياف  نيز اهمي  بيشتريک داري از كودنيازهاي مادي اوليه فارغ شد، كيفي  حفاظ  و نگه

    اين كاركرد و اهميشدند ايكاركرد و اهمي  ويژه داراي ها در سطح اجتماعات انسانيلالايي

اس   با اين حال شايد بتوان براي اين عنصر در برخي انساني تداوم يافتهجوامع تا امروز نيز در 

ها يقاطعي  بيشتري بتوان  ف  كه لالاي   شايد باقائ  شد انسان اهمي  بيشتري ادوار زند ي

عناصري هستند كه از جهان پيشامدرن تا جهان مدرن حضور و كاركرد داشته و دارند  حتي 

ان و مادر نداپرداخته دوران مدرن هايي سخن به ميان آورد كه ساخته وها و ترانهتوان از لالاييمي

ي در زباني لالاي -برند  هرچند كاركرد عنصر فرهنگيه ميبراي خواباندن كودكانشان بهر هااز آن

وجود  بااس ، صر جايگزين و رقي  تضعيف شدهدوران جديد به عل  وجود انواع  ونا ون عنا

اين  رسد بتوان ادعاي نابودي اين  ونة مهم را در جهان مدرن مطرح ساخ   بااين به نظر نمي

ها فارغ از فرم و محتوا، در دو جهان مدرن و پيشامدرن از نظر حال بايد توجه داش  كه لالايي

عنوان  آنچه تح هايي دارند  در اينجا بايد در نظر داش ، ها با يكديگر تفاوتيكاركردها و دلال 

رهنگي عي و فشود، عمدتاً ساخته و پرداختة يك زمينة اجتماهاي فولكلوريك شناخته ميلالايي

  ها حاصتوان  ف  اين نوع از لالاييلذا مي ؛اس اي فرهنگي و قوميويژه بوده و داراي ريشه

  از اس فتهمناسبات اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي خاصي بوده كه در تداومي تاريخي شك  يا

وشتار كه در ن ييهاهاي فولكلوريك را به دنياي پيشامدرن نسب  داد  لالاييرو بايد لالايياين

 اند كلوريكهاي فوللالايي نيز، ند رفتحاضر مورد بحث قرار 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4        ي زنانها و بازتاب سوژهييلالا           

ن ن آرام كردكاركرد آشكار كه هما ع سنتي دو كاركرد اصلي دارند؛ ابتداها در جواملالايي     

 ز طريق آنها در خدم  مادران هستند تا بتوانند الالايي آنكهديگرو  خواباندن كودک اس ،و 

 ها و اميال خود بپردازندآمده اس ، به بيان آرزوبه حال  تعليق دركه ساختارهايش ايدر جامعه

هاي مرتبط (  در واقع، زنان در حين انجام فعالي 7314اي ، حسيني و عسكري چاوردي، )عن

داري كه از وظايف اصلي ايشان در جوامع سنتي اس ، فرصتي را براي مقاوم  در مقاب  هبا بچ

س  به نوعي اعتراض از اين طريق ديابند و محدودكننده براي خود ميستيز و هاي زنرويه

  ها معطوف بر اين اسبنابراين، مسئلة اصلي پژوهش حاضر در بررسي لالايي زنند دروني مي

نه بازتابي از وضعي  منفعلارا  هاها را برخلاف تصور رايج و متعارف كه آنن لالاييتواكه آيا مي

در  وضعي  كنشگرانة زنانمثابه عناصر نشان دهنده د، بهنكنتلقي مي زنان در جوامع پيشامدرن

هم نگارانه و ملجوامع پيشامدرن در نظر  رف ؟  در اين راستا نوشتار حاضر با رويكردي مردم

آن توان ه ميك-هاي ششتمد سبزوار شناسي، به بررسي لالايييكردهاي فمينيستي در انساناز رو

 پردازد با محوري  تجربة زنانه مي -را يك جامعة سنتي در نظر  رف 

 

 پيشينة پژوهش
 صورتزيادي هاي نسبتاً اي از ادبيات عامه، مطالعات و پژوهشعنوان  ونهها بهدر مورد لالايي

ثب  و هاي مردم ايران رسد هنوز  نجينة كثيري از لالاييبه نظر مي اين وجود اس   با رفته

و از سوي ديگر اهميتي كه  هالالايي اس   با توجه به اهمي  ميراثي و فرهنگيآوري نشدهجمع

 هاآوري آنها و ثب  و جمعتر به لالاييشناخ  جامعه و تغييرات آن دارد، لزوم توجه جدي

طور توان بههاي انجام شده را ميوهشهاي فولكلوريك، پژشود  در ارتباط با لالاييمياحساس 

رد  در دستة نخس  كه بندي كتطبيقي دسته -توصيفي، تحليلي و تحليلي -سه دستة ثبتي كلي به

مشغول  نجد، پژوهشگران عمدتاً دلها نيز در آن ميبخش مهمي از ادبيات پژوهش لالايي

هاي ژوهشتوان به پثب  و ضبط لالايي از نقاط مختلف كشور هستند  در اين زمينه مي ردآوري، 

(، 7312(، شكورزاده )7313(، بروغني )7318قانع )(، اكبري7383(، احمدپناهي )7312آل احمد )

(، 7381(، جمالي )7381(، خزائي )7381و  7311(، همايوني )7387(، عمراني )7312ميرنيا )

( و غيره 7318(، طباطبايي و طباطبايي )7314(، عسگري خانقاه و افسر )7318و  7313پهلوان )
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بررسي و هاي عاميانه را از منظرهاي تحليلي خاص ها، لالايياشاره كرد   روهي از پژوهش

ها معمولاً مضامين و محتواها و يا برخي نكات ديگر با اند  در اين دسته از پژوهشدهارزيابي كر

شناسي و هاي خاص مانند جامعهها و منظرهاي روشي و مفهومي برخي رشتهتوجه به ابزار

وهش توان به پژها مياند  از جمله اين پژوهشبررسي و تحلي  شده شناسيزبانشناسي و انسان

(، عناي ، 7318(، عسگري خانقاه و پورتقي )7314ضمير )پندري و پاک(، جلالي7382لي )حسن

بر ها در اين باب، ( اشاره نمود   روهي ديگر از پژوهش7314حسيني و عسگري چاوردي )

ا و هها، ارزيابياند  در اين دس  از پژوهشها تمركز نمودهمنطقي تطبيقي در بررسي لالايي

هاي ايران با برخي كشورهاي ديگر مانند تاجيكستان و يا برخي هاي تطبيقي از لالاييبررسي

 جنبة تطبيقي در پيگيري موضوع در بسترو يا در مواردي، اين  هاي ديگر مانند زبان عربيزبان

توان به پژوهش چنيني ميهاي اينفرهنگ اقوام ايراني صورت يافته اس   از جمله پژوهش

( و كياني و 7314(، حقگو )7311آبادي )زاده و ايبك(، بيگ7312آبادي و مولايي )ايبك

ا توجه به اينكه درصدد اس  به ارزيابي ( اشاره كرد  پژوهش حاضر ب7317شاهي )حسن

ة بندي فوق، در دستشناسي جنسي  بپردازد، در دستهنظر خود از منظر انسانهاي مورد لالايي

شناختي و تلاش براي بازنمايي تجربة زنانه از حيات در  يرد  تأكيد بر تحلي  انساندوم قرار مي

تمايز اصلي پژوهش حاضر با ساير ساختارهاي مردسالار از خلال بررسي لالايي وجه 

هاي منطقة سبزوار هاي موجود بر روي لالاييدوم اس   پژوهش هاي موجود در دستهپژوهش

بندي ما در ( و در دسته7313؛ بروغني،  7318قانع، )اكبري اس نيز عمدتاً رويكردي ثبتي داشته

ها نيز در رويكرد تحلي  ژوهش يرند  تمايز پژوهش حاضر با اين  روه از پ روه اول قرار مي

 نظري و روشي آن اس  

 

 ملاحظات نظري
هاي ديگر مانند اي از رشتهشاخهمطالعة علمي فولكلور را زير برخي از صاح  نظران

عنوان (  در اين مقاله نيز مطالعة فولكلور به7118 يرند )ژورژ و جونز، شناسي در نظر ميانسان

طور مختصر ضمن اشاره به جايگاه و در ادامه به اس  رفته شدهشناسي در نظر از انسان يبخش

ه ماهي   ردد  با توجه بشناسي، به نسب  آن با فولكلور اشاره ميرويكرد فمينيستي در انسان
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هاي ها و مايهشناختي پژوهش حاضر، هدف از طرح اين مباحث روشن نمودن حساسي انسان

ي هي اس ، چنين كوششبه موضوع تحقيق اس   بدي مفهومي و نظري پژوهشگران در پرداخ 

آزمايي يا كاربس  كام  نظريه يا مفهوم خاص در جريان پژوهش نيس  بلكه دنبال نظريهبه

بخشي به جريان هاي نظري و مفهومي موجود جه  بصيرتتلاش بر آن اس  كه از داشته

 پژوهش استفاده شود 

ظر داش   آميز اين علم نقضشناسي، بايد به تاريخ تنابراي فهم جايگاه فمينيسم در انسان     

 هاي استعماري و ر مانند سيستمخواه و سلطههاي سلطهطور تاريخي با حرك به اين رشته

ها در چالش جدي  قرار دارد  درواقع، و امروز با اين نوع حرك  اس نژاد رايي همكاري داشته

ظريه، مسائ  مورد پژوهش و نسب  خود با شركاي شناسي از دهة شص  قرن بيستم، در نانسان

 ( 2472زانديشي و بازنگري اساسي شد )بروكن، مور ن و هاتچينسن، اش دچار باپژوهشي

دنبال  كه بهود شدر نظر  رفته مياي مثابه رشتهشناسي، امروز  هرچه بيشتر بهسانتوان  ف  انمي

ي شناس  ظهور و  سترش انسانزيرسلطه اس هاي در حاشيه و  روهحماي  و صدابخشي به 

وير شناسي و در راستاي ارائه تصها در انسانحاص  بخشي از اين بازنگريتوان فمينيستي را مي

اين حوزة پژوهشي در  7114و اواي  دهة  7114جديد از آن در نظر  رف   در اواخر دهة 

هاي علمي در جه  ل فعالي هاي آزادي زنان، از خلاشناسي فرهنگي ملهم از جنبشانسان

اب  هاي راهبردي در مقكه منجر به مقاوم  ايجاد شد هايييدادن به استراتژمطالباتي براي شك 

 مشغول بررسي انتقاديشناسي فمينيستي دل(  انسان2441)لوين،  شوداجتماعي مي هايعدالتيبي

سكسواليته از خلال روابط بين زنان و مردان و پژوهش در چگونگي توليد جنسي  و 

هاي فمينيسم، جنسي  را همه نظريه ( 2474نهادهاي اجتماعي اس  )مور،  ها وايدئولوژي

در  دها مانند نژاد و طبقه، به روابط بين افرا يرند كه با ديگر ويژ يويژ ي معناداري در نظر مي

فمينيسم  تعبير ريتزر، (  به7112)رازر،  دهدبة يك ك  شك  ميمثاداخ   روه و بيرون از آن به

هاي مهم زند ي اجتماعي و تجربة انساني از اس  كه دربارة ويژ ي و عامي نظام فكري  سترده

با اين حال بايد توجه داش ، فمينيسم را  :( 7388 ويد )ريتزر، انداز يك زن سخن ميچشم
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  فمينيسم فكه بايد  مثابه يك نظام فكري و انتقادي در نظر  رف ، بلتوان صرفاً بههر ز نمي

 ( 7181توخالي نيس  )توت ،  7بيش از يك لفاظيچيزي  كه اس يك فراخوان عم  بوده

آن ادند و دبه فولكلور و فرهنگ عامه نميهاي فمينيستي در  ذشته چندان اهميتي نظريه     

 اهمي ي اخير، هادانستند  اما در دههميرا ابزاري در جه  تحكيم و بازتوليد نظام مردسالارانه 

 ؛ به نق  از 7113و  ميلز، 7188اند )استولنج، به آن پرداخته ده وآن را از جه  ديگري درک كر

 يري  روهي از (  اين نگرش و اقبال به سوي فولكلور موج  شك 7111، كوسالئوس

ياس  كه با عنوان فولكلوريس شده پژوهشگران شوند  مي شناخته 2هاي فمينيست

شان از اين تجربه را در تمامي اشكالش در نظر هاي فمينيس ، تجربة زنان و بيانفولكلوريس 

ند  دههاي  ونا ون مورد بررسي قرار ها و باف  يرند تا واقعي  زند ي زنان را در فرهنگمي

حلي  مثابة مقولة اساسي در تدنبال آن هستند كه جنيس  را بهههاي فمينيس  بفولكلوريس 

(  اين  روه از 7111، كوسالئوسدر نظر  يرند ) 3هاي خلاقانه هنريجربة فرهنگي و صورتت

زنان را در  ةهايي كه تجربمشغولان اولية نظرية فمينيستي تلاش كردند تا شيوهمحققان مانند دل

ها و شناسيكرد، آشكار سازند  در نهاي  روشميانكار و بي ارزش قلمداد فرآيند توليد دانش 

اي را در شناسي بيشتر ديالوگ چند رشتهو انسانهاي معاصر پژوهش فمينيسم در فولكلور نظريه

دهند  براي نمونه، تري جوزف با اشاره به تناقضات در بازنمايي زن در مطالعات زنان پشنهاد مي

 كند در جوامعي كه مردسالاري ساختاري نهادينه و رسمي يافته اس ،ها تلاش ميبرخي پژوهش

ي سپردازند را مورد برراي كه ايشان طلي آن به بيان خود ميهاي زنان، نحوهاز خلال بررسي ترانه

هاي (  پژوهش حاضر نيز درصدد آن اس  كه ملهم از انديشه7184و تحلي  قرار دهد )جوزف، 

 اي سنتي از سبزوار را با ساختارهاي مردسالار مورد بررسي وفمينيستي، مواجهة زنان منطقه

 كندوكاو قرار دهد 

 

 

 

                                                                                                                   
1  . Rhetoric 

2  .  Feminist folklorists 

3 . Creative artistic expression 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 03        ي زنانها و بازتاب سوژهييلالا           

 ملاحظات روشي
 اس  شدهاستفاده هاداده  يو تحل يجه   ردآور يفيكي شناساز روشدر اين پژوهش، 

آيد  در اين هاي دس  اول مواجهه با يك زمينة خاص به شمار ميشناسي كيفي از شيوهروش

قش ن پژوهشگر نيز شود وميحبه نهاده هاي تجربي، مشاهده و مصارويكرد بناي كار بر واقعي 

هاي اين پژوهش كه متن عمده داده(  7317ها دارد ) روت و وانگ، مهمي در تفسير و فهم داده

ه نفر از زنان ششتمد  ردآوري شود، از طريق مصاحبه با دوازدهاي مورد نظر را شام  ميلالايي

با  شانحس  ميزان آشناييرسانان پژوهش براس   با توجه به اهداف اين نوشتار، اطلاعشده

 يري غيرتصادفي هدفمند انتخاب و در پژوهش فرهنگ سنتي منطقه براساس منطق نمونه

س   ا قرار رفتهمورد تحلي  « تحلي  تماتيك»مشارك  نمودند  اين دادها، با استفاده از روش 

 اس ها دهها( از درون داتمالگوها )تحلي  تماتيك، روشي براي شناسايي، تحلي  و  زارش 

عنا مي فرآيند تحلي  دادها به پژوهشگران فرصتي را براي كل طوربه ( 2441برايان و كلارک، )

هاي (  جه  ارزيابي اعتبار يافته2474لكومپ  و شنشوي ، دهد )ها ميي و روح دهي به دادهبخش

هاي اساسي پژوهشگران كيفي اس  در كنار تلاش در جه  كه يكي از دغدغه پژوهش

 استفادهمشخص از دو تكنيك بيروني و دروني  طوربهجريان پژوهش  7«سازيندوجهيچ»

اس ؛ در اين تكنيك، يك هبه كار رفتتكنيكي بيروني  عنوانبه 2«هاردهبازبيني هم»اس   شده

ي ؤالاتس يرد: افرادي كه با پژوهشگر صادق هستند، كنترل بيروني از فرآيند پژوهش صورت مي

 طوربه(  در اين پژوهش 2441كرسول، كنند )ها، معاني و تفاسير طرح ميروشرا در مورد 

هاي پژوهشگران ردهاي از پژوهش در قال  مقاله در اختيار سه نفر از هممشخص نمونه اوليه

هايي ميان پژوهشگران و ايشان شك   رف  كه روش و نتايج، بحث  رديد و در مورد ارائه

ها و داده 3«اعتبار اعضا»در نتايج پژوهش شد  در نهاي ، تكنيك  ها يوتعدجرحموج  برخي 

اس   در اين تكنيك، پژوهشگران پالايش كرده مطالعه موردهاي پژوهش را از درون جامعه يافته

 طورهب همان( د )نشوها و تفاسير پژوهش جويا ميرا در مورد درستي يافته كنند اننظر مشارك 

                                                                                                                   
1. Triangulation 

2. Peer Review 

3. Member Cheching 
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كار به 2و اتيك 7ي روشي اميكهااف يرهاس  تا تركيبي از دهتلاش عمده برآن بو يكل

 رفته ي صورتها يتحلولي  شدهي ردآوراز منظر افراد بومي  هاداده؛ به اين معنا كه شود رفته

 اس   شده ارائهي مفهومي پژوهشگران هادستگاهبه زبان و در چارچوب 
 

 معرفي ميدان

كيلومتري  جنوب  34شهر ششتمد مركز بخش ششتمد شهرستان سبزوار اس   اين شهر به فاصله 

(  ششتمد در 3: 7383ثاني، زادهاس  )عبداللهشده واقعي كوه ميش هادامنهشهر سبزوار بر 

(  7314اس  )مركز آمار ايران، شده  زارش  ينفر جمع 0782شهري با  7314سرشماري سال 

رغم يشهري تلقي كرد  عل -بايس  آن را  يك سكونتگاه روستاييرسد، ميبه نظر مي حالنيا با

اما هنوز به نظر  اس افتهاز سوي دول  از روستا به شهر ارتقا ي 7311اينكه ششتمد در سال 

از طرفي ديگر شيوة معيش  بخش  ي يك سكونتگاه شهري را ندارد هارساخ يزرسد تمامي مي

ن داري اس   سهم ايداري، كشاورزي و دامروستا يعني باغ ش يمعنيز شيوة  از مردم آن كثيري

  يوضع  زارشمعاش مردم ششتمد خود  واهي بر اين مدعا اس   چنانكه  نيتأممشاغ  در 

 درآمددرصد  74دهد از مجموع درآمد اين مركز جمعيتي، نشان مي 7383اقتصادي ششتمد در 

 شوديم نيتأم يداردام قيطر از درصد 18 و خدمات بخش درصد 28 ي،كشاورز بخش ازآن 

 اس  به نفع بخش خدمات تغييررسد در ده سال اخير اين تن(  البته به نظر مي7317راد، )عزيزي

توان  ف  آن اس  كه فرهنگ سنتي ششتمد عمدتاً باشد اما آنچه را با قطعي  بيشتر ميكرده

توان  ف  جامعه مورد مطالعه يك جامعة بنابراين  زارش  مياس   بر اقتصاد شباني بودهمبتني 

به  هاي شباني هر اه فرص  مناسبي يابند، از  رايشسيستم شباني اس   البته بايد توجه داش 

كم برخي محصولات داري دس در كنار  له ،كنند؛ از اين روتر اجتناب نميتمهيد معيشتي عام

پروري با محوريتي كه به مرد در (   زند ي و فرهنگ دام7318كنند )بيتس و پلاگ، را كش  مي

  يري زناننتهي به محدودي  و در حاشيه قراردهد، عموماً مجريان توليد اقتصادي و معاش مي

( در بررسي بخشي از فرهنگ 7312شود  مقصودي و غربي ) يري نوعي مردسالاري ميو شك 

                                                                                                                   
1 .Emic 

2 .Etic 
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اند  هر ستيز جامعة مورد مطالعه را رواي  كردهو زن لارانهاي از فرهنگ مردساسنتي منطقه، وجه

چند امروز هنوز سلطة مردسالاري در جامعه جاري و ساري اس  اما بر اثر تحولات فكري و 

ن، از اس    با وجود اين نسب  به  ذشته بسيار كاسته شدهاجتماعي اخير از قدرت و سيطرة آ

يرد،  شتمد مورد واكاوي و بررسي قرار ميكه در اين پژوهش بخشي از فرهنگ سنتي ش آنجا

 فرض بر وجه غال  فرهنگ مردسالارانه جامعة مورد مطالعه اس  

 

 هاي پژوهشيافته
هاي مختلف زند ي هاي ارزشمندي از حوزهها متوني غني هستند كه اطلاعات و دادهلالايي

ها به محتواي بسياري از لالايي  كنندژه جوامع سنتي را بازنمايي ميويمادي و معنوي جوامع، به

روزمره و عناصر مهم آن ارجاع دارند و از اين خلال شك   ساختار اقتصادي، فرهنگي و زند ي

هاي اقتصادي و تقسيم كار موجود ميان مردان و زنان، باورهاي فرهنگي غال  معاش و فعالي 

اس   با ملاحظه معه قاب خويشاوندي و    در يك جاو مذهبي، شك  غال  خانواده و مناسبات 

ة ايي مسئلآيد، هدفِ اين پژوهش بازنمرو نيز برميطور كه از عنوان مقالة پيشوجود اين، همان

عنوان ها بهجامعه اس   در واقع لالاييعنوان عاملي تمايز بخش در زنان و جنسي  زنانه به

دهد، در نظر  ر نشانقل  جوامع مردسالادر تواند تجربة كنشگري زنان را بستري كه مي

قة اي سنتي در منطاند  در اين راستا، تلاش بر آن شده تا زن و تجربة زنانه در جامعهشده رفته

ها مورد كاوش و بازنمايي قرار  يرد؛ كوششي كه در ادامه، جنوبي سبزوار از خلال اين لالايي

 اس  آمده هاي پژوهشعنوان يافتهضاميني بهماحص  آن در قال  م

 

 ها.شناخت محدوديت0

 كنندة اصلي مناسباتمعمولاً در جوامع سنتي مانند جامعه مورد مطالعه، هنجار پدرسالاري تعيين

اجتماعي اس   پدرسالاري سيستمي اجتماعي اس  كه مردان نقش مسلط را در تمامي نهادهاي 

ند آورقياد خود دران را تح  كنترل و انتوانند زناجتماعي برعهده دارند و به طرق مختلف مي

رسد، در دل جوامع (  باوجود چنين كنترل و انقيادي به نظر مي7312)صادقي فسايي و همكاران، 

سازند كه در آن بر خلاف هايي براي خود فراهم ميها و فرص به شدت مردسالار، زنان موقعي 
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ين كنند  هرچند امي ي فعال حرك  به سوي نوعي سوژه كنندة جامعه،هاي قدرتمندِ ابژه فتمان

شناخ  شرايط خود و ترديد در آن و تلاش براي فراهم كردن شرايط  ي عموماً از سوژه

رود  زنان در دل جوامع مردسالار و به هنگام انجام وظايف زنانة خود تر زند ي فراتر نميمناس 

  اي مناس يباندن كودكان، شرايط را براي چنين سوژهداري و خوامانند وظيفة مراقب ، نگه

يابند؛ لحظات و اوقاتي كه معمولاً  طي آن مادر از جامعه و ساختارهاي مقيدكنندة آن فارغ مي

بالين كودک قرار دارد  در اين لحظات، هنجارها و ساختارهاي جامعه براي  اس  و تنها بر سر

د را جايگاه خوو ايشان فرص  انديشه در باب خود و  آيندنوعي، به حال  تعليق در ميبه زنان

هاي جامعه مورد مطالعه معطوف بر رو، بسياري از مضامين لالايييابند  از ايندر اجتماع مي

هاي مورد بحث از هاي ايشان اس   اين مضامين در لالاييجايگاه زنان در جامعه و محدوي 

شان اجتماعي نبي منزلتي ، وابستگي زن به مرد و هاي انعكاس نظام پدر سالارير مقولهخلال ز

 اس  داده شده

 

 . حاكميت نظام پدرتبار0-0

هاي مورد بررسي بسيار مورد تكرار اس ، هاي اصلي كه در لالاييمايهيكي از مضامين و بن

پدرسالار جامعه مورد مطالعه دارد  در اين سيستم مضموني اس  كه دلال  بر نظام پدرتبار و 

هاي خويشاونديِ در اين سيستم  يرد خويشاوندي، تبار از سوي پدر و نياي پدري نشأت مي

هاي پدرتبار معمولاً همراه با نوعي شود  سيستممراجعه مي اجدادِ مادريمردسالار كمتر به مادر و 

 بودن زن به زند ي در مح  و خانة شوهر موج پدرمكاني نيز هستند  پدرتباري و محكوم 

هاي منطقه، اي كه در لالاييمسئله اس  ده و ايجاد غم غرب  براي او بودهدوري زن از خانوا

در يك نظام  ها  رفتاري خود رااس   درواقع، زنان از خلال اين لالايينمود بسياري يافته

دهندوسالار نشان ميردتبار و مردپذيرِ مناانعطافخويشاوندي نسبتاً 

 لالا لالا    هستي، برات وامسِتنوم اسبي          

 همو اسبي بُدوُ باشه، هميشه دِ جلو باشله

 كه بابا جلودارِس، عمويش هم ركاب دارِس
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****                ****                ****                **** 

 خواس پسر باشيس  باشي، دلم ميلالا لالا ع

 به هر مجلس كه بنشيني، تو جادار پدر باشلي

****                ****                ****                **** 

 لالا لالا تو آساني، تو پيرمرد خراساني

 ديدي، بگو دُخ  ترا ديدم 7ا ر باباي مورِ

 بافَهبه پايش بچه جنبانَه، به دستش قالي مي

 به چشمش  لّه چرانَه، لالا لالا لالا لالا

****                ****                ****                **** 

 هاي تو بيمارملالا لالا    نازُم، ز غم

 خبر بابرن بري ماروم، كه در غرب   رفتارم

 

  يرد  زنانقرار ميوسيلة زنان ديگر نيز تح  سلطه و ستم هاي پدرسالار، زن بهدر نظام     

شوهر، زناني هستند كه به دنبال بالاترين ميزان سلطه بر زنِ ابسته به شوهر، مادرشوهر و خواهرو

اد ميان ترش تنش و تضزمينه را براي  س ري فرد مذكر مرتبط با خود هستند  اين رابطة سلطه

 كند  ها فراهم ميآن

 

  يرهلالا لالا    زيره، چرا خواب  نمي

 ميرهغصه مي ن ه، نت رفته زني  يرهبابا

 ميرهاز غصه مي  ن، نه2لالا لالا    زيره، عم  رفته پي ديِرَه

 

 . وابستگي زن به مرد6-0

 اس ، زنان همواره خود را در سايةري ساختاري نهادينه و رسمي يافتهدر جوامعي كه مردسالا

                                                                                                                   
 . مرا 1
 . مراد ساز دایره است. 2
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بدون شوهر داراي اعتبار و حيثي  اجتماعي بينند  در اين نوع از جوامع، زنان يك مرد معنادار مي

 استقلال نظر و هاي مستق  و دارايمثابه انساند  درواقع، زنان در اين جوامع بهچنداني نيستن

رسد، آيند  به نظر ميشوند و عمدتاً در ذي  مردانشان به حساب مينميعم  در نظر  رفته

امع مردسالار را بتوان از جه  معنايابي رسومي مانند سورات و ساتي در نظامِ خويشاوندي جو

شود، زني بي مرد و شوهر باقي رو تلاش ميزن از طريق پيوند با يك مرد تحلي  كرد  ازاين

( 7381ي، نماند  ا ر شوهر او مُرد بنا بر رسم سورات بايد به عقد برادر شوهر خود درآيد)مقصود

ود در آن دنيا بپيوندد  در اينجا جامعه ، به شوهر خبنا به رسم ساتي بدرود حيات  ويد و يا

هاي مورد بررسي نيز كند  در لالايياختيار زند ي زن بعد مرگ شوهر را نيز از او سل  مي

همواره زن از اينكه مرد و شوهرش به عل  كار از خانه و كاشانه خود دور اس ، احساس 

هاي هشگران و مصاحبهميداني شام  مشاهدات پژوكند  از وراي شواهد خستگي و عجز مي

رسد بتوان از اين  زاره دفاع كرد هاي حاص  از تكنيك اعتبار اعضا، به نظر ميپژوهش و داده

كه اين خستگي بيش از آنكه ناشي از احساسي عاطفي و دلتنگي باشد، حاص  نوعي نقصان 

زن و خانوادة آساني از اهمي  كه به ود مرد و شوهر در خانه اس   نقصانياز نب ناشي اجتماعي

ها نشان شوند  چنانكه متن لالايياو كاسته و در عرصة حيات اجتماعي معمولاً ناديده انگاشته مي

شود  در اينجا دهد از سفر و دوري مرد از زن و خانواده چشمان دنيا بر روي ايشان بسته ميمي

توان شود  ميه انگاشته مياس  كه در فقدان مرد، زن ناديد رسد، مراد از دنيا، اجتماعيميبه نظر 

كه سرپرس  مرد ندارند، از نظر هايي مردسالاري حاكم اس  خانواده ف ، در جوامعي كه روح 

شوند  در اين موقع فشار مضاعفي بر زن وارد هاي درجة دوم قلمداد مياجتماعي جزو خانواده

هاي مرد سالار در لالاييعنوان بخشي از تجربة زنان در جوامع آيد  وابستگي مرد به زن بهمي

 دهد زير خود را نشان مي

 

 هات خسِتهلالا لالا    پسته، شُدُم از  ريه

   ديگه شده خستهنهبابات بار سفر بسِته، ن

 بخواب اي كودک ساده، كه دنيا چشماشو بسِته

     ****                ****                ****           **** 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 04        ي زنانها و بازتاب سوژهييلالا           

 لالا لالا    شبنم، بخواب اي نازنين همدم

 خوابليلالا لالا    آبي، چرا امشل  نملي

 لالا لالا    نعناع، بابات رفته شدي تنها

****                ****                ****                **** 

 خواهيلالا لالا تو لالايي، بابارِ از مو مي

 ر كرده، مورِ خون جگر كردهبابا جون  سف

 نه لالالالا لالا نه

****                ****                ****                **** 

 لالا لالا    مينا، بخواب آروم    بابا

 بابا رفته سفر كرده، الهي كه زودي بر رده

 

 . بي منزلتي اجتماعي3-0

توان به وضوح آن را در مضامين هاي وضعي  زنان در جوامع مردسالار كه ميويژ ييكي از 

مشاهده كرد، بي منزلتي و فقدان وجهة اجتماعي برابر با مردان اس   زنان  ،ها مورد بررسيلالايي

تر هاي منطقه كم منزل ترين اقشار جامعه مانند  دايان و متكديان در لالاييحتي از سخيف

آيد، روي سخن و كه  دا براي  دايي به در منزل ميشوند  چنانكه هنگاميمي بازنمايي

اس  اهميتي و جايگاه سخيف موج  شدهداند  اين بيدرخواس  خود را مرد و صاح  خانه مي

 م اولوي  وبندي شود  اين عدترين نيازهاي خانواده دستهزنان و نيازهاي ايشان در كم اولوي 

 نان و نيازها و آرزوهايشانساد ي زكه جه  تأمين نيازهاي مردان به  اهمي  به حدي اس

هستند  موارد متعددي از قرباني شدن نيازهاي زنان به نفع مردان در تجربة زند ي  قرباني شونده

هاي منطقه معطوف به نشان دادن چنين جايگاهي زنان منطقه وجود دارد  بخشي از مضامين لالايي

دهند كه ها اين فرص  را به زنان ميتماعي جامعه اس   در واقع لالايياز زنان در نظامِ اج

و از خلال آن از وضعي  اجتماعي خود آ اهي  ند زند ي را به بيان درآورندتجربيات ناخوشاي

 يابند 



 

 

 

 

 

 

 61     0348 بهار | 0،شمارة07سال

 لالا لالا    پونه،  داي آمد دم خونه

 نشينه، همش ميگه صاحبخونهدم نمينونش مي

****                ****                ****                **** 

 لالا لالا تو اندر  وش، مورِ بازار، بابر بفروش

 به نيم تِه نو، به ده سِر  وش، بيا بنشي باخار خاموش

              ****  ****                ****                **** 

 لالا لالا    پونه،  داي اومد توي خونَه

 نگاش كردم بَدش امَهَ، پولش دادم خوشش امَهَ

 

 . ترديد در موقعيت؛ واگويي دردها و مشكلات6

اند، با اين حال و انقياد مردان بوده با وجود آنكه تقريباً هميشه در همه جا زنان تح  كنترل

اين موقعي  را تشخيص داده و به صورتي آن را مورد اعتراض قرار اند كه همواره زناني نيز بوده

مورد بحث چنين فرصتي را به   ويي در جامعه(  چنانكه  ذش ، لالايي7312اند )سيدمن، داده

معه به صورت ناعادلانه بر زنان تحمي  هايي كه جااس   بعد از شناخ  محدودي زنان داده

كند، اين زنان هستند كه با بيان دردآلود تجربيات و آلام اجتماعي خود در باب آن به ترديد و مي

 ردد، حرك  در مسير نوعي آورند  آنچه از اين شناخ  و ترديد به ذهن متبادر ميشك روي مي

 دسالار اس  ناپذير مركنشگري براي زنان در ساختارهاي انعطاف

هاي مورد مطالعه، اندوه و ناله اس   اين ناله و ماية بسياري از لالاييدرحقيق ، درون     

به تجر را در جامعه عنوان سراينده و خوانندة اين اشعار، آناندوه حاكي از شرايطي اس  كه زن به

ه نسب  بعتراض اي كه ساختارِ آن، فرص  و رخص  وا ويي اين مسائ  و ااس   جامعهكرده

 ويي براي كودک به داري و لالايياس   زنان با استفاده از بستر بچهآن را از زنان سل  نموده

ندان، ز پردازند  كلمات و مفاهيمي مانند غرب ،  ريه،بيان اسرار مگو و آلام اجتماعي خويش مي

 ها بسيار تكرارييتابي كه در اين  ونه لالاخار، طل  طبي ، آزار، ش  تار، بيغصه، درد، 

شوند، در خدم  بازنمايي فضاي اجتماعي دردآلود زنان اس   فضايي كه فقط در اين  ونة مي

، درسد اين بيانِ تلخ از تجربيات و وضعي  خويابند  به نظر ميزباني فرص  بيان و بروز مي
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ي از كاركردهاينوعي ترديد و شك را از وضعي  موجود نيز در بردارد  درواقع، بايد  ف  يكي 

باشند، فراهم كردن امكان  ريز از واقعي  و تجربيات توانند براي زنان داشتهها ميكه لالايي

د يتلخي اس  كه ايشان در زند ي روزمره و اجتماعي خود با آن در ير هستند  هر چند اين ترد

رسد زمينة لازم ر ميشود، اما به نظمنتهي به حمله تمام عيار به ساختارهاي مردسالار جامعه نمي

تر در جامعه فراهم وجوي راهكارهاي مناس  براي زيس  مطلوبرا براي زنان جه  جس 

 آورد  مي

 

 لالا لالا حبي ِ مو، به درد دل طبي ِ مو

 هاي عالم رِ، خدا كرده نصي  موهمه غصه

               ****                **** ****                **** 

 لالا لالا شبُم تاره،  لوم در دامنِ خاره

 از اين شانسي كه مو دارم،  لوم دِر، درد و آزاره

 هايي براي زندگي بهتر. بهبود موقعيت؛ جستجو و طلب راه3

 ي زنان در بستر مورد بحث را بتوان تلاش براي يافتن مجراها و سوژهترين بخش از شايد مهم

طرق زيس  بهتر در شرايط سلطة فرهنگي تفكر پدرسالاري دانس   درواقع، افزايش درک زنان 

در اص  عموماً ايشان را دهد و شك  و جه  ملي از نيروها و ساختارهايي كه به زند ي ايشان

ي كه بيش آورد  تغييراتبسيار بنيادي را به بار مي اعلي هر چند نهكند، تغييرات اجتمسركوب ملي

ر براي تاز آنكه بتواند ساختار و تفكر مردسالار جامعه را تخفيف دهد، شرايط زيس  مناس 

مورد  هاياز مضامين لالايي توجهيبخش قاب سازد  لذا آميز را مهيا ميزنان در اين بستر سلطه

-هايي كه زنان براي بهزيستي در قل  جوامع مردسالار جستهاها و زمينهمطالعه را در جه  مجر

مثابه ارزش، طل  آرزو براي فرزند و بيانِ ي  و ارزيابي نمود  فرزندآوري بهتوان تحلاند، مي

تر زنان را براي زيس  مناس  ضمني عشق و احساسات مضاميني هستند كه راهكارها و مجراهاي

 دهند نشان ميدر جامعة مورد مطالعه 
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 . فرزندآوري به مثابه ارزش0-3

ويژه فرزند پسر اس   زني كه ترين وظايف زن، فرزندآوري بهدر جوامع مردسالار يكي از مهم

از سويي  وفرزندان متعدد پسر دارد از سويي به وظايفي كه جامعه از او انتظار داشته پاسخ  فته 

وند اين، بايد در نظر داش  پيبريافته اس   علاوه قدرت بر پسرانشميداني براي سلطه و اعمال 

هر آن امكان فروپاشيدن آن و ناديده  اس  و سببي زن در جوامع پدرسالار چندان مستحكم نبوده

انگاشتن زن وجود دارد  مرد هر لحظه توانايي و مجوز آن را دارد كه به هر دليلي زن را به 

اي از زنان در جوامع ن جايگاه لغزان و شكنندهاي نهاده، زني جديد اختيار كند  چني وشه

پدرسالار، با وجود فرزندان متعدد ذكور كه در هر شرايطي مادر خود را رها نخواهند كرد، تحكيم 

آوري و دهد، فرزندنشان مي هاي منطقه مورد مطالعه، چنانكه لالاييروشود  از اينو ايمن مي

 كند ده تضمين ميداشتن پسر، نوعي زيس  بهتر را براي آين

 

 لالا لالا    نر س، نباشم دور زِ تو هر ز

 هميشه در برم باشي، تو تاجي بر سرم باشي

****                ****                ****                **** 

 لالا لالا  لم باشي، بزرگ شي همدمم باشي

 ام باشليلالا لالا  للم باشلي، چراغ خونله

 باشي، هميشه همرهم باشي لالا لالا  لم

****                ****                ****                **** 

 نالهلالا لالا    لاله، پلنگ در كوه مي

 نالهپلنگ پير بي دندون، براي بچه مي

 نه  او دارُم نه  وساله، به غير بچه يك ساله

 بلرو لولو جهنلّم شلو، بلا  لردون بچلّم شلو

 . طلب آرزو براي فرزند6-3

 ها كه مرتبط با رويكرد مقاله حاضر اس ، بحث آرزوخواهي براي فرزنديكي از مضامين لالايي
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مردان فرص  برابر در  اي دارد كه زنان به نسب  جامعههاي زن نشان از اس   اين آرزوخواهي

مولاً واقع، اين آرزوها در ايشان مع رسيدن به اميال و آروزها و مزاياي اجتماعي را ندارند  در

فرزندان خود كه از رو امكان عملياتي شدن آن را در اس  از اينامكان محقق شدن پيدا نكرده

ينند، بود را در ايشان ميشان هستند و به نوعي تداوم خترين افراد زند يترين و عزيزنزديك

رسد، اين آرزو براي فرزند و اميد به محقق شدن آن موج  كنند  به نظر ميوجو ميجس 

نسب  ناشي از عدم رسيدن به نيازها و مقصودها در زن شده، شرايط به كاهش بار رواني

ودكان در ترين آرزوهاي مادران براي كآورد  مهمميتري را براي زيس  ايشان فراهم مناس 

هاي مورد بررسي شام  آرزو براي كس  دانش و علم، فرص  زيارت اماكن مقدس و لالايي

 اس  ي و اجتماعي مناس  در جامعه بودهفرص  كس  پايگاه اقتصاد

 

 لالا لالا لالا لايي، تورهِ دادم به ملايي

 ا شيتورهِ دادم كه ملا شي، ندادم از سرم و

****                ****                ****                **** 

 خواني كلام اللهلالا لالا حبي  الله، كه مي

 ها نصيبش كنكلام الله تو پيرش كن، زيارت

 

 . بيانِ ضمني عشق و احساسات3-3

اند، احساسي و عاطفي بودن زنان اس   در جوامع كه ميان زن و مرد قائ  هايييكي از تفاوت

مردسالار، زنان چندان فرص  و رخص  حضور و بروز احساسات خود را در سطح اجتماع پيدا 

  از حق اظهار نظر، انتخاب و اظهاركنند  به عل  ابُژه بودن زن در اين جوامع، او معمولاًنمي

معمولاً در صورتي كه زنان  ،در اين جوامعشوهر خود محروم اس   ويژه به عشق و محب  به

به امور روزمرة زنانه مانند  تلاشي در جه  اظهار نظر و نشان دادن خود نمايند، با ارجاع ايشان

 دهاي ميداني نيز موار ردند  مشاهدات نگارند ان در خلال پژوهشپز و غيره سركوب ميوپخ 

كه هنجارهاي اجتماعي، بيان كند  در حاليدها را با زنان تأييد ميمتعددي از اين دس  برخور

ها فرص  مناسبي را براي زنان براي بيان نمايد، لالاييخود و احساسات را از زنان سل  مي
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شان در ان با بيان برخي احساسات و علايقواقع، زن آورد  دراحساسات و علايقشان فراهم مي

در اص  مردان و شوهران خويش را مورد خطاب قرار داده و از اين هاي كودكانه محتواي لالايي

 دهند طريق، به صورت غيرمستقيم علاقه و عشق خود را به ايشان نشان مي

 

 لالا لالا    مينا، بخواب آروم    بابا

 بابا رفته سفر كرده، الهي كه زودي بر رده

 ببيلن بي تو پلر از دردملالا لالا    زردم، 

 بخلواب آروم كنارِ ملو، تو پاييلز و بهلار ملو

 بخواب آروم در آغوشُم، نكن هر ز فراموشُم

****                ****                ****                **** 

 خواهيلالا لالا تو لالايي، بابارِ از مو مي

 بابا جون  سفر كرده، مورِ خونِ جگر كرده

 

 گيريبحث و نتيجه
 هاي مورد مطالعه، به درکبرآيند و خروجي تمامي مقولات و مفاهيم مستخرج از متن لالايي

كه انننوعي از كنشگري مثب  و سازندة زنان در جامعة مردسالارِ مورد بررسي منتهي  رديد  آنچ

رديد،  استخراج ها اس ، ابتدا مضامين خردتر از دل لالاييمشاهده در طرح شمارة يك نيز قاب 

يتي، هاي موقعمحدودي  تر تح  عنوان شناخ سپس هر  روه از اين مضامين به سه مقولة كلان

رسد همة اين مضامين و مقولات ترديد در آن و بهبود آن، تقسيم  رديد كه در نهاي  به نظر مي

 نمايند دلال  مي« مردسالار زنان در قل  جوامع  يوژهس»اي تح  عنوان به يك مقولة هسته
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  ي زنان در جوامع مردسالار  مدل سوژه7طرح شمارة 

 

آن اس  كه زنان  رچه در  يبه معن نجايفعال زنان در قل  جوامع مردسالار، در ا ي سوژه

مردان قرار دارند، اما در  اديبر آن حاكم اس  در كنترل و انق يمردسالار ةكه سلط يجوامع

 طيشناخ  و درک شرا يدر راستا ،يي وييساختارزُداشده از جامعه همچون بستر لالا يبسترها

 دهد،يرا شك  و جه  م شانيا ياجتماع يكه در آن قرار دارند و زند  ييها يو محدود

 ني  به ادر زنان نسب ديترد ينوع ير يمنجر به شك  يشناخت ني  چنابندييم يفرص  مناسب

عل  ساختارهاي  به ديترد نيحال ا ني  با اشوديمحدودكننده م يو ساختارها روهايو ن طيشرا

كنندة جامعة مردسالار، كمتر به تغييري جدي در شرايط اجتماعي زنان بسيار قدرتمند و محدود

رک شرايط زيستشان،  ي زنان در شناخ  و دسوژه شود  با اين همه و در نهاي ، اينمنتهي مي

يابي به برخي راهكارها مانند توجه به فرزندآوري، طل  آرزو براي فرزند و بيان ضمني به دس 

هاي زند ي در قل  اجتماعات مزبور منجر عشق و احساسات جه  كاهش فشارها و تنش

  ردد مي
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ري، الا ف  در جوامع سنتي كه معمولاً نظام مردس توانطور كلي ميبهبندي، براي جمع    

 ويي از محدود بسترهايي چون و چرايي دارد، لالايي و لالاييسلطة فرهنگي و اجتماعي بي

ان تويابد  رواي  و صدايي كه مياس  كه رواي  و صداي زنان مجالي براي بروز و ظهور ملي

   ل و سلطه دانستاري مردسالار و تح  كنترس  در ساخآن را عمدتاً بازتاب تجربة زنان از زي

 كنندة اصلياس ، هنجار مردسالاري تعيينمردسالاري ساختاري نهادينه يافتهدر جوامعي كه 

هاي اجتماعي برعهده مناسبات اجتماعي اس   در اين جوامع، مردان نقش مسلط را در تمامي نهاد

ي از عموم تصوير كنترل و انقياد خود درآورند توانند زنان را تح  دارند و به طرق مختلف مي

زن در اين جوامع، عموماً تصوير جنس دوم فاقد هوي  مستق  اس  و فارغ از مردان سهم 

هاي مؤثري در كنشگري سازنده در حيات اجتماعي ندارد  جوامع مردسالار از تمامي ظرفي 

ايد برد  در واقع ب  را ميخود براي تثبي  و بازتوليد چنين تصوير و برداشتي بهره كام

دنبال كننده اس    فتماني كه به ف ، فتمان غال  و حاكم در اين قسم از جوامع،  فتماني ابژه

ان  هايي در دستان سوژهآن اس  تا زنان را چونان موجوداتي بي اراده و وابسته و در واقع ابژه

مونيكي از سلطة تفكر مردسالارانه ژود چنين ساختار هفعال جامعه يعني مردان نشان دهد  با وج

توان ياف  كه زنان در آن كمتر تح  فشار كام  در اين نوع از جوامع بسترها و لحظاتي را مي

 ويي در اين قسم از جوامع از خواني و لالاييساختارهاي نظام مردسالار قرار دارند  لالايي

ي عو تجربيات زنان از زند ي اجتماقعي  ترين اين بسترهاي زنانه اس   در اين بستر، مومهم

شود  شايد اين تنهاترين بستر و مجرا براي بيان تجربيات و احساسات از زند ي در مطرح مي

كند و تواند  ف  مادر با كودک خود درد دل ميشرايط نابرابر براي زنان باشد  در حقيقي  مي

هاي اين ون هنوز با ارزشس   چكودک تنها سنگ صبور مادر در جوامع به شدت مردسالار ا

توان راز دل را به او  ف  و احتمالاً تنها جايي اس  كه زن از اس  پس مينشده ، آشناجامعه

جهان   وييساختارهاي سخ  و محدودكننده جامعه در امان اس   بدين ترتي  در بستر لالايي

نه از جهان اجتماعي نشان  ردد  اين قرائ  زنااجتماعي زنان از ديد اه متمايز ايشان رواي  مي

از تلاش زنان براي درک جايگاه و وضعي  خود در اجتماع دارد كه اين موضوع خود حاكي از 

كه تحلي  مضموني كنندة جامعة مردسالار اس   آنچنانحركتي در جه  خلاف  فتمان ابژه
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  مولاً زنانه اس ويي كه فعاليتي معدهد نيز، زنان از خلال لالاييهاي ششتمد نشان ميلالايي

 يابند  هرچند مضامينميخ  شرايط اجتماعي خود و جامعه اي شناسا بودن و شنابر را فرصتي

د شوو حتي منجر به بازتوليد آن مي دهدمي ها نيز عموماً منطق جامعة مردسالار را نشانلالايي

اند، مطاع هاما شناسابود ي براي زنان كه همواره در زند ي محكوم به انفعال و سكوت بود

ها نشان از درک زنان از شرايط زيس  رسد  بخش مهمي از مضامين لالاييبهايي به نظر مي ران

اجتماعي و بيان آن دارد  درک و شناختي كه نوعي ترديد را از اين تجربة تلخ و نامناس  به 

دكنندة حدوآورد  هرچند اين ترديد چندان منجر به حملة تمام عيار به ساختارهاي مهمراه مي

و صرفاً محدود به شناسايي و بيان برخي راهكارها براي كاهش فشار   رددمردسالار جامعه نمي

زند ي در اين ساختار اس ، اما با اين حال، در آن، تجربه و احساس و شناخ  زنانه فرص  به 

 د نياببيان درآمدن و شنيده شدن ملي
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: روایت زنانهجنسیت و جدایی
 سمیه عرب خراسانی

ر مقیم مرکز تحقیقات زن و خانوادهپژوهشگ

 چکیده
 یتجدایی و میزان فزاینده آن همچنان موضوع با اهمیتی از منظر علوم اجتماعی و مطالعات خانواده و جنس

و نیازمند توجه ویژه است. آغازگری زنانه در امر جدایی و عاملیت است. جنسیت در این روند موضوعی مهم 

در این پژوهش جنسیت و تحولات محتوایی آن از منظر زنان  پایان زندگی از آن جمله است.آنان در اعلام 

زن)ساکن تهران( دارای  82، با مشارکت ملیتی آنان مورد توجه است. در این تحقیقعا -و تحولات هویتی

ا تایج گفتگو ببار تجربه ازدواج و جدایی، روایت زنان از جدایی مورد مطالعه قرار گرفته است. نحداقل یک

ننده کشخاص مشارکتابندی و اعتبار آن از طریق ارائه نتایج به این زنان به شیوه تحلیل مضمونی دسته

جهت ارائه تکمیلی، دقت و حساسیت در پیگیری روش  ژوهشپحوزه جهت تائید آنان، گفتگو با همکاران 

نتایج بیانگر سه مرحله ورود ناآرام، ادامه است. واهد از تحقیقات پیشین تامین شدهو در نهایت ارائه ش

خطرخیز و خروج پرتنش از زندگی خانوادگی است که در ماتریسی از نقش فرد)زن( و ساختار)جنسیت( 

است. روایت زنان از جدایی بر نقش گی تاهلی و آغاز جدایی ارائه شدهدر سه وهله پیش از ازدواج، حین زند

در فراهم کردن زمینه عاملیت فعال زنان در پایان دادن به زندگی موثر و پررنگ جنسیت و تحولات آن 

خانوادگی تاکید دارد.
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 بيان مسئله 
سازمان آمار  كننده آن از مسائ  امروز جامعه ايراني اس  مسئله جدايي و آمار فزاينده و نگران

به ازاي هر  به آن معنا كه؛ اس اعلام كرده 3.1عدد  ،7318 سال در را نسب  ازدواج به طلاق

اس  ثب  شده 7318ازدواج در سال  موردهزار  148  ازدواج يك طلاق به ثب  رسيده اس  3.1

 موردهزار  787درصد كاهش داشته و همچنين بيش از  2.8كه در مقايسه با سال پيش از آن 

)اطلاعات آماري، اس درصد افزايش داشته74.1، 7310طلاق ثب  شده كه نسب  به سال 

درصد خانوارها يعني بالغ بر يك ميليون  1.2،  7318(  مطابق اعلام سازمان آمار در سال 7318

درصد  83درصد سرپرس  مرد و  71خانوار تك والد هستند كه از اين ميزان  114هزار و  183و 

  7(783) همان، .سرپرس  زن دارند

 بررسي ير جنسي  و تأثير آن بر جدايجدايي از ابعاد  ونا ون از جمله بررسي ساختامسئله 

-و در جريان تجربه زيسته افراد موجد تفاوت (7113سازد)بم،مي 2اس  جنسي  منظر اه كردني

 دخي  امتفاوتي ر مسائ هاي تفسيري و نگرشي متفاوتي اس   افراد بر اساس جنسي  خود 

؛ بلا، ايستوود، 7182، 3گرش متفاوتي به آن دارند)ايدلسون و اپستينازدواج كرده و نمبحث 

 اساس دلاي  متفاوتواج را به نحو متفاوت تعبير و برفرايند ازد ( و2478، 0اسپرنك ، و اسمي 

دهند  اين امر در زند ي پس از جدايي آنان نيز تأثير متفاوتي خواهد آن را خاتمه مي

 ( 2448، 1؛ تامس و رين2441، 8داش )هوي ، وسترن و باكستر

جنسي  در بيان فوق واجد دو نگاه متفاوت به مسائ  مشترک ميان زنان و مردان اس   

و هيتون و بليك به دو جدايي  8در مطالعه ازدواج به دو ازدواج زن و مرد 1چنانچه جسي برناردز

                                                                                                                   
1. https://www.amar.org.ir/Portals/0/Files/fulltext/1395/n_Salname_95-V3.pdf 

2.Lens 

3.Eidelson & Epstein 

4.Black, Eastwood, Sprenkle & Smith 

5.Hewitt, Western & Baxter  

6.Thomas & Ryan 

7.Jessi Bernards 

8.His and her marriage 
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با يكديگر زند ي (؛  ويي اين دو هيچگاه 7111اشاره دارند)هيتون و بليك،  زنانه و مردانه

در  ام نخس   توانداند  اين  ونه مطالعات متمركز بر تاثير جنسي  اختصاصي، ميمشترک نداشته

حقيق  موضوع مورد مطالعه را در رواي  زنان و مردان نمايان كند  اين امر سب  توليد نظرياتي 

هاي تواند در نگاهي( و م2477، 7محور اس )ساير، انگلند، اليسون و كانگاسشود كه جنسي مي

مجزا تاثير حوزه جنسي  و تحولات آن را بنماياند  اين مقاله در  ام نخس  به بررسي رواي  

 پردازد اختصاصي زنان از جدايي مي

با توجه به اهمي  ساختار جنسي  در ايجاد معنا و منظر متفاوت در زنان و مردان و كنشگري 

؛ هوي ، وسترن و باكستر، 1: 2474اد ي)آماتو، فعال زنان در عرصه خروج از زند ي خانو

(، مسئله اين نوشتار بررسي 7311؛ رحمتي و موسوي، 7310؛ موسوي و دهشيري2441:778

تا خروج از آن اس   رواي   از جدايي و مراح  آن از زمان شروع زند ي مشترکرواي  زنان 

بود: بررسي معنايي جنسي  اهمي  خواهد ژوهش حائز چند نكته بازنان از جدايي در اين پ

ي از اي از جدايعنوان عام ؛ تصوير فرايندي و مرحلهعنوان ساختار در مقاب  كنشگري زنان بهبه

شده از منظر زنان كه تنها از طريق بررسي كيفي منظر زنان؛ كشف و ظهور مضامين كمتر بررسي

دايي ي از جنسي  و جدسترسي اس  و در نهاي  ترسيم ماتريس مفهومو  فتگوي عميق قاب 

 اي وابسته به زمينه و تجربه زيسته آنان از منظر زنان در مطالعه

 

 چارچوب مفهومي 
ي  جدايي در نگاه نخس  و عاملي  زنانه در وقوع آن نشانه تغييرات پارادايمي در زند ي خانواد

  يدن به هويآن در غنا بخش ي ارتباطيمحتواو  اس  ترين مكان هويتي زنانمهم اس   خانواده

اس   عاملي  زنانه در جدايي به معناي آن  اكنون در حال تضعيف دو انه همسري و مادري،

كاهش و افزايش اس  كه خانواده در ذهن زنان دچار تحولات معنايي شده و در موقعي  

 قرار رفته اس    وضعيت جديد زنانهايي جه  تناس  با مؤلفه

                                                                                                                   
1.Sayer, Paula England, Paul D. Allison and Nicole Kangas  
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مؤلفه قاب  بررسي اس   عاملي  زنانه به معناي  ( در چند7381،وضعي  زن جديد)كونتز

راي سازي شخصي ب يري و تصميمفراتر رفتن زنان از سطح واكنش و ورود به قلمرو تصميم

ها كمابيش خود اس   سابقه كنشگري زنان در چارچوب قواعد از پيش موجود در همه زمان

 يدنز ) عمومي و خصوصييطه حجنسي/جنسيتي مردانه ديرپا در سيستم تك اس  وجود داشته

 عرصه( 7388؛ چي ، 7381: ؛ كونتز، 7388: ؛ كلستلز، 2441، 2: ؛ روزنفلد7188، 7و پيرسون

اس    يري از تمرد تدارک ديدهسوپاپ اطميناني جه  پيش عنوانمحدود كنشگري زنانه را به

 اس   رقم زدهبراي زنان  را فضاي عاملي  تغيير زمينه از سنت به مدرنيتهاين امر اما در پي 

ي حيطه عمومي و خصوصزبان به عرصه تك فرم تفسيري زنانهفضاي عاملي  سب  ورود 

اي زنانه را ه( فرم7381زيم ،هاي تفسيري با محوري  جنسي )اس   زيم  در بررسي فرمشده

سير فاس   عاملي  زنانه نيازمند  فتمان جديدي اس  كه به فرم و تاز عرصه محذوف شمرده

ود شزنانه منجر خواهد شد  ا رچه اين فرم تفسيري زنانه از جان  مردان به رسمي  شناخته نمي

( همچنان 7388هاردينگ، و براي زنان نيز به جه  غريبگي واژ اني مردانه با تجربيات زنانه)

 اس   آغاز كرده كه تأثير خود رااس   مدتيصورت روشني ندارد، اما 

-در خانواده مي3(2441)كان ، تغيير نظم جنسيتيپديد زنانه سب  تازه عاملي  و فرم تفسير

اند  هها را به چالش طلبيدمرات جه  تجربه كنشگري فعال در عرصه جامعه، سلسلهشود  زنان به

ماي  يع  و حمراتبي را كه بر محور طبحضور موفق زنان در عرصه اجتماعي سلسله از نظركان 

 داشته اس  تا مشروعي  خود را اثبات كند  ، واحقوقي برپا مانده 

ر بستر د تعيين اولويت نقشي و هويتيشود زنان در  فته سب  ميمجموعه مفاهيم پيش

همسري و مادري خود را با نقش زنان  ،تا پيش از اين كنند  بازنگري جدي خانواده و جامعه

ند، كدچار نقص هويتي معرفي ميرا بدون فرزند شناختند  اين محدوده كه زنان غيرمتاه  و مي

اي اكنون دچار تحولاتي شده و اين دسته از زنان در كنار زنان متأه /مادر در پي هويتي غيررابطه

                                                                                                                   
1.Giddens& Pierson  

2.Rosenfeld  

3.Connel 
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براي خود هستند  هويتي كه نه ناشي از تجويز پيشيني و مربوط به زيس  آنان بلكه ناشي از 

باشد  به اين  رفتهآنان شك  (2440، 7انتخاب و بر محور زند ينامه و سرنوش  شخصي)شرلين

ترتي  اس  كه هوي  سوم با عنوان زنانگي ايجاد شد كه با امكان عاملي ، كنشگري فعال، زبان 

شده رتباط بود؛ نه آنكه تعيينو تفسير زنانه از خود، مردان، فرزندان و زند ي خانواد ي در ا

 ها باشد  آناساس بر

زند در پي مجموعه جدايي و عاملي  آنان را رقم ميترين مشك  زنان با خانواده كه مهم

 تواندهد  مجموعه تحولات پيشين را ميتحولات پيشين و تصادم آن با نهاد خانواده رخ مي

، نزعاملي  زنانگي،سازد  مواجه مي نهاد ديرپاي خانوادهتحولات جنسي  ناميد كه زنان را با 

غيير آيد، زنان را با تفكر امكان تكه در پي آن ميفرم تفسيري و شناخ  زنانه و بازنگري هويتي 

ا هكند  مانهايم معتقد اس  با وجود تغيير فرهنگدر مناسبات و قواعد خانواده وارد اين نهاد مي

ها كه با كودكي افراد در ارتباط هستند، آنويژه ها برخي ساختارها و نهادها بهو جايگزيني نس 

(  اين نهاد در سامان سلسله مراتبي، تفكيك جنسيتي 372: 7318يم،مانند)مانهاكم تغيير باقي مي

و مردمحوري ديرپا و در حماي  قانون و فرهنگ، در مواجهه با زن جديد مقاوم  كرده و زنان 

را در عاملي  فردي خود، كه كمتر حمايتي از جان  مردان، فرهنگ و جامعه دارد، تنها باقي 

ن نهادي زبان مشتركي جه  مكالمه با آن ندارند و بنابراين در  ذارد  زنان در مواجه با چنيمي

  كنند حال مرافعه دائم بوده و در پي فرايند فرساينده عدم فهم متقاب  به جدايي اقدام مي

وان عنزند برخورد زنان بهرسد آنچه جدايي و عاملي  زنان را در اين مسير رقم ميبه نظر مي

رسمي  نشناختن اين تحولات از سم  مردان و جامعه و  ري و به ييافته، ناديدهجنسي  تحول

  اين يافته زنان اس تز تحولدر نهاي  عدم تشكي  هوي  سوم در ديالكتيك تز مردان و آنتي

( منجمد 7118، 2از خواس  جديد زنانه و كم تغييري مردانه)آماتو و بوثمبهم فرايند در برزخ 

مانده كه يكي از نتايج آن جدايي با عاملي  زنان اس   اين پژوهش در پي بررسي روايي اين 

 فرايند از زبان زنان اس   

                                                                                                                   
1.Cherlin 

2.Amato & Booth 
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 مرور پژوهشي 

براي شاد بودنم  "( در پژوهشي با عنوان 2471)7دني  وينچستر، ويليام اسپنسر و دنيس باريد

به تحلي  رواي  از  "عدم تعادل پس از جداييكنم:  ستره روايي و مديري  احساس  ناه مي

پردازد  اين پژوهش با بررسي رواي  زنان با محوري  عواطف متناقض ميآن جدايي و پس از 

ن واقعه و زند ي مشترک و مردان از جدايي به مفهوم عدم تعادل و عواطف دو انه نسب  به اي

و زمينه ساختاري و فرهنگي ازدواج د  اين عواطف كه خود برساختي از تجربه فردي اشاره دار

يح آيد  ناتواني از مديري  صحميتراتژي  فتماني خاصي به مديري  درو جدايي اس  تح  اس

عواطف دو انه و عدم تعادل در زمينه جدايي امكان رواي  صحيح از جدايي را دشوار و بازيابي 

 كند     پس از جدايي با تأخير همراه مي را خود جديد

داستان چيس ؟ "در پژوهشي با عنوان  (2443)2كوئينگ كلاس و والري منيوسوجودي 

به بررسي اهمي  رواي  در معنابخشي  "رابطه ميان رواي  كام  و ساز اري با  سس  رابطه

پردازد  اهمي  رواي  در اين پژوهش با اس  مير رابطه و خاتمه آن اتفاق افتادهو تعبير آنچه د

تواند ساز اري خود را با جدايي و مورد نظر اس  كه در طي آن فرد مي 3اعتنا به رواي  كام 

دلي  ايجاد آن بالابرده و براي اقدامات بعدي در زند ي شخصي خود تصميم  يرد  افراد در 

رسند كه براي نوعي درک جديد از واقعه جديد مي  سس  رابطه بهبازتعريف ماجراي از هم

 ي ظهور معنا از نگاه سوم شخص اس  كننده حاوي نوعمحقق و مشارك 

ر بفقط پرداخته اس   اين پژوهش كه "هاي جداييرواي "( به بررسي7111)0شلي اسكالتر 

-ديده استفاده ميرواي  زنان تمركز دارد از رواي  جدايي جه  ترميم شخصي  آسي 

آن را از مشكلي فردي به  ،(  اسكالتر معتقد اس  بررسي رواي  جدايي7111كند)اسكالتر، 

ساختارهاي ميانه و كلان اجتماعي مرتبط كرده و معناي فردي و جمعي را كنار يكديگر بررسي 

                                                                                                                   
1.Daniel Winchester, J. William Spencer & Denise M Baird 

2.Jody Koenig Kellas & Valerie Manusov 

3.Narrative completeness 

4.Shelley Day Sclater 
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مشكلات زباني و  ،زنان در رواي  خود از جدايي :(  نتايج بيانگر آن اس  كه028كند)همان، مي

ضوري زنده دارد؛ به آن )ازدواج( در ذهن آنان ح (؛  ذشته037كنند)همان، كلامي را تجربه مي

ها معنابخش جدايي)حال( آنمعنا كه در صحب  از جدايي و معناي آن ازدواج) ذشته( در ذهن 

 كند امكان ايجاد تصويراس  و در نهاي  آنكه رواي  با تغييراتي كه در آ اهي فرد ايجاد مي

 (  034دهد)همان، جديد از خود را به فرد مي

 

 روش پژوهش
 هاي خاصينوع كيفي و به شيوه تحلي  رواي  اس   رواي  شام  ويژ يپژوهش حاضر از 

طي رويدادها دهي خسازد  سازماناس  كه استفاده از آن را در تحقيقات اجتماعي مناس  مي

( و همچنين ماهي  فرايندي 7118، 7يابنده و نقطه پايان)تامپسون شام  يك آغاز، محتواي ادامه

ن هاي سازد  پديدهن بررسي روندهاي اجتماعي را فراهم مي(، امكا7113، 2رواي ) ريفي

  تحلي  هستند مناس كنندهاجتماعي از آنجا كه غيرشخصي و متص  به زيربنا و روبناهاي تعيين

   اندرواي 

ا هاي از داستانكند كه مجموعهتحلي  رواي  را نوعي از پژوهش كيفي تعريف مي 3مونهال

ها روايتي از تجارب زند ي مردم اس  كه  زيند  اين داستانخود برميهاي عنوان منبع دادهرا به

  اما تحقيق روايتي كنندمي واسطه ديگران در مورد افرادي ديگر نق ها در مورد خودشان يا بهآن

رح شرا شان آن قصه زند يو يا روشي را كه مردم از طريق كنند تجربه ميمفاهيمي را كه افراد 

سازد كه چگونه زبان باز وكننده و بازتابي از كند بلكه اين نكته را روشن مينمي،كشف دهندمي

 (  7310س )نعمتيان، نوغاني و اصغرپور، هادنياي اجتماعي آدم

                                                                                                                   
1.Thompson 

2.Griffin 

3.Munhall 
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و روش تحلي  آن از ميان چهار حوزه  7استفاده اين پژوهش مصاحبه روايي روش مورد

ها اس   مضمون( 22448ديداري)ريزمناي و تحلي  مضموني، تحلي  ساختاري، تحلي  مكالمه

ه كار و براي توصيف يك پديده ب شوندها پديدار ميوتحلي  يافتهتجزيه الگوهايي هستند كه از 

 ( 2441، 3روند  )براون و كلارکمي

( و با در نظر داشتن 7311)سالدنا، 0 يري نظريكنند ان اين پژوهش به شيوه نمونهمشارك 

 كنند ان مطلعانياند  اين مشارك شده كردن خلأهاي مفهومي انتخابحداكثر تفاوت جه  پر 

بار ازدواج زن با تجربه حداق  يك 28با تجربه خاص و زيسته از موضوع پژوهش حاضر شام  

كرده، تجربه كرده و كمتر تحصي دون فرزند، شاغ  و غيرشاغ ، تحصي و جدايي، فرزنددار و ب

ر ازدواجي و     جه  دربرداشتن تمامي مفاهيم ظاهر شونده ازدواج مجدد و مجرد، روابط غي

هاي پژوهش حاضر)مضامين( مطابق روش بروان و در روند پژوهش هستند  شيوه تحلي  يافته

و با در نظر داشتن همزماني  ردآوري اطلاعات و تحلي  شام  مراح  زير   (2441)8كلارک

مضامين و تعريف مضامين  رجوي مضامين، مرواس : آَشنايي با متن،  ايجاد كدهاي اوليه، جست

 ها   ها و در نهاي   زارش يافتهآندهنده با استفاده از مفاهيم شك 

( از استراتژي 7381اين مطالعه براي تأمين اعتبار مبني بر انطباق با واقعي  تجربي)فليك، 

استخراج مضامين و (  پس از 7313اس   )كرسول، كنند ان استفاده كردهكنترل توسط مشارك 

-كنند ان قرار  رف  تا وجه اطمينانايجاد خط رواي  جدايي، نتايج حاص  در اختيار مشارك 

شود  همچنين در راستاي معيار باورپذيري اين پژوهش از استراتژي پذيري اعتبار كيفي تأمين 

نظر تلاش اد صاح وشنود مستمر با افرشد  به آن معنا كه در  ف  استفاده«  فتگو با همتايان»

هاي مفهومي برآمده از آن مجدداً پيگيري شود  بحث و حساسي  هاي پژوهش موردشد يافته

                                                                                                                   
1.Narrative interview  

2.Riesman  

3.Braun & Clarke 

4.Theoretical sampling 

5.Braun and Clarke 
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برداري توصيفي و ضبط صداي جه  افزايش دق  در مستند كردن مطال ، در كنار يادداش 

 اس   شده اي براي تصريح و تدقيق و ثب  كليه حوادث استفادهكننده، از يادداش  وقفهمشارك 

 كنندگانمشاركتجدول 

كد
نام 
سن 

 

ت
صيلا

تح
 

شغل
 

كد
نام 
سن 

 

ت
صيلا

تح
 

شغل
 

 الهام  0

 

-كارشناسي 38

 ارشد 

 نسيم 78 معلم

 

 كارمند دكتري 31

 الهه 6

 

 شيما 71 كارمند ديپلم هنري 34

 

-خانه ديپلم 34

 دار 

 زهرا  3

 

-كارشناسي 38

 ارشد

 ليلا  71 وكي 

 

-خانه كارشناسي 33

 دار

 مينا 4

 

كارشناسي  34

 ارشد 

 آرزو 78 دارخانه

 

 پزشك دكتري 02

 پريا 5

 

 فهيمه 71 خبرنگار كارشناسي  34

 

 كارمند  دكتري 33

 بهارک 2

 

 هديه  24 كارمند  ديپلم 32

 

 آزاد  كارشناسي  38

 فرناز 27 مشاور كارشناسي 30 حميده  7

 

 كارمند  دكتري 34

 رقيه  8

 

 مرضيه 22 خياط سيك  23

 

 معلم كارشناسي  04

 رؤيا  4

 

 فائزه  23 كارمند كارشناسي  38

 

 كارمند  دكتري 33

 ليلا 01

 

 مهديه  20 دارخانه كارداني  38

 

-خانه ديپلم 33

 دار
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 هاي پژوهشيافته

رواي  ماجراي جدايي، از ازدواج  سه مرحلهكنند ان بيانگر مطالعه و بررسي  فتگو با مشارك 

تا جدايي اس   هر يك از اين مراح  شام  دو مقوله و دو موقعي  فردي و ساختاري اس   

عنوان پژوهش دارد: جنسي  و جدايي  جنسي  اختصاص دو موقعي  فردي و ساختاري اشاره به

اند  مرحله نخس  شدهعنوان عاملان جدايي در اين پژوهش بررسيدر بعد ساختاري و زنان به

اس    ورود خامو  ازدواج بحراني به زند ي و شام  دو زير مقولة ورود ناآرامرواي  جدايي 

 ورود خاممربوط به شخص زن و شرايط فردي ورود به زند ي خانواد ي و  ازدواج بحراني

 غيرقاب اس  كه شام  دو مقوله  ادامه خطرخيزمربوط به ساختار جنسي  اس   مرحله دوم 
در بعد ساختاري اس    تصادم جنسي  و نهاد خانوادهدر بعد فردي و  هاي ازدواجبينيپيش

در بعد فردي  توقف همسرانگيشام  دو مقوله  و خروج پرتنشآخرين مرحله زند ي خانواد ي 

 در بعد ساختاري اس      سس  آغازو 

 

 

 

 

 زين  00

 

كارشناسي  38

 ارشد  

 نر س  28 دارخانه

 

-خانه ديپلم  31

 دار

 سعيده 06

 

-خانه سيك  80 مبينا  21 خياط ديپلم 28

 دار

 سما 03

 

 كارمند  ديپلمفوق 32 فرزانه 21 آزاد ديپلم 04

 راضيه 04

 

 سميه  28 كارمند  كارشناسي  38

 

 مدرس دكتري 38
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 مرحله اول: ورود ناآرام

وقايعي اس  كه در آن زن آغاز ري مطمئني را در ورود  ورود ناآرام به زند ي خانواد ي شام 

كند  ورود آرام به زند ي خانواد ي نيازمند در نظر داشتن ابعادي چون به زند ي تجربه نمي

انتخاب ازدواج، رضاي  از مرد منتخ ، فراهم بودن شرايط اوليه زند ي، شناخ  از خود و 

   انتظارات از زند ي، تصور واقعي از زند ي اس 

د  كنبه زند ي تأهلي و شرايط ورود مطمئن را تامين نمي آرامورود بعد فردي  ازدواج بحراني

ازدواج به دلي  نياز جنسي يا تشخيص اين نياز در دختر توسط والدين يا معيارهاي سن  حاكم 

ئله داند  مسبر جامعه، بيش از آنكه شخص زن را آماده ازدواج بداند، زيس  را آماده ازدواج مي

علاوه بر نياز غريزي دختر، به مسئله آماد ي جه  فرزندآوري و فرص   زيس  آماده ازدواج

به تشخيص  اي اس  كه در آن دختر جوانمرحله زيس  آماده ازدواجدهد  محدود آن نيز رخ مي

 دهد:به آن رضاي  مي همسالانو يا اضطراب ناشي از ازدواج  ديگران

بودن  ما سالگي ازدواج كرده 71-78 راازدواج كردم  همه دخت: پانزده سالم بود 74كد

بودن   فتن  ناه داره محب  نديده بهش شديم  پدرو مادرش از هم جدا شده هم جوزده

 مونو شروع كرديم بدون عروسي ب  كنيم  با يه وام ازدواج زند يمح

را نيز در ضمن خود دارد  زنان  به دلي   نياز به استقلالازدواج بحراني علاوه بر آماد ي زيستي، 

تحميلي و نامناس   شود و در ذهنشانها تحمي  ميآنهاي جنسيتي كه بر تجربه محدودي 

زند  ازدواج در ذهن زنان كنند كه ورود ناآرام به زند ي را رقم مينمايد به ازدواجي اقدام ميمي

در خانه پدري اس    ره زدن  هاي زند ي مجردي و يا برخي مشكلاتپايان محدودي 

عنوان مكان و مرحله آزادي مجرد بودن دختر و تصوير ازدواج به هاي خانه پدري بهمحدودي 

ب  كنند ان اما اين اشتياق به سكند  در وضعي  مشارك دختر او را نسب  به ازدواج مشتاق مي

 اس :يوب مقدمات جدايي را فراهم آوردهداشتن در سيري مع قرار

اولين اشتباهم بود  برادرم  خواستم فرار كنم و اينسالم بود  فقط مي 24: نزديك 1دك

 باعث شد من تقريباً سنتي ازدواج كنم   كردتنگ كرده بودم  منو تهديد ميرو  عرصه
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شرايطي كه داشتم حاضر به ازدواج شدم  شرايطم خوب نبود   خاطربه: من 72كد 

تم دارم دونسمن نبود  مي اعتياد نداره ملاكشون اينا بود  ملاک   فتن اين پسر خوبيهمي

 دادم مي واحتمالش  كنماشتباه مي

ند  اين كنبه زند ي خانواد ي را تجربه مي مقدمهورود بيدر راستاي دو مرحله پيشين، زنان 

اج ازدو زد ي و عدم رعاي  مراح  لازم و مرسوم در فاصله خواستگاري تاورود به معناي شتاب

دهند  اين ماجرا اس   زنان اغل  مراحلي چون صحب  پيش از ازدواج و تحقيقات را انجام نمي

 شود آشفتگي و هيجان منفيزا منجر ميكه پس از ازدواج به آشكارشدن مسائ  جدي و مشك 

كند كه سب  بزر نمايي مشكلات يا دلسردي از تلاش براي حفظ آن را در زند ي ايجاد مي

 ود:شمي

جز به اينكه روغ بود  همه مخالف بودن ولي من زد كه تماماً د: مادرش حرفايي 20كد

اره از قفس آزاد بشم اند و قرظاهرش خوشگله و خوش قد و بالاس  و خانواده آزادي

كردم  پنج دقيقه رفتيم تو اتاق  ف  ببين من اوضاع مالي خوبي اي فكر نميبه چيز ديگه

كردم خونه رو كه پدر و مادرش ميدن يه موتورم داره فكر ميندارم  من پيش خودم 

 كنه خرج زند ي رو ميده ديگه ديگه كار مي

رو   ف  غريبه: بابام ترجيحش اين بود كه من اصلا ازدواج نكنم تا با غريبه  مي1كد

خاطر همين بابا اصلا تحقيق نكرد فامي  جلوي چشمم بزرگ شده  به شناسيم نمي

 خواس  نشون بده تحقيق چي مي

جربگي تسالي يا كمساختاري نيز دارد  زنان به جه  كم سويهبر بعد فردي، علاوه ورود ناآرام

هاي حج  و حيا جه  آموزهعمدي از حقيق  زند ي خانواد ي بهداشتن و همچنين دور نگه

-خانواد ي و مسئولي كنند كه در ذهن خود تصور روشني از زند ي در حالي به ازدواج اقدام مي

در حماي  سن ، عرف و فرهنگ حامي آن، به نحوي  ذهن خالي خطرناکهاي آن ندارند  اين 

 شود  زنان ختم مي معياريناشناسي و بي-خودرود كه به پيش مي

: اون زمان تصور درستي نداشتم  ذهنم ا ر نگم سفيد بود، ولي واقعا خيلي تصور 22كد

هاي ازدواج نداشتم  مطمئنم شوهرمم نداشتن  من آدمايي نديده درستي از بايدها و نبايد
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شون)چطوريه(  چون ببينم داستان اختلافاي خانواد ي بودم كه ازدواج كرده باشن و

 عات بودن مادرم بسيار بسيار اه  سانسور اطلا

شناسد در ذهن خالي كه خود، آرزوها و تصورات مربوط به زند ي شخصي و تأهلي را نمي

  پذيردرا مي ازدواجآنچه نامطبوع و خارج از مي  او قرار دارد، امكان تغيير توهم

آمد : من بسيار نسب  به ايشون ترحم داشتم اينكه اون به من علاقه داش  و دلم نمي0كد

 فتم همه چي درس  به اين ساد ي نااميد بشم  هميشه يك اميدواري داشتم كه مي

 ميشه  

تجربه  و  اه با تسليم طرد خرد جمعياوم  در برابر خانواده و اين ورود  اه در مقام مق 
 زند:آرام به زند ي را رقم ميافتد كه در هر حال  ورود نااتفاق مينسلي شدن 

هاي خانواده چون ده سال بود تنها و مستق  زند ي : با وجود تمام مخالف 24كد

دونم احساس مي كردم مي كردم، احساس كردم خودم آقاي دانام  خودم همه چيز رومي

 كنه سبك انتخابم براي ازدواج و همسر و زند ي فرق مي

 

 مرحله دوم: ادامه خطرخيز

-شغيرقاب  پيكنند ان در بعد فردي به بروز زننده جدايي در ميان مشارك دومين مرحله رقم
مربوط اس   همانند هر ارتباط صميمي ديگر، برخي مسائ  در زند ي زناشويي  هاي زند يبيني

پيش  شود  اين قبي  مسائ تنها پس از ورود به خانه مشترک و ارتباط مستمر و نزديك آشكار مي

فردي  هاي پنهانكه در لايهنيستند چرا تشخيصاز ازدواج و حتي در طي مراح  تحقيق نيز قاب 

ن از آن جمله اس   اي مشكلات شخصيتي، جسمي و جنسيرار دارند  بروز و شخصيتي افراد ق

قبي  مشكلات كه معمولاً در زند ي تأهلي به جه  تجويز نگهداش  زند ي و صبوري به زن، 

ادامه خطرخير زند ي را سب   ،اس  كمتر آشكار بوده و پيگيري راهكار را به تأخير انداخته

 شود: مي



 

 48  0348 بهار |، 0، شمارة 07سال 

به داد و از نظر فيزيكي ضرواقعا كنترلشو از دس  مي مزاج بود  : ايشون شديدا تند23كد

ه ك مزد  چون اون علاقه وجود داش  نمي تونستم به جدايي فكر كنم يا اميد داشتمي

 اين آدم تغيير كنه 

 خودارضايي به شديدي علاقه ايشون مذهبي)غلط(، تربي  خاطربه : متاسفانه7كد

   بود بدي حس خيلي  شدمي من از ابزاري استفاده  نداش   رمي داش   بستر

بروز اين قبي  مشكلات مانع برقراري ارتباط صحيح و مناس  همسرانه ميان زن و مرد شده 

شود مي سب  ميلي جنسيميلي عاطفي زنان به بيتسري بيكند  و زنان را دچار خلأ عاطفي مي

ارتباط، عاطفه و روابط همسري خانه با يكديگر برخورد كرده و جريان زن و مرد همچون هم

 شود   متوقف

م  شدلحاظ عاطفي پيش ايشون اقناع نمي : ايشون از لحاظ عاطفي  رم نبود من از0كد

جلوي تلويزيون دراز بكشه و من خواس  ميهاي اول عروسي ماه كلامي كه هيچي 

و بايد ت تنها بخوابم  حضور فعال همسري كنار هم نداشتيم  بعد از چند سال بهش  فتم

كردي  فقط حيف كه ل  تاپ يه چيزي نداره ايشون به جاي من با ل  تاپ ازدواج مي

  فتن داره!

 دهد  زنان در پياز جان  زنان رخ مي هاي زند يبينيپيش بروز غيرقاب بخش ديگري از 

-ناشناسي تصوراتي از زند ي خانواد ي و تأهلي دارند كه شكس  آن تقوي -ذهن خالي و خود

 ودنب به معناي باهم هاي زوجي انتظار در يري حداكثري در ساح كننده امكان جدايي اس   

هميشگي و تطابق انديشه حداكثري، معناي جف  و همسر مناس  براي برخي زنان اس   اين 

دن را شكه زنان دوس  داشتهشود؛ چراتصور پس از تجربه حقيق  آن سب  نااميدي زنان مي

كه مردان روش ديگري براي ابراز محب  دارند  اين يابند در حاليفتگو ميدر حضور مدام و  

 انجامد شدن زند ي تأهلي از نظر زنان مي معناوضعي  به بي

ث با هم بحكه ليه به اين معنا ولي الان حداق: من نگاه حداكثري داشتم به زند ي 71كد

ي لان معتقدم تو زند ا هاشون با هم تعريف بشه هوي   روشنفكري بكنن خيلي خوبه

ن دو دقيقه كه كنار دما امني  خاطر و دل خوش داشته باشند  مهمه اومشترک مهمه آ

 رامش و لذت باشه هم هستيد در آ
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 اس   نهاد تصادم جنسي  و نهاد خانوادهزند ي زناشويي  ادامه خطرخيزبعد ساختاري 

سيتي هاي جنمراتبي و حاوي نقشهخانواده در حضور ديرپا و پركاربرد خود داراي وضعي  سلسل

خواند  زنان در تجربه عاملي  اس  كه فرد را از جايگاه فردي  به نقش از پيش موجود فرامي

  يابند  زنان تلاش دارند هويكمتر تناسبي ميان خود و نهاد خانواده در وضعي  جنسيتي آن مي

مسائ  به نمايش بگذارند  فردي و توانمندي خود را با درخواس   فتگو و مشارك  در ح  

-ها بيشتر برونانجامد  از آنجا كه امروزه ازدواجميان زوجين مي مشك  مترجماين امر به بروز 

هاي نمادين متفاوت نيز به مشك   يرد عدم تناس  نرم)فرهنگي( و سرمايه روهي صورت مي

مراتبي سامان سلسلهزند  ورود جنسي  و امر زنانه فعال و زير سئوال بردن مترجم دامن مي

شود  فتگو ميان زوجين به دو زبان متفاوت و كمتر قاب  ترجمه براي يكديگر خانواده سب  مي

 شود  هاي معمول در زند ي خانواد ي از اين نقطه آغاز ميصورت  يرد  سوءتفاهم

پرسيدم اينجا ميشه روحيه مي كردم يعني من براي ايشون ارزشي ندارم؟: فكر مي77كد

 ع وقتي ميايي لم ندي؟ بشيني با هم حرف بزنيم؟كلاربرعاي  كني؟يا ميشه شبي يكمنو 

 ف  حرفي  فتم تو هم يه چيزي بگو ميزدم  ميزد  فقط من حرف ميحرف نمي

 ندارم  انگار دارم با ديوار حرف مي زنم 

كه در حال  سترش خود بر حوزه زند ي فهم در زند ي خانواد ي، امر زنانه  علاوه بر سوء

هاي واسپاري خانواد ي اس ، ضري  اهميتي متفاوت از پيش را در مورد زنان، مردان و نقش

د كننشود  زنان احساس ميخوانده مي مشك  ترازوطلبد؛ آنچه در اين نوشتار شده به آنان مي

 ها بيشتر تزئيني بوده و قابلي  احقاق كمي دارد  حقوق آن

همه چي بر محور مرده  من فكر  : مرد رئيس خونه اس   اون بايد دستور بده 78كد

 يم هم مردا رو دچار مشك  ها مينسازيم و به زكنم ويژ ياي خاصي كه از مرد ميمي

كنم شديم من فكر ميمه دچار مشك  نميما  اينه هها رو  ا ر واقعا بحث ذاتكرده هم زن

كنيم و مدام بهشون القا   ما مردا رو درس  تربي  نميمشك  ما نقص تربيتي هس 

خواي حس خوبي داشته باشي و مرد باشي و هوي  مردانه داشته كنيم كه ا ر تو ميمي

عي  بكنه و حالا ا ر زني  ف  نه، اونچه به خطر اشي بايد يك زني باشه كه از تو تبب
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تبعي  رو براي خودش خواد اون ميفته اون حس مردانگي هس  و به هر طريقي مي

 داشته باشه 

فهم زنان از نقش تأهلي و مادري خود تصورات جديد و متفاوتي دارند  اين امر سب  
ند ي در ز انتظارات و تجربه شكس  در زنان شدهو انتظار نقشي  نقش مورد نظر تعارض ميان

با  انتظارات زنانتصورات و تصادم ناشي از اين شكس  كه از  لحظه به زند  تأهلي را رقم مي
عيني  و  زنانهشود تعارض ميان ذهني  شود سب  مياصول ثاب  يا كم تغيير خانواده حاص  مي

شده و تمامي  خود را در مقاب  زنان به مربوط به زند ي خانواد ي از سايه خارج اجتماعي

دچار  ترکسازي جه  زند ي مشيابند در ضمن تصميمنمايش بگذارد  زنان در اين شرايط درمي

اند  زنان در حالي فردي ، عاطفه و شده فهم از ساختارهاي لازم براي حفظ زند ي مشترکسوء

كردند كه شناخ  مختصات خانواده و ارتباط را عنصري مهم در زند ي زناشويي قلمداد مي

 اند:كه از آن غفل  كرده نداتري بودهآماد ي نقشي مسائ  مهم

كني به عنوان دختري كه ازدواج كرده اينقدر مورد اعتماد و : اينكه شما فكر مي78كد

اطمينان و بزرگ هستي كه بتواني براي خودت و در مورد زند ي خودت و زند ي 

تق  به اجازه آقا من فهمي از موقعي  اجازه بابامشترك  تصميم بگيري اما يك دفعه مي

  باشه و ا ر هم نيس  كه در همه حالتا بايد موقعي  همسرت در اولويشدي  اينطور

تو بايد اينطور تظاهر كني  خلاصه اينكه ازدواج شبيه كاخ روياهاي يك دختره اما در 

 واقعي  شبيه قفس دوم هس  

 مرحله سوم: خروج پرتنش

  شودخانواد ي ختم مي خروج پرتنش از زند يپيچيده دو مرحله پيشين به مجموعه درهم

م  يري مفهومربوط اس   احساس زوجي  و شك  يتوقف همسرانگخروج در بخش فردي به 

كه سنتزي از دو هوي  فردي زن و مرد اس  سب  تعلق هر دوي آنان به خانه مشترک و  "ما"

قف توشود  زنان و اصال  رابطه و عاطفه براي آنان در مرحله پاياني زند ي دار شدن آن ميادامه

 توقف جريان عاطفه و همبوديوضعي   ترين عام  اينكنند  اصليرا رواي  مي همسرانگي

 كاهش زند ي به همباشيميان زن و شوهر اس   عدم وجود رابطه جنسي و امكان  فتگو سب  
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خانه و خانه مشترک را تبدي  به خوابگاه موق  زن و شوهر را تبدي  به دو فرد هم، شودمي

كند  شكس  تشكي  هوي  سوم از زن و مرد سب  سايه انداختن بر هوي  پدر و مادري نيز مي

كه ديگر كمتر بازدارنده جدايي و حفظ زند ي نحويكند؛ بهشده و معناي متفاوتي از آن ايجاد مي

 اس   

ي لظاهرا همسر داشتم و ،و خونه بودم و اين نياز رو داشتم: روزهايي بود كه تنها ت71كد

ه پوشيدم قبلا كاملا متوجكردم لباس خاصي ميرايش ميمن آ  آمد خسته بوداشتم  ميند

 شد  ديگه مردي نبود كه متوجه بشه شايد الان همسرش به اون احتياج داره  مي

كردم  واسه : ما عملا با هم زند ي نمي كرديم  سال آخر ديگه تنها زند ي مي23كد

 خورد  ف  پول تو حرومه غذام نميبود براش  ميخوابگاه خونه كرد  خودش خريد مي

غوش د آكنه نبايد خونه پدرش مامن امنش باشه باي: وقتي يك دختر ازدواج مي7كد

اي فلان بار تو زند يم  فتم  آق 0شوهرش بهترين جاي جهان باشه  من اين جمله رو 

يد منو بخوره  كنم من و تو خانواده ايم  چرا اين فكر باعزيزم هيچ وق  احساس نمي

 حس نمي كنم شوهرمي 

صي  شختلاشي جه  رفع آن برخي مردان با نمايش خصوصيات نامناس  با زند ي و بي
 ذارند كه زند ي را از آرامش تهي و بستر تشنج در آن ايجاد را به نمايش مي ناپذيريترميم

  هدارد و تلاشش ج طرفه به زند يتمايلي يكشود زن حس كند كند  اين امر سب  ميمي

س  شكشود  العملي منفي مواجه ميشود و يا با عكسنميحفظ يا ترميم زند ي جدي  رفته
 ساند  ربس  رسانده و زن را به تصميم جدايي ميزند ي را به بن ،در بعد فردياميد فرساينده 

 ش منو شكنجه بده نصفه كردكرد كاري كنه من كتك بخورم  سعي مي: سعي مي7كد

قط دادم  فكرد  داشتم بهش فرص  ميانداخ  پايين اذي  مي  ميمنو از تخ

 مدم زند ي كنم با اين مرد دردش چيه؟ خواستم ببينم چرا  مني كه اومي

خوام نباشه خوام در اين شرايط به من كمك كنه وقتي نيس  مي: من همسري مي71كد

بدونم شوهر ندارم پسرم پدر نداره خواستم نباشه بدونم خودم تنها هستم  هيچ وق   مي

 خوام شه بگم كمك ميبيشتر روم مي
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 اس   زنان در اين مرحله به بازنگري كلي اموري آغاز پرسشبخش ساختاري خروج پرتنش 

تأثير قرار داده و موجبات شكس  آن را فراهم ها را تح كه زند ي تأهلي آنكنند اقدام مي

در زند ي خانواد ي به دلي   رانباري و تعارض  رنج زنانهحجم مضاعف پرسش از  اس  آورده

جان  جامعه به رسمي  نقشي، از آن جمله اس   زنان در حضور اجتماعي كه همچنان از 

اس ، دچار تعدد نقشي هستند كه در آن انتظار كمك و همياري از جان  مردان را نشدهشناخته 

 ر زنان از جان  مردان كمتر پاسخي در پي دارد  جه  غيرمعتبر پنداشتن حضوبهدارند؛ امري كه 

بر آشكار ي هاي جنسيتي علاوهحضور اجتماعي، افزايش آ اهي و تحول معناي نقش

زير زنان با  شود مي پرده طبيعي از امر اكتسابي برافتادن غيرمنصفانه بودن رنج مضاعف، سب 

عرصه عمومي و مردان تعلق داش ، كه تا پيش از اين به  انتقالسئوال بردن موقعي  غيرقاب 

 هاي نمادين وابسته به موقعي هاي اقتصادي و سرمايهكاهش وابستگي به مردان در حوزه سرمايه

صورت سنتي زنان را به مردان و هايي كه بهكنند   سس  رشتههمسري و مادري را تجربه مي

ي را شده و جداي امكان نزديكتبدي  امر دور از دسترس به داش  سب  خانواده وابسته نگاه مي

 كند  در ذهن زنان فعال مي

: ديگه ديدم استقلال مالي دارم  تحملم تمام شده  هر چقدر هم به اون آدم فرص  78كد

د ي ما تغيير كرد  ديگه اصلا شه  از اون روز كلا شرايط زندي متوجه نميمي

خواستم  احساس كردم بودن با چنين مردي كه اعتماد به نفس منو مياره پايين دليلي نمي

 نداره  

 توقف ترجيح ديگران بر خودزند مي اي كه خروج پرتنش از زند ي را رقمآخرين مؤلفه

 انه زنانگي، همسري و مادري از هوي  سه انتخاب  زينشياس   در اين مرحله زنان به 

-اي طبيعي)زنانگي و مادري( را به هوي  تجديدشونده همسري ترجيح ميهزده و هوي دس 

 دهند  

: من هيچ تصميمي براي طلاق نداشتم   اومد تو خيابون فرياد زد كه آي مردم اين 73كد

-يها  فقط فكرمكردم حتي بچهزن هرزه اس   اون لحظه ديگه بريدم  به هيچي فكر نمي

 بيرون ايستاده رو تحم  كنم  تونم اون آقايي كه كردم ديگه نمي
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ايه زنان از مسئولي  حفظ سرم ياستعفابر انتخاب هويتي به ترجيح خود بر ديگران علاوه
و اضطراب جه  نااميد  خانواده مربوط اس   سرمايه نمادين مربوط به خانواده منشأ نمادين

 فرزندان و داشتن مادرينكردن والدين و تأثير جدايي زن بر سرنوش  ديگر اعضا خانواده و يا 

نان در پندارند، نيس   زيافته ميكه آن را پايان ايداشتن زنان در زند يمطلقه، ديگر قادر به نگاه

   زنندموقعي  پرسش و توقف ترجيح خود بر ديگران، مهر پايان بر زند ي خانواد ي مي
  برمآبروشونو مي كنمام بود اينكه دارم ناراحتشون مي: ترس اصلي من خانواده78كد

سال بعد ازدواجم به اين نتيجه رسيدم كه اشتباه كردم ا ر كسي پشتم بود ا ه فقط يك

شدم  مطمئن بودم زند ي خوبي براي اين بچه فراهم  ف  من هستم جدا ميپدرم مي

شه فكر دوم  چون ديگه خود چه مياز يك جايي بكه كنم ولي واقعتيتش اين بود مي

 تحم  كنه تونه آدم نمي
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 معياريناشناسي و بي-خود

 طرد خرد جمعي و انتخاب فردي 

 تسليم تجربه نسلي

ادامه 

خطرخيز
-غيرقاب  پيش 

 هابيني

بروز مشكلات شخصيتي، جسمي و 

 جنسي
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ي ميلميلي عاطفي به بيتسري بي

 جنسي

-انتظار در يري حداكثري در ساح 

 هاي زوجي 

 

تصادم جنسي  و 

 ساختار

 مشك  مترجم 

 مشك  ترازو

ار با انتظتعارض نقش مورد انتظار 

 نقشي

تصادم با اصول ثاب  يا كم تغيير 

 زند ي

غفل  از ساختارهاي لازم براي 

 حفظ زند ي

ش
خروج پرتن

 

 

 توقف همسرانگي

 توقف جريان عاطفه و همبودي

 كاهش زند ي به همباشي

 شك  نگرفتن هسته ما

 ناپذيرشخصي  ترميم

 طرفه به ادامه زند يتماي  يك

 زند يشكس  اميد فرساينده به 

 

 آغاز پرسش  خروج پرتنش

 توقف ترجيح ديگران بر خود

 

 

 گيريبحث و نتيجه

در پي بررسي رخداد جدايي  "جنسي  و جدايي: رواي  زنانه از جدايي"پژوهش حاضر با عنوان 

يي از مناظر بار ازدواج و جدايي( اس   جداكننده با تجربه حداق  يكمشارك  28از منظر زنان)

بر آشكارسازي چندبعدي بودن اين واقعه، اس  و اين مناظر متعدد علاوهشده ونا ون بررسي 
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ندي بدهد  اين نوشتار در پي تصوير نوعي مرحلههاي متفاوتي را در اختيار محققان قرار ميتحلي 

 س   از وقوع جدايي در بستر تحولات جنسي  و در قال  تحلي  رواي  از منظر زنان ا

ذارند   زناني كه جدايي تجربه زيسته آنان اس  نوعي عاملي  را در اين فرايند به نمايش مي

  اما خلاف مييي از جان  مرد يا تصميم آنان براين عاملي  در آغاز ري يا پذيرش تصميم جدا

چندان هاي نه( اس   برخلاف زمان7311خراساني، غياثوند، در جه  مصلح  فرزندان)عرب

كه سهم زنان در جدايي بسيار كم بود و آنان بيشتر مخاط  اين واقعه ناخوشايند بودند،  دور

گري جه  تجربه كنشهستند  تحولات هويتي در زنان به كنشگر فعالي اكنون زنان در اين حوزه

 شدن زمينه  سترشدر عرصه عمومي و تماشاي اين فعالي  از جان  ديگر زنان و همچنين فراهم

اي كاملاً متفاوت از خود، بخش نمادين و فرهنگي، سب  شده زنان تجربهاي هوي هسرمايه

اي هجه  عميق بودن ريشهباشند  صورت اين تحولات بههاي جنسيتي و خانواده داشتههوي 

شود زنان از توصيف روشن سب  مي كار نيس  و اين پنهان بودنذهني آن براي زنان كاملاً آش

ود برزخي شتأثير اين تحولات ناتوان باشند  اين رخداد سب  ميجديد تح هاي و دقيق خواسته

وضعي  شناختي زنان از خود پديد ايجاد شود كه از هنجارهاي از پيش موجود و هنجارهاي تازه

  تبع آن براي مردان و هر دو را در قبال خانواده برآشوبد و به

ود: شچهار نوع شناخ  را شام  مي هاي شناختي با محوري  جنسي زيم  معتقد اس  فرم

 ود و شناخ  زنان از مردان شناخ  مردان از خود، شناخ  مردان از زنان، شناخ  زنان از خ

دو شناخ  زنان از خود و  باعث شد خصوصيوعمومي مذكرمحوري تاريخي مردان در عرصه 

عي و تغيير فضا از شدن زنان در عرصه اجتماچندان دور عقيم بماند  فعالمردان تا زماني نه

ناختي ورود دو تفسير ش جنسي/ جنسيتي مردان حتي در صورت نابرابر موجود، سب حضور تك

اس  كه وضعي  آشفته حاضر در فهم زنان و مردان از يكديگر و از خود را رقم زنانه شده

  از خواهد بود)مشك  مترجم( اس   زيم  اشاره دارد ارائه شناخ  زنانه مح  حيرت مردانزده

اكنون و در  آورنددرميتح  انقياد كه مردان تا پيش از اين از پايگاه قدرت خود زنان را آنجا

 اند مواجهه با تعريف زنان از خود و مردان، ناتوان از فهم زن جديد باقي مانده
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هاي مفهومي رواي  زنان از جدايي هستند كه در مرحله مياني ترين مؤلفهاين دو مفهوم مهم

تر از افتند  زنان در ميانه زند ي، با فهم سريعتأهلي و در بخش ساختاري آن اتفاق ميزند ي 

و تلاش بيشتر براي نگهداش   (7111؛ هيتون و بليك، 7111، 7مشكلات زند ي)مارتين انگليش

آن، در هنگام برخورد با مشك  مترجم و مشك  ترازو معنازدايي از زند ي خانواد ي را تجربه 

ند، خراساني، غياثوفاهيم متعدد و مشتركي ميان اين پژوهش و پژوهش پيشين)عربكنند  ممي

( در خصوص تجربه مادران از جدايي وجود دارد كه بر محوري بودن مرحله ميانه زند ي 7311

آرام خود را كنترل و براي نگهداش  كنند تا آغاز ناتأكيد دارد  زنان در ميانه زند ي تلاش مي

( و ساختار 7118اما معنازدايي از زند ي خانواد ي)آماتو و بوث،  زند ي تلاش كنند

تغيير و ديرپا بوده و تغييرات هويتي زنانه را غيرمعتبر و (كه هر دو كم2443، 2خانواده) يليس

 دهد  دانند، زنان را به سم  جدايي سوق ميموق  مي

مهم بر زند ي خانواد ي و  آرام به زند ي خانواد ي تأثيري ماند ار وا رچه مرحله ورود نا

جه  ( اما به2471، 3بخش و برجعليدار شدن آن دارد)حاتمي ورزنه، اسماعيلي، فرحادامه

كنند ان اين آرام در ميان مشارك اثر ورود نادهد وقايعي كه در بخش ميانه رواي  زنان رخ  مي

را در مقاب  همسر و شود  زنان در اين مرحله خود كنترل نشده بلكه تشديد نيز ميپژوهش 

( جريان 27: 7111، 8به نق  از لوينگر 7181، 0يابند  غريبگي) ودزند ي خانواد ي غريبه مي

عواطف ميان زن و مرد را به كمترين حد ممكن رسانده و زنان را آماده ورود به مرحله سوم 

 سازد مي

 ي ديگر به زند يخروج پرتنش از زند ي حائز دو معناس   معناي اول به شخص زن و معنا

هايي خانواد ي مربوط اس   شخص زن در برخورد با نهاد خانواده و قواعد آن و ايجاد پرسش

يابد فرسود ي زناشويي را تجربه كرده و جه  رهايي از فشار آن كه پاسخ روشني براي آن نمي

                                                                                                                   
1.Martin English 

2.Gillies 

3.Hatami Varzaneh, Esmaeily, Farahbakhsh, Borjali 

4.Goode 

5.Levinger 
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 ي ندسازي همسر و معنازدايي از زكند  توقف فرايند همسرانگي، غريبهبه  سس  فكر مي

ه ها و احاله مسئله زنان بجوابي پرسشخانواد ي تشديدكننده بحران پرسش در زنان اس   بي

شود زنان رنج مضاعفي را حس كنند كه براي آن توجيهي نسخه از پيش موجود، سب  مي

يابند  از آنجا كه ارتباط براي زنان اهمي  محوري دارد، بسيار زودتر از مردان به مشكلات نمي

شوند  اميد فرساينده به تغيير يا توهم امكان تغيير زنان را دچار فرسود ي كرده و آ اه مي رابطه

 پندارند  تنها راه رهايي از آن را رفع منبع تنش، مرد و خانواده، مي

رواي  جدايي زنان در فرايند عاملي  زنانه، وجود مشك  مترجم و ترازو و تصادم با نهاد 

-خانواده، فرزندان و آينده جامعه مي خود را در مسئله زنان، ترين نمايشخانواده عيني

بيني هايي با محوري  زنان و فرزندان پيشنماياند كاستلز آينده مرتبط با اين وضعي  را خانواده

-كند كه مردان جه  داشتن جريان عاطفه زنان، خود را نا زير به رعاي  قواعد آن ميمي

صدايي مردانه بوده و به غلبه صداي زنانه منجر نتيجه تك(؛ وضعيتي كه 7388يابند)كاستلز،

دنبال غلبه بر مردان و  اجتماعي زنان به خواهد شد  ا رچه تورن اشاره دارد كه در پارادايم فرا

رسد در وضعي  هيجاني و برزخ هنجاري ( به نظر مي7311صدايي ديگر نيستند)تورن،ايجاد تك

هاي زن سرپرس  در حال ؛ چنانكه امروز تعداد خانوادهموجود، نظر كاستلز غال  خواهد شد

حضوري جنس افزايش اس  و فرزنداني با نمايش نقشي و رفتاري يك جنس)زن/مادر( و كم

ا هبراي پسران كه تنها مدل نقشي آنويژه كند  اين امر بهديگر)مرد/پدر( را به جامعه عرضه مي

-مادر، فرهنگ و جامعه نيز آنان را تعريف ميبر ن هستند، برخلاف دختران كه علاوهپدرا

غلبه بر اين شرايط  (، تأثير بيشتري را آشكار خواهد كرد 2440، 7كند)ريسچ، جودل و اسكلس

پذير اس  كه شرايط زنان با  فتگو واكاوي شود و حقيق  مسئله آنان كه به در صورتي امكان

 برابري، به رسمي  شناخته شود  رسد بيشتر انصاف و عدال  باشد، نه مشابه  و نظر مي
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بدن در بینشناختی مدیریت تبیین جامعه  

بانوان ورزشکار    
 نیر رستمی

 مدرس دانشگاه پیام نور

  فیروز راد
 گروه علوم اجتماعی، دانشگاه پیام نور ر،ایاستاد

 

 چکیده
ها، به تحلیل های فوکو، گافمن، وبر و برخی از فمینیستگیری از نظریهبا بهره ،حاضر پژوهش در

را زنان و دختران  قیتحق یجامعه آماراست. پرداخته شدهمرتبط با مدیریت بدن شناختی عوامل جامعه

ا استفاده بهای بدنسازی این شهر بودند. اند که در زمان اجرای تحقیق، عضو باشگاهشهر تبریز تشکیل داده

نفر انتخاب و اطلاعات مورد  733ساده، تعداد  تصادفی با توأم ایمرحله چند ایگیری خوشهاز روش نمونه

براساس نتایج بدست آمده، میانگین مدیریت است.آوری شدهجمع ساختهنامۀ محقق طریق پرسشنیاز از 

میزان  اساس،است. براین(  برآورد شده176و حداکثر نمره  64)حداقل نمره 28بدن در افراد مورد مطالعه، 

های دو متغیره نیز حاکی از پاسخگویان، متوسط به بالاست. نتایج حاصل از تحلیل %28مدیریت بدن در 

سن، وضعیت تأهل، تحصیلات، ای همچون میزان مدیریت بدن برحسب برخی متغیرهای زمینهاین است که 

 داریندی ی جنسیتی وپذیرنقش متغیرهای بینهمچنین پاسخگویان متفاوت است.  وضعیت شغلی و درآمد

و  مستقیم رابطۀ، بدن مدیریت و هنجاری فشار احساس متغیر بین معکوس و رابطۀ ،بدن مدیریت با

طور براساس تحلیل مسیر، متغیرهای دینداری و احساس فشار هنجاری، هم به. است برقراردار معنی

پذیری جنسیتی، بر میزان مدیریت بدن تأثیر مستقیم و هم از طریق تحت تأثیر قرار دادن متغیر نقش

 بینی کنند.درصد از تغییرات مدیریت بدن را پیش 8/73این متغیرها در مجموع قادرند اند. گذاشته
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 00/0347/ 64تاريخ پذيرش:  04/01/0342تاريخ ارسال: 

DOI: 10.22051/JWSPS.2019.18761.1640 
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 واژگان کلیدی
 پذیری جنسیتیفشار هنجاری، نقش بدن، مدیریت بدن، شناسیجامعه      

 

 مقدمه و بيان مسئله

 اي اس  كه به صورتشناختي نيس ، بلكه پديدهروان شناختي وبدن، يك هستي زيس 

اي بدن انسان يك درهر جامعه(  2440، 7كريگر و اسمي شود)اجتماعي ساخته و پرداخته مي

واقعي  جسماني و يك واقعي  اجتماعي دارد  شك ، اندازه، پوشاک و زين  بدن انسان، 

 ي جامعه اس   بنابراين، بدن، يك فرهنگاي براي ارتباط و انتقال اطلاعات به ديگر اعضاوسيله

 جذابي (  7114، 2 ذارد)فرانكاس  و موضوعات اساسي درون آن فرهنگ را به نمايش مي

 از و كرده پيدا جديدي استانداردهاي مدرن، دوران در كه اس  موضوعاتي ازجمله جسماني

 مدرن، دوران در بدن مديري  كهطوريبه شود مي محسوب روابط افراد يدهندهشك  عوام 

شدن، مورد توجه و اهتمام  جهاني تحولات با ويژهشرايط كنوني به و در كرده پيدا اهمي  بسزايي

 از تازه هايبرداش   رفتن شك  به توجه با معاصر دوران در ( 7382 اس )فاضلي، جدي

و ظاهري در  كلي برابر در جزئي سي،قد برابر در دنيوي امري زيبايي ،كلي رويكردي در زيبايي

 تعريف آرايشم و اندا تناس همچون  هاييمؤلفه درقال  و شده قلمداد باطنيبرابر 

خودسنتيها فرمبدنمدرن،دنيايبهورودبا،نيزايرانما،در كشور(  7114، 3)ساين شودمي

چارچوبدر قرار رفتنو رايانهطبيع نگاهچارچوببدن ازخروج انددادهدس ازرا

شدنتبدي باجديددنيايدرايرانيبدنكهسب  شدهمدرن،هاينگرشوهاارزشفناوري،

دنبال لذا در دوران جديد، به (7313فاضلي، شودمواجه ونا ونمسائ باخودآ اه،به امري

تغييرات اجتماعي و فرهنگي عمومي، بدن نيز از حال  صرف جسماني و بيولوژيكي خارج شده 

                                                                                                                   
1  . Krieger & Smitt 

2 .Frank 

3 . Synnott 
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ايي در صورت شود و كس  زيبزيبايي و اصلاح فرم فيزيكي بدن، به منزله امر اكتسابي تلقي مي و

 اس  دان، بر عهده خود فرد  ذاشته شدهفق

 و هنجاري فشارهاي بدون ترديد، تماي  و  رايش به مديري  بدن در بين زنان، به سب 

س   اهمصرفي به وسيله رسانه و اشاعة فرهنگ داريسرمايه در نظام بدن به شيء ونه نگاه

 در هامشغولي دل و هادغدغه مهمترين از يكي به به آن نسب  نگراني و بدن ترتي ، بدين

 تماشا آنچه و شنوندمي زنان و دختران زيرا آنچه اس  شده تبدي  زنان و دختران زند ي

 در ( 2443، 7روس )فدهدمي نشان را ظاهر اهمي  بر بيشتر تأكيد ايهفزايند طوربه كنند،مي

 و دختران توجه ،زيبايي هايمعيار مثابة يكي از، بهاندام تناس  اخير، دهة چند در ز، ني ايران

، جه  لاغري غذايي رژيم رعاي  براي اقدام واس  دهكر جل  خود بهسخ   را زنان

، احمدنيا) اس هشد تبدي  ايراني زنان و دختران از برخي دغدغة به اندام تناس  به يابيدس 

هايرعاي  رژيملايپوساكش وتاتو،زيبايي،هايجراحيها را به سوي انجام و آن( 7388

روس  كه از اين(  2441، 2)جانگ و لي اس دادهسوقپزشك،نظارتبدونسختگيرانهغذايي

مشكلاتي نظيربروزبهمنجربيشترآن،ظاهروبدنمورددرحدازبيشحساسي ابراز 

آرا و اس )كيوانو غيره شدهبدنيهايآسي لاغري،نفس،بهاعتمادكاهشتغذيه،درنظميبي

 وضعي  به نسب  ،مردان با مقايسه در زنان جوامع، رسد در بسياري ازبه نظر مي ( 7381ديگران، 

 بيشتري توجه و حساسي  و دارند ريبيشت آيد، دق  نظرمي چشم به آنچه و خود ظاهر و زيبايي

پرشور  هايدغدغه ترينمهم از يكي به بدن مديري كنوني،  جهان دررو، از اين دهند مي نشان

بر جوامع امروز نيز باعث  حاكم جنسيتي هايايدئولوژيو اشاعة  اس هشد تبدي انسان مدرن 

 هاي فراواني در زمينه مديري شده اين نگراني در قشر زنان بيشتر از مردان باشد  ا رچه پژوهش

بدن انجام  رفته، ولي مطالعه چنداني در خصوص عوام  اجتماعي مرتبط با  رايش به مديري  

ي  بدن اي كه مديراس   ازطرفي مطالعهرزشكار در شهر تبريز صورت نگرفتهبدن در بين زنان و

پذيري جنسيتي مورد بررسي قرار را براساس متغيرهاي مستق  احساس فشار هنجاري و نقش

                                                                                                                   
1 . Frost 

2 . Jung & Lee 
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لذا مطالعه حاضر برآن اس  تا به واكاوي عوام  مرتبط با مديري  بدن خورد  م نميدهد، به چش

ها را شناختي آنو با ديد اه جامعه تبريز بپردازد هاي شهرعضو باشگاهدر بين زنان ورزشكار 

مورد تحلي  قرار دهد     

 

 انداز نظريپيشينه تجربي و چشم

مديري  بدن و رابطه آن با پذيرش "با عنوان  (7381)اخلاصي و فاتحي پژوهش هاييافته

 پذيرش اي،رسانه مصرف متغيرهايز نشان داد بين شيرا شهر زنان ميان در "اجتماعي بدن

 دينداري متغيرهاي بين و مستقيم رابطة بدن مديري  با اجتماعي -ياقتصاد پايگاه و اجتماعي

  دارد وجود معنادار و معكوس رابطة ،بدن مديري  و

عنوان تحقيقي اس  كه  "هاي زيبايي در زنان تهرانعوام  اجتماعي مؤثر بر انجام جراحي"

اند  براساس نتايج حاصله، متغيرهاي سرمايه فرهنگي، ( انجام داده7381نوغاني و همكاران)

اقتصادي با احتمال انجام جراحي زيبايي رابطه مثب  و معنادار  -فشار هنجاري و پايگاه اجتماعي

 د دارن

 عوام  با آن ارتباط و بدن مديري "اي با عنوان ( در مطالعه7381)همكاران و رضايي

كه متغيرهاي  دادند نشان مازندران دانشگاه دختر دانشجويان ميان در، "اجتماعي

از تغييرات  %81توانايي تبيين ، روي هم رفته رسانه مصرف و اجتماعي فشار  رايي،مصرف

 دارند  واريانس متغير وابسته را

 "مثابه رسانه هوي بدن به"( با عنوان 7387چاوشيان) همچنين، نتايج مطالعه آزاد ارمكي و

حاكي از اين اس  كه متغيرهاي جنسي ، سن، تحصيلات، سرمايه فرهنگي، دينداري و نگرش 

 سنتي با سطوح مختلف مديري  بدن رابطه معنادار دارند 

شناختي مقايسه مديري  بدن بين زنان و جامعهبررسي "( با 7312سفيري و همكاران)

اند كه ميانگين اعتماد به نفس، توجه به عوام  ذهني و در شيراز به اين نتيجه رسيده "مردان

فشارهاي اجتماعي بين زنان و مردان، متفاوت و اين متغيرها بر مديري  بدن زنان و مردان 

 تأثير ذار بودند 
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عنوان مطالعه  "ام  اجتماعي و رواني زنان شهر اصفهانتناس  اندام و رابطه آن با عو"

اند  براساس نتايج، متغيرهاي تصور (، انجام داده7317ديگري اس  كه حقيقتيان و همكاران)

فرد از نگاه مردان، تماي  به مطلوب بودن از نگاه ديگران و ميزان تحصيلات همسر روي هم 

 كند را تبيين مياز واريانس  رايش به تناس  اندام  %20رفته 

ها: اهمي  بدن و ارزش"( در تحقيقي با عنوان 7312همچنين رستگار خالد و باقريان)

يده به اين نتيجه رس " يري ارزشي آنهاباريك اندامي در ميان زنان و دختران و رابطه آن با جه 

ر داشته، كه دبودند كه بين اهمي  باريك اندامي افراد در دو بعد مادي و فرامادي رابطه وجود 

ا تري نسب  به ساير متغيرها باين بين، متغيرهاي پذيرش اجتماعي و عزت نفس رابطه قوي

 مديري  بدن داشتند 

 بدن مديري  شناختيجامعه تبيين"(، با عنوان 7318هاي مطالعه احمدي و همكاران)يافته

 ميان كه نشان داد "تبريز شهر زنان ميان در فرهنگي اجتماعي و عوام  با آن ارتباط و

 طبقة، تأه  ،شغلي وضعي  فرهنگي، سرماية اجتماعي، فشارهاي اجتماعي، پذيرش متغيرهاي

 ميان و مستقيم رابطة ،بدن مديري  با خارجي جمعي هايرسانه از استفاده و اجتماعي

 برقرار معكوس رابطة بدن مديري  با داخلي جمعي هايرسانهز ا استفاده و دينداري متغيرهاي

    اس

شناختي مديري  بدن و ارزش سرمايه مطالعه جامعه"(، با 7311صادقي فسائي و همكاران)

بودند كه ميانگين ميزان مديري  به اين نتيجه رسيده "شهر همدان 14جنسي در بين زنان دهه 

ذار سي بر مديري  بدن تأثير بدن در بين زنان مورد مطالعه بيشتر بوده و متغير سرمايه جن

 اس  بوده

از تصوربازنماييبرمؤثرعوام "عنوان (، با2448)7يانگ– همچنين نتايج پژوهش آدامز

اجتماعي،انتظاراتكه مواردي از قبي دادنشان "مسلمانسياهپوس زنانمياندربدن

مهمو جنسي  از عوام مذهبيعقايدفرهنگي، هايارزشوهنجارهاخانواد ي،هايزمينه

  شوند پوس  محسوب ميسياهزنان بدنيتصوردر

                                                                                                                   
1 . Odoms- Young 
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به اين  "گي و نمادينبدن جسماني، ساختار فرهن"با عنوان اي( در مطالعه2448)7آدلمن

بود كه اين سه مفهوم جدا از هم نيستند و بايد در پس زمينه مسائلي از قبي  طبقه، نتيجه رسيده

 نژاد، جنسي  و  رايش جنسي فهم شوند  

هايآلايدهدربارهنروژيزنانو  مرداننگرش"به بررسي العه خودمطدر(2474)2ريس 

 ومردمنظربينكامليبود  براساس نتايج بدس  آمده، هماهنگيپرداخته "بدنياعمالوبدني

، ورزشكارافرادهمچنين،دهند، وجود دارد آل ارائه ميايدههايبدنازهامجلهكهآنچه

 دادند  ارائهمطلوب،بدنبارابطهدرورزشكاران غيرازتردقيقبسيارتوصيفي

 وزيباييهايآلايدهبينمعنادار تفاوتمبين(2474)3همكارانشسوامي وپژوهشنتايج

استفاده از وبدني تودهشاخصمتغيرهاي سن، ونا ون بود مناطقبيندربدنينارضايتي

 بدن بودند  وزنهايآلايدهواريانس متغيربيني تغييرات غربي، قادر به پيشهايرسانه

نتايج تحقيقات داخلي و خارجي، حاكي از روند رو به  سترش  رايش زنان به مديري  

هاي لاغري اعم از دارويي، زيبايي، انواع رژيم هايبدن اس   دراين مطالعات،  رايش به جراحي

غذايي و ورزش براي رسيدن به تناس  اندام و لاغري با عوام  مرتبط مورد بررسي قرار 

ثر مطالعات كننده مديري  بدن در اكاند و تقريباً عوام  اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي تبيين رفته

 د آن اس  تا علاوه بر بررسي رابطه متغيرهاياند  اما تحقيق حاضر درصدپيشين شناسايي شده

پذيري جنسيتي و احساس فشار هنجاري با مديري  بدن، رابطه اين مستق  دينداري، نقش

متغيرها را هم مورد مطالعه قرار داده و مسيرهاي تأثير ذاري متغيرهاي مستق  بر متغير مديري  

 بدن)وابسته(را نيز نشان دهد  

هاي اجتماعي در حوزه علوم اجتماعي و انساني يكي از مهمترين پديدهعنوان امروزه بدن به

يادي درباره اين مفهوم شك  هاي زها و نظريهمح  بحث و بررسي اس   و آراء و انديشه

شناختي فوكو،  افمن، وبر و هاي جامعهاس   چارچوب نظري تحقيق حاضر از ديد اه رفته

 فته اس  پردازان فمينيس  نشأت  ربرخي نظريه

                                                                                                                   
1 . Adelman 

2 . Rysst 

3 . Swami et al 
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 خود هايكتاب و هانوشته اس  كه در نظرانيصاح  ترينمعروف از يكي فوكو ميش 

 عنوانبه را بدن اواس   هنمود وجه خاصت "بدن" مقوله به جنسي ، و زندان پزشكي، درباره

 و قدرت فرآورده همچون را آن و دهدمي قرار تحلي  و تجزيه مورد دانش و قدرت ابژه

در نگاه فوكو،  ( 7388فرزانه،  و ذكايي)انگاردمي اجتماع پرداخته و ساخته و پنداردمي دانش

 و كنند، دستكاري خود هايبدن در توانندافراد ميبدن مستقيماً در ير حوزه سياسي اس  و 

 فرهنگي و سياسي اجتماعي، هاي فتمان از منبعث خود اينكه  وادارند اطاع  به را آن

 ( 714: 7388 اس )فوكو،

نگ تبار، اروي شناس كاناداييجامعه، قرار دادهمورد توجه جدي كه بدن را ديگري  پردازنظريه

 :شودمي شروع اصلي ايده سه با بدن از  افمن بحث  اس  افمن 

 كنترل را آن تعام ، انجام منظور به افراد كه ايدارايي اس ، افراد مادي يداراي ،بدن  7

  دهندمي نمايش و كرده

 و داده نمايش ،مشترک بدني زبان غاتل فرهنگ براساس را شانايهبدن ،افراد  2

  كنندمي مديري 

 ( 7113، 7اس )شيلينگ اجتماعي هوي  و شخصي هوي  بين روابط واسطه ،بدن  3

 تنها را اجتماعي هايموقعي  و اجتماعي هاينقش خود، نمايشي رويكرد با  افمن

 نظر به(  7387)جنكينز، كندمي پيدا معنا و شده اجرا روزمره زند ي در كه بيندمي هايينمايش

و  نمايند مراقب  آن از بايد كنند ان مشارك  و اس  نامعلوم عمومي هايرويارويي در او خود

لذا (  7118)كراسلي، بگذارند نمايش به اس ، ديگران مقبول و مطلوب كه را خود از ايجنبه

 در خواهندكند كه افراد ميطور استدلال مياين "مديري  تأثير ذاري" افمن با طرح نظريه 

)ريتزر، جامعه اس  و ديگران مورد پسند كه دهند نمايش را خود از ايجنبه متقاب ، كنش

7318 )  

 هايارزش متوجه را خود كانون توجه آن،  ونا ون هاينحله و فمينيستي رويكردهاي»

ذكايي،  «)دانندمي جنسي  از ايهاي كليشهبازنمايي و مصرفي فرهنگ مردسالار، جامعة مردانه،

                                                                                                                   
1.Shilling 
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 هايانتخاب يواسطه به زنان زيبايي، جراحي در ليبرال،هايفمينيس نظراز(  720: 7381

 عاملي  از هاليبرال كنند مي بهتري مقاوم  پدرسالارانه، فرهنگي فشارهاي مقاب  فردي در

 بر كنترل از اينشانه را آن و آورده ميان به سخن آورندمي روي جراحي زيبايي به كه افرادي

 (  7381بلالي،  و دانند)افشاركهنفردي مي انتخاب و استقلال و خود

 جنس دو بين ستيزانة زن قدرت روابط قربانيان را زنان راديكال، فمينيسمِ طرفداران

به نق  از فراس ،  اس )آشرا، زنان ميان در بدن از تنفر شدن دارريشه آن نتيجة كه دندانمي

 مقصردر اين رويكرد، كهاس راديكالفمينيسمازمتأثرسوسيال نيزجريان فمينيسم ( 2444

 كنندة ترويج كه شودمي معرفي غربي داريسرمايه مصرفي نظام بدن، از بيگانگي اصلي

 اين با اس ، مردان و زنان متوجه بالقوه شرايط اين البته خويش اس   بدن از زنان نارضايتي

 (  7381دانس )ذكايي،  جنسيتي را آن بايد زنان، بر بيشتر فشار واسطة به حال

ترين نظرات در فمينيسم پسامدرن اس   كنندهترين و قانعبديع ،نظرات جودي  باتلر

 «زن»ه كن را شديداً به چالش كشيدند: اينهاي پسامدرن، پيش فرضِ اصلي جنبش زنافمينيس 

دانش و سياس  فمينيستي را  ،اشبر جوهر يا هوي  مشتركي دلال  دارد كه مبناي ضروري

هاي فمينيستي بخشي از يك رشته پژوهش نظريه»اساس، براين(  7381دهد)سيدمن، تشكي  مي

هاي طور ضمني، يا رسمي، نظام فكري  سترده و عامي را درباره ويژ يدرباره زنان اس  كه به

: 7318ريتزر،  «)كندك زن، ارائه ميانداز يي اجتماعي و تجربه انساني از چشمبنيادي زند 

01  ) 

عنوان يك انديشمند به سهم خود تلاش نيز به وبرسبك زند ي،  مصرف و خصوص دراما  

هاي افراد، بر كنش فرهنگي هايارزش مسئله بپردازد كه چطور تأثير هنجارها و اين به كندمي

 كه كندمي جل  دين از خاص برداشتي به را محققان توجهاو » شود ارزيابي ميمهم و اساسي 

 و زهد رايانه زند ي شيوه اس  معتقد وي  اس هشد پارسامنشانه رفمص نوعي به منجر

 در و ، اسبوده داريسرمايه ظهور و سرمايه انباش  عام  مهمترين پارسامنشانه، رفمص
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: 7387، 3باكاک )«كندمي اشاره آن 2كالويني شك  در ويژهبه 7پيوريتانيسم به، عوام  رديابي

 عقلي مبناي هردو دربر يرنده كه كندمي مطرح را شناختيروان اًاساس رهياف  نوعي وبر ( 71

 مدل اساسبر(  7381 ،0هميلتوند  )دار اجتماعي عوام  با تنگاتنگي ارتباط و اس  عاطفي و

آورد  مي پديد را يا جمع فرد هايانتخاب تعبيري به يا و كنش منابع، و تمايلات تعام ِ وبر،

 توجه با را ملتي هر بومي شرايط و رفتاري خصوصيات كندمي سعي وبر رويكرد، بر اينمبني

 مفاهيمي از استفاده  يدنز باازطرف ديگر،  ( 7382)وبر، نمايد تبيين ايشان ديني هايبه آموزه

از نظر  يدنز بين كند  مي اشاره مردم زند ي هايسبك و ذائقه در تغيير به بازانديشي، چون

سبك زند ي)مذهبي، فراغتي، مصرفي، و   (، و هوي  فرد رابطه وجود دارد  در نظر  يدنز اين 

د را به و خود نكند كدام رفتار را در چه موقعيتي انجام دهسبك زند ي افراد اس  كه تعيين مي

  ( 7387، 8بوريمر د) يبنز ونجهان پيرامونش معرفي كن

درنگاه فوكو، بدن به شدت در ير حوزه سياسي شده و نهادهاي مختلف اجتماعي و سياسي 

اند تا زنان بالاجبار به دستكاري در شك  و فرم بدن خود با اعمال سلطه بر بدن، باعث شده

ها، شك  ارزشهاي حاكم بر جهان امروزي، هنجارها و بپردازند  به زعم فوكو، در  فتمان

هاي اجتماعي بالاتر، مورد پذيرش واقع اند  لذا، زنان وقتي در موقعي جديدي به خود  رفته

مورد پسند جامعه امروزي رفتار كنند  ازطرفي  افمن هاي خواهند شد كه مطابق هنجارها و عرف

 اجتماعي هوي  و شخصي هوي  بين واسطه از بدن به عنوان سرمايه مادي و دارايي، همچنين

به نظر  افمن،   دهندمي نمايش و كرده كنترل را آن تعام ، انجام منظور به افراد كهنام برده 

 هايعم  انجام به زنان  رايش در تواندجامعه مي در احترام ارزش كس  و شدن پسند جامعه

اع اوض، زنان قربانيان شرايط و هافمينيس از نظر  باشد)احساس فشار هنجاري(  مؤثر زيبايي

هاي اجتماعي هستند و احساس نياز به زيبايي در زنان، نمايي از كليشه اقتصادي و سياسي،

                                                                                                                   
1 . Puritanism 

2 . Calvin 
3 . Buckock 

4 . Hamilton 

5 . Gybynz & Bvrymr  
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فرهنگي  فشارهاي مقاب  در زنان از نظر آنان، پذيري جنسيتي( )نقشكنندمي جنسيتي را توصيف

 از ايهاي فردي زده و با مديري  بدن خود نشانهو هنجاري حاكم بر جامعه، دس  به انتخاب

 وبر و  يدنز، مدل بر اساسهمچنين،  ذارند  فردي را به نمايش مي استقلال و برخود كنترل

 پديد را يا جمع فرد هايانتخاب تعبيري به يا و منابع)سبك زند ي(، كنش و تمايلات تعام ِ

 توان مدلبا اين تفاصي ، براساس چارچوب نظري و مطالعات پيشين، مي آورد)دينداري( مي

 زير را كه ناظر بر روابط بين متغيرهاي تحقيق اس ، ترسيم نمود تحليلي 

 : مدل تحليلي7نمودار 

 روش تحقيق
آماري،  اس   جامعةمايش از نوع همبستگي انجام  رفتهحاضر با استفاده از روش پي تحقيق

هاي بدنسازي) تناس  اندام( اس  كه در زمان اجراي تحقيق، عضو باشگاه 7مشتم  بر زناني

اس   با رآورد شدهنفر ب 311فرمول كوكران حجم نمونه نهايي براساس   اندشهر تبريز بوده

                                                                                                                   
ها (، تعداد بانوان فعال در باشگاه1787. طبق آمار اعلام شده از سوی سازمان ورزش و امور جوانان شهر تبریز)1

 نفر بود. 83834

 مدیریت بدن
 )ابعاد چهارگانه(

 
های مراقبت-

 آرایشی و بهداشتی

 جراحی زیبایی-

های لاغری روش-
 سلامت

های تناسب رویه-

ایمتغیرهای زمینه  

 
 سن-

 وضعیت تأهل-

 تحصیلات-

وضعیت  -

 شغلی

 درآمد-

پذیری  نقش
 جنسیتی

احساس فشار  
  هنجاری

 

 دینداری
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ساده، افراد مورد مطالعه انتخاب  تصادفي با توأم ايمرحله چند ايخوشه  يريكار يري نمونهبه

 اس  آوري شدهجمع ساختهنامة محققشپرس  يري از تكنيكو اطلاعات مورد نياز با بهره

اعتبار صوري)اجماع  روش حاضر براي تعيين اعتبار پرسشنامه ازدر تحقيق :  6و پايايي 0اعتبار

ها نيز ذيلاً در سنجش پايايي مقياسدر مورد   س اهشد استفاده 3اعتبار سازه و نظر متخصصان(

 شود ف متغيرها، توضيحات لازم داده ميمبحث تعاري

 

 متغيرها عملياتي و مفهومي تعاريف

مرئي بدن  و ظاهري هايويژ ي مستمر تغيير و نظارت معناي به بدن مديري مديريت بدن: 

هاي  ونا وني اس  كه براي اين مفهوم داراي ابعاد و مؤلفه ( 7387چاوشيان،  و اس )آزاد

براي اس  و استفاده شده 0هاي مربوط به هريك از ابعاد، از روش تحلي  عامليبندي  ويهدسته

بهره  8شوند، از چرخش واريماكسيك عام  بار ميهايي كه روي حداق  رساندن تعداد  ويهبه

سازة مديري  بدن، به  عام  اساسي چهار(، 7ايم  مطابق با خروجي تحلي  عاملي)جدول  رفته

 شرح زير اس :

 هر يك دهندة اهمي  ويه اس   براساس ضري  عاملي كه نشان 1عام  اول، داراي 

( 842/4آرايش صورت با بيشترين ضري  عاملي)ها در تشكي  ابعاد مورد نظر اس ،  ويه از ويه

 اس  و  ويه ويه تشكي  شده 0عام  دوم از  اس  تري در تشكي  اين بعُد داشتهسهم مهم

( اهمي  زيادي 822/4تر و زيباتر شدن، با بيشترين ضري  عاملي)ضرورت جراحي براي جوان

عنوان سومين عام  اس  كه با   بههاي لاغري سلامبُعد روش  اس در تشكي  اين بُعد داشته

هاي هوازي، ورزش زيبايي هاي استفاده از رژيم لاغري، استفاده از سوناي خشك، ورزش ويه

اس   براساس ضراي  عاملي برآورد شده براي فاده از داروهاي لاغري مشخص شدهاندام و است

                                                                                                                   
1. Validity 

2  . Relibility 

3. Consruct Validity 

4. Factor Analysis 

5. Varimax Rotation 
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و  ويه استفاده از سوناي  844/4ها،  ويه استفاده از داروهاي لاغري با ضري  عاملي اين  ويه

ترتي  كمترين و بيشترين سهم را در تشكي  ، به111/4با ضري  عاملي  ، جكوزي و شناخشك

هاي دهنده مديري  بدن، بُعد رويهچهارمين عام  تشكي  اند هاي لاغري سلام  داشتهبُعد روش

به داشتن تناس  اندام با  ويه اس   در اين ميان،  ويه تماي   0تناس  اندام اس  كه داراي 

 شود ، مهمترين  ويه در تشكي  اين بُعد محسوب مي184/4ضري 

نشان دهنده بالا بودن كفاي  نمونه اس  و براساس مقدار بارتل   7KMO=878/4مقدار 

04/1704 =2Btsها به درستي انجام يك عام توان  ف  كه تفكداري مي، و سطح معني

  ضراي  اس ده شدهها، از آلفاي كرونباخ استفاش پايايي مقياساس   همچنين جه  سنج رفته

 دهنده متغيرهاي مديري  هاي تشكي دهد كه  ويهبرآورد شده براي هركدام از متغيرها، نشان مي

(، 184/4پذيري جنسيتي)( و نقش124/4، احساس فشار هنجاري)(111/4، دينداري)(132/4بدن)

 دار هستند از همبستگي دروني بالايي برخور

 
 و تحليل پايايي متغيرهاي تحقيق يت بدنرهاي مدي: نتايج تحليل عاملي گويه0جدول

                                                                                                                   
1  .  Kaiser- Meyer- Olkin Measure Of Sampling 

2 . Bartlett's Test of Sphericity 

ها ويه پراكنش  بار عاملي 

 تبيين شده

مقادير 

 ويژه

آلفاي 

 كرونباخ

عامل 
 اول0

عامل 
 دوم0

عامل 
 سوم0

عامل 
 چهارم 0

 

 

 

 

 

188/21  

 

 

 

 

 

238/1  

 

 

 

 

 

811/4  

استفاده از عطر، ادكلن 

دئودورانتو   

121/4     

842/4 آرايش صورت     
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178/4 اپيلاسيون بدن     

118/4 استحمام روزانه     

ها كرمانواع استفاده از   814/4     

 هاياستفاده از ناخن

داربلند لاک  

137/4     

لايت، آرايش مو)هاي

 مش، رنگ مو(

128/4     

170/4  لنزگذاري رنگي چشم    

ضرورت جراحي براي 

تر شدنجوان  

 822/4     

822/24  

 

313/0  

 

811/4  

جراحي براي زيباتر 

 شدن

 838/4    

ظاهر جسماني زيباتر به 

ي جراحيوسيله  

 818/4    

لاغرياستفاده از رژيم     111/4   

استفاده از سوناي 

، جكوزي و شناخشك  

  111/4    

 

837/78  

 

 

212/3  

 

 

111/4 هاي هوازيورزش     118/4   

ورزش 

 بدنسازي)زيبايي اندام(

  881/4   

استفاده از داروهاي 

 لاغري

  844/4   

رويپياده    171/4   
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هاي متعددي مطمح نظر ها و مقياسسنجش متغير دينداري، مدل برايدينداري:  

ملعتقدند   للاک و استارک اس   7 للاک و استارک ها، مدلاس  كه يكي از اين مدل

توان ياف  كه ابعاد اصلي دينداري ها ميبين آنرغم تفاوت اديان، وجوه مشتركي بهكه 

طف يا عوا اربتج ،و باورهاي ديني اتند از: اعتقادا دهند  اين ابعاد علبارترا تشكي  مي

مشخص و پيامدهاي ناظر بر اثرات باورها، اعمال و تجارب  مناسك و اعمال دينيِ ،ديني

 ، للاک و استارکبُعد مورد اشاره در تحقيق حاضر نيز از پنج  ( 7384زاده،ديني)سراج

ند، اعتقاد به وجود خداو :اعتقادي بُعداس   در سنجش متغير دينداري استفاده شدهبراي 

فرشته و شيطان، اعتقاد به حقيق  قرآن، عدال  خواهي با ظهور امام زمان )عج(، اعتقاد 

 اماكن زيارت مذهبي، هايعزاداري اعياد و در شرك  :مناسكي بُعددر به معاد و قيام ، 

قرآن، احسان  خواندن مسجد، به رفتن واج ، روزةنماز جمعه و نماز جماع ،  مذهبي،

 :فكري بُعددر  ،ترس و ايمان يا اعتقاد شناخ ،و  توجه بعد تجربي:در و صدقه دادن، 

خريد  برخورد با نحوه :و بُعد پيامدي مهرورزيو  اجتماعي همبستگي ،دروني تاحوالا

                                                                                                                   
1 . Glack & Starck 

121/4    كنترل وزن بدن   

 

228/1  

 

 

341/7  

 

 

121/4 184/4    داشتن تناسب اندام   

آراستگي ظاهري و 

 جذابيت

   178/4  

قامتاندازه قد و      102/4  

436/1= 𝛂   ,41/7041=  ,   Bts601 =df  , 111/1 = ,  sig848/1 =KMO 
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ضور حجابي، ح، نحوه پرداخ  ماليات، قاطعي  در مبارزه با بدو فروش مشروبات الكلي

هايي با طيف ليكرت ايم كه در قال   ويهرا در نظر  رفته ها و غيرهزنان در ورزشگاه

هميشه، اغل  اوقات، معمولاً،  اهي "هاي ها نيز با  زينهو دامنه پاسخ اند شتهتنظيم 

 اند مشخص شده "اوقات، بندرت و هر ز

ها چگونه فكر ها مهم اس  كه ديگران درباره آنبراي انساناحساس فشارهنجاري: 

شوند  اول، ديگران مهم، يعني افراد مهمي كنند  در اينجا ديگران به دو دسته تقسيم ميمي

م و اين كه چگونه ها از ما برايمان مهم باشد و دوم،، بقيه مردكه نظرات و ارزيابي آن

ها تح  شرايطي، در خود احساس اجبار يا مي  به كنند  بنابراين، انساندرباره ما فكر مي

ور، پنامند)رفيعميپيروي از برخي هنجارها را دارند، اين حال  را نيرو يا فشار هنجاري 

مورد سنجش  124/4نباخ  ويه و آلفاي كرو 1(  در پژوهش حاضر اين متغير با 7382

عنوان معيار انتخاب همسر براي آقايان، اهمي  دادن اندم بودن بهاس   خوشقرار  رفته

آقايان به تناس  اندام همسرانشان، توجه ديگران به اندام ظريف، كس  موفقي  بانوان 

فرم، توجه در برخي از مشاغ  همچون فروشند ي با داشتن اندام ظريف و خوش

  مثابه هوياندام بودن بهزنان هنگام استخدام، خوش كارفرمايان به زيبايي و جذابي 

هايي اي و لاغر در جامعه و غيره،  ويهموفقي  زنان داراي اندام تركهاحتمال زنان، افزايش 

ها )ازكاملاً اند و پاسخگويان با انتخاب يكي از  زينهشدههستند كه با طيف ليكرت تنظيم 

 كنند  ا اعلام نظر ميهموافق تا كاملاً مخالف( به اين  ويه

ها، همه جوامع از اعضاي خود، در مورد رفتارها، نگرشپذيري جنسيتي: نقش

هاي مربوط به جنس باعث ها انتظاراتي دارند  انتظارات پيرامون تفاوتهنجارها و ارزش

هايي را ايفاء كنند كه به آن نقش جنسيتي كه افراد برحس  جنسي  خود، نقششود مي

پذيري جنسيتي به معناي برداش  و نقش ،(  بنابراين7112، 7د)كلي و برنشو فته مي

                                                                                                                   
1 .  Kelly & Byrn 
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شود  اين متغير ديد اه فرد به نقش خود اس  كه با عنوان زن يا مرد در جامعه ظاهر مي

هاي هايي همچون لزوم برابري حقوق و مسئولي پاسخگويي افراد مورد مطالعه به  ويه با

مرد، عدم توانايي زنان در كس   از زن زنان، اطاع  داريخانه وظيفةمردان و زنان، 

 يري مردان در امور خانواده، عدم توانايي زنان براي هاي شغلي موفق، تصميمجايگاه

اجتماعي و غيره، سنجيده  هايفعالي  انجام در زنان حضور در صحنه سياس ، ناتواني

  اندهدر قال  طيف ليكرت تنظيم شد ها نيزاين  ويهشود  مي

 

 هاي توصيفييافته

سال محاسبه  14/32براساس نتايج بدس  آمده، ميانگين سني افراد مورد مطالعه در تحقيق حاضر، 

متأه  هستند  پاسخگويان، همگي داراي مدارک تحصيلي  %12از آنها، مجرد و  %28شده اس   

طع تحصيلي سه مقمتوسطه و ديپلم، فوق ديپلم، كارشناسي، كارشناسي ارشد و بالاتر هستند كه 

افراد مورد بررسي  %1/80 همچنيناند  ، بيشترين فراواني را به خود اختصاص داده%8/12آخر، با 

 %8/07مشاغ  كارمندي و  %8/02داراي مشاغ  مهارتي،  %71، شاغ  هستند و به لحاظ نوع شغ 

 444/884/7عه، افراد مورد مطال ميانگين ميزان درآمدداراي مشاغ  تخصصي و مديريتي هستند  

بندي صورت  رفته در سه سطح درآمدي كم، متوسط كه براساس تقسيم شده اس  محاسبهتومان 

 اند درصدشان در طبقه درآمدي سطح متوسط به بالا قرار  رفته 1/12و زياد، 

 : توزيع فراواني پاسخگويان برحسب متغيرهاي تحقيق6جدول

 
 يقو متوسط فيضع نيانگيم انحراف استاندارد حداكثر حداق  رهايمتغ

 7/23 3/01 1/21 81/88 40/24 730 01 بدن  يريمد

         4/38     2/87 8/73 28/12 82/20        704 33       ينداريد 

 8/0 2/10 37 70/17 11/1 84 38 يتيجنس يريپذنقش

 2/71 7/83 8/34 27/31 82/8 18 22 يفشار هنجار احساس
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هاي آرايشي، جراحي، روش بُعدعنوان متغير وابسته، داراي چهار به رايش به مديري  بدن 

بندي افراد مورد بررسي در سه سطح   طبق طبقههاي تناس  اندام اس لاغري سلام  و رويه

پاسخگويان متوسط به سم   %84ضعيف، متوسط و قوي، ميزان مديري  بدن در نزديك به 

اس  كه نشاندهنده ميزان دينداري  28/12دينداري، بالاس   ميانگين برآورد شده براي متغير 

يري جنسيتي پذبيشتر، در افراد مورد مطالعه اس   همچنين ميانگين محاسبه شده براي متغير نقش

بانوان  %37پذيري جنسيتي در ميزان نقش ،2براساس اطلاعات مندرج در جدول اس    70/17

اس   براساس كمترين و بيشترين نمره  بيشتر %8/0متوسط و در  %2/10پاسخگو كمتر، در 

 27/31مشاهده شده براي متغير احساس فشار هنجاري، ميانگين برآورد شده براي اين متغير

پاسخگويان، فشارهاي هنجاري موجود  %14بندي انجام  رفته، نزديك به اس   براساس طبقه

  كننددر جامعه را كه در رابطه با بدن وجود دارد، بيشتر احساس مي

 

 هاي استنباطييافته

ابطه مديري  منظور شناخ  ربه اي:تحليل دومتغيره رابطه بين متغير وابسته با متغيرهاي زمينه

اي همچون سلن، وضلعي  تأه ، وضلعي  شللغلي، تحصيلات و    بدن با برخي متغيرهاي زمينه

اس   جدول شماره دها سطوح سنجش متغيرها استفاده شهاي آماري متناسل  ب درآمد از آزمون

طرفه، دهد  براسللاس تحلي  واريانس يكرا نشللان ميF و T-test ، نمايي كلي از نتايج آزمون3

ايش به كه  رطوريميانگين مديري  بدن و تمامي ابعاد آن برحس  سن افراد متفاوت اس   به

رادي كه ر اس  و افهاي سني بالا، بيشتهاي سني پايين در مقايسه با  روهمديري  بدن در  روه

هاي سني،  رايش بيشتري به اند، نسلب  به ديگر  روه سلال قرار  رفته  34 -24در دامنه سلني  

دهد كه ميانگين ( نشلللان مي3)جدول  T-testملديري  بدن خود دارند  همچنين، نتايج آزمون  

( بيشتر اس   اين تفاوت در 83/88( در مقايسله با متأهلين) 80/11مديري  بدن در افراد مجرد)

توجه اسلل   براسللاس نتايج آزمون،  نمره اختلاف قاب  8 -2ي  بدن با تمامي ابعاد متغير مدير
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ندارد؛ ولي در ابعاد داري بين وضلللعيل  شلللغلي و ملديري  بدن وجود   هرچنلد رابطله معني  

دار اسلل   ميانگين برآورد هاي آرايشللي و بهداشللتي و جراحي زيبايي، اين رابطه معني مراقب 

ي هادهد كه ميزان  رايش به مراقب شللده براي اين ابعاد برحسلل  وضللعي  شللغلي نشللان مي

ز زنان ( بيشللتر ا08/28، 11/21دار)آرايش و بهداشللتي و همچنين جراحي زيبايي در زنان خانه

( اس   به بيان ديگر، ميزان اهمي  استفاده از انواع عطر و ادكلن، آرايش 71/78، 81/24شلاغ ) 

هاي بلند، لنز ذاري رنگي و ضرورت جراحي در بين زنان صورت، اپيلاسيون، استفاده از ناخن

(، F= 11/1طرفه)بيشلتر از زنان متأه  اس   براساس نتايج آزمون تحلي  واريانس يك  دارخانه

دار اس   ميانگين برآورد شده براي مديري  بدن و رابطه بين تحصليلات و مديري  بدن معني 

ت دهد كه افراد داراي تحصيلاابعاد مختلف آن برحس  سطح تحصيلات پاسخگويان، نشان مي

، درمقايسه با سطوح تحصيلي ديگر،  رايش بيشتري به مديري  بدن 7فوق ديپلم و كارشلناسلي  

هاي تناس  اندام جه  آراستگي ظاهري و جذابي ، قد و قام ، كنترل كار يري رويهدارند  به

 وزن و داشتن تناس  اندام، در افراد متعلق به مقاطع تحصيلي مختلف به يك اندازه اهمي  دارد

غير از   دوجود ندارمختلف طبقات  نيباز مديري  بدن در  بُعددر ميانگين اين  زيادي و تفاوت

ها به مديري  بدن ي و تحصلليلات، ميزان درآمد افراد هم بر ميزان  رايش آنوضللعي  شللغل 

هاي درآمدي متوسط و بالا قرار (، افرادي كه در  روهF=18/0افزايد  براسلاس نتايج آزمون) مي

هاي درآمدي پايين هسلتند،  رايش بيشتري به  اند در مقايسله با همتايان خود كه در  روه  رفته

هاي هاي تناسللل  اندام در  روهكار يري رويههاينكه، ب دارنلد  نكته مهم ملديريل  بلدن خود    

ي گل  دادن به آراستلللل  داني از لحاظ اهميلل درآمدي مختلف تقريباً يكسان اس  و تفاوت چن

.ها وجود نداردل  وداشتن تناس  اندام بين آن ، اندازه قد و قامليلظاهري و جذاب

                                                                                                                   
1 . Associate Degree and Bachelor's Degree  



 

 

 ايمتغيرهاي زمينها ون رابطه مديريت بدن و ابعاد آن بتحليل آزم و نتايج توصيفي: 3جدول 
 دارفقدان رابطه معني nsو  15/1داري درسطح مقدار معني*، 10/1و  110/1داري درسطح مقدار معني**، 111/1داري درسطح مقدار معني***

  هايمتغير

سن
 

  تاه 
ضعي

و
  شغلي 

ضعي
و

 

ت
صيلا

تح
 

درآمد
 

31
-

61
 

41
-

30
 

51
-

40
 

م
جرد

 

 متاهل

خانه
دار

 

 شاغل

 متوسطه و ديپلم

فوق ديپلم و 

 كارشناسي

كارشناسي
ارشد 

 و بالاتر

 كمتر

ط
 متوس

 بيشتر

و هاي آرايشي مراقب 

 بهداشتي
81/24 80/20 14/28 ميانگين  72/21 81/20 11/21 08/28 17/23 13/21 04/28 21/20 88/28 44/21 

 F= 18/1*** كمي 

 

**70/1=T *11/7=T *41/1=F *48/3=F 

82/22 ميانگين جراحي زيبايي  30/27  48/70  48/20  82/27  81/24  71/78  87/71 02/24 71/71 77/71 78/71 28/27 

 F *77/0=T= 87/23** كمي 

 

**12/2=T **07/8=F *48/3=F 



 

 

هاي روش

لاغري 

 سلام 

16/64 ميانگين  34/60  65/04  15/64  56/60  05/66 68/66 67/61 25/66 78/66 86/61 65/66 11/64 

 F  ns231/-=T **17/1=F **21/1=F= 08/21** كمي 

هاي رويه

تناس  

 اندام

 07/27 22/27 11/24 28/27 81/27 88/24 88/27 43/27 40/27 42/22 12/71 70/27 47/22 ميانگين

 F *07/2=T ns31/7- =F ns73/2=F ns307/4=F= 08/21** كمي 

مديري  

 بدن

 20 11 711 17 230 12 241 717 212 748 87 712 710 تعداد

 11/13 24/88 72/81 17/81 88/17 21/82 01/81 80/14 83/88 80/11 84/13 14/80 11/11 ميانگين

 F *04/8 =T= 13/07* كمي 

 

ns02/7 =T 

 

*11/1 =F 

 

**18/0 =F 
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  آمده از آزمون براساس نتايج بدس همبستگي پيرسون بين متغير وابسته با متغيرهاي اصلي:

ساس پذيري جنسيتي و احهمبستگي، بين متغيرهاي مديري  بدن با متغيرهاي دينداري، نقش

منعكس  0فشار هنجاري همبستگي وجود دارد  نتايج آزمون پيرسون به تفصي  در جدول شماره 

 اس  

(، رابطه بين Sig= 444/4داري)( و سطح معنيr=-370/4براساس ضري  همبستگي پيرسون)

متغيرهاي دينداري و مديري  بدن و ابعاد چهار انه آن منفي و با شدت متوسط برقرار اس   به 

 شود  عبارتي، با افزايش ميزان دينداري از ميزان مديري  بدن كاسته مي

 -341/4پذيري جنسيتي برابر با ، ضري  همبستگي بين مديري  بدن و نقش0مطابق جدول 

=r  اس  و شدت همبستگي بالا و جهتش منفي ارزيابي شده اس   به عبارتي، زناني كه داراي

پذيري جنسيتي كمتر هستند، اهمي  مديري  بدن نزد آنان بيشتر اس   اين رابطه با تمامي نقش

 دار اس   ابعاد مديري  بدن معني

ار ينداري و احساس فشيابند  دافراد تح  تأثير برخي عوام  تغيير مي مسلماً نوع نگرش

  براساس اندپذيري جنسيتي را تح  تأثير قرار دادههنجاري دو متغيري هستند كه متغير نقش

 پذيري جنسيتي مستقيم و، رابطه بين متغير دينداري و نقشr=201/4ضري  همبستگي پيرسون 

 -073/4)پذيري جنسيتي با شدت متوسط و رابطه بين متغيرهاي احساس فشار هنجاري و نقش

=r   معكوس و بالا اس ) 

 r=018/4ستگي متغير احساس فشار هنجاري با مديري  بدن برابر با همچنين، ضري  همب

اس  كه نشان دهنده رابطه معنادار و مثب  و با شدت بالاس   به بيان ديگر، با افزايش ميزان 

  ي  پيرسون بدسشود  براساس ضرااحساس فشار هنجاري بر ميزان مديري  بدن افزوده مي

و جراحي زيبايي با متغير احساس فشار  يهاي آرايشي و بهداشتآمده، رابطه ابعاد مراقب 

ها لاغري سلام  و  رايش به تناس  اندام با ( در سطح بالا و روش022/4و  031/4هنجاري)

 ( در سطح متوسط برقرار اس   281/4و  318/4متغير احساس فشار هنجاري )
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 : نتايج آزمون همبستگي بين متغيرهاي تحقيق4جدول
 444/4داري تمامي روابط در سطح مقدار معني*

 

يمتنظومستق متغيرهايهمزمانتأثيربررسيمنظوربهمرحلهايندر رگرسيون: تحليل

براساس    اسشدهاستفاده7 امبه امشيوهبهمتغيرهچندر رسيونتحلي  ازبيني،پيشمعادله

(، متغير احساس فشار هنجاري در مرحله اول، دينداري در مرحله دوم 8نتايج ر رسيون)جدول

ر اند  براساس ضراي  بتا، متغير رسيون شدهوارد مدل سوم پذيري جنسيتي در مرحله و نقش

پذيري جنسيتي با ضري  بتاي رابطه مستقيم، نقش372/4احساس فشار هنجاري با ضري  بتاي 

رابطه معكوس را با متغير مديري  بدن نشان  -208/4و دينداري با ضري  بتاي  -741/4

ي بينمتغير مديري  بدن را پيش از تغييرات %2/38انددهند  در مجموع اين سه متغير توانستهمي

 كنند  

 

 

 

 

                                                                                                                   
1 . Stepwise 

 پذيري جنسيتينقش احساس فشار هنجاري دينداري متغيرها

 -341/4 018/4  -370/4* مديري  بدن

 -211/4 031/4 -288/4 هاي بهداشتي و آرايشيمراقب 

 جراحي زيبايي

 هاي سلام  لاغريروش

218/4- 022/4 222/4- 

328/4- 318/4 211/4- 

 -343/4 281/4 -208/4 هاي تناس  اندامرويه

 - -073/4 201/4 پذيري جنسيتينقش
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 مستقل بر متغير مديريت بدن يرهايمتغ ونيرگرس ليتحل: نتايج 5جدول
 447/4و بقيه روابط در سطح  48/4داري در سطح مقدار معني*

 3مدل 2مدل 7مدل  بينمتغيرهاي پيش

 Β β Β β Β β 

 - 34/78 - 18/78 - 88/72 مقدار ثابت

 372/4 781/4 382/4 277/4 318/4 238/4 هنجارياحساس فشار 

 -/208 -/484 -/218 -/480   دينداري

 -741/4* 414/4     پذيري جنسيتينقش

 018/4 808/4 184/4 (Rضريب همبستگي)

 228/4 211/4 388/4 (²Rضريب تعيين)

²R 382/4 213/4 221/4 تصحيح شده 

 F 801/14 111/80 202/38ضريب 

 

 اس   بدين منظور، ر رسيوني از مدل تحلي  مسير استفاده شدهبرازش مدل تحليلمنظور به

حساس ا عنوان متغير وابسته و دو متغيرجنسيتي به پذيريديگري با در نظر  رفتن متغير نقش

 عنوان متغيرهاي مستق  اعمال شد  نتايج بدس  آمده از دو ر رسيونفشار هنجاري و دينداري به

 مشاهده اس   ر نمودار ذي  قاب انجام  رفته د
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 : مدل تحليل مسير6نمودار

 

هم  طور مستقيم وبراساس تحلي  مسير، متغيرهاي دينداري و احساس فشار هنجاري، هم به

اند  هپذيري جنسيتي، بر ميزان مديري  بدن تأثير  ذاشتازطريق تح  تأثير قرار دادن متغير نقش

، متغير دينداري 382/4مسيرهاي متعدد، متغير احساس فشارهنجاري با اثر كلي با محاسبه ضراي  

رين تترتي  قويترين تا ضعيف، به-741/4با اثر مستقيم و كلي  پذيري جنسيتيو نقش -208/4با 

 اند متغيرهاي مؤثر بر مديري  بدن شناخته شده

 

 گيري بحث و نتيجه

ده و ج شجهاني، بدن از حال  صرفاً فيزيولوژيك خارتوجه به تحولات  هاي اخير و باطي سال

اس   به عبارت ديگر، فرهنگ بدن تصويري از جامعه و تحولات ماهي  اجتماعي پيدا كرده

نيز  7اساس، بدن و بدني شدندهد  برايندر جامعه را نشان مي اجتماعي و فرهنگي ايجاد شده

                                                                                                                   
1 . Physicalization 
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ت اجتماعي جوامع موضوعي محوري در مطالعاهاي اجتماعي و انساني به همچون ساير پديده

با  شناختي عوام  مرتبطاس   اين پژوهش درصدد اس  تا به تحلي  جامعهمعاصر تبدي  شده

 مديري  بدن در ميان زنان بپردازد  

براساس نتايج آزمون پيرسون، بين متغيرهاي دينداري و مديري  بدن و ابعاد چهار انه آن 

 ديري مبر  ايكاهنده تأثيرعبارتي، متغير دينداري سط برقرار اس   بهكوس با شدت متورابطه مع

 ري جنسيتيپذيبا تح  تأثير قرار دادن متغير نقشمتغيره هم اين متغير تحلي  چند در دارد  بدن

نتايج حاص  از مطالعه حاضر با نتايج برخي از مطالعات بر ميزان مديري  بدن تأثير ذار اس   

(، 2448)يانگ –آدامز(، 7381(، فاتحي و اخلاصي)7387ارمكي و چاوشيان)همچون: داخلي

توان با نظريه  يدنز و وبر تبيين كرد  اين نتيجه را مي همسو اس   (7318احمدي و همكاران)

كند كدام رفتار و انتخاب را در چه از نظر  يدنز، اين سبك زند ي فرد اس  كه تعيين مي

 هايي را كهو نشانه قرائن ميان، بدن ابزاري اس  كه محتواي اساسي موقعيتي انجام دهد  در اين

كند  امروزه ديگر باورها و اعتقادات آنهاس ، آشكارا بيان مي به مشروط ما روزمرة رتباطاتا

ها و ها با بازانديشي نقشلذا، انسان ندارد  زند ي مدرن ساز اري هايموقعي ديني با برخي از 

در اين بين، زنان با اند  خود در جامعه مدرن در جه  اصلاح آن برآمدههاي سنتي مسئولي 

دارشدن، هاي خصوصي، توليدمث  و بچهاي مقولات پيشيني همچون تعلق به حوزهاستناد به پاره

ها و رفتارهاي خود، ازجمله سبك هاي درون خانواده، كنشانجام بدون اجر و مزد مسئولي 

   دهنددار و مرتبط با يك نظام  سترده معنايي بروز ميرا جه  ورزشي و مديري  بدن خود

بين  دار مثب متغيره، بيانگر وجود رابطه معنيي دومتغيره و چندهانتايج تحلي همچنين 

اساس هرچقدر احساس فشار هنجاري و مديري  بدن اس   براين متغيرهاي احساس فشار

ها به سوي انجام اعمال جراحي زيبايي، دارد كه آن هنجاري در زنان افزايش يابد، احتمال بيشتري

خي از فوكو و بر هاي لاغري، بدنسازي و غيره  رايش يابند  اين نتيجه تأييدي بر نظريهرژيم

ها درخصوص فشار اجتماعي و هنجاري اس   فوكو معتقد اس ، ساختارهاي موجود فمينيس 

ملي  انساني را مجبور به انجام رفتار و در جامعه ممكن اس  بر فرد فشار وارد نموده و عا

كند، كه با استانداردهاي خاص زيبايي در جامعه منطبق باشد  ازطرفي، مسائلي از قبي  فعاليتي 
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ظاهري  هايبرحس  ويژ ي كار هايمحيط يرانه زنان براي استخدام و فعالي  در  زينش سخ 

 چاردت صوري و جسماني هستند، شود كساني كه فاقد اين نوع مختصاو فيزيكي، سب  مي

مديري  بدن  رايش ها به اين ويژ ي كس  براي و شوند نفس به اعتماد ضعف و بينيكم خود

(، سفيري 7381)همكاران و رضايي(، 7381نوغاني و همكاران)يابند  اين نتيجه، با نتايج مطالعات 

 ( مطابق  دارد 2448يانگ) –آدامز( و 7312و همكاران)

دار با پذيري جنسيتي رابطه آماري معنيضري  پيرسون بين مديري  بدن و نقشبراساس 

نسيتي پذيري جزناني كه داراي نقش ،شدت همبستگي بالا و جه  منفي برقرار اس   بنابراين

ن ها كه طرفدار حقوق زنافمينيس كمتر هستند، اهمي  مديري  بدن نزد آنان بيشتر اس   

و اس قدرت نمودهاعمالزنانالاري همواره در طول تاريخ برهستند، معتقدند نظام پدرس

هاي اجتماعي نشأت  رفته از فشارهاي ساختاري حاكم بر جامعه محدود شدن زنان در عرصه

يير بر زنان براي تغ اند و از فشارهاي جامعهها دنبال كرده  اين خط سير را برخي فمينيس اس 

هاي مردسالارانه حاكم بر ساختارها و نهادهاي ط و درخواس منظور انطباق با شرايبدن خود  به

هاي ورزش بدنسازي، جراحي كه كنندمي استدلال چنين هاآنآورند  حاكم سخن به ميان مي

 يرد و مقاوم  آنان را هاي فردي زنان صورت ميهاي لاغري در پرتو انتخابپلاستيك و رژيم

و  (2474)ريس دهد  اين نتايج با نتايج مطالعه در برابر نظام فرهنگي پدرسالاري نشان مي

 ( همسو اس   2448آدلمن)

از تغييرات متغير  %2/38متغيرها توانايي تبيين حاكي از آن اس  كه اين در ك ، نتايج برآمده 

ارائه مدل تحليلي نظري و براي مديري  بدن را دارا بوده و رويكردهاي نظري استفاده شده، 

  مناس  هستند آنتبيين 

  

 پيشنهادها: 

ردد، به  مند به پژوهش در زمينه مديري  بدن هستند، پيشنهاد ميبه ديگر محققاني كه علاقه

شناختي مقايسه مديري  بدن در بين (تحلي  جامعه7طالعاتي با عناوين ذي  بپردازند: بررسي م
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شناختي مقايسه مديري  بدن در بين زنان و (تحلي  جامعه2زنان ورزشكار و غير ورزشكار، 

 شناختي رابطه مديري  بدن با ساير متغيرهاي مهم اجتماعي ( تحلي  جامعه3مردان ورزشكار، 

اندركاران امور زنان و جوانان با نشر و  سترش فرهنگ (دس  7شود كه: پيشنهاد ميهمچنين 

( مسئولان و 2ديني سالم و قاب  دفاع به ارتقاء سطح دينداري آحاد جامعه كمك نمايند  

اندركاران امور تقنيني و اجرايي با تصوي  و اجراي قوانين مدني متناس  با شئون جامعه دس 

(همچنين لازم اس  دس  3قق برابري حقوقي زن و مرد تلاش مجدانه كنند  امروزي، براي تح

اندركاران امور اجرايي، قضايي، انتظامي و امنيتي، در راستاي كاهش و يا تعدي  فشارهاي 

 عم  آورند هنجاري و اجتماعي بر جوانان و زنان اقدامات مؤثري به
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 منابع
  32-7، 8، شمارهفصلنامه زنان زنان  بدن و بدن شناسيجامعه(  7388احمدنيا، شيرين )

 شناختي جامعه تبيين(  7318 ) ليلي ،بنياد سيمين و پور، صمد؛ افشار،يالله؛ عدل احمدي، عزت

   تبريز شهر زنان و دختران ميان در فرهنگي اجتماعي و عوام  با آن ارتباط و بدن مديري 
   84-21(:7)1فرهنگي، مطالعات و انساني علوم پژوهشگاه ،زنان پژوهشنامة

 ،شناسي ايرانمجله جامعه (  بدن به مثابه رسانه هوي  7387، تقي آزاد و چاوشيان،حسن )ارمكي

0: 81-18  

مطالعات  فصلنامه .جراحي و آرايش پول: و زيبايي (،7381)  اسماعي  ،جواد و بلالي افشاركهن،

   704-11 (:01)72، زنان راهبردي

 .شيرازه نشر ن:تهرا صبوري، خسروترجمه   مصرف ( 7387 )رابرت باكاک،

تاملي بر نقش جنسي  در سبك مديري  بدن زنان و  ( 7310 ) افسانه ،توسلي وانسيه  ،جلالوند
سسه اطلاع رساني : مؤتهران ،شناسي و علوم اجتماعيسومين كنفرانس ملي جامعه  مردان

  ناركيش

 ترجمه تورج ياراحمدي، تهران: نشرشيرازه   هوي  اجتماعي  (7387) جنكينز، ريچارد

تناس  اندام و رابطه آن با عوام  (  7317 )نسرين  ،حقيقتيان، منصور؛ انصاري، ابراهيم و عسگري

(: 0)74، روانشناختي زنان -مطالعات اجتماعي رواني در ميان زنان شهر اصفهان  اجتماعي و

781-711  

انتخاب  هايزمينه: بدن فرهنگ و زنان(  7388 )حميده ،فرزانهو  محمد سعيد ذكايي،

، ارتباطات و فرهنگي مطالعات ايراني انجمن فصلنامه  تهران زنان در زيبايي هايجراحي

  14-03: 77 شماره

تحقيقات  فصلنامه اندام  تناس  فرهنگ و بدن جوانان،(  7381)سعيد  محمد ذكايي،

  707-771(: 7)7،فرهنگي
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ها: اهمي  باريك اندامي در ميان بدن و ارزش(  7312) معصومه  ،باقريان خالد، امير و رستگار

 ،روانشناختي زنان -مطالعات اجتماعي  يري ارزشي آنها ابطه آن با جه زنان و دختران و ر

77(7:) 1-80  

مرتبط با مديري  بدن و عوام  اجتماعي   (7381)  محمد ،رضايي، احمد؛ اينانلو، مينا و فكري

  714-707 (:01)72، فصلنامه مطالعات راهبردي زنان  آن

تهران: مركز   سنجش  رايش روستاييان نسب  به جهاد سازند ي  (7312) پور، فرامرزرفيع

 تحقيقات و بررسي مسائ  روستايي 

: تهران ،محسن ثلاثيترجمه   شناسي در دوران معاصرهاي جامعهنظريه ( 7310 )ريتزر، جورج

 انتشارات علمي 

 در دينداري عملياتي تعريف بررسي  (7384) مهناز  ،توكلي و سيدحسين زاده،سراج

  (27و24)8،فرهنگي تحقيقات پژوهش:  فصلنامه نامه  هاي اجتماعيپژوهش

شناختي بررسي جامعه  (7312)،حكيمه آزادي ايگدر و سيدميرزاييد، سيدمحم ؛خديجه ،سفيري

-01(:3)0(،شناسي زنانهزن و جامعه )جامعنشريه    مقايسه مديري  بدن بين زنان و مردان

12   

ترجمه   شناسيهاي امروز جامعهشناسي : نظريهكشاكش آرا در جامعه ( 7381 )استيون ،سيدمن

  تهران: نشر ني، هادي جليلي

شناختي مديري  مطالعه جامعه(  7311 )حسين  ،رضا و رضايي صادقي فسائي، سهيلا؛ فاض ،

-742(:3)78،روانشناختي زنان -مطالعات اجتماعي  بدن و ارزش سرمايه جنسي در بين زنان

700   

 اجتماعي بدن پذيرش با آن رابطه و بدن مديري  (7381) ابراهيم  ،اخلاصيو  ابولقاسم فاتحي،

  02-1 (:07)77،زنان راهبردي مطالعات شيراز  شهر زنان موردي مطالعه

 .صادق صبح م: انتشاراتق  يزند  سبك و مصرف  (7382) محمد فاضلي،

انسانيعلومپژوهشگاهتهران  مدرنايرانفرهنگيتاريخ(،7313) اللهنعم فاضلي،

 فرهنگي ومطالعات
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 افشين جهانديده جمه نيكو سرخوش و تر ،مراقب  و تنبيه تولد زندان ( 7388فوكو، ميش  )
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 اجتماعی آن به میانجی سبک زندگیپوشش و معنای 
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 دانشگاه کردستان شناسی استادیار جامعه

 جمال محمدی
 دانشیار جامعه شناسی دانشگاه کردستان

 خانیالناز حسن
 ارشد جامعه شناسی دانشگاه کردستان کارشناس

 چکیده
های مختلف زندگی همچون اوقات فراغت، کنندۀ ترجیحات افراد است که در عرصهسبک زندگی منعکس

 معانی و هادلالت نگرانۀژرف واکاوی پژوهش، این هدفکند. نوع موسیقی، پوشش، آرایش و ظاهر بروز می

 است. این دژشاهین شهر پژوهش این فضای. است خاص فرهنگی/ اجتماعی فضای یک در دختران پوشش

 اب مرتبط شدۀبیان نظریِ مفاهیم از ایمجموعه کمک با است کوشیده نظری، رویکرد بخش در پژوهش،

 زا نظری/ مفهومی بندیصورت ایگونه )بودریار، چنی و فدرستون(، متفکران برخی سوی از موضوع این
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مثابۀ مدیریت میل/ لذت، های اجتماعی، پوشش بهنسبی بودن پوشش، پوشش و بازاندیشی در ارزش

 همقول های مرجع و ابراز مقاومت.مثابه بخشی از فرآیند مدیریت بدن، پوشش، بازنمایی گروهپوشش به

 آن حول دیگر هایموضوع که است ی مهممعنادار شدن پوشش به میانجی دیگر نیز پژوهش ایهسته
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 رانکنشگ نقش در پژوهش، نمونۀ دختران دیدگاه از پوشش متفاوت هایدلالت بیانگر و اندگرفتهشکل

  هستند پژوهش زمینۀ

واژگان کلیدي
سبک زندگی، پوشش، معناى اجتماعى.

لهسئمقدمه و طرح م  
برداري، زند ي هاي تكهتغيير شلللك  زمان و فضلللا در تركي  با راه و روشدر جهان مدرنيته، 

كند  شلللده دور مياجتملاعي را از حيطله نفوذ احكلام يلا تكلاليف و كردارهاي از پيش تعيين     

ي و هاي فعالي  اجتماعبازتابند ي جامعه متجدد، به حسلللاسلللي  و تأثيرپذيري بيشلللتر حوزه

هاي نوينها بر اسلللاس اطلاعات يا دانشها و نگرشهمچنين بله تجديدنظر مداوم در روش 

اي درصللدد اسلل  تا الگوي داري به طرز فزاينده(  نظام سللرمايه7313شللود ) يدنز، مربوط مي

دهد و فرايند توليد را به انحصللار خود درآورد  از همان ابتدا، بازارها مروج  مصللرف را شللك 

شللد و تشللخيص و تعيين  مصللرف نيز كشللانده رد رايي به حوزه اند  بعدها، ففرد رايي بوده

اسللاس، (  براين211 صللورت اصلل  اسللاسلليِ تداوم نظام درآمد )همان: هاي فردي بهخواسلل 

يابي فردي در متن مدرنيته اسللل ؛ اين هاي زند ي شلللك  مهمي از توانمندي و قدرتسلللبك

سبك زند ي در » 7بن شود  به زعم انديي فضلا مربوط مي دهي خلاقانهيابي به سلازمان قدرت

ور هاي مختلف اماي از بودن اس  كه در آن جنبهي شيوهمدرنيته، به معناي سلخن  فتن درباره 

صورت خلاقانه شوند و به صورت تأملي اداره ميمحلي( به ها و آدابمحلي )فضاي  و معرف 

ن ، ب« )ا هويتي برسلللاخته شلللودشلللوند تاي از منابع فرهنگي اقتباسلللي تركي  ميبا مجموعه

743:7381   )

در بررسلي سلبك زند ي بايد به عوام  مختلفي توجه كرد، اما آنچه با سبك زند ي پيوند   

هايش( اسللل   در واقع، بحث از عميق و نا سلللسلللتني يافته، مصلللرف )در تمام ابعاد و جنبه

1. Andy bennett
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 رايي در آن اي موضوعي  دارد كه مصرف انبوه و فرهنگ مصرفهاي زند ي در جامعهسلبك 

دارد؛  دهد كه فزوني كالاهاي مادي وجوداي رخ مي رايي در جامعهدارد  اين مصلللرف وجود

 ( 7381اي كه در عصر كنوني شاهد آن هستيم )بودريار، پديده

 7 راييتر از آن مفهوم مصرفمفهوم مصلرف در جامعه ايران چندان بار مثب  ندارد و مهم 

هوم سو بيانگر مف رايي از يكاس   مصرفتهمفهوم مصرف در ايران رواج ياف اسل  كه بيش از 

كه ريشة اين امر به  كندارزش اسراف اس  و از سوي ديگر فرهنگ غربي را نمايند ي مي ضد

 ردد  بللا توجلله بلله اين تحولات، امروزه، جوانللان ايراني متللأثر از دوران قبلل  از انقلاب برمي

هللاي اجتمللاعي ن متلأثر از جلايگلاه   تحولات كلان فرهنگي، اجتملاعي، ملي و فراملي و همچني 

(  7381اند )شللالچي،هاي متعدد صللورت دادهمتفاوت خود در عرصلله سللبك زند ي  زينش 

ند، شوهاي جديد در تمام جهان تبليغ ميي رسانهوسليله هاي زند ي نويني كه به امروزه سلبك 

ا با شللدت هشاين چال ،هاي سللنتي زند ي در چالش هسللتند  در جوامع اسلللامي نيزبا سللبك

زيرا فرهنگ اسللامي آداب خاصلي را خواستار اس  و از سوي ديگر،    شلود بيشلتري دنبال مي 

هاي نوين اطلاعاتي و هاي نوين زند ي كه از طريق تكنولوژيفرهنگ ملي نيز اغل  با سلللبك

جوامع اسللللامي كه از  2بين، زنلان و دختران شلللود، مغلاير اسللل   در اين  ارتبلاطي تبليغ مي 

آيند، مستثني نيستند و  اهي برخي از اين حساب ميهاي نوين بهد ان اصللي سبك كننمصلرف 

هاي سلنتي و ملي خودشان  هاي زند ي جديد، به سلبك افراد به خاطر تقليد و پيروي از سلبك 

(  معمولاً هدف از داشلتن و انباشلتن كالا، مصرف آن   7313تماي  ندارند )احمدي و همكاران، 

كننده باشللد يا براي رف براي تأمين نيازهاي جسللمي مصللرف اسلل   ممكن اسلل  اين مصلل 

اي هشناسي، فكري يا خواس اصلطلاح بالاتر او، مانند نيازهاي معنوي، زيبايي هاي بهخواسل  

 اقتصلاددانان پس از پوشاک  ها و نيازها كه به نظر همهخواسل  ديگر غير از اينها  اين دسلته از  

 ( 7381شوند )وبلن، طور غيرمستقيم تأمين ميبهي كالاها قرار دارند، با صرف هزينه

                                                                                                                   
1. Consumerism 

2. Girl's 
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هاي ها هوي از ميلان اجناس و كالاها و منابع فراغتي كه افراد جوامع معاصلللر به كمك آن 

د نقش مهمي ايفا  ذارند، مُسلللازند و به نمايش ميشلللان ميروزمرهخود را در جريان زند ي 

ا تواند درجه  تثبي  يپوشلليدن ما مي ي لباسشلليوه»ي اسللتوري و چايلدز، كند  به  فتهمي

 هاي ما، از قبي  جنسللي  ما، نژاد ما، طبقة اجتماعي و سللن ما براندازي وجوه  ونا ون هوي 

هايي روي لباس و و با آزمايش ي معينروز به شيوه با سلرهم كردن برخي اقلام مد «  عم  كند

ها را كه هم خودشللان آن ندآفرينقيافه، افراد مدرن امروزي تصللويرهاي شللخصللي از خود مي 

 بنابراين، پوشلللش كنند؛هايي با رمزهاي فرهنگي به ديگران ارسلللال ميبرند و هم پيامميكاربه

هاي اجتماعي هاي نماديني اسلل  كه درون و ميان  روهمثابه مد تجسللمي از مجموعه ارزشبه

راد  اولين ابزاري (  در واقع، لباس اف7381شلللود  )بن ، صلللورت جمعي فهميده ميمختلف به

شود  ضرورت بررسي سبك پوشش، ها ميشدن و تشخيص هوي  آناسل  كه موج  شناخته 

ي ي پوشش زنان و دختران يك جامعه، شناخ  لازم را دربارهشود كه مطالعهاز آنجا ناشلي مي 

 ا وها، رفتارهسازد  آشنايي با نوع پوشش دختران، نگرشبخشلي از فرهنگ آن جامعه ميسر مي 

ها و الگوهاي  يريتواند تفسللليري واقعي از جه روزمره ميي زند ي نمادهاي افراد در زمينه

تواند در درک تحولات و تهديدات فرهنگي، كارساز باشد ها ترسيم كند  همچنين ميرفتاري آن

 ،ريزان اجتماعي در جه  بهبود فرهنگ بومي و ملي، ياري رسللاند  در كشللور ما نيزو به برنامه

و  اي در طول تمدنتنيدههاي مفهومي درهم لباس از منابع  ونا وني متأثر بوده و همواره شبكه

و توانسته تا حد بسيار زيادي آن را از وضعي  محلي، سنتي  سل  اهآن تأثير ذار بودفرهنگ بر 

سلللعي در  "مد"تأكيد بر زيبايي و آفرينش  (  7317و بومي خلارج كنلد)آدميلان و همكاران،    

 روند، از تمركزشمار ميسياسي نمودن بدن اس   دختران كه در اينجا جامعه مورد مطالعه بهغير

بر روي بدن سلياسلي، به تمركز بر بدنشان براي بدس  آوردن منزل ، سرمايه نمادين و ايجاد   

ا هستيم هدهند  در اين پژوهش ما به دنبال پاسخ به اين پرسشتمايز با ديگران، تغيير موضع مي

 هادژ، با توجه به نوع پوشللش آنسللبك زند ي دختران مورد مطالعه در شللهرسللتان شللاهين كه

ها چگونه با نوع پوشلللش خود در پي ايجاد تمايز از ديگر خواهيم بدانيم آنچگونه اسللل   مي

ها و ها، اندازهاند  رنگاند؟ و اسللاسللاً چه منطقي را براي پوشللش خود قائ هاي اجتماعي روه
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اي را در بردارد؟ و اسلللاسلللاً، چگونه از هاي معناييهاي اين دختران، چه دلال طراحي لبلاس 

شلللان را از اين راه پردازند و نظام معناييي زيسلللته خود ميرهگلذر اين تنوع بله بيان تجربه  

اند و ها/ بسلترها و شلرايط سبك پوششي دختران كدام  زنند(؟ زمينهكنند )بر هم ميد ر ون مي

 ها دارد؟پوشش چه پيامدها و آثاري در زند ي آناين نوع سبك 

 

 رويكرد نظري پژوهش
پردازان زيادي )وبلن،  افمن، ترنر، وارد، فريدلند، مرور ادبيلات حوزه سلللبلك زنلد ي، نظريه   

دهد  نظريات افرادي همچون بودريار، وبلن، چني و يمباكاک،  رونو و    ( را در مقاب  ما قرار 

رتباط )الگوي مصلرف و غيرمصلرفي( و سلبك زند ي هستند راهنماي    فدرسلتون كه قائ  به ا 

 پژوهش حاضر اس  

، چيزهاي مد روز، چه لباس، چه اسلللباب منزل يا اماكن تفريحاتي، منزل  7به زعم بودريار

كنند  بدين دهند اخذ ميكار را انجام مي كنند بلكه از روشلللي كه آنخود را نه از كاري كه مي

ود  شهاي دروني خود مربوط نميبازنمود اس  كه به چيزي بيرون از  فتمانمعنا مد سطحي از 

و نوعي اخلاق و نهاد اسل   مصرف نظام   آور در واقع، مصلرف رفتاري فعال و جمعي ، الزام 

 رايي  روه و كنترل هم هلاسللل ، همراه بلا كليلة اسلللتلزامات آن مانند ايفاي نقش در   ارزش

جامعة ياد يري مصرف و تربي  اجتماعي براي مصرف نيز  اجتماعي  همچنين جامعة مصرفي،

هسلل ، يعني شلليوة جديد جامعه پذيري در رابطه با ظهور نيروهاي مولد جديد و بازسللازي   

 ( 7381مندي بالا )بودريار،انحصاري يك نظام اقتصادي با بهره

همواره  كنند،رف نميخود )به خاطر ارزش مفيد آن( مص خوديكنشگران هر ز شيء را به 

 يرد  اين دخ  و تصللرف سب  تمايز ها دخ  و تصلرف صلورت مي  عنوان نشلانه در اشلياء به 

آل و خواه با جدا كردن از عنوان يك مرجع ايدهاز طريق وابسته كردن به  روه بهشود، خواه مي

ايز ماين، اين فرآيند توجود  منزل  بالاتري برخوردار اسلل   با روه و ارجاع به  روهي كه از 

                                                                                                                   
1. Baudrillard 
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واسطة آن نام هر كس در جامعه ثب  كه يك فرآيند اجتماعي بنيادي اسل  و به    ذاري منزلتي

كه يكي آ اهانه و ديگري  شلللود، داراي يلك جنبة واقعي و يك جنبة سلللاختاري اسللل   مي

غيرآ اهانه ،يكي اخلاقي )اخلاق مرتبط با يك پايگاه اجتماعي خاص، رقاب  منزلتي و سلللطح 

هاي ي سللاختاري اسلل : ثب  دائمي در يك رمز ان كه قواعد و محدودي  پرسللتيژ( و ديگر

(  انسلللان مدرن كمتر 18-11ماند )همان: در ك  بر افراد پوشللليده مي -مانند زبان -دلالتي آن

و بيشللتر مشللغول توليد و نوآوري مداوم در  كندزند ي خود را صللرف توليد در قال  كار مي

 ها و   انسللان مدرن، بايد به بسلليج دائمي كلية ظرفي  زمينة نيازهاي خاص و رفاه خود اسلل

ترسد كه چيزي را زيرا انسانِ مصرفي همواره از اين مي هاي مصلرفي خود اهتمام ورزد؛ قابلي 

تواند هر نوع لذتي باشد  اين نوعي كنجكاوي همگاني اس  ، حال اين چيز مي«دس  بدهد»از 

 ف  كه در آن الزام به « اخلاق سر رمي»به آن توان مي–اي مبهم اس  كه محرک آن وسلوسه 

شللدن، لذت بردن يا ارضللا برداري از كليه امكانات براي تح  تأثير واقع سللر رم شللدن و بهره

 رسدنظر مي هنجار نيس  و بهظاهر بيشلدن وجود دارد  پس مصرف چيزي جز يك بخشِ به 

   تابع افراط و تفريط و شرايط فردي نيازها باشد 

صورت هايي هستند كه به هاي زند ي همانند مجموعه چشلمداشل   ، سلبك 7چني به باور

ا ها جبري يكنند  البته اين چشللمداش هاي نوظهور اجتماعي عم  ميكنترل منظم عدم قطعي 

حال الگوهايي براي روش زيسللتن هسللتند كه خطوط و نقوش كلي  تحميلي نيسللتند، اما با اين

هاي زند ي را شك  (  چني، سبك7382سلازند )چني،  برملا ميتي را يافته طبقاتمايز سلاخ   

تا حدي، در اين  بنديداند  مدرن بودن اين نوع  روهبندي منزلتي ميمشلللخصلللاً مدرن  روه

واقعي  نهفته اسل  كه اعطاي منزل  از رهگذر عضللوي  در  روه منحصلراً بر مبناي مشللاغ    

كه عموماً در اختيار اعضللاسلل ، صللورت   مشللترک اعضللاي  روه يا حتي بر مبناي امتيازاتي  

ها از امتيازات و منابعي اسلل  كه در  يرد  بلكه اين منزل  ناشللي از چگونگي اسللتفاده آننمي

 (   21اختيار دارند )همان: 

                                                                                                                   
1.Cheney 
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  ي كنشي اسزعم چني مد عنوان بسليار مناسلبي براي مقاصد ماس  چون آشكارا شيوه  به

ونا ون مد، هاي  هاي تغيير در شيوهاس   پوياييشده وسلعه صلنايع مصلرفي برانگيخته   كه با ت

 يري سبك زند ي هستند  مد روز بودن تر شك كننده فرآيندهاي  سلترده بدون شلك منعكس 

ه بخشد و هم بهم نشلان تعلق داشتن و عضو بودن اس  كه هوي  اجتماعي فرد را تحكيم مي 

نوسللان بين انسللجام و تمايز كه ويژ ي   دهد خود را از ديگران متمايز سللازند افراد اجازه مي

كند  در جامعه قشللربندي شللده، اين دهد، فقط در يك سللطح عم  نميفرآيند مد را نشللان مي

رها  ،ترهاي طبقات پايينمحض تقليد آن از سلللوي  روهنخبگاني كه هر مدي را به  رافرآينلد  

ون هر ن طبقات و فرآيندي افقي دراي كه فرآيندي عمودي بي ونه به كنندتر ميكنند، پيچيدهمي

هاي خاص زند ي افراد هلا را بلايد در متن و زمينه  طبقله وجود دارد  در نگلاه چني، سلللبلك   

، داردطور كه بورديو نيز اذعان هاي خاص همانها و قريحهشلناسلايي كرد؛ بدين معنا كه سليقه  

(  به باور چني، 7310خادميان، ) هاسلل برآمده از متن ويژة فضللاي زند ي خصللوصللي انسللان

هاي زند ي مفاهيم بازتابي هسللتند، بدين معنا كه هر سللبك زند ي در متن خود داراي سللبك

هاي سلبك زند ي اساساً توسط نيروهاي  معناي ضلرورتاً باز و نامتعيني اسل  و معاني فعالي   

 شللوند بلكه در داد و سللتد عملي زيسلل   تر )از هر نوع كه باشللند( تعيين نميجامعه وسلليع

كار يري مصللالح نمادين مصللرف انبوه مبدل به اشللياء و  هاي بههاي متمايز، معاني روشجهان

ي ابازتابي بودن در اينجا اشاره»شلوند كه استعاراتي براي خودشان هستند:  اعمال ملموسلي مي 

عنوان ابزاري براي تنظيم و تعريف اسلل  به اسللتفاده از اطلاعات مربوط به شللرايط فعالي  به 

 ( 701 -701)همان: « مند معنا و چيستي رفتارو قاعدهمجدد 

متأخر يا  يبا تشريح تأثيرات مدرنيته« فرهنگ مصلرفي و پسامدرنيسم »فدرسلتون در كتاب  

ي مردم نسللب  به كام  جلوه كردن، خلاق و فريبنده بودن، كنترل ي عامهپسللامدرنيسللم، علاقه

ر را از هاي متغيخويش و مصرف سبكداشلتن نسلب  به بدن، خلاقي  افراد نسلب  به سلبك     

زعم وي، فرهنگ  داند  بههلاي اين مرحلله از تكلام  اجتماعي و اقتصلللادي جوامع مي   ويژ ي

ند تا كسپارد و او را تشويق ميمصرفي مسئولي  حفاظ  و نگهداري از بدن را به خود فرد مي

اده كند و اين ايدئولوژي را از راهبردهاي ابزاري براي مبارزه با افول و فسللاد بدن خويش اسللتف
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كند كه بدن ناق  لذت و خودابزاري اسللل   فدرسلللتون، معتقد اسللل  كه در درون ترويج مي

ا ر فرهنگ مصرفي، تبليغات، فشارهاي عمومي و تلويزيون، تعداد كثيري از تصاوير بدني سبك

شود  وي، عام  اده ميها، از ستار ان و افراد مشهور استفكند  به اعتقاد وي، در رسانهفراهم مي

داند )كبيري و ها ميها و تكنولوژياصللللي ملديريل  بلدن را در فرهنگ مصلللرفي، رسلللانه    

 ( 7312زاده، قربانعلي

شناختي هاي غيرزيباييشناسي در زمينهتوان فرآيندي مشابه از كاربس ِ زيباييمد نيز مي در

بخشد و لذتي كه از ا فزوني ميآ اهي ما ر-ي مد، زمانشلونده  ياف   آهنگ پيشلرف ِ تشلديد  

بريم، بله ما حس نيرومندي از زمان حال مي دهد  مدهاي متغير و  زملان مي كهنله و نو در يلك  

  كنندها در زند ي مدرن اشللاره ميآوري از سللبككننده و به هاي جهاني به تكثر  يجنمايش

ردد، ها از سبك  آن  زيدن در كنج خانه نتوانس  منجر به  ريز براي طبقات متوسلط، خلوت 

ند  مند نمايرا سللبك« خرد و ريزي»ها، در پي اين بودند كه هر زيرا به هنگام تغيير قرن، جنبش

ا ثبات اي ملايم و نسبتاً بزمينهسلبك كردن درون خانه، كوششي پارادوكسي بود براي اينكه پس 

 ( 7384 رايي زند ي مدرن فراهم آورد )فدرستون، براي ذهن

 ها و قدرتمرات  ارزش بدنداري مصرفي، سلسلهبا مطرح كردن مفهوم سرمايهفدرسلتون  

كند  او بر اين عقيده اسلل  كه بازار ها براي تعيين سللطح زند ي خود را مطرح ميانتخاب آدم

دهد كه با داري اين فرصلل  را به افراد ميداري و قدرت انتخاب بين كالاهاي سللرمايهسللرمايه

ها به بهبود خود و واقعي كردن اين خود )شلللام  بدن و ظاهر( انتخلاب اي از تنظيم مجموعله 

هلاي سلللني و جنسلللي مختلف بلا خريدن كالاهايي كه در بازار   دسللل  يلابنلد  امروزه  روه  

كنند كه بر اند، سللعي ميشللده هاي آن  روه تعيينعنوان نمادها و نشللانهداري كنوني بهسللرمايه

ها )انتخاب تصلللادفي( انتخابي ند  اغل  اين انتخابتعلق خود بله آن جبهله خلاص تلأكيد كن    

اثبات  اند  افراد برايشده يابي فردي و اجتماعي تبدي شخصي نيس ، بلكه به ملزومات هوي 

ها و تضمين امني  عضويتشان ناچارند كه طبق قوانين معيني كه اغل  تح  تعلق خود به  روه

و آرايش بدن خود را تنظيم كنند  به دسلل   شللود، پوشللش، آرايش، شللك ارائه مي« مد»عنوان 

 داريآوردن اين اسلتانداردها مستلزم رعاي  الگوهاي مصرفي خاصي اس  كه در بازار سرمايه 
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ي  رايي و سبك زند شلوند  به باور وي، عام  اصلي در  رايش به مد رايي، مصرف تعيين مي

در رهگذر اين فرآيند، نياز به  اسلل ؛داري به افراد تحمي  كردهمصلرفي اسل  كه نظام سلرمايه   

ري  اسلل ؛ بنابراين، جلوهشللدهي معاصللر تبدي   ري، به يكي از نيازهاي افراد در جامعهجلوه

(  براسللاس 7318تواند يكي از عوام  مرتبط با مد رايي باشللد )افراسلليابي و همكاران، هم مي

 شلناختي، حس تشخص و زيباييهاي توان  ف  مد علاوه بر جنبههاي اين متفكران، ميديد اه

دنبال دارد  اين امر در عصللر فرامدرن كه همه چيز در حال بخشللي به كنشللگران را نيز بههوي 

اي هاس  كه حوزهشوند، سب  شدهشلدن اسل  و مفاهيم بيش از پيش دچار سليالي  معنا مي   

به  وع بايستيمد از جمله پوشلش و معناي آن را نتوان به درسلتي تعريف كرد و براي اين موض  

 ها رجوع نمود جهان سوژهزيس 

 

 پيشينة تجربي
« سبك زند ي و پوشش زنان در تهران»اي با عنوان ، در مطالعه7381حميدي و فرجي در سال 

اساس  رخورد  بهاي زند ي متفاوتي بودند كه در پوشش زنان به چشم ميدنبال يافتن سبك به

رفته، به دو نوع سلللبك  هم كه روي متمايز شلللدندتيپ اجتماعي از يكديگر  1نتايج پژوهش 

ني بر ها را سبك زند ي مبتاختصار آنتوان به شوند كه ميزند ي و رفتاري متفاوت تقسيم مي

هند دخلق هوي  و سبك زند ي مبتني بر تمايز ناميد  دسته نخس  را بيشتر كساني تشكي  مي

زنند؛ نوع دوم سللبك زند ي، ازانديشللي ميكه دربارة ابعاد متنوعي از پوشللش خود دسلل  به ب

، كوشد تا با انتخاب لباسها بيشلتر مي ها و عقايدي اسل  كه فرد با قبول آن دربردارنده نگرش

 خود را از ديگران متمايز كند  

« هاي معنايي آنپوشش زنان و دلال »تحقيقي با عنوان  7313محمدي و همكاران در سال 

اساس نتايج پژوهش، پوشش از ديد اه برانشاه، به انجام رساندند  در ميان زنان جوان شلهر كرم 

 737هاي توليد شلللده در قال  زنلان مختلف، دلال  و معناي يكسلللان ندارد  در مجموع داده 

اند  موضلللوع محوري و يك هسلللتة مركزي كد ذاري شلللده  1موضلللوع عمده،  37مفهوم، 

 يابي ووي ز حجاب، پوشش ميانجي هاند از: پوشش رفتاري فراتر اهاي عمده عبارتموضلوع 
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بدن و نماد بازانديشي، پوشش در نقش بخشي از فرآيند  مثابه مديري تمايز بخشلي، پوشش به 

ر هاي فردي و پوشش دهاي ساختاري و انتخابشلناختي بدن، پوشش در كشاكش الزام  زيبايي

هاي وعكه موض نقش حفاظ امنيتي  موضلوع نهايي پژوهش نيز پروبلماتيك شلدن پوشش اس   

متفاوت پوشلللش از ديد اه زنان نمونة  هاياند و بيانگر دلال  رفتله ديگر حول آن شلللكل   

  پژوهش، در نقش كنشگران زمينة پژوهش هستند

كننده از مد در قال ِ پوشللاک ( بر درک رفتار مصللرف2472) 2و بو ورو 7مطالعة هوريجان

هاي مهم  رايش به پوشللاک جنسللي  محرک رايي و تمركز داشلل   نتايج نشللان داد كه مادي

وي اطلاعات و خبر ي در وجسلل  هوي  خريداران مرفه، تداوم جسلل  هسللتند  همچنين، ك

ي طور تجرببازار از مهمترين پيامدهاي مصللرف پوشللاک هسللتند  اين مطالعه براي اولين بار به 

اس  كه تح  كننده  نشان داد كه كس  هوي  خريداران مرفه يك ساختار مهم هوي  مصرف

علاوه نشان داد كه زنان در مقايسه با مردان  رايش   يرد  بهكننده قرار ميتأثير در يري مصرف

 بيشتري به مصرف مد در قال  پوشاک دارند 

كنند ان هندي؛ مطالعة  رايي مصرفچگونگي جهاني» اي با عنوان( در مطالعه2470) 3خاره

كننده بر در يري با پوشاک مد در شدن مصرفجهانيبه بررسلي اثرات  « در يري با پوشلاک مد 

ها نشللان داد كه نوع شللهر، درآمد و تحصلليلات در كنند ان هندي پرداخ   يافتهميان مصللرف

د كه هاي اصلي نشان داكنند ان هندي مهم اس   يافتهبيني در يري با پوشلاک مد مصرف پيش

و اثر هنجاري اجتماعي قرار را  ايدهرايي، عوام  ف ر يري بلا پوشلللاک مد تح  تأثير جهان د

 اس   رفته

 يري ي زنللد ي بر تصلللميمتللأثير شللليوه»(، تحقيقي تحلل  عنوان 2478)  0محيودين

العه هاي اين مطبه انجام رساند  يافته« ي مصلرف كنند ان زن پاكستان كنند ان: مطالعهمصلرف 

جاي برندهاي ارداتي را بهدهند مارک و برندهاي ودهلد كه اكثري  زنان ترجيح مي نشلللان مي

                                                                                                                   
1 .Hourigan 

2 .Bouguerean 

3 .Khare 

4 .Mohiuddin 
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دهند كه ابتدا قب  از اتخاذ هر ها ترجيح ميمحلي و وطني خريلداري كننلد  در اين راسلللتا، آن  

 تصميم يا خريدي به بازديد از برندهاي تجاري جديد بپردازند  

 

 

 روش شناسي
 هايروش جز به هاييشلليوه با آن هاييافته كه اسلل شللده انجام كيفيبه روش  پژوهش اين

 ،هاييپژوهش چنين در بليكي نورمن عقيدة به  اندآمده دسلل  به كردنكمي  ونه هر يا آماري

  شودمي توليد پاسخگويان روزانة زبان يا پژوهشگر فني زبان دو از يكي با اوليه اصلي هايداده

 فراهم اجتماعي حيات در تعام  و قدرت معنا، به توجه براي را لازم ابزارهاي كيفي، روش

(  در اين 7387بخشللد )ذكايي، مي بيشللتري عاملي  قدرت پژوهش، هايسللوژه به و كندمي

 در  اسلل شللده اسللتفاده سللن  رويكردهاي اين مثابه يكي ازمبنايي به نظرية پژوهش از روش

 ليك اينظريه با كه قياسللي رهياف  برخلاف ؛شللودمي آغاز مشللاهده با كار مبنايي نظرية روش

 هشگران،پژو كه نيس  معنا بدان اين البته  اس  استوار استقرايي پژوهش بر و شلود مي شلروع 

 اين هايداده  ردآوري اسللاس، همين (  بر7381ها يا انتظاراتي نداشللته باشللند )فليك، انديشلله

 دسلل  به مشللاهده مشللاركتي نيز و هاسللوژه با عميق هايمصللاحبه فنون از اسللتفاده با پژوهش

 يري كه با استفاده از نمونهدژ اس  شلهر شاهين  اين پژوهش دخترانجامعه آماري اسل    آمده

اغل   بودند  جمعي  نمونه مورد مطالعه دژسلاله سلاكن شهر شاهين   78- 34دختران  هدفمند

از پيش تعيين شللده نيسلل  و حجم نمونه با سللطح   هاي كيفي، مشللخص ونمونه در پژوهش

 يري هدفمند كيفي بودن پژوهش، از روش نمونه دارد  با توجه بهپذيري ارتباط تنگاتنگ اشباع

ا هلة اشباع نظري دادهها نيز تا مرحها استفاده شده و انتخاب نمونهيا نظري، براي انتخاب سوژه

دختران شللهر نفر از  78براسللاس  فتگوهاي عميق با  هاي اين پژوهشاسلل   دادهادامه داشللته

 ها و مراكز آموزشي  ردآوري شدههاي عمومي، پارکمكان در صورت تصادفي وبه دژشلاهين 

    اس ها قرار  رفتهمبناي بررسي داده، پوششده از پدي هادرک و تفسير آن و سپس
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 هاي مورد مطالعه: مشخصات نمونه0شماره  جدول

ــار    رديف ــع ــت ــام مســ ن

 شوندهمصاحبه

نـــــــوع  تحصيلات شغل سن

 مصاحبه

 محل سكونت

كارشلللناسلللي  دانشجو 20 فرشته 0

 ارشد

 هشترودي حضوري

 مدرس حضوري كارشناسي فروشنده 28 مريم 6

 ساحلي حضوري كارشناسي معلم 21 آيلين 3

 شمس تبريزي اينترنتي كارشناسي بيكار 28 ليلي 4

كارشلللناسلللي  بيكار 28 مينا 5

 ارشد

 شهيد دستغي  حضوري

 شهيد باهنر حضوري كارشناسي ماما 20 الهام 2

 پورشهيد آذين حضوري كارداني بيكار 34 ژاله 7

پلللللرويلللللن  اينترنتي كنكوريپش  بيكار 71 شيما 8

 اعتصامي

امللام خللميني  حضوري كارشناسي پرستار 23 سحر 4

 )ره(

امللام حسلللين  اينترنتي كارشناسي دانشجو 22 ليلا 01

 )ع(

 بهمن 22 اينترنتي هي پيوستدكتر پزشكدندان 21 سميه 00

 مقدس اردبيلي حضوري ديپلم محص  78 ساناز 06

كارشلللناسلللي  بيكار 21 وحيده 03

 ارشد

 مطهري حضوري

 رسال  حضوري كارشناسي دانشجو 24 فاطمه 04

 شهريور 71 حضوري كارشناسي كارمند 20 مرضيه 05

 آذربايجان اينترنتي دكتري دانشجو 21 نيلوفر 02

 شهرياراستاد  اينترنتي كارشناسي كارمند 21 نازنين 07

 معلم حضوري كارداني منشي 23 طاهره 08
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و   2، كد ذاري محوري7هلا، طي سللله مرحلله كلد ذاري باز   همچنين فرآينلد تحليل  داده  

شللوند، صللورت پيوسللته دنبال مي  در اين مراح  كه بهصللورت  رف    3كد ذاري انتخابي

  ابتدا و در قالدر اس   هاي انجام شده بصورت خط به خط تحلي  و كد ذاري شدهمصاحبه

ا و ه يالصاق شد و براساس ويژ  احبه يك برچسصموجود در م كد ذاري باز، به هر مفهوم 

كد ذاري ه دند  در ادامه و در مرحلشلللزيادي كدهاي باز و خام پديدار ابعاد هر مفهوم، تعداد 

به  كدهايي كه به لحاظ مفهوم و خصللايص مرتبط بودند، ردآوري شللده و هر كدام از، محوري

ه ها بمصللاحبه نكرد يند خردآپس از فر  سللازماندهي شللدند  بدين ترتييك مقوله  محوري 

و  نكرد به مرتبط( د ذاري محوري)ك در كد ذاري باز، در اين مرحله هلا كلدهلا و زيرمقولله   

د  كد ذاري  زينشي نيز با استفاده از شها حول محور موضوعات اصلي پرداختهنبندي آدسلته 

ند، رسيدمؤثر به نظر ميپژوهش يم و موضلوعاتي كه در اسلتخراج مضمون اصلي   انتخاب مفاه

 دنبال شد  

 

 هاي پژوهشيافته
 مشاهدة هايروش از استفاده با راسلتاي پاسلخگويي به سلوالات مطرح شده، پژوهشگران،    در

 تا 78 دختراننفر از  78ها را آغاز كردند  در اين فرايند با عميق مصاحبه  فتگوهاي و مشاركتي

هاي آغازين جمله به ، مصاحبهپژوهشدر اين  دژ مصاحبه صورت  رف  ساله شهر شاهين 34

و  هاي آغازين، به كد ذاري جملاتجملله خوانلده شلللدنلد و پس از پلديلدارشلللدن مقوله     

شلود با استفاده  ديده مي طور كه در جدولها اقدام شلد  با تحلي  خط به خط و همان پارا راف

هاي خام به مفاهيم تبدي  ها، دادهداده مقايسه كردن و مراجعه مكرر به طرح پرسلش و  از رويه

مقوله  1مقوله اوليه،  28 ،كد 210در اين مرحله شللده نهاي  تعداد مفاهيم سللاخته در شللدند 

 اصلي و يك مقوله مركزي شد 

                                                                                                                   
1.Open Coding 

2. Axial Coding 

3.Selective Coding 



 018        0348 بهار |،0، شمارة 07سال                                                                         

 تعداد مفاهيم و مقولات اصلي و محوري :6جدول شماره 

مفاهيم عمده  مقولات اصلي رديف

 شدهاستخراج

تعداد مقولات محوري 

 شدهاستخراج

 8 03 مثابه بازنمايي هوي پوشش به 0

 2 01 هامثابه بازي نشانهپوشش به 6

 2 24 پوشش و بازنمود فراواقعي  3

 2 71 سيالي  و نسبي بودن پوشش 4

 3 32 هاي اجتماعيپوشش و بازانديشي در ارزش 5

 3 22  راييمصرفپوشش و نماد  2

 3 31 مثابه بخشي از فرآيند مديري  بدنپوشش به 7

 0 34 هاي مرجعپوشش، بازنمايي  روه 8

 0 28 ابراز مقاوم  4

 28 210 1   جمع

 

 يرد كه طي آن تمام مقولات بعد از كد ذاري باز و محوري، كد ذاري  زينشللي انجام مي

هاي خام به ي كد ذاري، حرك  از داده انهسللله شلللوند  فرايندي مركزي مرتبط ميبه مقوله

رويم، سطح انتزاع بالاتر اي ميي هسلته سلم  مقولات انتزاعي اسل   هر چه به سلم  مقوله   

هاي خام مقولات از داده مقولات و زير اسلل   معيار صللح  كار اين اسلل  كه مقولات از زير

كه بتوان از مفاهيم به  نحويبه ها ارتباط واضللحي برقرار باشللدباشللند و ميان آنحاصلل  شللده

اي، علي، شللده )دربارة شللرايط زمينه هاي محوري اسللتخراجهمديگر پ  زد  با توجه به مقوله

ها با پوشللاني فضللاي مفهومي اين مقوله ها و پيامدهاي پوشللش( و هم را، اسللتراتژيمداخله

ا از هكه پرسشنحوي هشده تا حد ممكن جامع باشد، بي استخراجيكديگر تلاش شلد تا مقوله 

اي را بتوان با مقولات محوري پاسخ داد و بالعكس  در جدول زير مقولات اصلي ي هستهمقوله

 اس  شدهو در نهاي  نوع مقولات مشخص با زير مقولات خود تح  عنوان مقولات محوري
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 يفي پژوهشهاي ك: مفاهيم، مقولات عمده و هسته مركزي استخراج شده از داده3جدول شماره

 نوع مقولات مقولات محوري ي اصليمقوله ايي هستهمقوله

 

ش به ميانجي ديگري مهم
معنادارشدن پوش

 

  

 

 

مثلابله بازنمايي   پوشلللش بله 

 هوي 

 ايزمينه  سس  نظام ارزشي ميان نسلي

 مثابه يكي از منابع چند انهپوشش به 

 هوي 

اسلللتلراتژي و  

 راهبردها

يابي پوشلللش ابزاري جه  دسللل 

 دختران به رضاي  خاطر

 پيامد

 پيامد تقاب  باف  فرهنگي سن  و مدرنيته

اسلللتلراتژي و   تقليد

 راهبردها

 ايزمينه اي پوششارزش نشانه اهمثابه بازي نشانه پوشش به

 پيامد فرا ير شدن مصرف نمايشي پوشش

تجزيله شلللدن هوي  خود در درون   پوشش و بازنمود فرا واقعي 

 داريفرهنگ سرمايه

 شرايط علي

 مداخله  را سازي امورها، عاديرسانه

 ايزمينه ي سنيارزش رده سيالي  و نسبي بودن پوشش

 ايزمينه وابسته به زمان و مكان

پوشلللش و بازانديشلللي در 

 هاي اجتماعيارزش

پوشللش و تحولات ارزشللي در نظام 

 ديني

 ايزمينه

 شرايط علي اجتماعيهاي تقاب  با ارزش

 مداخله  را زوال معيارهاي اخلاق سنتي

 پيامد دو انگي لذت و عقلاني   راييپوشش و نماد مصرف

 پيامد پوشش نماد لذت

 پيامد اخلاق سر رمي

مثابه بخشلللي از پوشلللش به

 فرآيند مديري  بدن

 پيامد مديري  بدن

 پيامد كشي از زنانبهره

اسلللتلراتژي و   بازانديشانهنگاه 

 راهبردها
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هاي پوشلللش بازنمايي  روه

 مرجع

 شرايط علي اييي وانممثابه توليدكنندهها بهرسانه

هاي هلاي مرجع و خلق واقعي   روه

 اجتماعي

 مداخله  را

شلللناختي نهادهاي اجتماعي و زيبايي

 روزمرهكردن زند ي

 شرايط علي

 مداخله  را مرجعي وابستگي ذهني به جامعه

 

 ابراز مقاوم 

ه يابي بپوشش ابزاري در جه  دس 

 آزادي

اسلللتلراتژي و  

 راهبردها

 مداخله  را هاي افراطيكنترل راه

 مداخله  را نارضايتي از وضعي  موجود

 ايزمينه هاي اجتماعيبس بن

 

 هاي ميدانيتحليل و تفسير يافته
 مثابه بازنمايي هويتپوشش به

هاي شلللخصلللي در جوامع مدرن و دوره مدرنيته متأخر، خودِ زعم  يدنز جايگاه خلق هوي به

كند كه بدن كانون اصلي پروژه بازانديشانه هوي  شخصي محسوب بدن انسان اس   او بيان مي

 يدنز معتقد اس  كه خود يك امر منفع  نيس  كه فقط از (  7318شود )موحد و حسيني ، مي

افراد ضمن اينكه اقدام به ساختن و پرداختن هوي  شخصي   روني شك  بگيردطريق تأثيرات د

در ايجاد بعضي از تأثيرات اجتماعي دنياي اطراف خود مشارك  دارند  علاوهبهكنند خويش مي

ها كه جوامع امروزي در پيش روي آن شلللوندميهاي متعددي روبرو نتيجه افراد با انتخاب در

شللود كه افراد در تشللكي  هوي  خود داراي تنوع و عي  سللب  مياسلل  و اين وضللقرار داده

 ( 7313،د ) يدنزساز باشن ونا وني مراجع هوي 
ام كه اين امكان را شدهاي بزرگ پزشك : من از ابتدا در خانوادهساله، دندان 21سميه، 

ه كوق  به من فشار نياوردن دادند كه هر نوع پوششي رو انتخاب كنم  هيچ به من مي

كنم  خانوادم بپوشم يا نه  من خودم نوع پوششم را انتخاب ميطبق مدل خاصلي   بايد

ها راح  هسللتند و پوشللش آزادي رو دارن  من ا رچه از معمولاً در جمع و دورهمي
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كنم اما سعي دارم اعتقادم و حجابم را حفظ كنم و در عين روز استفاده ميهاي بهتيپ

ا نيز داشلللته باشلللم البته منظورم از حجاب چادر تيپ بودن پوشللليد ي بدنم رخوش

 نيستش معتقدم نه افراط و نه تفريط

ها، شوهاي لباس، مجلات مد و ي تبليغات رسانهساله، كارمند: با اين هجمه 23سحر، 

شوي  از طرفي دوس  داري كه     شلما مث  فردي هسلتي كه از دو طرف كشيده مي  

هاي جديد غربي ي مدلزيبايي مسحور كننده مه فرهنگ خودتم داشته باشي از طرفي

هاي داخلي خواد از توليد و طرحدهند  من دلم ميشللما رو به اون سللم  سللوق مي 

 استفاده كنم اما خودتون قضاوت كنيد كدومش بهتره؟ 

كه آماده ميشم تا با دوستام بريم بيرون  شتي بزنيم  سلاله، محصل : زماني   78سلاناز،  

وشلم دوس  دارم بهتر از همشون باشم و از خودم راضي باشم  پبهترين لباسلم رو مي 

كنم  اينجا محيط ا ه از نوع لباسلللام خوشلللم نياد بهونه ميارم و قرارمونو كنسللل  مي

 هيدهدهنلاخره تيپ آدم نشاناكوچيكه همه همديگه رو ميشناسن يا حتي ا ه نشناسنم ب

 در اجتماع  نوع شخصي  آدم هستش براي من خيلي مهمه نوع ظاهر شدنم

هاي جمعي يكي از ابزارهاي مهمي هسلللتند كه بله نظر  يلدنز در جوامع ملدرن، رسلللانه   

كنند  در جهان مدرن، هاي زند ي را به ما معرفي ميهاي انتخاب ما را مشللخص و سللبك زينه

م  كنيشود و ما دائماً هوي  خود را خلق و تصحيح مياي بازانديشانه ميهوي  شلخصي پروژه 

كنيم  از نظر وي هوي  فرد امري را دائماً مرور مي« چه كسلي هسلتيم و چرا اين شديم  »اينكه 

 ( 7318شدن آن پاياني ندارد ) يدنز، شدن اس  و ساختهدر حال ساخته

 

 هامثابه بازي نشانهپوشش به 

كه ها بيش از آنشوند  آني مصرفي، اشياء صرفاً مصرف نميبودريار معتقد اس  در يك جامعه

نابراين، ب شوند؛براي ارضلاء يك نياز توليد شوند، براي دلال  بر يك منزل  اجتماعي توليد مي 

 ( 7311شوند )لچ ، نشانه تبدي  مي ي مصرفي و در منطق تفاوت اشياء بهدر يك جامعه

 ساع  نوعيه  لباس رو يا خاص برند سلاله، كارشناسي ارشد: شده كه يه  20فرشلته،  

 نم از نظر هستش ارتباط غيركلامي يك پوشش كه اونجايي از رو دنبال كردم  خاص
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 اينه يگراند بر تأثير براي روش تأثير ذارترين كمه درشللون  فتگو كه برخوردايي تو

 و ميشللي رد جمعي يك كنار از داري فقط تو كه محيطي يك تو مهمه  من براي كه

 از وت بدي نشللون خودتو بيان يا سللاير امتيازاتي كه داري فن طريق از نداري فرصلل 

 سللطح كه ميدي نشللون داري مهمه برات برندي كه مثلاً كه پوشللش همين طريق

 خيلي و چجوريه شلخصيت   چجوريه، تاهسلليق  چه حديه، در تاهخانواد اقتصلادي 

 ديگه  موارد

ساله، محص : مادرم براي بر زاري يك مهماني و دورهمي دوستانه از يك  78سلاناز،  

روز و جديد چيز خوب پيش بره، به بينه و براش مهمه كه همهميهفتله پيش تلدارک   

باشلله از نوع پذيرايي تا حتي لباس و دكوراسلليون خونه  از بس رو اين چيزا حسللاس 

 تر شدم  يرظاهر و لباسم سخ شده كه من هم حساس شدم و نسب  به 

اين خصوص پزشلك كه داراي سلطح اقتصلادي بالايي اس ؛ در    سلاله و دندان  21سلميه،  

  ويد:  مي

درسته كه خانواده در انتخاب نوع پوششم منو تقريباً آزاد  ذاشتن اما برا بعضي مراسم 

ها ازم خواستن كه لباسي بپوشم كه فاخرتر باشه و نشانگر موقعي  اقتصادي و موقعي 

و برق  و اجتماعي خانواده باشلله، برا خيليا مهمه كه لباسللشللون مارک باشلله و پرزرق 

 م مهمه،هري دوس  دارن تو اين مراسما ثروتشونو نشون بدن  تجملات برا خانوادانگا

  روز بودن هستنهاي جديد و بهبه همين دلي  خيلي پيرو مارک و مدل

اس  كه در آن كالاها و نيازها ي اجتماعي ساختاريافتهي مصلرف يك حوزه بنابراين، حوزه

كننده به سللاير   روه مدل يا نخبگانِ رهبري هاي  ونا ون فرهنگ از يكنيز مانند مشللخصلله 

وجود « نندهكي مصرفتوده»يابند  شان، انتقال ميي نسبينسلب  پايه و مرتبه  اقشلار اجتماع، به 

 ( 7381خيزد  )بودريار، ي پايه برنميكنندهاز مصرف« طور خودجوشنيازي به»ندارد و هيچ 

 

 پوشش و بازنمود فراواقعيت

شللويم كه فرهنگ مي تاريخ و شللبه رويداد، شللبهما در اينجا وارد جهان شللبه زعم بودريار، به

اس   اين به معناي رويدادها، از آن سخن رانده« تصوير»در كتاب خود تح  عنوان  7بورسلتين 

                                                                                                                   
1. Boorstin 
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اي متغير و متناقض و واقعي، بلكه از هايي اسللل  كه نه بر اسلللاس تجربهتاريخ، فرهنگ و ايده

آيد كه اند  چنين برميشللدهو پرداختهكاري فني رسللانه سللاخته  روي عناصللر رمز ان و دسلل

ي، ازدايي از بدن در مصرف رسانه زدايي از فرهنگ و جنسي تحريف معني، سلياس ، فرهنگ 

ا ج يرد: همهمحتواسلل   همه تغييرات در فرم انجام مي «مغرضللانه»چيزي فراتر از بازتفسللير 

طور كام  بر اساس نشيند كه بهمي« امر واقعي جديدي»واقعي جاي امر جانشيني وجود دارد، به

 (   7381شود )بودريار، تركي  عناصر رمز ان توليد مي

ه هاي تركيالخصلوص شبكه كنم عليسلاله، بيكار: من بيشلتر ماهواره نگاه مي   28مينا، 

هم به خاطر اينكه سللبك آرايش و لباس پوشلليدنشللونو خيلي دوسلل  دارم و تا  اون 

كه دانشجو بودم چون شهر كنم البته زمانيكه بتونم عين همون لباس رو تهيه ميجايي

نظرمو پيدا كنم ولي اينجا فقط ميرم همون  تونستم لباس مدتر ميبزر تري بود راح 

ه كنم ا رنكنند ا ه داشلللتند كه تهيه ميهايي كه ميدونم حتماً از تركيه خريد ميمغازه

 فرصتشو داشتم ميرم يه شهر ديگه سفارش ميدم و يا ا ه 

هاي ما برنامه سازيشون هم ضعيفه و هم تنوع و پزشك: رسانهسلاله، دندان  21سلميه،  

جذابيتي نداره  چون ا ه دق  كنيم تنها كاري كه انجام داد براي پوشلللش بر شللل  

 بود اما خيلي ضعيف هاي سلنتي بود و به نظرم استقبال شد از اين كار؛ دوباره به لباس

 شل  به سللريال شلهرزاد كه شللخصلي  شللهرزاد يه دختر جذاب با    و همه اينا برمي

تو بازار فروش  ركرد چقد  حتي مرغ آميني كه ازش اسللتفاده ميبود هاي قديميلباس

  داش  خ  كشور ما بايد الگو درس  كنه كه مردم هم براشون جذاب باشه اين چيزا 

ركي هاي جديد ارتباط و دارسالي نيس ، بلكه روشاز نظر بودريار پيام تلويزيون تصلاوير  

كند  در اينجا، شلاهد يك نظام خوانش هسلتيم كه آنچه در آن مهم اس ،   اسل  كه تحمي  مي 

انسجام دروني اين نظام خوانش اس  و حقيق  جهان يا تاريخ آن ديگر مطرح نخواهد بود  در 

ار، كند )بودريمخاط  تحمي  مي توان  ف  رسللانه خود را به شللك  پيام براين وضللعي ، مي

ها لذت نها كه از مصللرف آي نشللانهكنندهبه يك مصللرففرد ميرد و (  در اينجا، معنا مي7381

داند، بلكه به   بودريار، رسلانه را عام  توسلعه وجودي انسان مدرن نمي  شلود برد، تبدي  ميمي
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انساني كه ديگر در دنياي امور شمارد؛ كلي مخرب آن و سلازنده هويتي جديد براي انسلان مي  

 دهد برد و به الزامات آن تن نميواقعي به سر نمي

 

 سياليت و نسبي بودن پوشش

زند ي و طرز تلقي  يهروندهاي تغيير در جامعه، باعث شلللده در شللليو مثابه يكي ازد بله مل 

تابعي  از بازار بر  جوانان، تغيير ايجاد شلللود  جوانان علاوه ويژههاي مختلف سلللني، به روه

ن ريتهاي نو در بازار مصللرفي بيشلل سللبك اي در زمينه مصللرف كالا، در تركي  و ابداعتوده

اي هقالبي را شكسته و ايده ها قادرند نمادهاي رايج و ذارند  آنتغييرات و تأثيرات را بر جا مي

د يرنكار به( ه رايي يا وا رايي با فرهنگ جامعهم) نمادين خود را بر اسلللاس معناي متفاوت

    (7381، رضايي و ايي)پيشو

طوري كسي به تمايلات من كاري نداره، مجبورم همان  ويد:ساله و بيكار مي 71شيما 

ا كه چرا اين لباس ر دهاند  پدرم مرت  به من  ير ميها رفتار كردهرفتار كنم كه قديمي

براي خودم نظر پوشللي؟ چرا موهاتو اينجوري درسلل  كردي؟ خ  من هم آدمم، مي

 م بريد به هم دارم، دوسل  دارم خودم براي خودم تصميم بگيرم  هميشه بهشون مي 

پوشن من چجوري  من الآن سلن و سالاي من نگاه كنيد ببينيد اونا چجوري لباس مي 

 اونا   تونم با دوستام باشم و مثشوقشو دارم و مي
پرشللور نوجواني و جواني چيزي من كه از دوران :  ويدسللاله، كارمند مي 21نازنين، 

نفهميدم بس كه بهمون  فتن اينجوري نپوش و اونجوري بپوش     ناراضلللي نيسلللتم 

ك شد منم يبينم ميكنم ميمي رچون اون موقع برام فرقي نداش  ولي وقتي بهش فك

كنم شللخصلليتم اينجوري مي رها رو تجربه كنم  الآنم ديگه فكسللري هيجانات و لذت

  رفته شك 
كنم اما سللاله، كارمند: درسللته كه نوع و مدل لباس رو خودم انتخاب مي 20ضلليه، مر

واقعي  اينه كه من هرچقدرم تو انتخاب آزاد باشللم بازم ما در يك كشللوري زند ي  

ده مثلاً من بدون روسلللري بيرون بيام براي اينكه من تو جامعه كنيم كه اجازه نميمي

 وشم پذيرفته بشم ناچارم طبق عرف لباس بپ
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 ويد: از نظر من هرجايي سلبك پوشش خاص خودشو داره  سلاله، بيكار مي  34ژاله، 

تونيد با لباس راحتي يا مجلسللي بريد دانشللگاه يا اداره يا با يك لباس رنگ شللما نمي

 شاد بريد مجلس ترحيم  اينها بايد و نبايدهايي هستن كه از قب  تعيين شدند 

را با  مداوم آن طوربههوي  شخصي را بايد خلق نمود و تقريباً زعم  يدنز، اينجاس  كه به

د مور هاي تطميع كننده نهادهاي امروزيروزمره و  رايش توجله بله تجربيات متناقض زند ي  

 قرارداد تنظيم و تجربه 

 

 هاي اجتماعيپوشش و بازانديشي در ارزش

آفريند ر سبك زند ي نقش ميهاي سن ، هنوز دكه از يك سلو مؤلفه  در جامعه امروزي ايران

هاي فرهنگي جهاني وارد و از سوي ديگر، برخي از خصوصيات جامعه مدرن و برخي از مؤلفه

عنوان كساني كه بيش از همه اين اسل ، سلبك پوشش در بين دختران، به  فضلاي زند ي شلده  

 ( 7317دهند؛ داراي اهمي  بوده اس  )آدميان و همكاران، تغييرات را نشان مي

سلاله، منشي: از نظر من اعتقادات رو نميشه به زور نمره انضباط و شرايط   23اهره، ط

اسللتخدامي و     تو ك ِ مردم كرد  اعتقادات رو بايد با آموزش درسلل  نهادينه كرد   

شللله  من هاش نيسللل  چيزي از خدايي خدا، كم نميخدا منتظره نماز و حجاب بنده

نابجا براي چيه؟ اينجوري افراد بيشللتر زده ميشللن  دونم اين همه اصللرار و تأكيد نمي

شناسم كه مهم دل آدمه، اينكه من ظاهرم چجوريه چرا بايد مهم باشه؟ من خيليا رو مي

دهنده باطن خونن، ظاهر نشانبيرون كاملاً محجبه هستن ولي نمازهاي واج  رو نمي

 آدمي نيستش ا رنه اين وضع مملكتمون نبود 

رسد دين حقوقي  ويد: ديني كه به شك  موروثي به فرد ميعلم ميسلاله، م  21آيلين، 

هستش نه حقيقي كه بايد فرد بعد از بلوغ با مطالعه خود بهش برسه  خداوند خودش 

ر كند كه نه تنها نبايد ددر قرآن  فته كه در دين هيچ اجباري نيس   همين آيه بيان مي

جبار در دين شدني نيس   دين و اعتقاد به دين اجباري باشه، بلكه بالاتر از آن اينكه ا

  ردد قل  و درون انسان برمي
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تونه اي كه ما هسللتيم سللن  نمي سللاله، دانشللجوي دكتري: در زمانه  21نيلوفر، 

ها و انتظارات ما باشلله  ديگه ما در جامعه، حداق  بين جوونا جوابگوي خواسللته

شللخصلله به ناپذيره، من بهسلوادي نداريم  وجود رسللانه و تكنولوژي انكار فرد بي

نظر من هر  هامون خيلي با هم فرق داره  ازذارم اما خواسلللتهبزر ترم احترام مي

اي از آ اهي و فهم و شللعوري ميرسلله كه خودش آدمي كه بزرگ ميشلله به درجه

بول تونم قتونه مسير زند يشو تشخيص بده  من اين اجبار و زور رو اصلاً نميمي

اد بهم تحمي  بشلله و اعتقادي بهش نداشللته باشللم مطمئناً كنم  هر چيزي كه بخو

 هاي ما باشه ايستم  سن  نتوانسته همسو با خواستهمقابلش مي

كاظمي معتقد اس ، دلواپسان اصلي، نگران آن هستند كه سبك زند ي طبقات جديد و 

موجود هاي شللده از سللوي ايدئولوژي آل زند ي ارائه ي نمايش آن با تصللوير ايدهشلليوه

نتي دار سي سرمايهداران جديد با سبك زند ي طبقهمتفاوت باشلد  سلبك زند ي سلرمايه   

اي هدار سنتي نمايش و بازنمايي ثروت خود را در بستر سن كاملاً متفاوت اسل   سلرمايه  

 رايانه  اشلللكال جديد جمعهاي مذهبي و اسللل ؛ در قال  كنشفرهنگي و ديني قرار داده

 رايلانله بلاشلللد از مقبوليل  فرهنگي     هلاي جمع بيش از آنكله مبتني بر آن ارزش  نملايش 

   .(7318فرد رايانه حكاي  دارند  )كاظمي، 

 

 گراييپوشش و نماد مصرف

فقط با قيم  بالاي خود، بلكه با اين بله اعتقلاد وبلن، لبلاس برازنلده، برازند ي خود را نه     

ن لباس ي ايدهد كه پوشندهيعني نشان مي ه اس ؛كند كه نشانگر رفاواقعي  نيز آشكار مي

د كه كنحال حكاي  از اين مي تواند ارزش نسلبتاً  زافي را به مصرف برساند و در عين مي

 ( 7381آنكه مجبور به توليد باشد )بن ،تواند مصرف كند بياو مي

ديد جساله، ديپلم: اهي اوقات وقتي بيرون ميرم از ديدن بعضي وساي   78ساناز، 

برم از داشلتنشلون  شايد خيليم كاربردي برام نداشته باشن   به وجد ميام  لذت مي

 شايد بيشترشون واسه تزيين و پر كردن كمدم خوب باشن تا رفع نياز واقعي 
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رم، سلاله، بيكار: من معمولاً با قصد ديدن آخرين مدهاي لباس بيرون مي  34ژاله، 

برم  ا ه توانايي مالي داشته باشم ها لذت ميهواقعاً از  شتن و تماشا كردن تو مغاز

خرمش ا رنله كله ممكنله نلاراحل  بشلللم ولي خوب براي      كله همون موقع مي 

 تونم ازش الگوبرداري بكنم خريدهاي آينده مي

، منشلللي: همه دوسللل  دارن ديده شلللوند و مطابق آخرين و  سلللاله 23طاهره، 

خريد كردن و     همگي  روزترين ملدها لباس بپوشلللن  لباس نو، تيپ جديد، بله 

تونم مطابق كنه، ولي من حتي ا ه بخوام هم نميبخشه، حال آدمو خوب ميلذت

 مد لباس بپوشم چون توان مالي آنچناني ندارم كه هر روز يه مد انتخاب كنم 

به جديدترين مدها ساله، كارمند: هر وق  ميرم پاي اينترن  دارم راجع 20مرضيه، 

يني با ه خريدي هم تو خيابون نداشته باشم ميرم و بعد مي  ردم دنبال مطل  مي

  يرم، بيشتر حقوقمكدوم نياز اسلاسلي ندارم، ولي مي  كلي لباس خريدم و به هيچ

پوشمشون، همه از در طول ماه ميره باب  همين خريدا، يكي دو بار هم بيشتر نمي

 كنه دستم ناراحتن ولي چيكار كنم خريد كردن حالمو خوب مي

ي مدرن دائماً مردم را به بيشللتر خواسللتن از حد نيازهايشللان تشللويق يا حتي مجبور امعهج

آفريند  در يا غيرضللروري و تقاضللا براي تجملات مي «مصللنوعي»كند  اين جامعه نيازهاي مي

ي صلللنعتي اوليله مصلللرف هنوز تلا حد زيادي به نيازها معطوف بود، اما اكنون هيچ   جلامعله  

 يتوان  ف  كه جامعهكنند ان نيس   همچنين مينيازها و آرزوهاي مصلرف محدوديتي مقاب  

رسللد يبه نظر م  اسلل  ي مصللرف انبوه تغيير يافتهي مابعد صللنعتي يا جامعهصلنعتي به جامعه 

 كنند انبيني تقاضللاهاي مصللرف ترين ويژ ي اين نوع جديد جامعه اين اسلل  كه پيشعمده

 (   7312ها وجود ندارد ) رونو، ر اصولي امكان ارضاي آنطواس  و بهبسيار دشوارتر شده

 

 مثابه بخشي از فرآيند مديريت بدنپوشش به

مندي و نشانگر در دنياي مدرن زن به شليئي جه  مصلرف كردن و مصلرف شدن و ابزار بهره   

ري را تو از خودبيگانگي عميق اس  ذاري قرار رفتهشلده هدف نوعي سرمايه  پرسلتيژ بازيابي 

كند  در اخلاق جديد زيبايي براي زن در مقايسلله با اسللتثمار بدن در قال  نيروي كار تجربه مي
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اسل   زيبايي ديگر معلول طبيع  يا چيزي اضافه بر خصوصي   شلده به يك الزام مطلق تبدي  

ز شللود كه به مراقب  ااخلاقي نيسلل   زيبايي خصللوصللي  بنيادي و الزامي كسللاني تلقي مي  

 ( 7381پردازند )بودريار، خود ميصورت و هيك  

ساله، بيكار:من چادريم نظر ديگران برام مهم نيس )منظورم جنس مخالف  34ژاله، 

شخصه از اندام چاق بدم مياد الآن كه هستش( اما نظر و سليقه خودم كه مهمه  به

كنم به هر روشي لاغر كنم  مهمه كه خودم از يه خرده چاق شلدم، دارم سعي مي 

 وضعيتم راضي باشم زن بايد ظراف  و زيبايي زنانه خودشو حفظ كنه  شرايط و

سلاله، كارشناسي ارشد: الآن اكثر مردا براي ازدواج دنبال دختر زيبا و   20فرشلته،  

شه  حتي هيك  هسلتن يا حتي واسه استخدام ويژ ي و امتياز محسوب مي خوش

تونه مؤثر دها ميهلاي مختلف ديدم كه چقدر در نوع برخور من بلارهلا در مكلان   

يا  م به جراحيكنه من ناچارم تن بدباشللله وقتي شلللرايط خودِ جامعه ايجاب مي

 رژيم و لباس خاص و      

سللاله، ارشللد: در بچگي كسللي نبود كه بگه يك زن واقعي در زند ي با   28مينا، 

عروسللك فرق داره و مادر من بيشللتر دنبال تهيه غذا و پوشللاندن لباس تميز به ما 

در دوران نوجواني پيروي از مد بين دوسلللتانم خيلي زياد بود و من هم تمام بود  

تلاشلللم را براي ايجاد تغييرات  ونا ون در ظاهرم انجام دادم بماند كه چقدر در 

لاخره ظاهرم تا حدي دلچسلل  شللد  الآن كه يه اطي عم  اذي  شللدم تا اينكه ب

تخاب خودم بوده يا نه؟ يك كنم كه آيا واقعاً ان لذره بلا خودم فكر مي  ملدتي مي 

 جوي بود كه ناخواسته  رفتارش شدم 

 بدنتقلي   يندآفر رنمد معاجو در س ا معتقد «؟س ا نانهز نبد ياآ» از بحث در ريادربو

ان يكس ، جنس مذكر و جنس مؤنث را به شك شلناختي/ شلهواني  ي زيباييمبادله ارزش به

 ها وتوان در تبليغلات، فيلم مردانله را مي ترين الگوي بلدن  دهلد  مهم تحل  تلأثير قرار مي  

دن زنانه اس  كه در حال زن و بپسلند با مدل ورزشلكاري مشلاهده كرد با اين   ادبيات عامه

اني شناختي/ شهوي عظيم زيباييعنوان حام  ممتاز زيبايي، جنسلي ، اسطوره اين جوامع به

زنان با زيبايي و  ( 7381ودريار، شود )بكند يا اين اسلطوره بر او اعمال مي را كار رداني مي

هاي اجتماعي اصللاح بدن و پوشلش خود به دنبال افزايش شلانس خود در كسل  فرص     
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يابي و موفقي  بيشلتر هستند  تح  تأثير هنجارهاي فردي،  چون ازدواج، اشلتغال، دوسل   

 يرد و تصللور دسللتيابي به بدن  فرهنگي و اجتماعي، واقعي  جسللم مورد تهديد قرار مي

هاي همسالان و ها،  روه يرد  در ميان همه هنجارهاي ممكن، رسانهآل مدنظر قرار ميدهاي

ل به شمار آيابي به بدن ايدهها در نارضايتي از بدن و تصور دس بينترين پيشخانواده قوي

 روند مي

 

 هاي مرجعپوشش و بازنمايي گروه

ي مقايسه يهاظاهري خودشان را با مدلدر جامعه ايران بسلياري از دختران جوان، جذابي   

، اسلللتاندارهايي كه 7بينند و به باور ليندبرگ و هجرنها، ميكنند كه در مطبوعات و فيلممي

كند شللود، عملا جامعه را با مشللكلات زيادي مواجه مي از اين طريق به جامعه تحمي  مي

ه طبقه جديدي از زعم چني، در جريان مدرنيتبله   (7311)صلللادقي فسلللائي و همكلاران،  

 يرند و اينكه اين  روه دلاي  نيرومندي آيند و قدرت ميها يا روشنفكران پديد ميايحرفه

يعني  _كاري نمودن معيارهاي تمايز نيز براي اهمي  دادن به  توانايي داشلللتن در دسللل 

 هاحال  از ايمجموعه زند ي، هايسبك ا رچه ( 7382دارند )چني،  _هاي زند يسلبك 

 خانه، تلويزيون كردن فرش و هنر دكوراسيون تا  رفته موسيقي از چيزي هر در هاسليقه و

 اصرعن مواقعاكثر  در  دارد بيشتري بروز و نمود موارد از برخي در اما  يرد،برمي در را و    

 زند ي سبك نوع يك در از افراد  شماري و شلوند مي جمع شلكلي  به زند ي سلبك  يك

 كسللب نوع يك مالك اغل  اجتماعي هاي روه عبارت ديگربه  كنند؛مي پيدا مشللتركاتي

 دهند مي تشكي  را سبك يك و شوندمي زند ي

هاي هنري يا سنتي كه الانم مد هستش خوشم مياد از تيپ ساله، منشي: 23طاهره، 

و انتخاب جديدترينشللون هميشلله لنگ ميزنم برا همين موقع   اما تو سلل  كردن

پسللنده و با يكي از دوسللتانم كه خودش هم همين سللبكو مي خريد كردن حتماً 

 كنم تا همراهيم كنه و من تيپشو قبول دارم، هماهنگ مي شيك پوشه

                                                                                                                   
1 .Lindberg&Hjern 
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هاي زبان و هنر سللاله، ارشللد: همه دوسللتانم چه در دانشللگاه و يا كلاس 28مينا، 

تيپ بود و هم محجبه، اصلاً شه كه هم خوشتيپ و آزادن، آخه نميهمگي خوش

شله  من خودم دوس  دارم يه ظاهر عالي داشته باشم، هر لباسي  ديده نميخوب 

كه قشنگ باشه بپوشم كه خيلي به چشم بيام، اصلاً مهم نيس كه بدنم ديده بشه يا 

 تره تا چيزاي ديگه منه من ظاهرِ عالي برام مه

 م جديدترين سلاله، دانشلجوي كارشناسي: خيلي وقتا به آرايشگر مي   24فاطمه، 

چيزي كه مد پرسم چي مد شده يا بهم مياد يا نه؟ اونرو انجام بده اصللاً نمي مد 

كنن و من دوس  دارم ها هر روز تبليغ ميشلده رو دوس  دارم كه اين رو رسانه 

 بار امتحان كنم حتي شده يك

صرف، دارد: پيام مجمعي، نوعي پيام بسيار آمرانه را عرضه ميفرآيند تكنولوژيك ارتباط

عنوان كالا و  ذاري اطلاعات بهدكوپلاژ و نمايشلللي كردن، عدم شلللناخ  جهان و ارزش 

ود، شعنوان نشانه  تأثيرات تكنولوژي در سطح افكار و مفاهيم ديده نميستايش از محتوا به

ام دهد  پيطور پيوسللته و ناآ اهانه تغيير ميهاي ادراكي را بهبلكه روابط محسللوس و مدل

 هاي جديد رابطه و ادراكي اس كند، بلكه شليوه ي نيسل  كه پخش مي تلويزيون، تصلاوير 

كند و به معناي تغيير سلللاختارهاي سلللنتي خانواده و  روه اسللل  )بودريار، كه تحمي  مي

7381 ) 

 

 ابراز مقاومت

بودريلار معتقد اسللل  زنان، جوانان و بدن كه ظهورشلللان پس از هزاران سلللال برد ي و   

رين تاند و در نتيجه، اسلللاسللليترين امكان بالقوه را پديد آوردهتوجهي، در واقع انقلابيبي

جذب و بازيابي « ي رهايياسلللطوره»عنوان آيند، بهحسلللاب ميخطر براي نظم موجود به

دهند و در اند  براي مصللرف، زن را در اختيار زن و جوان را در اختيار جوان قرار ميشللده

شوند  هاشوند مانع از آزادي واقعي آنوفق مياين رهايي صوري و مبتني بر خودشيفتگي، م

 (   7381)بودريار، 
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كردم اصلللاً يه آدم مذهبي نبودم، سللاله، ديپلم: ا ه خودم انتخاب مي 71شلليما، 

پوشش الآنم به خاطر همرنگي با جماعته، اصلاً حق انتخابي نداشتم كه با تصميم 

خانواده، مدرسلله و دانشگاه و خودم و با آ اهي باشله، چيزيه كه از همون بچگي  

را مردا دونم چاينا بهمون  فتن بايد با اين پوشش باشي تا رات بديم، ولي من نمي

ه كه حتماً مي تونن هر چيزي بپوشلللن و راحل  بيرون برن، مگله بدن يه زن چي  

يه مرد نه؟ چرا اونا حق انتخاب و آزادي دارن ولي زنا،  پوشلليده باشلله، ولي بدن 

 نه؟

خاطر فرهنگ خانواد ي از اول بهم  سللاله، كارشللناسللي ارشللد: من به 21وحيده، 

 فتن بايد حجاب داشته باشي، چادر سركني و     چيزهايي كه خودشون قبول مي

شلهر ديگه چادرمو برداشتم   هداشلتن؛ بعد از اينكه دانشلگاه قبول شلدم و رفتم ي   

اصلللاً  چون اعتقادي بهش نداشللتم به لحاظ ظاهري هم هميشلله شلللخته بودم  

 تونستم جمعش كنم شلوارم هميشه خاكي بود نمي

سللاله، دانشللجوي كارشللناسللي: لزوماً اين افرادي كه لباس آزادي رو   24فاطمه، 

و   رده به طرز تفكركنند صللرفاً جه  مخالف  با نظام نيسللتش، برميانتخاب مي

، هكنيم ديگ ه دو روز زند ي ميشلناسم كه مي فلسلفة فكريش، من آدمي رو مي 

خوام زند ي كنم  اصلاً بذار اونجوري كه دوسل  دارم بپوشم و اونجوري كه مي 

قصدش مخالف  يا آسي  زدن به جامعه و ديگران نيس  فقط خودش آزادي رو 

 در اين ميدونه 

ي ما دخترا نه اينكه آزادي كام  داشللته امروزه در جامعه: سللاله، معلم 21آيلين، 

كنن  از تر و بيشللتر آرايش ميندارن  راح باشللن ولي محدودي  سللابق رو هم 

رق پوشن خيلي فكنن  يا حتي نوع پوشلش و لباسي كه مي زيورآلات اسلتفاده مي 

تر شده و فقط يك نوع نيس در حالي طور مثال، نوع پوشلش چادر متنوع كرده  به

  تر بودكه  قديم اين تنوع و باورها يكنواخ 

 چيزي اس  كه براي« شلده رهاييِ هداي »تحسلين  قاب ي ي خبيثهزعم بودريار دايرهبه

رسللد و آزادي مي« مصلرف »اسل : زن از رهگذر آزادي جنسللي به  شلده  زنان تدارک ديده

شلود  اين بازي با كلمات نيس   يكي از سازوكارهاي  مي« مصلرف »جنسلي از رهگذر زن  
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مبنا و به لطف ها )و فرد( بر ها، طبقات، كاسلل بنيادي مصللرف، اسللتقلال صللوري  روه  

هاسلل   در واقع بودريار معتقد اسلل  كه اين اي يا نقشهاي نشللانهاسللتقلال صللوري نظام

ن يسلتند كه بر اسلاس كاركردشا  مثابه مقولاتي نبي، رهايي زنان، جوانان و بدن بهرهايي نسل 

 ذاري شللوند  بلكه پيامد يك عمليات عظيم اسللتراتژيك )بازار مصللرف( اسلل   شللاخص

 ( 7381)بودريار، 

 

 گيريبحث و نتيجه
با فرارسليدن عصر جديد، بعضي از انواع نماهاي ظاهري و كردارهاي بدني اهميتي خاص  

ابع طور كلي تهاي فرهنگي ماقب  جديد، نماي ظاهري بدن بهيابند  در بسياري از عرصهمي

عمولاً م اس   ولي امكان استفاده از اين وسيلهاسلتانداردهاي مبتني بر معيارهاي سلنتي بوده  

 يهدهندآمد يا اصولاً مطلوب نبود  نماي ظاهري فرد بيش از آنكه نشانآساني فراهم نميبه

هوي  شخصي او باشد، بيانگر هوي  اجتماعي او بود  لباس و هوي  اجتماعي حتي امروز 

 اي از نوعصورت نشانهو پوشش افراد همچنان به اندكلي از يكديگر جدا نشلده هم هنوز به

 اس   مدهاي لباس در روز ار ما تح ماندهها باقي اي آنوضلع طبقاتي يا پايگاه حرفه و م

اقتصلللادي و ديگر عواملي _هاي تجارتي، امكانات اجتماعي هاي فشلللار، آ هيتأثير  روه

هاي فردي  در دنياي امروز اسل  كه بيشلتر مروج اسلتانداردهاي اجباري هستند تا تفاوت   

طور بازتابي اس  كه افراد بهي از عناصلر مركزي طرحي درآمده صلورت يك نماي ظاهري به

هاي  ونا ون يابي محيطتأثير كثرت شلللدت تح دهنلد؛ املا كردار به  ارائله مي « خود»از 

اي هباشللد كه در مكانفقط بايد آماد ي آن را داشللتهاسلل   هر فرد نه اجتماعي قرار  رفته

كردارش مطابق با بعضي ضوابط عمومي باشد، بلكه همگاني با ديگران ارتباط برقرار كند و 

هاي  ونا ون نيز رفتاري متناسل  با مقتضيات آن  بايد بتواند در بسلياري از مجامع يا مح  

 محاف  از خود نشان دهد  

ه كند، بر اساس ذائقا ر كس  تمايز در جامعه فرانسوي، آنچنان كه بورديو از آن ياد مي

اند، در جامعه هاي طبقاتي پيوند خوردهشلللود كله با ويژ ي هلايي تعريف مي وارهو علادت 
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 ،رايناند  بنابهاي ديني و عقيدتي پيوند خوردهوارهايراني اين تمايز تا اندازه زيادي با عادت

هاي اجتماعي مرتبط با انواع شلللود فاصللللهتا جايي كه به حفظ مرزهاي هويتي مربوط مي

ظر ناپذير به ناي اجتنابكنند، تا اندازهف ميكله عادات ديني متفاوتي را توصلللي  پوشلللش

هاي اجتماعي و فضلللايي نيسللل  رسلللد ، اما اين به معناي اجتناب ناپذيري كنار ذاريمي

 در منزل  و تأييد و احترام به نياز ارضاي براي هاانسان (7311)باغبان مشلليري و شللهابي، 

  يرند قرار اهان  و سرزنش مورد مبادا تا باشند ديگران همرنگ سويك از كه هستند آن پي

 بدين و نشود ضايع حقوقشان و نمانند عق  ديگران از تا كنندمي سعي ديگر سوي از و

به نظر  يدنز انسللان از طريق كنش متقاب  با ديگران   ندهند دس  از را خود حرم  ترتي 

امر  هد؛ هوي دكند و در جريان زند ي پيوسته آن را تغيير مياس  كه هويتش را ايجاد مي

 عوض شدن و ي پويا و سيال و همواره در حال ايجاد شدنپايداري نيس ، بلكه يك پديده

واقع همان چيزي اسللل  كه فرد به آن آ اهي  نظر وي هوي  در از ( 7318) يدنز،اسللل 

 هاي اجتماعيديگر هوي  شلخصلي چيزي نيس  كه درنتيجه تداوم كنش   عبارت دارد؛ به

مره مداوم و روز طوربهباشلد، بلكه چيزي اس  كه فرد بايد آن را  شلده فرد به وي تفويض 

يك  «دخو»  و پشتيباني قرار دهد مورد حفاظ هاي بازتابي خويش در فعالي  ايجاد كند و

امر منفع  نيسل  كه فقط از طريق تأثيرات دروني شلك  بگيرد، افراد ضللمن اينكه اقدام به   

در ايجاد بعضللي از تأثيرات  علاوهبه كننديمسللاختن و پرداختن هوي  شللخصللي خويش 

هاي متعددي روبرو نتيجه افراد با انتخاب اجتماعي دنياي اطراف خود مشلللارك  دارند در

شود اس  و اين وضعي  سب  ميقرار داده هاآنكه جوامع امروزي در پيش روي  شوندمي

همان، ) سللاز باشللند كه افراد در تشللكي  هوي  خود داراي تنوع و  ونا وني مراجع هوي

81)  

متقاب  با ديگران اس  كه هويتش را  دركنشانسلان  « خود» ف  كه  توانمي در نهاي 

اي اي اس  برتحسلين شلدن انگيزه  دهد  ميايجاد و در جريان زند ي آن را پيوسلته تغيير  

 شلللود برايهاي خوبمان  تحسلللين و واكنش ديگران باعث مياز پيش ويژ يبسلللط بيش 

 از يكي نقش در پوشللش و بدن كار و تلاش بيشللتر تشللويق شللويم  محوري    يهادام
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 جل  خود به را پژوهشگران توجه روزمره،زند ي  در يابيهوي  و معناسازي هايميانجي

 ياپديده چنين تودرتوي سطوح معناييِ ها و رايش بررسي كه اسل   واضلح  و اسل  كرده

 اين به همين دلي ،  رسللليد نخواهد نتيجه به ژرف ديد اهي با و كيفي ايشللليوه به جز

 بررسللي  هدف را زنان يهروزمر زند ي هزارتوي باف  كيفي، ايشلليوه با نيز پژوهش

 بنديصللورت مدل نظري زير صللورتهنتايج حاصلل  از تحقيق، ب  قرارداد خود تفسلليري

 اس  شده

 سبك زندگي و پوشش دختراناي : مدل زمينه0شكل شماره 
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د ي در سللبك زن هدسللتاورد اين تحقيق لزوم توجه به شللك  و محتواي تغييريافتترين مهم

 يمسللئله جوامع، و هافرهنگ همه در ويژه در رابطه با دختران اسلل  جامعه مورد مطالعه  به

 راندخت جايگاه و جنسي  بر كه اس  سلياسلي   حالدرعين و فردي ايمسلئله  لباس و پوشلش 

 به ركشو فرهنگي - جتماعيريزان ابرنامه س ا زملا رسللد،مي نظر به ،ينابنابركند؛ مي دلال 

 در فرهنگي مصلللرف تأثير اينكه به توجه همچنين با ند دار ولمبذ ايويژه توجه هپديد ينا

 قداماتا دادن انجام با كه اسلل  ضللروري انتخاب سللبك زند ي بومي تأثير ذار بوده؛ بنابراين،

هاي ها و دستگاهاين حوزه از طريق رسانه معضلاتكاهش  يا و رفع جه  در مناس  فرهنگي

 عاطفي او ي سللنتي هايكنش از تبديلي سللير به توجه كرد  همچنين با اقدام ريز فرهنگي،برنامه

 بومي و فلسفه پوشش و يا حجاب اعمالي، طي اسل   لازم عملي، و عقلاني هايكنش سلوي به

پوشش و  رعاي  بر تأكيد اي برنگري اساسيباز و قرار داد تأكيد و بررسي بيشلتر مورد  ملي را

 عاطفي صورت  يرد  يا و سنتي امري مثابهبه حجاب
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قش نسازمانی مشارکتی بر اشتراک دانش با  تأثیر جو

انگیزش ذاتی و استقلال شغلی تعدیلی
داوود حسین پور

دانشگاه علامه طباطبائی دانشیار مدیریت دولتی

عقیل قربانی پاجی

دانشگاه علامه طباطبائی دانشجوی دکتری مدیریت دولتی

مهدیه ویشلقی

طباطبائیدانشگاه علامه  ارشد مدیریت دولتی کارشناس
1

 چکیده
تواند ترین منابع سازمان بدانیم، استفاده از دانش افراد سازمان میعنوان یکی از مهماگر منابع انسانی را به

ک تأثیر جوسازمانی مشارکتی بر اشتراپژوهش حاضر به دنبال بررسی  ترین بهره از منابع انسانی باشد.مهم

در استادان خانم دانشگاه علامه طباطبائی است.  انگیزش ذاتی و استقلال شغلی نقش تعدیلیدانش با 

روش پژوهش حاضر، ازنظر هدف، کاربردی و برحسب روش، پژوهشی توصیفی ـ پیمایشی است. نمونه 

پایایی و روایی ابزار پژوهش با نفر از استادان خانم دانشگاه علامه طباطبائی هستند.  83آماری پژوهش 

های پایایی ترکیبی، ضریب بارهای عاملی، آلفاکرونباخ، روایی همگرا و روایی واگرا ه از آزموناستفاد

قرار  تحلیل و مورد تجزیه SPSSو  smart- PLSاستفاده از های حاصل با دادهگیری شدند. اندازه

 مثبت و معناداری بر اشتراک دانش اثراست که جوسازمانی مشارکتی نتایج پژوهش نشان داده .ندگرفت

اثر جوسازمانی  گرعنوان متغیر تعدیلدارد. انگیزش ذاتی به طباطبائی علامه دانشگاه خانم استادان

وسازمانی ج اثرگر، عنوان متغیر تعدیلکند، اما استقلال شغلی بهمشارکتی بر اشتراک دانش را تعدیل می

 هادانشگاه شودعنایت به نتایج این تحقیق، پیشنهاد میکند. با مشارکتی بر اشتراک دانش را تعدیل نمی

 :نويسنده مسئولAghil.Ghorbani92@gmail.com
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ند که بر اشتراک دانش تأثیر های جوسازمانی مشارکتی صرف کنلفهبهبود آن دسته از مؤانرژی خود را در 

 دارند.

 واژگان کلیدی
 جوسازمانی مشارکتی، استقلال شغلی، انگیزش ذاتی، اشتراک دانش

 مقدمه
و همكاران،  7 ذاري دانش قرار دارند ) انگسواريامروزه كاركنان در سازمان در مركز اشتراک 

دهند و دوسوم از كارهاي امروزه زنان نيمي از جمعي  جهان را تشكي  مي (  از طرف ديگر2478

تح  تأثير  و اشتراک دانش دهند  رويكرد زنان به اشتغالها انجام مينشده در جهان را آانجام

(  به 7310هاس  )مرادي، هاي فرهنگي، اجتماعي، سياسي و اقتصادي و نظام شخصيتي آننظام

و همكاران،  2رحمان) رسد جنسي  كاركنان در رفتارهاي اشتراک دانش تأثير ذار اس نظر مي

يان م(  بر اساس تئوري مبادله اجتماعي ارزيابي از اشتراک دانش بر قصد اشتراک دانش در 2471

محققان دو زمينه را در اشتراک دانش بين  ( 2441، 3بورديا، ايرمر و ابوساه) زنان تأثير ذار اس 

-ميتقيم بين افراد به اشتراک  ذاشتهكه دانش مسزنان و مردان در نظر  رفتند   زمينه اول هنگامي

هر دو  شود و درميورت الكترونيكي به اشتراک  ذاشتهصكه دانش بهشود و زمينه دوم هنگامي

( 2477، 0مو تسي و همكاراناند )مورد زنان بيشتر از مردان به اشتراک دانش پرداخته

 يك جنبه مهم در ارتقاي اشتراک دانش بين سازماني، جو مشاركتي در سازمان اس  )سرن

اين به مديري  دانشي مربوط اس  كه با فرض   (2478، 1و همكاران ؛ كتينگر2470، 8و همكاران

هاي بزرگ در شك  ذاريشك  دادن به جو مشاركتي يك سازمان خاص اغل  نيازمند سرمايه

1 .Gangeswari 

2 .Rahman 

3 .Bordia, Irmer, & Abusah 

4 .Mogotsi 

5 .Cerne  et al 

6 .Kettinger et al 
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دانيم كه كاركنان (  مي2441، 7هاي مديريتي و كاركنان اس  )كالينز و اسمي ها و زمانفعالي 

اند ) رن  و شان متفاوتهاي كاريو ويژ يها ها، رفتارها ، ارزشانگيزهنظر ها از در سازمان

طراحي شود كه تأثيرات مشابهي را روي اشتراک  تواند به شكلي( مشاغ  مي2473، 2روسبارد

 ( 2471عنوان يك جو مشاركتي نشان دهد )لوپيس و فوس، دانش به

با  صخصوبهدانش هستند،  ها كه خود منبع توليددر دانشگاه ويژهبهموضوع اشتراک دانش 

اوت متفهاي ويژ يموجود در آن و همچنين وجود سه  روه با  تخصصي هاي روهتوجه به تنوع 

ر ب تواندميعوام  متعددي   برخوردار اس  ايو كاركنان( از اهمي  ويژه تادان)دانشجويان، اس

يكي ه سئلمبگذارد  با توجه به اين  تأثيردانشگاه  علميهيئ اعضاي  رفتار اشتراک دانش در ميان

تراک رفتار اش بينيپيشعوام  مؤثر و  در شناسايي تواندمي رسدمياز راهكارهايي كه به نظر 

وجود جوسازماني مشاركتي، استقلال شغلي و انگيزش ذاتي فعالي  اس    دانش مؤثر واقع شود

  ذاري دانشكنيم كه جوسازماني مشاركتي يكي از عوام  محيطي منجر به اشتراکما ادعا مي

 جو در مقاب ، ها پايين اس شود كه سطح انگيزش ذاتي در آنبراي آن دسته از افرادي مي

آن دسته از كاركناني كه علاقه خاصي به اشتراک دانش دارند )انگيزه دروني  سازماني مشاركتي در

، حتي در شرايطي كه يك محيط همكاري ايجاد شودميبيشتر نسب  به اشتراک دانش( منعكس 

در  آزادي  با ، ما انتظار داريم كهدرنتيجه .كنندمي، در رفتارهاي اشتراک دانش شرك  كنندمي

خود قرار  هايشغ در   يري و عم تصميمكه در اختيار كاركنان براي  آزادي عم و تصميم 

، مفراهم آوري دانش  ذارياشتراکبه  هايفعالي براي شرك  در  هاآن، فرصتي براي دهيممي

نان بيش ز كند ميتأثير مثب  يك محيط همكاري در اشتراک دانش را تقوي  همين امر  ،بنابراين

از مردان به اشتراک  ذاري دانش به صورت فردي و يا از طريق يك سيستم مديري  دانش در 

 معرض رد بيشتر زنان كه داش  انتظار توانمي ها،يافته اين به توجه سازمان معتقد هستند  با

 ممكن جنسي  كه دهدمي نشان نيز ديگر مطالعات هاييافته .بگيرند قرار مردان اب دانش اشتراک

ان به دلي  نبود پژوهشي در زمينه اشتراک دانش استاد  بگذارد تأثير دانش اشتراک رفتار بر اس 

                                                                                                                   
1 .Collins & Smith 

2 .Grant & Rothbard 
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علامه طباطبائي، اين پژوهش درصدد بررسي نقش جو مشاركتي در دانشگاه علامه  خانم دانشگاه

ين ا  ر استقلال شغلي و انگيزش ذاتي استادان خانم طباطبائي در اشتراک دانش با نقش تعدي 

 اس :دهشاختصاصي زير در نظر  رفته دانشگاه اس   در راستاي دستيابي به اين هدف، اهداف 

 ؛اطبائيعلامه طب استادان خانم دانشگاهوسازماني مشاركتي بر اشترک دانش   بررسي تأثير ج7

ر اشتراک ب ر، در تأثير جوسازماني مشاركتي عنوان متغير تعدي   بررسي نقش انگيزش ذاتي به2

 دانش؛

ر اشتراک ب ر، در تأثير جوسازماني مشاركتي عنوان متغير تعدي   بررسي نقش استقلال شغلي به3

 دانش 

 

 ادبيات نظري

 جوسازماني مشاركتي

 آن در هك محيطي همچنين و شخصيتي هايويژ ي تح  تأثير هاسازمان در كاركنان رفتار

 ابطرو و سازماني هايويژ ي از وسيعي طيف تأثير تح  كاركنان نگرش .قرار دارند اس 

 از كاركنان ادراک به كهدهند  هنگاميمي شك  را كاركنان كاري محيط كه اس  اجتماعي

-مانجوساز قبي  از مختلفي تعاريف و اصطلاحات از توانمي شود،مي اشاره كارشان محيط

 از يكي جوسازماني اشاره كرد  سازمانيفرهنگ و جمعي محيط شناختي،روان جو يافته،

دارد  نانكارك رفتار با مستقيم ارتباط كه اس  سازماني محيط به مربوط مسائ  ترينمهم

 ادبيات در كه اس  معروف موضوعي جوسازماني ،7114 دهه اواخر از .(2478، 7)بربرو لو

 هاينگرش درک در حياتي ديد اه يك عنوانبه و قرار رفته بحث مورد سازماني رفتار

؛ ارهارت و 2471، 2اس  ) ريفن و مورهدبه آن توجه شده كاركنان رفتارهاي و كاركنان

  ( 2470اشنايدر ،

                                                                                                                   
1.Berberoglu 

2 .Griffin & Moorhead 
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كنند و احساساتشان نسب  كه افراد از نوع سازماني كه در آن كار مي ادراكاتجوسازماني 

به سازمان برحس  ابعادي چون مسئولي ، ساختار، پاداش، صميمي ، هوي ، حماي ، خطر 

دهنده (  جوسازماني سالم و حمايتگر نشان2478، 7و قبول ضوابط اس  )استي  و همكاران

ر آن عملكرد فردي و سازماني بالاتر از حد انتظار و سلام  سازماني اس ؛ وضعيتي كه د

نقش فراهم نمايد )اميري و  تواند زمينه را براي بروز رفتارهاي فرااستاندارد قرار دارد و مي

(  جوسازماني در همه ابعاد و در سرتاسر سازمان جريان دارد، لذا ضمن 7311 وركاني، 

ين دهد  ارا تح  تأثير قرار مي ماني آنانوک و حال  اعضا، رفتار سازتأثير ذاري در سل

هرصورت در عملكرد نيروي انساني  شود كه درها ميتأثيرات موج  انگيزش و يا ضعف آن

 ( 2471، 2نقش دارد )ساوان و همكاران

 و مرجعي مركز اس ؛ جو سازماني متفاوت سازمانيفرهنگ از جوسازماني از طرف ديگر

فرهنگ  كهدرحالي (2478اس  )وانگ و همكاران،  سازماني زند ي درک براي افراد براي

 كه كردند استدلال همچنين ديگر محققان ( 2471، 3كند ) لازرمي تعيين را رفتارها سازماني

 ( 7: 2471، 0)ارهارت و اشنايدر «اس  سازماني محيط از تروسيع بسيار سازمانيفرهنگ»

اشاره دارد كه يك ي وظايف در سازمان به ساختار سازماني براي اجراي درون جوسازماني

 كه اعضاي امعن    به اين از آن متمايز اس ا رچه ،اس  سازمانيفرهنگ مفهوم مرتبط با 

 هايارزشفرهنگ، مفروضات و  كهدرحاليسازمان به تجربياتشان در مح  كار تعلق دارند، 

 (؛2477كند )اشنايدر و همكاران، ميلموس را هداي  اساسي اس  كه اين تجربيات م

ارتر دبيشتر و ريشه دهيسازمان ،فرهنگي هايارزشفعلي  جوسازماني تظاهر، ديگرعبارتبه

ه نتايج باشد ك )مفاهيم( در ارتباط با روابط بين فردي و معاني تواندميتر اس  و و انتزاعي

كه  كنداشاره مي ايهاي اجتماعيويژ يبه ، جوسازماني ترتي اينبه .كنندميرا بيان  فراواني

                                                                                                                   
1 .Steel et al 

2 .Sawan et al 

3 .Glazer 

4. Ehrhart & Schneider 
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شود اعضاي سازمان احساس انگيزه براي تعام  و باعث مي و مشاهده و درک اس قاب 

  ( 2478را داشته باشند )كيريلو و همكاران،  در اين محيط خدم 

 

 استقلال شغلي
اركنان شود  نياز كبوط مياستقلال شغلي به احساس داشتن انتخاب و كنترل بر روي كار مر

(  حماي  2477، 7براي استقلال در يك دوره كاري شام  حق انتخاب در كار اس  )فوک

هاي اجتماعي جو از استقلال شغلي به معناي آن اس  كه مديران، كاركنان و  روه

نمايند تا مشارك  در كاركردهاي مستق  ترغي  و انجام شود خودمختاري را ايجاد مي

تر هاي فرد اثربخششود تا تصميمات و انتخاباستقلال شغلي باعث مي ( 2473، 2رود)

 ردد، رفتارها و افكارش تنظيم شود، ح  مسئله نمايد و بر پايه خودآ اهي و دانش شخصي 

 و هكمن(  2473، 3چو و همكاران)از نقاط قوت و ضعف خود به اهداف فردي دس  يابد 

 سلطوح تملام در تقريبلاً كله انلدكرده بيان شغلي يهاويژ ي نظرية ( در7184) اولدمن

 اهميل  وظيفله، هويل  مهلارت، تنوع شام  كه شغلي هايويژ ي از بعد پنج كار، عمومي

 عنادارم شناختيروان ويژ ي سه بهبود و تسريع به  كار از بازخورد و كار در كلار، استقلال

 منجلر لارك خروجي نتايج به نسب  آ اهي و كار نتايج قبال در مسئولي  احساس بلودن كار،

 انندتومي هاآن شود،داده كاركنان به كار كافي براي اختيار   ا ر(2477 ،0لينگ و شوند )هيمي

و همكاران،  8بخشند ) التا بهبود را عملكردشان خود انساني سرمايه از كارآمد استفاده با

ي2477  براي كاركنان كه اس  ايدرجه استقلال شغلي ( 2472، 1؛ پارک و سيرس

؛ 2472، 1عم  هستند )پارک و سيرسي اختيار و كار داراي آزادي با مرتبط هاي يريتصميم

                                                                                                                   
1 .Fock 

2 .Rodd 

3 .Cho et al 

4 .Hee & Ling 

5 .Galletta 

6 .Park & Searcy; Man & Lam 

7 .Park & Searcy 
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 براساس شغلي استقلال مورد در قبلي تحقيقات اغل  ( 2441، 7شيروم، نيرل و وينوكور

اس    رفتهشك اند داده توسعه ( آن را7111) 3هكمن و اولدهام  كه )JCM( 2شغ  ويژ ي

 با و اس  متفاوت JCM در هاي شغليويژ ي ابعاد ساير با كار استقلال در حال،بااين

هاي (  ويژ ي2448، 0 ا نه و دسي ؛2471پارک، ) اس  همراه مشاركتي مديري  هايشيوه

 مربوط اطلاعات ارائه زيردستان، انداز بهچشم تصديق مديران با مديريتي استقلال از پشتيباني

 فشارتح  جايبهبه خودانتخابي  تشويق و هاي انتخاب زينه ارائه كنترلي، غير روش يك به

، 8؛  رون2448) ا نه و دسي،  اس براي انجام رفتاري خاص بيان شده  زيردستان دادن قرار

 قادر كاركنان ميزان چه» عنوانبا  را شغلي استقلال (2470و همكاران ) 1(  براووچي2478

)بروچلي و  اندتعريف كرده «هستند خود كار انجام زمان و نحوه مورد در  يريتصميم

 ( 2470، 1همكاران

 

 انگيزش ذاتي
ش انگيز موضوع تاكنون زمان آن اس   ازشده شناخته پيش سال چند انگيزشي مطالعات

ايجاد مختلف براي كشف و  هايزمينه در اس ؛ دانشمندانقرار رفته زيادي توجه مورد

انگيزه يكي از (  2478، 8كنند )هخاوسن و هخاسونهاي جديد در انگيزش تلاش مينظريه

انگيزش يك   بر سرع ، شدت، جه  و پايداري رفتار انسان اس  مؤثرترين عوام  مهم

 ( 2478، 1)فرات و همكاران شودو مداوم تعريف مي كندميفرآيند اس  كه رفتار را آغاز 

                                                                                                                   
1 .Shirom ،Nirel & Vinokur 

2 .Job Characteristics Model 

3 .Hackman   & Oldham 

4 .Gagné & Deci 

5 .Groen 

6 .Brauchli 

7 .Brauchli et al 

8 .Heckhausen, J., & Heckhausen 

9 .Fırat et al 
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 انگيزه ريهنظ اساسي اصول ذاتي و بيروني هايانگيزه انگيزش، هاينظريه از بسياري براساس

 انندم بيروني هايانگيزه كه داد نشان انگيزش اوليه مطالعات اين، بر اند  علاوهشده شناخته

 اس بوده ؤثرم دروني انگيزه از بيشتر رفتار، كنترل در و كاركنان انگيزش در پولي هايپاداش

 هايانگيزه مانند ملموس پاداش كه كندمي ادعا مطالعات اوليه ( 2478، 7انگسر)هينبرگ و 

 ال،حكاركنان را افزايش دهد  بااين انگيزه مؤثر طوربه تواندمي افزايش دستمزد يا مالي

    مطالعاتاسداده نشان ذاتي انگيزه به بيروني انگيزه از را تغييري بيشتر فعلي مطالعات

هستند  داريمعني و هاي مهمداراي جنبه مشاغلي را كه كاركنان كه اس داده نشان اخير

 ( 2471، 2دانند )پوترا، چو و ليومشاغلي ارزشمندتر مي

گي طور خودانگيخته از نيازهاي افراد به شايستانگيزش ذاتي، انگيزشي طبيعي اس  كه به

انگيزش ذاتي يعني تماي  (  2473، 3اصفهاني، بهرامي و تركي)آيد و خودپيروي به وجود مي

ود خخوديمندي از امور بهبه تلاش كردن در زمينه امور معيني بر مبناي يك علاقه و بهره

رند  يشوند، تصميم ميطور ذاتي داراي انگيزه ميكه افراد به(  وقتي2444، 0)رايان و دسي

كته آنچه به فرد ديمندي شخصي تلاش كنند، مثلاً به جاي نيروهاي اجباري بر مبناي بهره

 تمايز(  2470، 8و فورد  يرد )كراسولي، نيكلينشود يا آنچه فرد قول پاداش را از آن ميمي

 رطوبه كار، مح  در و خاص طوربه اشتراک دانش، براي بيروني و ذاتي هايانگيزه بين

 گيريپي دنبال به مردم كههنگامي ( 2470رزسنوسكي و همكاران، ) تر وجود دارد سترده

 ابزار و آورندمي دس  به را فرايندهايي  دارند، انگيزه ذاتي طوربه هستند، هاي خودفعالي 

؛ 2478، 1؛  رو لانسكي و همكاران2472، 1 زينند )فيشباخ و چويبرميرا  اهداف و

 براي تلاش حال در ذاتي كاركنان با انگيزه مثال، عنوانبه ( 2470رزسنوسكي و همكاران، 

                                                                                                                   
1 .Rheinberg & Engeser 

2 .Putra, Cho & Liu 

3 .Isfahani, Bahrami & Torki 

4 .Ryan & Deci 

5 .Cerasoli., Nicklin & Ford 

6 .Kruglanski  

7 .Fishbach & Choi 
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 زيرا كنند،مي  ذاريسرمايه ها( آن2448، 7)وود و كوئين هستند مثب  تجربه يك به دستيابي

 ذاتي هايبدانيم انگيزه كه اس  (  مهم2448، 2برند ) رن مي لذت دهندمي انجام آنچه از

 بيروني و اتيذ هايپاداش از تركيبي هاشغ  اكثر زيرا نيس ، فردمنحصربه متقابلاً بيروني و

 ودخ يحرفه پيشبرد برابر براي فرص  و حقوق مشاغ ، مثال، عنوانبه .دهندمي ارائه را

 فراهم را( ذاتي هايپاداش) بيان و علاقه سطح از برخي همچنين و( بيروني هايپاداش)

 در كهطوريبه دارند، مثب  رابطه هم با اغل  بيروني و ذاتي هايپاداش از طرفي .كنندمي

 يرونيب هايپاداش همچنين و تردروني هايپاداش با بالاتر هايموقعي  ها،سازمان از بسياري

  (3،2478اس  )وولي و فيشباخ همراه

 

 اشتراک دانش
 هاس  و بشدههاي مديري  تبدي شي در رشتهامروزه اشتراک دانش به موضوع مهم پژوه

دانش شكس   هاي تسهيم ذاري دانش، بسياري از طرحعل  دشواري فرآيند اشتراک

 اندروابط مؤثر بر تسهيم دانش را بررسي كرده اثر قدرت و كيفي  خورند  برخي محققانمي

 دانش مديري  اثربخشي به شدتبه سازمان يك امروزه رقاب (  2477، 0بور، برندز و بالن)

 تماي  و انگيزه بر زيادي حد تا دانش مديري  اين موفقي  ( 2448، 8دارد )ريگ بستگي

 دانش،  ذارياشتراک (  به2441اس  ) ا نه،  متكي دانش اشتراک در مشارك  به كاركنان

« اس شدهتعريف  سازمان قرار دادن در ديگران دسترس در دانش و خلق عم » عنوانبه

(  اشتراک دانش رفتاري اس  كه فرد به صورت داوطلبانه دانش 2478، 1)باويك و همكاران

                                                                                                                   
1 .Wood & Quinn 

2 .Grant 

3 .Woolley & Fishbach 

4 .Boer, Berends & Baalen 

5 .Riege 

6 .Bavik et al 
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فرد خود را در دسترس ديگر بازيگران اجتماعي )داخ  و خارج و تجربيات منحصر به 

 (  7310پور، صمدي و صمدي، سازمان( قرار مي دهد )قلي

 اركنانك انگيزه و تماي  بر مؤثر عوام  بررسي دانش، اشتراک عملي اهمي  به توجه با

 (  به2448، 7اس  )بوک و همكاران ضروري همكاران با دانش اشتراک در شرك  براي

 دانش و بازخورد كار،  اطلاعات درياف  يا ارائه» عنوانبه تواندمي دانش  ذارياشتراک

 ها،ايده ايجاد يا و مشكلات ح  براي ديگران با همكاري و ديگران به كمك منظوربه

 دانش  ذارياشتراک (  به2478كيم، و پارک) تعريف شود« جديد هايروش يا و محصولات

 برخي كنند،استفاده مي خود مشكلات ح  براي ديگران دانش از مردم كه دهدمي رخ زماني

 عهتوس را ديگران هايتوانايي و بدهند ياد را خود هايمهارت و كنند كمك ديگران به اندماي 

 از تواندمي نيز دانش  ذارياشتراک (  به2441، 3؛ يانگ2444، 2)داونپورت و پروساک دهند

 به هك هاييدانش جذب و دهيسازمان مستندسازي، يا و متخصصان ديگر با ارتباط طريق

اشللتراک (  2478، 8؛ سوسا و همكاران2440، 0)كامينگز دهد رخ شود،مي منتق  ديگران

سللازمان  دردانش را  ها روهدانللش فراينللدي اسلل  كلله در آن  اشللخاص و يللا 

خدمللات، محصللولات و يللا فراينللد جديللد و  توسعهتللا بللراي  دهندميانتقللال 

؛ 2478، 1)ياو، تساي و فانگ شلود رفتله كار بهجديلد  هايايده توسعهمشلكلات و  حلل 

دانللش فراينللد ارتبللاط بيللن   ذارياشتراک ، بهدرواقع ( 2440، 1ون دن هوف وهمكاران

 ( 2478، 8ساي و فانگ)ياو، ت دانللش اسلل  افللراد و انتقللال و كسلل 

 

 

                                                                                                                   
1 .Bock  et al 

2 .Davenport and Prusak 

3 .Yang 

4 .Cummings 
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 پيشينه پژوهش
 پيشينه تحقيق :0 شماره جدول

 هايافته روش عنوان پژوهش مؤلف

و نالدوكن

تنگيليموگلو 
0(6107) 

تأثير جوسازماني مطالعه

بر اشتراک دانش با 

نقش ميانجي تعاملات 

 .اجتماعي

اين پژوهش در دو بخش 

بيمارستان دولتي و خصوصي 

آماري اين انجام  رف   نمونه 

نفر از كاركنان اين  104پژوهش 

ها با داده بيمارستان بودند  دو

 ,spssافزار استفاده از دو نرم

lisrel وتحلي  قرار  مورد تجزيه

   رفتند

دهد كه ها نشان مييافته

جوسازماني با ضري  مسير 

/  بر تعاملات اجتماعي 11

تأثير ذار اس  و از طرف 

 ضري  ديگر جوسازماني با

/  بر اشتراک دانش 21مسير 

 اثر ذار اس  

و  رزاق

  6همكاران

(6108) 

جوسازماني و اشتراک 

دانش با نقش 

 ر اعتماد تعدي 

شناختي در ميان 

اي پرستاران حرفه

 بخش سلام 

اين پژوهش توصيفي ل پيمايشي 

ها با استفاده از اس  و داده

آوري  رديد  پرسشنامه جمع

 084نمونه آماري اين پژوهش 

نفر از كاركنان بيمارستان در 

چهار شهر بزرگ كشور پاكستان 

 plsها با استفاده از هستند  داده

 وتحلي  قرار  رفتند مورد تجزيه

دهد كه ها نشان مييافته

جوسازماني با ضري  مسير 

/  بر اشتراک دانش 12

 اثر ذار اس  

 3باتنبورگ

(6108) 

اشتراک دانش آنلاين بر 

 كاركنانرضاي  شغلي 

بخش سلام  با نقش 

اي هميانجي شايستگي

محيط كار از طريق 

 مشارك  آنلاين

 2844جامعه آماري اين پژوهش 

نفر از كاركنان وزارت بهداش  

در كشور هلند و نمونه آماري 

نفر از كاركنان  214اين پژوهش 

ا ها باين وزارتخانه بودند  يافته

مورد  spssافزار استفاده از نرم

دهد كه ها نشان مييافته

اشتراک دانش با ضري  

 هاي/  بر شايستگي21مسير 

شغلي رابطه معناداري دارد و 

از طرفي اشتراک دانش با 

/  بر 71ضري  مسير 

                                                                                                                   
1 .Naldöken  & Tengilimoğlu 

2 .Razzaq  et al. 

3 .Batenburg 
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وتحلي  قرار  رفتند  از تجزيه

هاي همبستگي و آزمون

 وتحلي ر رسيون براي تجزيه

 اس  شده استفاده

رضاي  شغلي كاركنان مؤثر 

هاي طرفي يافتهاز اس   

فرعي  هايحاص  از فرضيه

دهد كه اشتراک نشان مي

دانش با ضري  همبستگي 

/  با استقلال شغلي رابطه 331

 معناداري دارد 

قاسمي و 

همكاران 

(0342) 

 بين رابطه بررسي

 جوسازماني هايمؤلفه

 در دانش تسهيم و

 پزشكي علوم دانشگاه

 زاهدان

 بررسي باهدف پژوهش اين

 انشد برتسهيم سازمانيجو رابطه

 علوم دانشگاه دانشجويان در

  اس شده انجام زاهدان پزشكي

 را مطالعه مورد آماري جامعه

 علوم دانشگاه دانشجويان

د دهنتشكي  مي زاهدان پزشكي

 ضري  ر رسيون، آزمون از

 آزمون و پيرسون همبستگي

 استفاده ساختاري معادلات

 اين انجام براي  اس  رديده

 بهره SPSS افزارنرم از هاآزمون

  اس شده  رفته

مشخص  آماري هايروش با

 و جوسازماني بين كه شد

 معناداري رابطه دانش تسهيم

 بين همچنين  دارد وجود

 تعاملي، همكاري بعد چهار

 استقلال سازماني، حماي 

 تسهيم با نوآوري و عم 

 و مثب  ارتباط دانش

  دارد وجود معناداري

 

، يك جنبه مهم در 2478و كتينگر و همكارانش در سال  2470همكارانش در سال سرن و 

لسن و ني طور،اند  همينارتقاي اشتراک دانش بين سازماني را جو مشاركتي در سازمان بيان كرده

عنوان يك فعالي  بالقوه اند كه مشارك  در اشتراک دانش ممكن اس  بههمكاران بيان كرده

توانند يك علاقه طبيعي را نشان دهند  چون اشتراک دانش اين طريق افراد مي حساب آيد كه ازبه

، 2؛ اسپارو و همكاران2477، 7و همكاران شود )نيلسنميديدهفوق نقشي عنوان يك رفتار به

                                                                                                                   
1 .Nielsen   et al 

2 .Sparrowe  et al  
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ه كنند كه نياز بلشان را به تجربه، جايي برآورده(، كاركنان ممكن اس  نياز به استقلا2447

(  به همين 2474، 7ال  در چنين رفتاري وجود دارد )وينستين و رايان يري جه  دختصميم

باشد  آورده كردن نياز به ارتباط داشتهصورت، اشتراک دانش ممكن اس  رابطه نزديكي با بر

چون اشتراک دانش ممكن اس  منجر به ساختن، توسعه و حفظ ارتباطات اجتماعي با همكاران 

(، برخي از كاركنان ممكن اس  به در ير شدن ذاتي در 7724، 2و فوس شود )رينهول ، پدرسن

اس  كه كمك علاوه، تحقيقات نشان دادهند  بهاشتراک دانش با ديگران  رايش پيدا كن

آميز ديگران مانند ياد يري دانش از ديگران ممكن اس  احساس شايستگي را ايجاد كند موفقي 

 ( 2448، 3)كاپرارا و استكا

د از منابع مختلفي توانمي« تلاش ايجاد يك»دهد كه مي  به نگيزه نشان ميدر مورد ا اتتحقيق

كه به چگونگي تمايز دهد يك چارچوب نظري ارائه مي (SDT) 0تعييني خودنظريه  د حاص  شو

نوان عانگيزش ذاتي به رفتارها بر اساس خودانگيز ي يا به صورت عم  اختياري اشاره دارد 

تماي  صرف به تلاش براي انجام يك كار خاص بر اساس علاقه و لذت بردن از خود وظيفه 

ذاتي  طوربه كاركنانزماني ( 2444، 8؛ ريان و دسي2448) ا ن و دسي،  اس شده تعريف

ه ن كه تلاش خود را بر اساس لذت شخصي انجام دهند،  يرندمي، تصميم  ردندمي برانگيخته

تحقيقات اخير انگيزه ذاتي را  ( 2470، 1)كراسولي، نيكلين و فورد بر اساس نيروهاي بيروني

)بوک و  عنوان يك راننده مهم براي به اشتراک  ذاشتن دانش با همكاران خود شناخته اس به

 ظهور به را خود توجه SDT دانشمندان (   رچه2448، 1؛ كابررا و كابررا2448همكاران، 

 يبانيپشت خاصي متناظر هايويژ ي با اس  ممكن متمركز كردند اما انگيزه ذاتي هايانگيزش

 هايرفتار ظهور سب  كه اس  دروني صورتبه فعالي  ماهي  كه كنندمي تأكيد هاآن شود،

                                                                                                                   
1 .Weinstein & Ryan 

2 .Reinholt, Pedersen & Foss 

3 .Caprara, & Steca 

4 .Self-determination  theory 

5 .Ryan & Deci 

6 .Cerasoli, Nicklin, & Ford 

7 .Cabrera & Cabrera 
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 را هاآن ايزمينه عوام  كه كنند احساس افراد كه زماني حقيق ، در .شودمي دروني انگيزشي

 كاهش خاص رفتار آن به نسب  هاآن ذاتي انگيزه كند،مي هداي  خاص رفتارهاي سويبه

 به ندهست فرآيند بر متمركز دارند انگيزه ذاتي طوربه كه ( كاركناني2448يابد ) ا ن و دسي، مي

 و برد خواهند لذت كار انجام فرآيند از كاركنان بالاس ، دروني انگيزه كه زماني دلي  همين

  يرد  مايصورت م فعالي  ماهي  توسط بيشتر و ايزمينه هايويژ ي واسطهبه كمتر هاآن رفتار

كاركناني كه تماي  طبيعي به اشتراک دانش با  كنيم استدلال تا دهيممي  سترش را منطق اين

 طوحس با كاركنان كه كنيمميبيان  روازاين ديگران دارند انگيزش ذاتي بالايي را دارا هستند 

 در كاريهم محيطي شرايط تأثير تح  دانش،  ذارياشتراک به جه  در ذاتي انگيزه از ريبالات

 بر تمركزم عمدتاً هاآن رفتار زيرا  ذارند،مي تأثير دانش،  ذاشتن اشتراک به براي خود تصميم

ن جو استقلال شغلي رابطه مثب  بي اس   خارجي عوام  به كمتر وابستگي و پردازش روند

كند  نخس ، تحقيقات بر روي طراحي برخي دلاي  تقوي  مي مشاركتي و اشتراک دانش را 

دهد كه استقلال شغلي با تنوع شغلي همبستگي دارد؛ چون تنوع شغلي كاربرد شغلي نشان مي

يابد احتمال بيشتري افزايش مي تري را در بر دارد، اشتراک دانش بههاي متنوعها و دانشمهارت

(  دوم اينكه استقلال شغلي بيشتر يعني راهبردهاي كمتر در مورد 2474، 7)كوئلو و آ وستو

  هاي بيشتري براي كاركنان جهچگونگي عملكردي كه شغ  نيازمند آن اس   اين يعني فرص 

، 2هاي اشتراک دانش وجود دارد )لاتهام و پيندرآزاد كردن وقتشان براي پرداختن به فعالي 

فرد در وضعي  بهتري جه  سود بردن از يك جو مشاركتي قرار دارد  سطوح  يعني (2448

دهد كه كاركنان انتخاب كمتري برحس  ديگر، نشان ميعبارتتر استقلال شغلي، بهپايين

 دارند  چگونگي انجام امور خود

ا مپردازيم  اكنون پس از بررسي ادبيات و پيشينه تحقيق، به بررسي مدل مفهومي تحقيق مي 

راي  ذاري دانش بكنيم كه جوسازماني مشاركتي  يكي از عوام  محيطي منجر به اشتراکادعا مي

در مقاب ، آن دسته از  ها پايين اس شود كه سطح انگيزش ذاتي در آنآن دسته از افرادي مي

                                                                                                                   
1 .Coelho & Augusto 
2 .Latham & Pinder 
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كاركناني كه علاقه خاصي به اشتراک دانش دارند )انگيزه دروني بيشتر نسب  به اشتراک دانش( 

، در رفتارهاي اشتراک دانش شرك  كنندميحتي در شرايطي كه يك محيط همكاري ايجاد 

مفهومي مدلي اس  كه محقق روابط ميان متغيرها را بر اساس چارچوب نظري  مدل .كنندمي

يگر در هر پژوهش هدف دعبارت؛ بهدهدفرض تحليلي خود قرار ميپژوهش حدس زده و پيش

شناسايي مدل مفهومي يا آزمون مدل مفهومي اس  كه بر اساس  محقق بسته به نوع پژوهش

 اس   آمدهدس بهمرور ادبيات پژوهش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6102، 0مبنع: اسكار ليوپيس، نيكولاي جي فوس :0شماره  شكل

 

 فرضيات تحقيق:
جوسازماني مشاركتي بر اشتراک دانش با نقش تعديلي انگيزش ذاتي و براي شناسايي تأثير 

فرضيه  3هاي تحقيق در قال  استقلال شغلي در استادان خانم دانشگاه علامه طباطبائي، فرضيه

 شده اس :شرح زير تدوينه ب

                                                                                                                   
1 .Oscar Llopis , Nicolai J. Foss 

 انگیزش ذاتی

 استقلال شغلی

 جو سازمانی مشارکتی اشتراک دانش
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   جوسازماني مشاركتي تأثير معناداري بر اشترک دانش دارد 7

را تعدي   بر اشتراک دانش ر، تأثير جوسازماني مشاركتي عنوان متغير تعدي   انگيزش ذاتي به2

 كند مي

دانش را  بر اشتراک ر، تأثير جوسازماني مشاركتي عنوان متغير تعدي استقلال شغلي به .3

 كند تعدي  مي

 

 شناسي پژوهشروش
 نيمبت ساختاري معادلات از مدل و هافرضيه آزمون براي استنباطي بخش در پژوهش اين در

 حداق  وSPSS افزارهاينرم از استفاده با جزئي مربعات حداق  روش از استفاده با واريانس بر

 ازجمله متنوع هايحوزه در smart- PLS كمك به يابيمدل   رددمي استفاده جزئي مربعات

 ب نس يابيمدل نوع اين كه اس  اين در آن اصلي مزي  البته  دارد كاربرد مديري  يحوزه

كه هدف پژوهش، تعيين   ازآنجايي(2474، 7وو)ون دارد نياز نمونه از كمتري تعداد به ليزرل به

با نقش تعديلي استقلال شغلي و انگيزش ذاتي  بر اشتراک دانشجوسازماني مشاركتي تأثير 

   نوع پيمايشي اسنظر روش، توصيفي و از  اس ، پژوهش حاضر از نظر هدف كاربردي و از

استادان خانم دانشگاه علامه طباطبائي هستند كه  شام   جامعه آماري در اين پژوهش همه

علمي، استادان مدعو و در موارد محدودي دستياران آموزشي و پژوهشي استادان استادان هيئ 

 ي مكت يبرا ايصورت احتمالي از نوع طبقهبه يري هنمون براي در اين پژوهش، دانشگاه 

 شگاهدانمختلف  هايدانشكدهدر پرشسنامه صورت كه  ينبه ا ؛اس شده پرسشنامه استفاده

 اس  داده شدهپرسشنامه در روزهاي توزيع  دانشكدهحاضر در  تصادفي به استادان صورتبه

اس  كه از نفر بوده 738هاي مختلف دانشگاه علامه طباطبائي جامعه استادان خانم دانشكده

اس  كه براي اطمينان از رسيدن به نفر تعيين  رديده 742حجم نمونه  مول كوكرانطريق فر

پرسشنامه  11تعداد  يناپرسشنامه توزيع  رديد كه از  774حد نصاب نمونه آماري تعداد 

                                                                                                                   
1 .Wen wu 
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اک مستق ، اشتر يرپژوهش، جوسازماني مشاركتي متغ يلي  در مدل تحلس اشده دادهعودت 

 ي ردآور ي  ابزار اصلند رتعدي  يرانگيزش ذاتي متغو  وابسته و استقلال شغلي يردانش متغ

ها و تعداد ( به تفكيك هر يك از سازه3كه در جدول شماره ) ؛اطلاعات پرسشنامه اس 

 شده اس  اند و منبع پرسشنامه مشخصسؤالاتي را كه به خود اختصاص داده

 توزيع پرسشنامه :6شماره  جدول

 عودت داده شده توزيع شده دهنام دانشك

 24 24 مديري  وحسابداري

 78 78 حقوق و علوم سياسي

 0 8 ارتباطات

 70 78 شناسي و علوم تربيتيروان

 8 74 اقتصاد

هاي ادبيات فارسي و زبان

 خارجي

72 74 

 8 77 تربي  بدني

 1 73 الهيات

 1 1 علوم رياضي و رايانه

 

 الگوي تحليلي پژوهش :3شماره  جدول

 سؤالاتشماره  منبع مفهوم

 جوسازماني مشاركتي
( و كولينز و 2448) 7باک و همكاران

 (2441) 2اسمي 
0- 6- 3 

                                                                                                                   
1 .Bock et al 

2 .Collins and Smith 
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 2 – 5 – 4 (7181) 7ريان و كون  انگيزش ذاتي

 4 - 8 – 7 فاس و همكاران2 )2441( استقلال شغلي

 03 -06 -00 -01 داونپورت و پروشاک3 )7118( اشتراک دانش

 

جزئي: )بارهاي عاملي، آلفاكرونباخ، پايايي و روايي در روش حداقل مربعات 

 پايايي تركيبي، روايي همگرا و روايي واگرا(.

هاي يك شاخص همبستگياز طريق محاسبه مقدار  0بارهاي عاملي :سنجش بارهاي عاملي  7

)هالند،  شود/  0برابر و يا بيشتر از مقدار بايد شود كه اين مقدار سازه با آن سازه محاسبه مي

7111  ) 

 
  

                                                                                                                   
1 .Ryan & Connell 

2 .Foss et al 

3 .Davenport & Prusak 

4 .Cross Loading  

 ضریب بارهای عاملی پژوهش :2 شماره شکل
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ابي اي مناس  براي ارزيمعياري كلاسيك براي سنجش پايايي و سنجه :آلفاي كرونباخ  2

ر گبيان / 1شود  مقدار آلفاي كرونباخ بالاتر از محسوب مي (دروني ساز اري) پايداري دروني

تاري سازي معادلات ساخمعيار پايايي تركيبي در مدل :پايايي تركيبي  3اس    قبولقاب پايايي 

هاي چراكه در محاسبه پايايي تركيبي، شاخص رودميشمار  بهمعيار بهتري از آلفاي كرونباخ 

موارد فوق  به عناي  (  با2474، 7)وينزي و همكارانبا بار عاملي بيشتر اهمي  زيادتري دارند 

 روايي همگرا :روايي همگرا 0 هستندمورد تأييد  هاسازهمامي ت مقدار 0و با توجه به جدول 

 جزئي  يري در روش حداق  مربعاتهاي اندازهمعياري اس  كه براي برازش مدل

ه ب ي ميانگين واريانسدهندهنشان شدهاستخراجشود  معيار ميانگين واريانس ميكاربردهبه

  هاي خود اس بين هر سازه با شاخص شده  ذاشتهاشتراک 

 

 بخش اندازه گيري و ساختاري مدل پژوهش  :4شماره  جدول

پايايي  متغير رديف

 تركيبي

ميانگين  آلفاكرونباخ

واريانس 

 شدهاستخراج

مقادير 

 اشتراكي

R Squares 

ر تبزرگ 

 / 1از 

تراز  بزرگ

1 / 

تر از بزرگ

8 / 

- - 

استقلال  7

 شغلي

826./ 720./ 272./ 111 / - 

جوسازماني  2

 مشاركتي

404./ 827./ 740./ 117 / - 

انگيزش  3

 ذاتي

860./ 814./ 203./ 173 / - 

                                                                                                                   
1. Vinzi & et al 
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اشتراک  0

 دانش

414./ 854./ 716./ 142 / 110 / 

 /.224 /.245 -   ميانگين 

 يو ساختار يري مدل شام  هر دو بخش مدل اندازه يرازش كلب برازش كلي مدل:

رازش ب يبررس ي  براشوديمدل كام  م يكبرازش در  يبرازش آن بررس ييدو با تأ شوديم

فرمول  يقاز طر يارمع ين  اشودياستفاده م مدل يبه نام برازش كل يارمع يكتنها از  يمدل كل

 آيديبه دس  م يرز

communality̅̅√=   برازش كلي مدل ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × √R2̅̅ ̅      

Communalities̅̅ كهطوريبه ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ نيز مقدار  R2̅نشانه ميانگين مقادير اشتراكي هر سازه  و 

( سه مقدار 2441اند  وتزلس و ديگران )زاي مدلهاي درونسازه R Squaresميانگين مقادير 

معرفي  برازش كلي مدلعنوان مقادير ضعيف، متوسط و قوي براي را به / 31، / 28 / ، 7

 ،برازش كلي مدل/  براي 111حاص  شدن  ،بنابراين (؛2441و همكاران،  7)وتزلزاند نموده

 نشان از برازش كلي قوي مدل دارد 

آزمون معناداري تي استفاده  از سوم تاهاي اول براي آزمودن فرضيه :هاي استنباطييافته

ي صح  رابطه بيشتر شود، نشان از ±7.11مقدار اين اعداد از قدر مطلق  كهدرصورتيشود  مي

كه طوردرصد اس   همان 18در سطح اطمينان  هاي پژوهشها و درنتيجه، تأييد فرضيهبين سازه

  مشخص اس  (3)در شك  شماره 

                                                                                                                   
1 .Wetzels 

√./695 × √./664  =0/679 
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 پژوهش يهفرضضريب مسير استاندارد شده شده به همراه  يممدل ترس: 4 شماره شكل

 
      

 

 تي پژوهش  مدل ترسيم شده به همراه مقدار :3 شماره شكل
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 گر:تعيين شدت اثر تعديل
با استفاده از فرمول اندازه تأثير كوهن فرمول زير را براي تعيين شدت اثر تعديلي معرفي  

 اند نموده

F2=
R2Model with moderator−R2Model without moderator

1−R2Model with moderator
=./𝟕𝟎𝟕  − ./𝟔𝟔𝟒           

./𝟕𝟎𝟕
./𝟎𝟔𝟎           

نشان از شدت اثر تعديلي  F2/  براي 38 ؛ و/78/ ، 42( مقادير 7188مطابق با نظر كوهن )

/  براي نقش 41حاص  شدن عدد  ،بنابراين ؛ ر داردضعيف، متوسط و قوي براي متغير تعدي 

  ري انگيزش ذاتي در اين پژوهشتعديلي انگيزش ذاتي نشان از متوسط بودن شدت تعدي 

توان مي 2.014به مقدار  t-value؛ و همچنين آماره /414  ريتعدي  شدتبا توجه بهدارد  

درصد  18، در سطح اطمينان اس  1/96±بيشتر از  t-value ف : با توجه به اينكه آماره 

استادان  اشتراک دانش  ر، تأثير جوسازماني مشاركتي برعنوان متغير تعدي انگيزش ذاتي به

 شود د ميييپژوهش تا دوم  بنابراين فرضيه دينمايمرا تعدي   مه طباطبائيخانم دانشگاه علا

 18، در سطح اطمينان اس  1/96±از  كمتر t-valueبا توجه به اينكه آماره براي فرضيه سوم 

تراک دانش را بر اش ر، تأثير جوسازماني مشاركتي عنوان متغير تعدي استقلال شغلي بهدرصد 

در  t-valueكه آماره آنجايي ؛ و ازشودميند ييپژوهش تا سوم  بنابراين فرضيه كندتعدي  نمي

  ري نيس  سنجيدن شدت تعدي  اس  نيازي بهين پژوهش مورد تأييد قرار نگرفتها

 خلاصه يافته هاي پژوهشي  :5شماره  جدول

ضريب مسير/  فرضيه

 تعديل شدت

 گري 

-tآماره  

value 

نتيجه 

 آزمون

 دييتأ 8.041 / 874 اشتراک دانش    ←مشاركتيجوسازماني 

 فرضيه

  ر، تأثيرعنوان متغير تعدي انگيزش ذاتي به

بر اشتراک دانش را تعدي  جوسازماني مشاركتي 

 كند مي

 دييتأ 2.014 / 414

 فرضيه
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ير  ر، تأثعنوان متغير تعدي استقلال شغلي به

بر اشتراک دانش را تعدي  جوسازماني مشاركتي 

 كند مي

 رد فرضيه 7.383 -

 

 گيريبحث و نتيجه
جوسازماني مشاركتي در ميان ساير متغيرهاي مربوط به سازمان، از عوام  نادري اس  كه 

ديد اه مثب  مديري  نسب  به كاري آن، به تحقق اهداف سازمان كمك كرد  توان با دس مي

هاي  روهي جه  افزايش مشارك  پاداشتسهيم دانش و توجه ويژه او به انگيزش و اعطاي 

ها به كار  روهي و شود  اين امر موج  تشويق آنو افزايش رضاي  شغلي در كارمندان مي

 ردد  در اثر توجه به تسهيم دانش از سوي هاي نوآورانه و تلاش براي ح  مسئله ميارائه ايده

شود كه خود موج  كاهش يمن بيشتري به اين امر اختصاص دادهمديري  و حماي  او، زما

پژوهش حاضر، باهدف بررسي و تبيين تأثير جوسازماني كاري اس   هاي دوبارههزينه

  ري انگيزش ذاتي و استقلال شغلي درمشاركتي بر اشتراک دانش با توجه به نقش تعدي 

ان اس   نتايج اين پژوهش نيز نشعلامه طباطبائي تهران صورت  رفتهاستادان خانم دانشگاه 

داد جوسازماني مشاركتي تأثير معناداري بر اشتراک دانش دارد  اين نتايج با نتايج تحقيقات 

؛ سرن و 2472و ون ويتلوستوين،  بو ائرت، بونشده در اين زمينه )قبلي انجام

؛ اسپارو و همكاران، 2477، و همكاران ؛ نيلسن2478؛ كتينگر و همكارانش،2470همكارانش،

 ( هماهنگي دارد  2471اسكار ليوپيس، نيكولاي جي فوس، ؛ 2474ايان، ؛ وينستين و ر2447

 ر، دي عنوان متغير تعكه انگيزش ذاتي به كنده دوم اين تحقيق نيز بيان ميآزمون فرضي

ا توجه كند و اين فرضيه تحقيق نيز بتأثير جوسازماني مشاركتي بر اشتراک دانش را تعدي  مي

مورد تأييد قرار  رف    اين نتايج با  014/2به مقدار  Tو آماره  414/4 ري به ضري  تعدي 

؛  رن  و 2448؛ كاپرارا و استكا،2471اسكار ليوپيس، نيكولاي جي فوس،  (نتايج تحقيقات

 هماهنگي دارد     (7118؛ شلدون و اليوت، 2473روسبارد، 
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 ر، تأثير  عنوان متغير تعديدارد كه استقلال شغلي بهآزمون فرضيه سوم تحقيق نيز بيان مي

ه كند و اين فرضيه تحقيق با توجه به آمارجوسازماني مشاركتي بر اشتراک دانش را تعدي  مي

T  يس، اسكار ليوپ) مورد تأييد قرار نگرف    اين نتايج با نتايج تحقيقات 383/7به مقدار

؛ 7118؛ اسپريتزر، 2448و همينگوي،  كلينگر -مور سون، دلاني؛ 2471نيكولاي جي فوس، 

 ؛ آمابي 2440و موري،  ؛ وايتينگتون،  ودوين2478؛ پي و لي، 2441و سالگادو،  كابررا، كالينز

 مغايرت دارد   (7111ران، و همكا

اشتراک دانش استادان خانم  برهدف پژوهش حاضر بررسي تأثير جوسازماني مشاركتي 

ا نشان هدانشگاه علامه طباطبائي بود تا بينشي نسب  به تأثير اين دو متغير حاص  شود  يافته

-ي يافتهاز طرفكند كام  اشتراک دانش را پشتيباني مي طوربهدهد كه جوسازماني مشاركتي مي

دهد كه انگيزش ذاتي، جوسازماني مشاركتي و اشتراک دانش نقش هاي تجربي نشان مي

هاي در حوزه جوسازماني مشاركتي و اشتراک دانش كند  تحقيقات ما يافته ر را ايفا ميتعدي 

دهد كه جوسازماني مشاركتي بر اشتراک دانش در استادان خانم را  سترش داده و نشان مي

وان اين رابطه تنشگاه علامه طباطبائي هم تأثير ذار اس  و با متغير انگيزش ذاتي در شغ  ميدا

 همه زا اولدهد هاي مختلف  سترش ميهاي ما مطالعات قبلي را به روشرا تقوي  كرد  يافته

هاي ما بدنه دانش را در مورد اثرات مثب  جوسازماني مشاركتي و اشتراک دانش در يافته

قيدوشرط، يبرغم ماهي  اس   عليهدان خانم دانشگاه علامه طباطبائي افزايش داداستا

باشد  جوسازماني همراه داشته بهتواند منافع خود را براي سازمان جوسازماني مشاركتي مي

تواند افراد را وادار كند تا از منافع خود فراتر روند و رفتار خود مشاركتي  و اشتراک دانش مي

دانش  ا بههحو احسن انجام دهند كه فراتر از رفتار يك بازيگر فريبنده اس  اين يافتهرا به ن

كه  هاييمؤلفه   افزوده اس  ي، انگيزش ذاتي بر اشتراک دانش راجوسازماني مشاركت محدود

وان پيشنهاد تبراي افزايش اشتراک دانش و افزايش كارايي و اثربخشي دانشگاه در اين زمينه مي

 شرح زير اس : كرد، به



 

 مشاركتي بر اشتراک دانش...تاثير جو سازماني 

 

055 

  تقوي  عوام  مؤثر و رفع موانع اشتراک دانش در سازمان و ايجاد محيطي مناس  و امن

و اختصاص زمان كافي براي استادان كه بتوانند به راحتي دانش خود را به دور از هر  ونه 

 ترس و استرس با دانشجويان و استادان خود به اشتراک بگذارند  

   عي عنوان منبشخصي خود را به هاي آموزشي دانشافراد در محيطبا توجه به اينكه اغل

پندارند و عنوان ضمانتي جه  استمرار شغ  خود ميقدرتمند، اهرمي با نفوذ و يا به

 در دانش اشتراک ندارند كه آن را با ديگران تسهيم كنند  لازم اس  كه فرهنگ تمايلي

  يابد رتغيي دانش اشتراک به افراد تا نگرش شود مستحكم افراد ميان و دانشگاه فضاي

 سازي امكانات و فراهماز طريق  زمينه انجام تحقيقات  روهي براي اعضاي هيات علمي

هاي بيشتري جه  اشتراک اطلاعات براي تجهيزات، بودجه مورد نياز، تسهي  فرص 

  .ايجاد شود و علاقه بيشتر در اعضا نسب  به اشتراک دانش ايجاد انگيزه

  از  اىنيازمنلد انجلام طيلف  سلترده استادانشلغلى طلورى طراحلى شلود كله شلرايط

هللا اطلاعللات شللفاف و مسللتقيمى در هللاى كارى آنباشللند و فعالي  وظايلف

تا نسب  به اشتراک دانش ترغي   هلا ارائله دهلدشلغلى آن مللورد اثربخشللى عملكللرد

 شوند  

 از طريق لذت بردن از خودكارآمدي دانششان يا  استادانباشد كه  ا ر شرايطي فراهم

هاي شدانششان براي سازمان مفيد اس  و همچنين پادا كهاطمينان پيدا كردن از اين

انش توان انتظار داش  كه دارضا شوند، مي كنندسازماني و منافع متقابلي كه درياف  مي

ک دانش، نسب  به اشترا استادان فزايش انگيزهبا ا ،خود را به اشتراک بگذارند  بنابراين

    انگيزه استادان نسب ذاري دانش در ميان آنان افزايش خواهد ياف  رفتار به اشتراک

هايشان بيشتر و همچنين احساس دروني آنان نسب  به شغ  و وظايفشان به مسئولي 

 شود  تر ميمثب 

 لذارياشلتراک به و تبادل وزش،آم در حوزه نلوين هلايفناوري  سترش به توجه با  

ملرز  و حد دارد ضروت و باشد سازمان داخ  اعضاي به صلرفاً محدود نبايلد دانلش
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 رد مختللف هايبله حوزه مندهعلاق و صلاحذي افراد شناسايي طريق از اجتماعات كاري

   يابد توسعه  سترده، و وسيع اجتماعلات كاري قالل  در دانشلگاه از خلارج

 هاي آموزشي و بهبود انگيزش استادان از سازمان شود براي حفظ اصال پيشنهاد مي

تفاده پذيري در بين استادان بيشتر اسهاي مشاركتي به دلي  ايجاد تعهد و مسئولي سبك

ير ها و اتخاذ تداب يريشود با مشارك  دادن كاركنان در تصميمشود و نيز پيشنهاد مي

هاي مؤثرتري را در ارتقاي توسعه ردن جوسازماني بتوان  املازم در راستاي بهتر ك

 سازماني و اشتراک دانش برداش   

  هاي قبي  ايجاد جوي امن با ويژ ي هلاي كلاري ازبايد بلر ويژ لي دانشگاهمديران ارشد

 دادن به نيازهاي غيركاري و بله پاسلخ استادانكاري تفويضي در راستاي توانمند كردن 

عنوان رويكردي به تلوانقدم بردارند  تمامي اين مراحل  و اقلدامات را مليحتي كاري 

، آن برود سم  اهداف خلود پليش تواند بهوسيلة آن مي انگيزشي دانس  كه سازمان به

 هاي مختلف ل ازجمله نيروي انسلاني كله يلكهم در حالي كه تمامي عناصر و قسم 

  نندكصورت كاملاً كارآمد و بهينه عم  مي شود ل به مزي  رقابتي براي سازمان محاسبه مي

ردد  اس  پيشنهاد ميي قرار نگرفتهموردبررسدر اين پژوهش ابعاد جوسازماني مشاركتي 

ار  يرد  ي قربررس موردهاي آتي اثر ابعاد جوسازماني مشاركتي بر اشتراک دانش براي پژوهش

هاي بخش دولتي و بخش خصوصي زمانساكه نوع اشتراک دانش در دانشگاه با ييآنجا از

تي ازمان دول ردد همين پژوهش در بخش يك سديگر ممكن اس  متفاوت باشد پيشنهاد مي

تطبيقي در دو بخش خصوصي و  صورتبه زمانهم صورتبهپژوهش  هم انجام  يرد يا اينكه

بال حماي  از كاركنان ها و نهادها در قهاي سازمانكه سياس ييآنجا ازدولتي انجام  ردد و يا 

، يسازخودرو ازجملهو اشتراک دانش متفاوت اس  بهتر اس  اين پژوهش در صنايع ديگر 

آينده  هايبهتر اس  پژوهشگران پژوهشيرد  قرار  ي بررس موردهاي هواپيمايي ، شرك بيمه

ي سبرر دمورمتغيرهاي كنترل يعني سطح تحصيلات، جنسي ، سابقه كاري و موارد مشابه را 

محدودي  كلي متفاوت باشد   ذكرشدهممكن اس  نتايج بر اساس موارد  چراكهقرار دهند 

استادان خانم دانشگاه پژوهش  پژوهش حاضر اين اس  كه با توجه به اينكه جامعه آماري اين
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جه فرهنگي، ساختاري، محيطي تولحاظ  ازهايي بايس  به تفاوتهستند، ميعلامه طباطبائي 

 يورآزار  رداب كهييآنجا از نيس   پذيرساد ي امكانبهتعميم آن به ساير نهادها  ،كرد، بنابراين

سخ به تظاهر در پا يشكاركنان ممكن اس   را يابيخودارز  ي اس  ماهها پرسشنامه بودهداده

 پژوهش را تح  تأثير قرار دهد  يجكند و نتا يجادبه سؤالات پژوهش را ا
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هب و تحمل پریشانی هیجانی در مذنقش بررسی 

 بینی امنیت روانی زنان نابارورپیش
 صالحی بلن

 فردوسی مشهدمشاوره خانواده دانشگاه  کارشناس ارشد

 آبادابراهیم اصغری جوادمحمد
 دانشگاه فردوسی مشهدگروه روانشناسی استادیار  

 چکیده
ب محسو هاآن یازهاین نیتریاز اصل یکیمثل دارند. مادر شدن  دیو تول شیبه زا لیم یعیطور طبزنان به

 یاجتماع و یاز مشکلات فرد یاریبس ریدرگ ستند،ین یقادر به فرزندآور یعیطور طبکه به یشود و زنانیم

 بینیپیش در هیجانی پریشانی تحمل و مذهب ابعاد و نقشپژوهش حاضر با هدف بررسی تاثیر . خواهند شد

ت که بر روی توصیفی از نوع همبستگی اس حاضر پژوهش روش. صورت گرفتنابارور زنان روانی امنیت

زن نابارور واجد شرایط  28منظور مشهد انجام شد. بدینکننده به مرکز ناباروری نوین زنان نابارور مراجعه

سنجش  شامل هاهداد گردآوری ابزارگیری در دسترس انتخاب شدند. شرکت در پژوهش با استفاده از نمونه

 تحمل و مقیاس (1838)مازلو ،  (، پرسشنامه امنیت روانی1781)شهیدی و فرج نیا،  نگرش معنوی

همبستگی پیرسون و  ضریب از استفاده با آماری تحلیلبود. ( 8883 اهر،گ و سیمونز) پریشانی هیجانی

 بین دو بعد مذهب از داد ها نشانیافتهانجام شد.  Lisrel  و  SPSSرگرسیون و با کمک نرم افزار تحلیل

به  توانندمی تحمل پریشانی هیجانی، جذب و ارزیابی ابعاد بین از همچنین و ی توانایی معنویمؤلفه و

مذهب و تحمل پریشانی هیجانی، امنیت روانی زنان کنند.  بینیپیش امنیت روانی را معناداری صورت

برده و تواند امنیت روانی افراد را بالا می معنوی منابع و خداوند به اتکادهند. نابارور را تحت تاثیر قرار می

 ند. باشداشته شرایط بر تسلط بیشتری و کنترل حسدر نتیجه این افراد 
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 واژگان کلیدی
 نابارور هیجانی، زنان پریشانی تحمل روانی، مذهب، امنیت

 مقدمه

اس  سيستم توليدمث  بيماري ، ناباروري،(WHO)جهاني بهداش  سازمان  زارش براساس

محافظ  منظم جنسي بيشتر مقارب  يا ماه 72 از بعد حاملگي، به دستيابي در شكس  به و

عنوان يك بحران زند ي، با نازايي به ( 2471سازمان بهداش  جهاني، شود)مي  فته نشده،

و همكاران، 7دياسلطيف وسيعي از مشكلات اجتماعي، رواني، جسمي و مالي همراه اس  )

اجتماعي پريشاني باعث تواندمي ناباروري  همچنين (2474و همكاران  2 ري  ;2441

انزواي اضطراب، افسرد ي، همچون نشناختيروا از مشكلات بسياري با همراه توجهقاب 

(، نشان 7311نژاد )ملائي  (2471)نامدار و همكاران، شود جنسي اختلال عملكرد و اجتماعي

ساز، همچون طول مدت، شدت شرايط، داد ناباروري با در برداشتن شرايط يك حادثه بحران

افراد  بحراني چند سويه را در زند يتواند بيني ناپذيري و قاب  كنترل نبودن شرايط، ميپيش

دهد مدت زمان نازايي منجر به افزايش عوام  نابارور پديد آورد  تعدادي از تحقيقات نشان مي

(  هر قدر مدت زمان 2448و همكاران،  3شود )ورهاکشناختي ميهاي روانفشارزا و تنش

ناختي شهاي روانو آسي  تنش رماني بيشتر شودتر و تجارب ناموفق ددرمان نازايي طولاني

ي زند ي ناباروري در واقع يك بحران پيچيده(  2441و همكاران،  0يابد )ملندزنيز افزايش مي

 بسياري از مولفان زاس   به همين دلي شناختي تهديدكننده و تنشاس  كه از لحاظ روان

(  7382و همكاران، ثقفي اند)شناختي ناباروري را به سوگ عمومي تشبيه كردهپيامدهاي روان

و دانش  اس شدهبسياري شناختي در نازايي توجه به نقش عوام  روان ،هاي اخيردر سال

(  2443و همكاران،  8كند)ريچلينشناختي را مطرح ميپزشكي ارتباط بين نازايي و عوام  روان

1 . slade, P. 

2 . Greil A. L.   

3 . Verhaak, C. M. 

4 . Meléndez, C. J. 

5 . Richlin, S. S. 
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درمان هاي تواند باعث تكرار چرخه(، معتقد اس  كه اضطراب و افسرد ي مي2447) 7ريد

در قلمرو علوم  فقط شناختي ناباروري و ردد  بر اين اساس ناديده انگاشتن عوام  روان

مثابه قرار دادن مانعي بزرگ بر سر راه درک انسان به صورت ك  پزشكي قرار دادن آن به

حران، هايي از بكنند كه افراد نابارور نشانهمتخصصان سلام  روان  زارش مييكپارچه اس   

ي، سو واري، فقدان كنترل و سطوح بالايي از اضطراب يا احساس  ناه، نگراني درباره افسرد 

؛ 7384؛ خسروي، 7383كنند)قرايي و همكاران، بدن و اختلالات كنش جنسي را تجربه مي

و نيز در صورتي كه فرد خود را به عل  ناباروري ناقص بداند  (7384سر لزايي و همكاران، 

ند ي هاي وارده، شكنباشد، در مقاب  استرسضعي  جسماني خود داشتهلوبي از وو تصور نامط

 (  7384دهد)خسروي، بيشتري از خود نشان مي

يكي از مشكلاتي كه ناباروري خصوصا براي زنان به همراه دارد، امني  رواني اس   

 آرامش آنزوال  با كهطوريبه رود،مي شمار به اساسي انسان هايانگيزه و نيازها از امني 

 شدن مرتفع  يرد را مي آن جاي ناآرامي اضطراب و و تشويش، رودمي بين از انسان خاطر

 امني  رواني يكي از(  7380اس )كاهه،  امني  تأمين  رو در نيازهاي آدمي از بسياري

  ويند: بهداش مي دانشمندان .ها اس انسان روان بهداش  و روان سلام  در مهم مفاهيم

 هايموقعي  براي كردن، كار مؤثر و هماهنگ، خوشايند براي روان استعداد يعني رواني

(  7318) نجي،  داشتن خود توانايي تعادل بازيابي براي و بودن پذيرفانعطاو  دشوار

  و هاي شخصيتي افلراد خللاق و تواناسل ترين ويژ يبرجستهاحساس امني  رواني از 

 تأمين ،تشويق افراد در جه  تلاش براي ايجاد آرامش روانياي مؤثر براي شيوههمچنين 

آنچه اين (  7381)افروز،  اس  اي و اجتملاعيحرفله ،خانواد ي، شلغلي ،امني  فردي

ين كردن عها و نيز مبيني كردن نيازها و راه برآورده شدن آنكند، قاب  پيشوضعي  را ايجاد مي

وجود امني  در بين  روه (  2444و همكاران،  2اس )لا ارديا تهديدها و شيوه كنترلشان

                                                                                                                   
1. Reed, S. A. 

2 . La Guardia, J. G. 
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شناختي عبارت اس  از احساس اعتماد، آرامش و رهايي از اضطراب اجتماعي زنان از بعد روان

  ( 7310و ترس، در رابطه با برآورده شدن نيازهاي خود در حال و آينده )شربتيان و همكاران، 

زنان نابارور كمك كند تا بتوانند دوران سخ  تواند به در اين ميان يكي از عواملي كه مي

تشخيص و درمان نازايي و مشكلات اشاره شده را بگذرانند و در عين حال احساس امني  

ها و در يك كلام مذهبشان باشد  ويكتور فرانك  )به باشند، شايد ايمان و اعتقاد آنهنيز داشت

سازي هاي خودخواهي، ماوراي شرطيماوراي غرايز و ژن» ويد: ( مي7388نق  از محمدپور، 

شخصي يگانه و  ،شناختي چيز خاصي وجود داردكلاسيك و عام  و ماوراي حاكمي  زيس 

همتا براي اتصال به معشوق جاودان نيازمند به ريسماني محكم اين انسان بي«  همتاانساني بي

د ي فرد باايمان به نام مذه  اس   مذه  به خودي خود همچون يك انگيزه بنيادين در زن

(  مذه  يك شبكه معنادار را براي فرد باايمان تامين 7384)قرباني و همكاران،  اهمي  دارد

 باعث خدا به ايمان(  7181، 7)هريك شودي زند ي فهميده ميكند كه در بطن آن، همهمي

(  7388عطاري و همكاران، باشد ) دارمعني و دارهدف ك  هستي، به فرد نگرش كه شودمي

 اجتماعي علوم بهداشتي، متخصصان علاقه مورد مديدي هايمدت و سلامتي، دين بين ارتباط

 افراد داد نشان (،2441)2ويلو بي و كلوف مك تحقيق (  نتايج7381بود )حميد،  رفتاري و

 كه دارند بيشتري خودكنترلي  روه اين ،آنها نظر از .هستند بيشتري ساز اري داراي ديندارتر

 بهتر را شرايط نتيجه، در نموده، مديري  را خود هايو شناخ  رفتارها دهدمي امكان هاآن به

جه وى توجافراد افسرد ى و اضطراب كمترى دارند و كمتر در جست بپذيرند همچنين اين

همدلى و رفتار اجتماعى انسجام   سطوح بالايى از قوى بودن من، و نارساى كنشورانه هستند

در تحقيقاتي كه صورت  رفته بين ابعاد معنوي با متغيرهايي از  . ذارنديافته را به نمايش مى

بطه دي از زند ي رامنشناختي، ثبات هيجاني، اميدواري و رضاي روان قبي  بخشش، سلام 

ر اينكه معنوي  و دينداري د ها با تحقيقات قبلي، مبني بركه اين يافتهطوريوجود دارد، به

مك ؛ 1244و همكاران، 3 س  )رومروهماهنگ و همسو ارتقاء احساس بهزيستي موثر اس ،

                                                                                                                   
1 . Herek, G. M. 

2 . McCullough & Willoughby 

3 . Romero, C. 
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 كه نشان داد( 7388)همكاران و نژاد رودسري لطيف (  مطالعه2442 ،و همكاران كلوف

 توانندب هاآن تا كندمي عبور مختلفي از فازهاي نابارور زنان در  يريتصميم در ي چالشمرحله

 انشديني باورهاي به نابارور مذهبي زنان توجه فازها، ي اينهمه در  كنند اداره شان رابيماري

 ابيارزي معنوي مورد-مذهبي يشيوه با را ناباروري مذهبي، نابارور اكثر زنان شود مي معطوف

 اين در هاآن  روندمي پيش مقدماتي سازيفرآيند معني سم  به هاآن از برخي  دهندمي قرار

 از هك مثبتي تصوير با هاآن  مصون سازند عاطفي شكس  از را خود كه كنندمي مرحله سعي

 چالش در بعد، يدر مرحله و كنندمي تلقي خدادادي ايپديده ناباروري را دارند، خداوند

   يرندمي نابارور قرار فرد عنوانبه خود پذيرش

تواند بر امني  رواني زنان نابارور علاوه بر مذه  ميزان تحم  پريشاني هيجاني نيز مي

ت منفي ساباعث ايجاد احسا اس  قادرناباروري زند ي مانند نامطبوع  حوادثتاثير ذار باشد  

 كه  هاي فردي اسدر حقيق ، تحم  پريشاني يك متغير تفاوتد  شوو پريشاني در زوجين 

و 2، آيرونسون7كند )اسُليريگمي اشاره هيجاني ناراحتي برابر در مقاوم  و تجربه ظرفي  به

 به اما باشد جسماني يا شناختي يندهايفرآ اس  نتيجه ممكن پريشاني(  2441، 3اسميتز

 تجربه تسكين براي عم  با تمايلات اغل  كه شودمي ظاهر هيجاني حال  يك صورت

 از بيشتر ،رواني با پريشاني افراد اخير هايپژوهش با مطابق  شودمي مشخص هيجاني

 قدرتمند يكنندهبينيپيش جسمي بيماري فراواني كنند ومي شكاي  جسمي بيماري هاينشانه

 از ايمجموعه رواني پريشاني  اس  اجتماعي و شناختيروان جسمي، كاركرد در آسي  وقوع

 قراري،بي افسرد ي، هايواكنش اضطراب، مانند رفتاري و فيزيولوژي -رواني بيماري علائم

 شود)كياني ومي تعريف غيره و كاريغيب  خواب، اختلالات هوشي، توانايي تنزل

 نقايص بالايي از كه سطوح افرادي معتقدند (،2441همكاران) و 0(  اوربك7317همكاران،

                                                                                                                   
1 . O’Cleirigh 

2 . Ironson 

3 . Smits 

4 . Auerbach, R. P. 



 071        0348 بهار |،0، شمارة 07سال                                                                         

 متعاقبا كه پرخطري رفتارهاي در دارد احتمال ديگران از بيش دهندمي بروز را هيجان تنظيم

يندهاي تنظيم هيجان مانند خود فرآ شوند  در ير شود،مي منجر اضطراب يا افسرد ي به

قضاوتي در به وجود آمدن علائم افسرد ي و اضطراب در زنان نابارور موثر اس ) الهاردو و 

 ( 2478 الهاردو و همكاران،  ؛2477همكاران، 

 نيترياز اصل يكيمث  دارند  مادر شدن  ديو تول شيبه زا  يم يعيطور طبزنان به    

 ري در ستند،ين يقادر به فرزندآور يعيطور طبكه به يشود و زنانيمحسوب م هاآن يازهاين

 يمعمول زند ريغ انيرا در جر هاخواهند شد كه آن يو اجتماع ياز مشكلات فرد ياريبس

شوند اغل  براي ناباروري سرزنش مي  زنان (7314 ،انيصادقو  شريفيان) قرار خواهد داد

 3(  در پژوهش پترسون، نيوتون و روزن2447، 2،  ريتس7حتي ا ر عل  ناباروري نباشند )بلان

اس   در پژوهش پهلواني و فسرد ي زنان از مردان بيشتر بودههاي ا(، ميانگين نمره2443)

زنان نابارور فشار را تجربه كرده  ها نشان داد كه مردان نابارور كمتر از(، يافته7387همكاران )

 اند  سيستم رفتار دلبستگي در زنان به دلي  احتمال بيشتر ترکو سلام  رواني بالاتري داشته

شود  افزايش فعالي  اين سيستم تح  فشارهاي تر ميو طرد شدن از سوي همسرانشان، فعال

مقدمات سازش نايافتگي را زند و رواني و در شرايط نابرابر به احساسات ناايمن دامن مي

اي سازد  محرومي  از فرصتي كه زنان بتوانند عواطف، احساسات و رفتارهاي مادرانهفراهم مي

اي دک( هداي  كنند؛ برها استقرار يافته به سم  هدفي زيستي)كورواني آنرا كه در مدل درون

عف ودک دارند، فقدان مضاتري با كتر و مستقيمعنوان مادر ارتباط تكاملي نزديكزنان كه به

شود  به همين دلي  پيامدهاي منفي اين فقدان و ناكامي بزرگ براي زنان بيش از محسوب مي

(  از 7382كند)بشارت و همكاران، ها را توجيه ميتر آننايافتگي افزونمردان اس  و سازش

 هيجاني مذه  و تحم  پريشاني و ابعاد اين رو پژوهش حاضر با هدف روشن ساختن نقش

حاضر  يي كه پژوهشهابيني امني  رواني زنان نابارور انجام شد  بر همين اساس فرضيهدر پيش

 ند از:اهاس  عبارتدرصدد بررسي آن

                                                                                                                   
1 . Balen, V. F. 

2 . Gerrits, T. 

3 . Peterson, B. D., Newton, C. R., & Rosen, K. H. 
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 بيني كرد امني  رواني زنان نابارور را پيشتوان بر اساس ابعاد عام  مذه ، مي  7

رواني زنان نابارور را امني  توان بر اساس ابعاد عام  تحم  پريشاني هيجاني، مي  2

 بيني كرد پيش

امني  رواني زنان نابارور توان بر اساس ابعاد مذه  و تحم  پريشاني هيجاني، مي  3

  بيني كرد را پيش

 روش

گي هاي همبستها از نوع طرحپژوهش حاضر توصيفي و به لحاظ شيوه  ردآوري و تحلي  داده

 18-11وري بود كه در نيمسال اول سال اس   جامعه آماري پژوهش شام  تمام زنان نابار

نفر به صورت   81كردند  از بين اين زنان مي نوين مشهد مراجعه ناباروري مركز به درمان براي

 داشتند قرار سال 24-04 سني يدامنه در افراد نمونه يري در دسترس انتخاب شدند  نمونه

 آوريجمع از پس هاداده  بود  ذشته هاآن ناباروري مدت طول از سال مدت يك حداق  كه

 منظور به  ند رفت قرار تحلي  و تجزيه مورد 22 نسخه SPSSآماري  افزاراز نرم استفاده با

ر از ر رسيون و براي تحلي  مسي تحلي  و همبستگي متغيرها از ضري  بين رابطه بررسي

 بود:شام  موارد ذي   اطلاعات آوري جمع شد  ابزار استفاده افزار ليزرلنرم

نوع  از اي زينه 8 سؤال 03 شام  پرسشنامه اين «:شهيدي سنجش نگرش معنوي»  7

   اس «توانايي معنوي» و «نگرش معنوي»لفه سنج شام  دو مؤاين نگرشليكرت اس   

 يرندة بعد شناختي نگرش معنوي شام  ايمان به خدا سؤال و دربر 20اول داراي  همؤلّف

دا، زند ي، اعتماد به خدا، اميد، توجه به خود و خ و درک حضور او، درک معنا و هدف

و بعد عاطفي نگرش معنوي، شام  احساس آرامش،  و باور به درستي اعمال مذهبي

سؤال و بعد  71اي ارتباط مثب  با خدا، درک محب  و توجه خداس   مؤلفة دوم نيز دار

كه رابطة خوب با ديگران،  ذش  و بخشش، تلاش براي   يردميبر در رفتاري نگرش را

به  پذيري و اعتمادكمال و رسيدن به تعالي، توكّ  به خدا، خدم  به ديگران، مسئولي 
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هاي ذي  شام  پاسخ  زينه 8 ،نامهبراي هريك از سؤالات پرسش  شودميرا شام  خود 

كاملا »و « مخالفم»، «ي موافقمتا حدود»، «موافقم»، «كاملاً موافقم»شد: در نظر  رفته

انجام « كاملا مخالفم»براي  4و « كاملاً موافقم»براي  0 ذاري به صورت نمره  «مخالفم

 رواييشوند   ذاري ميبه صورت معكوس نمره، 28 و 24، 78، 74، 8، سؤالات  يردمي

 مورد متخصص استادان از نفر 71 از نظرخواهي طريق از سؤالات محتوايي و صوري

نامه از طريق شهمساني دروني پرس  محاسلبه شد 17/4نيز  آن پايايي قرار رف  و بررسي

 سؤالات هر دروني همساني بررسي  اس هبه دس  آمد 17/4محاسبة آلفاي كرونباخ، 

 بالايي دروني همساني از مدهآس دبه هايمؤلفه كه داد نشان نيز مؤلفه

در اين پژوهش نتايج آزمون بيان كننده پايايي  ( 7317برخوردارند)شهيدي و فرج نيا، 

 اس    82/4

  رواني و (، براي بررسي وضعي7182مازلو ) اين پرسلشنامه را  پرسـشنامه امنيت رواني:   2

 ويه در راستاي سنجش احساسات افراد در مورد  12اس   داراي خانواد ي طراحي كرده

سنجد  نگرش آزمودني را مي صلورت بلي و خير ور مختلف زند ي روزمره اسل  كه به ام

بعد را  78 يرد   اين پرسللشللنامه هر سللؤالي كه مطابق كليد پاسللخنامه باشللد يك نمره مي

 هب خود، اشللتياق به محيطي، پارانويا، اعتقاد ند از: ناسللاز ارياشللود كه عبارتشللام  مي

نفس،  به اجتماعي، خودآ اهي، اعتماد سللعادتمندي، امني  زند ي، افسللرد ي، احسللاس

 ديگران، احسللاس با زند ي، سللاز اري به نااميدي، علاقه و عصللباني ، ياس احسللاس

هاي آمده براي عام دسلل (  پايايي به7314پور، حقارت)زارع و امين سللام  و احسللاس 

دسلل  به 18/4بود و براي ك  مقياس  107/4تا  311/4آزمون احسللاس امني  رواني بين 

ي ارزيابي و خوببهده از نظرات اسللتادان راهنما و مشللاور، روايي پرسللشللنامه با اسللتفاآمد  

اي، بيانگر امني  اسلل   همچنين بررسللي وضللعي  امني  رواني هنجار مقوله تاييد شللده

 04-21هاي ، امني  رواني متوسط براي نمره73هاي كمتر از رواني خيلي پايين براي نمره

در تحقيق براي  ( 7312طل ، اسللل )حق  12 -80هلاي و امنيل  رواني بلالا براي نمره  

 به دس  آمد  12/4همساني دروني از ضري  آلفاي كرونباخ استفاده شد كه ضري  آلفا 
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 اند و يك( ساخته2448) 1اين مقياس را سيمونز و  اهر :پريشاني هيجاني تحمل مقياس  3

مقياس  چهار خرده و ماده 78 داراي كه اس  هيجاني پريشاني خودسنجي تحم  شاخص

 توسط شدن جذب) جذب ،(هيجاني تحم  پريشاني)تحم  شام  هامقياس خرده  اس 

 سكينت براي هاتنظيم تلاش) تنظيم و( پريشاني ذهني برآورد) ارزيابي ،(هيجانات منفي

 ردد   ذاري مياي نمرهدرجه 8عبارات اين ابزار بر روي يك مقياس   هستند( پريشاني

 82/4اس   ضري  آلفاي اين مقياس  18و حداكثر  78حداق  نمره آزمودني در اين مقياس 

اس  كه اين مقياس داراي روايي ملاكي و اس   همچنين مشخص شدهبه دس  آمده

اس )سيمونز و براي آن  زارش شده 17/4ي  روايي همگراي اوليه خوبي اس  و ضر

 7314 در سالو همكاران، علوي ايران، در بار نخستين را براي اين پرسشنامه ( 2448 اهر، 

 ( و 17/4مقياس) ك  براي را بالايي همساني دروني پايايي و اندداده قرار استفاده مورد

 02/4مقياس تحم ،  براي خرده 80/4) داد نشان هامقياس خرده براي را متوسطي پايايي

مقياس  خرده براي 88/4مقياس ارزيابي و  خرده براي 81/4مقياس جذب،  خرده براي

   دس  آمدبه 11/4 ك  مقياس ضري  آلفاي كرونباخ در اين پژوهش برايتنظيم(  

     

 هاي پژوهشيافته
 اس  هاي پژوهش حاضر آورده شدهشناختي آزمودنيدر ذي  اطلاعات جمعي 

: اطلاعات جمعيت شناختي زنان نابارور0 شماره جدول  

هاگروه نام متغير  تعداد)درصد( 

 سن

71- 71  

21-24  

04-34  

8/0  

1/14  

8/30  

  8/0 زير ديپلم تحصيلات

                                                                                                                   
1 . Simons, J. S., Gaher, R. M. 
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 ديپلم

 فوق ديپلم

 كارشناسي

ارشدكارشناسي  

 دكتري

1/14  

1/1  

1/20  

2/2  

7/7  

 شغ 
 شاغ 

 غيرشاغ 

3/27  

1/18  
 

دارند و تحصيلات  سال قرار 24-21ها در سن بيشتر آزمودني 7با توجه به جدول شماره 

 دهند و همچنين غير شاغلين نيز بيشترين تعداد را تشكي  مي ها ديپلم اس اكثري  آن

را نشان متغيرهاي پژوهش  و ضراي  همبستگي انحراف معيار، مقدار ميانگين، 2جدول 

 .دهدمي

 

 متغيرهاي پژوهشو همبستگي بين  ميانگين و انحراف معيار: 6 شماره جدول

 ميانگين  متغيرهاي پژوهش
انحراف 

 معيار

0 6 3 

   7 37/70 724  مذه 7

 تحم  پريشاني 2

 هيجاني
21/31 27/1 

42/4 7  

 7 13/4 07/4 81/77 33/38  امني  رواني3

 

ن ميانگين و انحراف معيار مشخص اس  مذه  داراي بيشتري 2كه در جدول طورهمان

با مقدار  هيجاني پريشاني ، تحم 07/4مقدار همبستگي مذه  با متغيرهاي و همچنين  اس 

  همبستگي مثب  و معنادار دارند 48/4 در سطح معناداري امني  روانيبا متغير  13/4همبستگي 

بررسي  طريق از پژوهش متغيرهاي بين روابط الگوي ر رسيون، هايتحلي  انجام از قب 

 3جدول در تحلي  اين به مربوط نتايج .شد بررسي پژوهش متغيرهاي همبستگي ماتريس

 .اس شده ارائه



 

                                                             

                    مذهب و تحمل پريشاني هيجانينقش بررسي   

   

075 

 هاي مذهب و تحمل پريشاني هيجانيامنيت رواني با مولفهضرايب همبستگي  :3 شماره جدول

 متغير
 نگرش

 معنوي

 توانايي

 معنوي

امنيت  تنظيم ارزيابي جذب تحمل

 رواني

 نگرش

 معنوي
7       

 توانايي

 معنوي
81/4 7      

     7 481/4 480/4 تحم 

    7 12/4 71/4 78/4 جذب

   7 13/4 08/4 482/4 -421/4 ارزيابي

  7 448/4 -478/4 -471/4 -03/4 -21/4 تنظيم

امني  

 رواني
*34/4 *31/4 *87/4 *18/4- *88/4 *04/4 7 

*p< 48/4  

امني  رواني از دو بعد متغير مذه  با مؤلفه توانايي معنوي  3هاي جدول با توجه به يافته

س  و با مؤلفه نگرش معنوي داراي ا( =31/4rبيشترين همبستگي مثب  و معنادار)داراي 

(  امني  رواني در متغير تحم  پريشاني =48/4p( اس )=34/4rهمبستگي مثب  و معنادار )

(، p<48/4)اس ( =r-18/4جذب داراي بيشترين همبستگي منفي و معنادار )لفه ؤمهيجاني با 

 رد كمتر باشد، فردبدين معني كه هر چقدر ميزان جذب شدن به وسيله هيجانات منفي در ف

كند  امني  رواني با بعد ارزيابي داراي همبستگي مثب  و احساس امني  رواني بيشتري مي

هاي تحم  و تنظيم به ترتي  داراي همبستگي مثب  ( اس   همچنين با مولفه=88/4rمعنادار )

 ( p<48/4) اس ( =04/4rو  ) (=87/4rو معنادار )

 ابعاد مذه  تغيرهدمچن ر رسيون آماري تحلي  از پژوهشي، اول فرضية بررسي منظوربه

 .اس شده ارائه 0 جدول در تحلي  اين تايج  نشد استفاده همزمان شيوة به بر امني  رواني
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 : نتايج تحليل رگرسيون ابعاد متغير مذهب بر امنيت رواني زنان نابارور4 شماره جدول

 متغيرهاي 

 بينپيش
R 2R β T 

سطح 

 معناداري

 نگرش معنوي
04/4 70/4 

77/4 17/4 N.S. 

 441/4 18/2 32/4 توانايي معنوي

 

 از حاكي چندمتغيره ر رسيون تحلي  نتايج شود،مي مشاهده 0 جدول در كه  ونههمان

ي بيني كنندهپيش (>32/4β= ،441/4Pكه از بين ابعاد متغير مذه ، توانايي معنوي) اس  اين

د از ك  واريانس مذه  درص 70 اس  امني  رواني اس  و در ك  قادري مثب  و معناداري برا

 ند را تبيين ك

نقش متغير تحم  پريشاني هيجاني را در امني  رواني مورد توجه  پژوهش، دوم فرضية

تغيره، ابعاد تحم  پريشاني چندم ر رسيون آماري تحلي  از استفاده فرضيه با دهد  اينقرار مي

ائه ار 8ان بر امني  رواني بررسي شد  نتايج اين تحلي  در جدول زمهيجاني به شيوه هم

 اس  شده
 : نتايج تحليل رگرسيون ابعاد متغير تحمل پريشاني هيجاني بر امنيت رواني زنان نابارور5 شماره جدول

متغيرهاي 

 بينپيش
R 2R β T 

سطح 

 معناداري

 تحم 

11/4 08/4 

73/4 38/7 N.S. 

 444/4 -12/3 -02/4 جذب

 431/4 72/2 27/4 ارزيابي

 .N.S -21/7 -7/4 تنظيم

 

 ابعاد بين از كه اس  اين از حاكي ر رسيون تحلي  نتايج شود،مي ملاحظه كه  ونههمان

، =27/4β)( و ارزيابي=β= ،444/4P -02/4مختلف تحم  پريشاني هيجاني، جذب)

431/4P=) دارا هستند  براي امني  رواني را كنند ي معناداريبينيقدرت پيش 
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ابعاد مذه  و  تغيرهدمچن ر رسيون آماري تحلي  از ،پژوهش سوم فرضية بررسي منظوربه

 در تحلي  اين ي  ام به  ام استفاده شد  نتايجتحم  پريشاني هيجاني بر امني  رواني به شيوه

 .س اشده   ارائه 1 جدول
 

 بيني امنيت رواني بر اساس ابعاد متغيرهاي مذهب و تحملبراي پيش تحليل رگرسيون: 2 شماره جدول

 هيجاني پريشاني

 R الگو
Adjusted 

2R 
β t 

سطح 

 معناداري
F 

 ام 

 اول
 11/10** 444/4 41/8** -18/4 02/4 18/4  جذب7

 ام 

 دوم

  جذب7

14/4 08/4 

81/4- 14/1 444/4 

  توانايي2 41/03***

 معنوي
21/4 ***80/3 447/4 

 ام 

 سوم

  جذب7

13/4 82/4 

03/4- 08/0 444/4 

27/33 
 توانايي 2

 معنوي
28/4 87/3 444/4 

 441/4 11/2 28/4  ارزيابي3

**p< 444/4      *** 447/4  

بيني امني  رواني ر رسيون براي پيش تحلي  نتايج شود،ميديده 1 جدول در  ونه كههمان

لفه ؤاول، م مرحلة در كه اس  اين مذه  و تحم  پريشاني هيجاني، بيانگراز روي متغيرهاي 

لفه ؤ( بدين معني كه م=β= ،444/4P -18/4داراس ) را كنند يبينيپيش توان جذب بيشترين

كند  در  ام دوم با اضافه شدن  بينيريانس امني  رواني را توانس  پيشدرصد وا 02جذب 
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افته و طور معناداري افزايش يمتغير ملاک به ريانس تبيين شده درلفه توانايي معنوي، ميزان واؤم

درصد  08لفه توانايي معنوي توانس  ؤدر اين  ام م ،(  بنابراين=447/4Pدرصد رسيد)  21به 

نهاي  در  ام سوم با اضافه طور معناداري تبيين كند  در هاي امني  رواني را بهيانس نمرهوار

مني  رواني هاي ادرصد واريانس نمره 82(،  توانس  =28/4β= ،441/4Pلفه ارزيابي)ؤشدن م

بيني كند  طور معناداري پيشتوانايي معنوي بر امني  رواني بهلفه جذب و ؤرا پس از كنترل اثر م

توان نتيجه  رف  كه بين متغيرهاي مورد مطالعه و متغير امني  رواني در مي ،بنابراين

 زنان نابارور همبستگي معنادار وجود دارد 

 

 مدل سازي معادلات ساختاري

فاده سازي ساختاري استبين و متغير ملاک از مدلظور سنجش رابطه بين متغيرهاي پيشبه من

 ( =aو امني  رواني =p، تحم  پريشاني هيجاني=m رديد  )مذه 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

: بررسي تاثير مذهب و تحمل پريشاني هيجاني بر امنيت رواني زنان نابارور با  0شماره  مدل

 توجه به ضرايب مسير



 

                                                             

                    مذهب و تحمل پريشاني هيجانينقش بررسي   

   

074 

درصد كه  14بالاي ( CFI, IFI, NNFIبا توجه به نتايج مدل ساختاري و برازش مدل نظير)

توان چنين  ف  كه ( مي7)مدل 2)ضري  مسير( بالاي  Tاس  و مقدار آمده 1در جدول 

درصد  13درصد تح  تاثير مذه  و تحم  پريشاني هيجاني نيز به اندازه  38امني  رواني 

در اين مدل، عام  تحم  پريشاني هيجاني بيش از مذه  در  ،بر آن اثر ذار اس   بنابراين

ازه ثر ذار به اندمبستگي اين دو عام  اامني  رواني زنان نابارور تاثير ذار اس   در ضمن ه

  اس درصد  71

 

 هاي برازش مدل در ليزرل: شاخص7 شماره جدول

 هاي برازشارزيابي شاخص مقدار مشاهده شده هاي برازششاخص

 22/787 كي دو مدل 
 مناس 

 81 درجه آزادي مدل

RMSEA 41/4 متوسط 

GFI 87/4 متوسط 

CFI 11/4  مناس 

NFI 17/4  مناس 

NNFI 18/4  مناس 

IFI 11/4  مناس 
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: مدل نهايي معادلات ساختاري تاثير مذهب و تحمل پريشاني هيجاني در امنيت 6مدل شماره 

 (Tرواني زنان نابارور)با توجه به مقدار 

ا مقدار  يريم كه عام  مذه  بدر ارتباط با اثر عوام  مستق  بر روي متغير وابسته، نتيجه مي

T  و تحم  پريشاني هيجاني با مقدار  82/3به ميزانT  بر روي متغير امني  رواني  41/8به ميزان

 اثر ذار هستند 

 

 گيريو نتيجه  بحث
 ازايين دهد  شايد بتوان  ف  كلهتلأثير قلرار ميناباروري ابعاد مختلف زنلد ي فلرد را تحل 

اي ه بركنندناكام و اي منفيحادثه ؛افراد اس زا در زند ي تلرين وقلايع استرسيكلي از عملده

 (  7311نوري، كرمي)اسل   ويلژه زنلانزوجلين، بله
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تحم  و ميزان  مذه  ابعاد و بررسى تاثير نقش هدف با مطالعه حاضر ،در اين راستا

 منظور به  رديد  و اجرا زنان نابارور طراحى رواني امني  بينيپريشاني هيجاني در پيش

متغيره امني  رواني بر اساس ابعاد عام  پژوهش، از تحلي  ر رسيون چند اول فرضية بررسي

تواند امني  رواني لفه توانايي معنوي ميكه مؤ داد نشان تحلي  اين مذه  استفاده شد  نتايج

 قرار هدف با كه مذه  كرد توجه بايد يافته اين بيني كند  در توجيهرا در زنان نابارور پيش

و  نموده ارزيابي جديد ايشيوه به را منفي وقايع تا كندمي كمك فرد به ،شخص باورهاي دادن

 داده افزايش شكيبايي افراد را  و ، آستانه توانايي باشدداشته واقعه بر كنترل از تريقوي حس

و  7)سيمونيشودمي هاآن در ساز اري قابلي  و انطباق افزايش شناختي سب  لحاظ به و

  باور معنوي و ديني فرد، بر چگونگي تعبير و تفسير او از رويدادها اثر (2442همكاران، 

 برخورداري با معنوي، (  انسان7311؛ به نق  از حياتي و فاطمي عقدا، 2474 ذارد )فلاح، مي

با  كه اس  هاآن ميان متقاب  رابطه و خلق  انسان، خدا، به ويژه نسب  تعق  انديشه، از

 كندمي پيدا الهي  يرياو جه  زند ي همه باطني، حقيق  به دسترسي و ظواهر پرده دريدن

 برخوردار صدر شرح و توك  د ردوستي، خداوند، همچون جل  ايويژه معنوي حالات از و

(  7312مرزبند و زكا، برد)مي بهره بيشتري رواني و جسمي سلام  از ترتي  بدين و شودمي

شود، به زند ي اشتياق پيدا كرده و مند ميديني زند ي فرد معنادار و هدفبا داشتن تعهد 

راي كند تا فرد مفيدي بكند و تلاش مييابد، فرد احساس سعادتمندي ميافسرد ي كاهش مي

رود و اعتماد به ، ياس و نااميدي از بين مييافته اجتماع خود  ردد، احساس حقارت كاهش

 ار ين صورت اس  كه افراد داراي انعطاف، خودآ اهي و ظرفيتييابد، در انفسش افزايش مي

رسند  كنند و در نهاي  به امني  رواني ميها پيدا ميها و سختيبراي روبرو شدن با دشواري

( نشان 7311  پژوهش خدابخشي كولايي و غيبي)تحقيقات زير همسو اس  اين يافته با نتايج

 باورهاي غيرافسرده اس ، زنان افسردهافسرده و غير زنان سالمند بين معناداري تفاوتداد 

 نتايج .بودند برخوردار بالاتري شناختيروان از بهزيستي و داشته شدهيدرون مذهبي و ديني

                                                                                                                   
1 . Simoni, J. M. 
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 حكاي  ساز اري انواع بر مذهبي پايبندي و دينداري مثب  از تأثير مطالعات نيز برخي

(  2477، 3و ورها ن ؛ كاكس2448 ،2واسكونسلز و ؛ آنو2447همكاران،  و 7كينگ)دارد

( و 2472و همكاران) 8(، كانس 2473)0هاي انجام شده توسط چن و يانهمچنين در پژوهش

ار نازک تب يري مذهبي با سلام  معنوي رابطه مثب  و معنادار داش )(، جه 2474)1ويليامز

 ( 7318و همكاران، 

عاد عام  تحم  اب بين از كه داد نشان پژوهش دوم فرضية زمينة در ر رسيون تحلي  نتايج

بيني توانند امني  رواني را در زنان نابارور پيشهاي جذب و ارزيابي ميلفهپريشاني هيجاني، مؤ

نه پاسخ اراهاي ناساز عنوان روشنظمي هيجان بهكنند  در توجيه اين يافته بايد  ف  كه بي

هاي فاقد پذيرش، دشواري در كنترل رفتارها در اس  كه شام  پاسخبه هيجانات تعريف شده

س  عات الاعنوان اطت بهااز هيجان ياستفادهي نحوه رص دو نق پريشاني هيجاني هنگام وقوع

  د ممكن اسانههيجان ضعيف را فرا رفت مافرادي كه راهبردهاي تنظي ( 2440، و رومر1 راتز )

ي عنوان ابزاري براي تسكين هيجان منفر بهعد استفاده از رفتارهاي پرخطبيش از ديگران مست

د ي خود را تغيير تواند شرايط زنچه فرد نمي(  ا ر2441 ،1و رينگو هولا ، ايب8اوربك)باشند 

ها قاب  تحم  هستند يابد كه هيجانهيجانات، درميانواع كه طي مواجهه با دهد ولي هنگامي

هاي هيجاني خود را نسب  به تواند واكنشميو توانايي مقابله با هيجانات منفي را دارد، 

هاي زا و رويدادهاي زند ي تغيير دهد  فرد با آ اهي پيدا كردن از هيجانهاي تنشموقعي 

جذب هيجانات منفي شود كه  تواند مانع ازها، ميقع آنمثب  و منفي، پذيرش و ابراز به مو

 ا كه فرد بافسرد ي دارد  هنگامي له نقش مهمي در كاهش علائم جسماني، اضطراب واين مسئ

جاني را هاي هيواكنش تواند شدتديد متفاوتي به ارزيابي رويدادها و وقايع منفي بپردازد، مي

                                                                                                                   
1 . King, M. 

2 . Ano, G. G., & Vasconcelles, E. B. 

3 . Cox, J., & Verhagen, P. J. 

4 . Chen & Yan 

5 . Kunst 

6 . Williams 

7 . Gratz, K. L. 

8 . Auerbach, R.P. 

9 . Abela, J. R. Z., Ringo Ho, M. 
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كند و در نتيجه  هاي منفي را با شدت كمتري احساسنها تغيير دهد و هيجانسب  به آن

شاني، ش براي تسكين پريناراحتي و تنيد ي كمتري را تجربه كند  در نهاي  با تنظيم تلا

ها منجر به ادامه يك رفتار مناس  حين تجربه هاي منفي و عدم اجتناب از آنجانبا هي همواجه

كه  (، همسوس 2474و همكاران) 7ها با نتايج مطالعات كيوقهيجان منفي  ردد  اين يافته

 خود منفي يجاناتبا ه مقابله براي غلط تلاش يك در پايين پريشاني تحم  با دريافتند افراد

(، در پژوهشي كه در بين افراد مبتلا 2470و همكاران) 2شوند  اهرتنظمي رفتاري ميبي در ير

م هيجاني هاي تنظيبه افسرد ي اساسي انجام دادند، به اين نتيجه دس  يافتند كه آموزش مهارت

 شود  شناختي اين بيماران ميهاي افسرد ي و بهبود وضعي  روانباعث كاهش نشانه

ك منبع رور مذهبي به يتوان  ف  توجه زنان ناباطور كلي و با توجه به فرضيه سوم ميبه

شود و پس از پذيرش ناباروري خود، در جستجوي طبيعي معطوف ميحمايتگر ماوراء

كنند از مذه  خود نيز كمك بگيرند  اين آيند و در اين بين تلاش ميهاي درماني بر ميروش

ا تنظيم رتوانند در هنگام پريشاني، هيجانات خود س  كه زنان نابارور مذهبي بهتر ميادر حالي

هاي نظمياي براي پاسخ به هيجاناتشان استفاده كنند تا در ير بيهاي ساز ارانهكنند و از روش

رفتاري نشوند  در نتيجه نسب  به زنان نابارور غير مذهبي، كمتر دچار ياس و نااميدي، 

با نند و كشوند، در نتيجه امني  رواني بيشتري را تجربه ميافسرد ي و احساس حقارت مي

نفس بيشتر، اشتياق به زند ي و در نتيجه داراي يجانات منفي خود داراي اعتماد به ارزيابي ه

   رتباط موثري با اطرافيان هستندا

 يري در  يري آن)نمونهتوان به روش نمونههاي پژوهش حاضر نخس  مياز محدودي 

ي كننده به مركز نابارورعهكنند ان صرفا از زنان نابارور مراجدسترس( اشاره كرد زيرا شرك 

كه به عل  عدم وجود پيگيري، در خصوص تعميم بودند  دوم آن 18ين مشهد در سال نو

 بايس  جوان  احتياط را در نظر  رف   ها مييافته

                                                                                                                   
1.  Keough, M. E., 

2 . Ehret, A. M. 
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 هطور كلي زوجيني كه در ير مسئلطالعه بر روي مردان نابارور و بهشود اين مپيشنهاد مي

نيز انجام شود  همچنين با استفاده از رويكرد درماني هيجان  ناباروري و درمان آن هستند،

 محور روي زوجين با مشك  ناباروري تحقيقاتي انجام شود  

 

 قدرداني و تشكر

ه در شرك  كنند زنان نابارورو  ناباروري نوين مشهدوسيله از همكاري تمام كاركنان مركز بدين

  شودتشكر و قدرداني مي مديري  محترم آن مركزمطالعه و همكاري 
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 منابع

 يبهداش  روان يو ارتقا يدرون  ياحساس امن  يضرورت تقو  خرداد(7388) يغلامعل ،افروز

  تهران ان،يدانشجو يبهداش  روان يسراسر ناريسم نيسوم  محققان و دانش پژوهان جوان

(  مقايسه زنان و مردان نابارور برحس  سبك 7382فيروزي، منيژه  ) بشارت، محمدعلي و

-21:(2)33مجله روان شناسي و علوم تربيتي، دلبستگي و سازش روان شناختي با ناباروري  

08  
 ي(  بررس7387) نسيه و ميرسپاسي، عبدالحسين نژاد، ا يتهران؛سيدكاظم ،يملكوت ؛اجره ،يپهلوان

 و شهيانددر افراد نابارور   يآن باسلام  روان ةمقابله و رابط يعوام  استرس زا، راهبردها
  81 -11:(0)1 رفتار،

(   7382و شهرآبادي، حسين  ) افض  آقايي، منور؛ دلاوري، مهتاب ثقفي، نفيسه؛ طوفاني، حميد؛

  08-02(: 2)1، نشريه افق دانشدرمان   مدت طول با نابارور زنان رواني وضعي  ارتباط

ناايمني مازلو بر روي جامعه دانشجوي  -(  هنجاريابي آزمون ايمني7312حق طل ، طاهره  )
  پايان نامه مقطع كارشناسي ارشد  دانشكده هاي بوعلي سينا و علوم پزشكي همداندانشگاه

 روانشناسي و علوم تربيتي، دانشگاه علامه طباطبايي  

بدن  يمنيا ستميو عملكرد س يبا سلام  روان يه نگرش مذهبرابط يبررس ( 7388حميد،نجمه )

 مطالعات (NKمهاري/ انهدامي و سلولهاي ضد سرطاني  Tكمكي، سلولهاي  Tسلولهاي )

  88-13(:2)8روانشناختي،

يري پذرابطه بين تجارب معنوي و مسئولي (  بررسي 7311فاطمي عقدا، مهناز  ) حياتي، مژ ان و

مطالعات اجتماعي زنان با انسجام خانواده در زنان تح  پوشش كميته امداد امام خميني  

   243 -788(:2)78، روانشناختي زنان

و  ي  بارورنابارور يهاسلام  روان در زوج يكنندهينيبشيعوام  پ  (7384  )هرهز ،يخسرو
  10 -81:(1)3 ،ينابارور
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 روان بهزيستي و مذهبي باورهاي (  مقايسه7311غيبي، فاطمه  ) يي، آناهيتا وكولا خدابخشي

   81 -88(:2)2، زند ي به سبك اسلاميغيرافسرده   و افسرده سالمند زنان شناختي در

   تهران: انتشارات آييژ آزمون هاي روان شناختي ( 7314) زارع، حسين و امين پور، حسن 

و  حميدرضا؛ جاويدي، كامران؛كريمي، شاپورفاطمه؛ ارشدي، محرري،  سر لزايي، محمدرضا،

افسرد ي در زنان نابارور  جنسي و-(  اختلالات رواني7384فياضي، محمدرضا  )

  21 -71(:1)2، فصلنامه باروري و ناباروريكننده به مركز درمان ناباروري مشهد  مراجعه

(  مطالعه جامعه شناختي عوام  7310و احمدي، اعظم  ) شربتيان، محمدحسن؛ دانش، پروانه

فصلنامه علمي پژوهشي زن و جامعه،  شهر مشهد موثر بر امني  اجتماعي زنان كلان

1(7:)703- 711  

(  ساخ  و اعتباريابي پرسشنامه سنجش نگرش 7317فرج نيا، سعيده  ) و شهيدي، شهريار

   778 -11(:3)8معنوي  روانشناسي و دين، 

(  بررسي تاثير عوام  اجتماعي موثر بر درمان ناباروري 7314صادقيان، ربابه  ) شريفيان، اكبر و

  210 -221 :88فصلنامه علوم اجتماعي، در زنان نازا   

 (  بررسي7388زاده هنرمند، مهناز  )عطاري، يوسفعلي؛ عباسي سرچشمه، ابوالفض  و مهرابي

 ناشوييز رضاي  با دلبستگي هايسبك و وشبينيخ مذهبي، نگرش چند انه و ساده روابط

 ،مجله علوم تربيتي و روانشناسي اهواز  چمران شهيد دانشگاه متاه  مرد دانشجويان در

73(7 :)13-774  

(  7314صالحي فدردي، جواد  ) علوي، خديجه؛ مدرس غروي، مرتضي؛ امين يزدي، سيدامير و

 فرا ير اريهوشي هايمولفه بر تكيه با)  روهي شيوه به ديالكتيكي رفتاردرماني اثربخشي

اصول   دانشجويان در افسرد ي هاينشانه بر( هيجاني تنظيم و پريشاني تحم  بنيادين،
  738 -720(:2)73، بهداش  رواني

(  7383وجيه؛ مظاهري، محمدعلي؛ صاحبي، علي؛ پيوندي، سپيده و آقاحسيني، مرضيه  )قرايي، 

هاي مبتلا به ناباروري شناختي بر كاهش اضطراب خانم-رفتاريهاي بررسي نقش آموزش

  784 -714:(2)8  فصلنامه باروري و ناباروري،  ZIFTو  GIFTاوليه تح  درمان 
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انتشارات  تهران:   7 جلد ،امني  اجتماعي همايش مقالات مجموعه ( 7380احمد  ) كاهه،

 . لپونه

 و باروري پزشكي فصلنامهو اجتماعي   روانللي نابللاروري (  7311  )ي، رضللانور كرمي

  18 -81(:2)7، ناباروي

 كاري مزمن استرس تعاملي (  اثر7317)  سيامك عبديان، پور حسين و سماواتيان، ؛فريبا كياني،

 علمي مجله كاركنان  ميان در جسمي بيماري علائم دهيبر  زارش رواني پريشاني و
  10 -81(:7) 78 اراک، پزشكي علوم دانشگاه پژوهشي

  ارسباران تهران:  رواني بهداش (  7318)  حمزه  نجي،

   تهران: نشر دانژه ويكتور فرانك  بنيانگذار معنا درماني(  7388محمدپور، احمدرضا  )

ناشي از ناباروري در (  بررسي ارتباط ساز اري زناشويي و تنيد ي 7311ملائي نژاد، ميترا  )

باروري و   7318كننده به مركز باروري و ناباروري شهر اصفهان در سال زنان مراجعه
  31 -21(:7)2، ناباروري

(  تحلي  رابطه سلام  7318بابايي، انسيه  ) نازک تبار، حسين؛ حسيني درونكلايي، سيده زهرا و

مطالعات اجتماعي معنوي، نگرش به ارتباط قب  ازدواج و دلزد ي زناشويي زنان متاه   

  770 -13:(3)70، نشناختي زنانروا

رفتاري مذهبي  (  اثربخشي آموزش شناختي7381و عابدي، احمد  ) هويدا، رضا؛ همايي، رضا

-81(: 1)0، مطالعات اسلام و روان شناسيهاي نابارور شهر اصفهان  بر احساس  ناه زوج
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ماعی اجتهای زای مادران از شبکهرابطه استفاده آسیب

 مجازی با مشکلات رفتاری کودکان
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 فریده عامری 
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 غلامرضا دهشیری 
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 چکیده
اند، این های اجتماعی مجازی تسهیلات فراوانی از جمله توسعه روابط اجتماعی را فراهم نمودهامروزه شبکه

 ها را نیزهایی از جمله اعتیاد به استفاده از آناند آسیبرغم امکانات و مزایایی که فراهم کردهها علیشبکه

ا بها از این شبکهی مادران زااند. در پژوهش حاضر به بررسی رابطه استفاده آسیببا خود به همراه داشته

ور شد؛ به همین منظشکلات رفتاری فرزندانشان پرداختهبا فرزندان و م نان، رابطه آشانرضایت زناشویی

به  و گیری دردسترس برگزیده شدندا نمونهب نفر از مادرانی که دارای فرزندان پیش دبستانی بودند 787

های اجتماعی مجازی و پرسشنامه زا از شبکهی آسیبی استفادههای پژوهش شامل پرسشنامهسؤالات ابزار

کودک پاسخ دادند؛ روش  -رابطه و مقیاس رابطه والدهای کودکان ؛ مقیاس سنجـش توانایـیکلات و ـمش
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شویی ها با رضایت زنااز شبکهزا نتایج نشان داد ارتباط استفاده آسیب همبستگی است. پژوهش نیز از نوع

کودک نیز ارتباط منفی و معنادار برقرار است، -زا با رابطه مادرمنفی و معنادار است، میان استفاده آسیب

کودک با مشکلات -مستقیم و معنادار داشته و رابطه مادر کودک ارتباط-رضایت زناشویی با رابطه مادر

 مشکلات رفتاری کودکان ها وزا از شبکهرفتاری کودکان ارتباط منفی و معنادار دارد. بین استفاده آسیب

رضایت زناشویی و مشکلات رفتاری نیز ارتباط معناداری وجود همچنین میان  ،ارتباط معنادار یافت نشد

ر کودک ب-یی و رابطه مادرزا از طریق تأثیر بر رضایت زناشواساس نتایج، استفاده آسیبنداشت اما بر

 توان گفتمشکلات رفتاری کودکان اثر غیر مستقیم دارد. با توجه به نتایج حاصل از این پژوهش می

گردد که این مسئله موجب کاهش کیفیت ها سبب کاهش رضایت زناشویی میزا از شبکهی آسیباستفاده

 شود.ن میکودک و در پی آن بروز مشکلات رفتاری در کودکا-رابطه مادر

واژگان کلیدي 
مادران، استفاده آسیبزا، شبکههاي اجتماعی، رضایت زناشویی، مشکلات رفتاري 

مقدمه
، 2مانند شبكه هايي چون تلگرام هاي اجتماعي مجازي() شبكه 7هاي اجتماعيهاي شبكهساي 

طور چشمگيري بسياري از افراد دنيا بوده و به امروزه مورد استفاده و    0بوک، فيس3اينستا رام

رساني ها در زمينه اطلاعرغم خدماتي كه اين شبكه(، علي2471، 8) تانگ و كوه اند سترش يافته

داه، الجوما، القو)اند  هايي نيز با خود به همراه داشتهاند آسي و تسهيلات ارتباطي فراهم نموده

توان به تسهي  ها ميي اين آسي (، از جمله2472، 1؛ بورک1،1247آلبورسان، بخي ، ابدالجبار

بند و باري، (، اشاعه فحشا و بي2477، 8ارتباط با جنس مخالف، نقض حريم شخصي ) پاركز

(، آسي  7318جو، نريماني، عطادخ  و ابوالقاسمي، نگاري، تهديد بنيان خانواده ) كمالهرزه

 ها مسئلهترين اين آسي اشاره كرد  يكي از برجسته( 7318عابديني، رواني ) زندوانيان و زين ال

1 .Social network sites 

2 .Telegram 

3 .Instagram 

4 .Facebook 

5 .Tang & Koh 

6 .Aljomaa, Alqudah ,  Albursan , Bakhiet , & Abduljabbar 

7.Burke

8.Parks
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 فيسبوک، از به استفاده بيش از حد و بيمار ونهاي اجتماعي مجازي اس  كه اعتياد به شبكه

مجازي همراه با احساس اجبار در  اجتماعي هايشبكه ديگر و 3لاين ،2وايبر  تلگرام،،7توييتر

اي كه باعث ايجاد مشكلات بين فردي و مداخله در امور و  ونهبه ،اره داردها اشاستفاده از آن

انجام وظايف خانواد ي، شغلي و تحصيلي، ايجاد اختلالات رفتاري و شخصيتي، وابستگي به 

و داراي چنين علائمي اس : اشتغال خاطر  ردد هاي زند ي ميها و غفل  از ديگر جنبهشبكه

ها براي كاهش احساسات (، استفاده از شبكه0تگيهاي اجتماعي مجازي )برجسزياد به شبكه

(، بروز 1ها به مرور براي كس  لذت از آن ) تحم (، استفاده بيشتر از شبكه8منفي ) تغيير خلق

هاي بين فردي و (، بروز تعارض1هاي انزواها )نشانهپريشاني در صورت منع استفاده از شبكه

- رد مكرر به الگوشام  عق  1(، باز ش 8)تعارضها دروني در فرد به خاطر استفاده از شبكه

، 74ريفيث رل استفاده و عدم موفقي  در آن )هاي پيشين رفتار مزبور بعد از ترک ، تلاش براي كنت

ها باعث كاهش ارتباط ميان اعضاي خانواده ) خسروي و عليزاده (  استفاده از اين شبكه2473

( بروز 2471، 77از يكديگر )روبرتز و ديويد ( غفل  زن و شوهر7312؛ سواري،7314صحرايي، 

( افزايش روابط فرازناشويي )درويين، 2470، 72اختلافات ميان زوجين )فاكس، اوسبورن و واربر

جو ؛ كمال 78،2473؛ كراونز، لكي و وايتينگ2471، 70؛ريد وي، و كلايتون2470؛  73ميلر و ديب 

1 .Twitter 

2 .Viber 

3 .Line 

4 .Salience 

5 .Mood modification 

6 .tolerance 

7 .withdrawal symptoms 
8 .Conflict 

9 .Relapse 

10.Griffit

11.Roberts & David

12.Fox, Osborn & Warber

13.Druin , Miller, & Dibble

14.Clayton

15.Cravens, Lecki & Whiting
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؛ ولنزوئلا، هالپرن و 2473، 7اسمي  ( افزايش طلاق )كلايتون، نا ورني و7318و همكاران، 

؛  2471؛  نورتروپ و اسمي ، 2471( وكاهش رضاي  زناشويي )روبرتز و ديويد، 2470، 2كاتز

 معناي به زناشويي رضاي  . ردد( مي2470؛ ولنزوئلا و همكاران، 2473كلايتون و همكاران، 

و  ازدواج از خوب احساس و زناشويي روابط در شخصي خرسندي و شادكامي ذهني تجربه

 زناشويي رضاي ؛ ( 7318به نق  از دهشيري و موسوي،  2441) )،3اس   بوميستر آن مطلوبي 

 در خوشي و مسرت ميزان به توجه با را آن افراد كه اس  ازدواج در فردي تجربة يك

 كند،مي اشاره هازوج بين رضاي  ميزان به زناشويي كنند رضاي مي ارزيابي زناشويي زند ي

كنند مي احساس را آن خود روابط در زوجين كه اس  رضايتي ميزان معناي به امر اين كه

هاي اجتماعي ارتباط استفاده از شبكه ( بايد توجه داش  كه7310زارع و صفياري جعفرآباد،)

رد به شود فرضاي  زناشويي پايين سب  مي ،يعني ؛مجازي و رضاي  زناشويي دوطرفه اس 

 ها باعث كاهشرويه از شبكهروي بياورد و همچنين استفاده بي هااز شبكهزا استفاده آسي 

 8اساس فرضيه سراي (  بر2471؛ 0 ردد )مك داني ، درويين و كراونزرضاي  ناشويي مي

و رابطه  اند به حوزه فرزندپروري منتق  شودتو( مشكلات حوزه زناشويي مي7188، 1انگفر)

 بروز كودک -مادر ميان متقاب  ارتباطات جريان را كه در رماد والد ري سبك كودک يعني-مادر

و خلي   حقيقيدهد )تح  تأثير قرار  (7318نيا و هاشمي، كند ) به نق  از خانجاني، پيمانمي

تواند منجر به ايجاد (  كيفي  پايين رابطه ميان مادر و كودک در برخي موارد مي7314زاده،

(  مشكلات 7313 ،كوهي يكتا، پرند و اكبري زردخانهمشكلات رفتاري در كودكان شود ) ش

                                                                                                                   
1.Nagurney& Smith  

2.Valenzuela, Halpern& Kats  

3.Baumeister 

4.Mc Daniel,Drouin & Cravens  

5.Spillover hypothesis 

6.Engfer 
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-ريزي، ستيزهاز قبي  برون 7مشكلات بيروني سازيشود: دسته تقسيم مي رفتاري كودكان به دو

-شام   وشه 2سازيشكنانه و پرخاشگرانه و مشكلات درونيجويي و نافرماني و رفتارهاي قانون

ها (  براساس پژوهش7181، 3)كوآي و پترسون يري، افسرد ي، اضطراب و شكايات جسماني 

كودک در ارتباط رضاي  زناشويي و مشكلات رفتاري كودكان نقش ميانجي دارد -رابطه والد

توان  ف  اعتياد به طور كلي مي( به7381؛ قره باغي، 2471، 0)راتكليف، نورتون و دورتسچي

( فرد مبتلا به اين نوع 2474، 8دآبرو ردد ) يانگ و ها باعث ايجاد مشكلاتي در زند ي ميشبكه

اي هها در ير شود به همان ميزان از فعالي زا از شبكهي آسي اعتياد هر چه بيشتر در استفاده

(، در 7310 ذارد ) نيرومند و ذهابي،  يرد و بر سيستم خانواده اثر منفي ميخانواد ي فاصله مي

ده از و زمان بيشتري را صرف استفا ها دارندهيشتري از شبكك  زنان نسب  به مردان استفاده ب

شيوه ( كه به7311يلي، مهدوي و ازكيا )(،  در پژوهش پيرجل2471كنند )تانگ و كوه ، ها ميآن

هاي كه استفاده والدين از شبكه اس ه اشاره شدهبه اين مسئل 1كيفي نظريه برخاسته از زمينه

ردد    ايجاد جو ناآرام و پرتنش در خانواده ميمجازي و اختلافات ناشي از آن بين ايشان سب

شود، همچنين كه اين محيط خانواد ي باعث ايجاد مشكلات عاطفي و رفتاري در فرندان مي

 ردد فرص  و وق  كافي براي ها سب  مياشتغال بيش از حد والدين به استفاده از شبكه

انچه ها را نداشته باشند  چنشترک با آنها و انجام فعالي  مرسيد ي به فرزندان خود، توجه به آن

يجاد هايي به همراه دارد، اها براي بنيان خانواده آسي ها و اعتياد به آنبينيم استفاده از شبكهمي

به  و ذارد ي ميان زوجين اثر ميها اس  كه بر رابطهتعارضات ميان زوجين يكي از اين آسي 

ر خانواده از جمله رابطه ميان مادر و كودک را كه ك  خانواده اشاعه يافته و باقي روابط د

ي دهد   نارضايتي و اختلافات زناشويترين رابطه براي كودک اس ، تح  تأثير قرار مياساسي

                                                                                                                   
1. Externalizing 

2.Internalizing 

3 .Quay & Peterson 

4 .Ratcliffe, Norton  & Durtschi 
5 .Yang  & De Abreu 

6 .Grounded theory 
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 ردد كيفي  ارتباط مادر و فرزند و سب  مي ذارد ميپروري مادر اثر منفي بر شيوه فرزند

ودک در نهاي  به بروز مشكلات عاطفي و مخدوش شود كه اين ارتباط مخدوش ميان مادر و ك

كنون پژوهشي ( با توجه به اينكه تا7311اران،  ردد ) پيرجليلي وهمكرفتاري در كودكان منجر مي

ها بكهزا از شي آسي اي رضاي  زناشويي و رابطه مادر و كودک را در ارتباط استفادهنقش واسطه

اس  ل  يك مدل مورد بررسي قرار ندادهقادر مادران با مشكلات رفتاري كودكان آن هم در 

ين  ويي به ادر پژوهش حاضر در صدد پاسخ ردد  پس ضرورت بررسي اين مسئله روشن مي

هاي اجتماعي مجازي چه تأثيراتي بر روابط زوجين و روابط سؤال هستيم كه استفاده از شبكه

ي هاستفاد چنين اس : پژوهشميان مادر و فرزند و مشكلات رفتاري كودكان دارد  فرضيه 

مستقيم از طريق متغيرهاي طور غيرطور مستقيم و هم بهها هم بهي مادران از شبكهزاآسي 

 ر مشكلات رفتاري كودكان اثر دارد كودک ب-رضاي  زناشويي و رابطه مادر

 

 روش پژوهش

تا 3و جامعه آماري عبارت اس  از كليه مادران كودكان  روش پژوهش حاضر از نوع همبستگي 

هاي نفر از مادراني اس  كه داراي ملاک 323و شام   نمونه از نوع در دسترسساله شهر تهران   1

اي هموارد بود: استفاده از شبكه  ملاک ورود به پژوهش نيز شام  اين بودندورود به پژوهش 

هاي عمومي مانند بودن مادر  نمونه مورد نظر از مكان مجازي حداق  يك بار در روز و متأه 

، spssهاي ها از نرم افزاربراي تحلي  داده .بر زيده شد ا، سراهاي محله، فرهنگسراها و   هپارک

Amos  مدل معادلات ساختاري و همچنين ضري  همبستگي پيرسون، ر رسيون خطي ساده و

 اس   استفاده شده

 

 ابزار پژوهش

 هاي اجتماعي مجازيزا از شبكهپرسشنامه استفاده آسيب.0

  اس دبيات پژوهشي در اين زمينه ساختهاساس امحقق برساخته بوده و محققاين پرسشنامه 

 زا ازدهي استفاده از فضاي مجازي اس  و استفاده آسي اين پرسشنامه يك ابزار خود زارش
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سؤال  33در مرحله مقدماتي پرسشنامه با د، سنجهاي اجتماعي مجازي را در مادران ميشبكه

بود؛ سپس با  13/4نفري از مادران اجرا شد؛ در اين مرحله آلفاي كرنباخ برابر با  10روي نمونه 

سؤال از پرسشنامه كه همبستگي كمي با نمره ك  داشتند پرسشنامه در نهاي  با مجموع  2حذف 

ه شناماين پرس جه  بررسي پايايي كرونباخسؤال روي نمونه اصلي اجرا شد  ضري  آلفاي  37

دس  آمد؛ همچنين با استفاده از روش چرخش اوبليمين در مرحله به 12/4در اين مرحله برابر با 

 خطر دررفتار پر"و عام   "به فضاي مجازيوابستگي "هاي عام   تعداد دو عام  با نام نهايي

درصد از واريانس را تبيين  2/04مجموعدس  آمد كه در بهبراي اين پرسشنامه  "فضاي مجازي

گي به مقياس وابستزير براي هاجه  بررسي پايايي زير مقياس آلفاي كرونباخ كرد  ضري مي

دس  به 11/4خطر در فضاي مجازي ار پرمقياس رفتو براي زير  14/4فضاي مجازي برابر با 

 ،بنابراين اس  ؛1/4 بيش ازها ياسدس  آمده براي زير مقهبا توجه به اينكه ضري  آلفاي ب آمد 

 زينه  8داراي    هر سؤال در اين پرسشنامه هر دو زير مقياس از پايايي مناسبي برخوردار هستند

قرار ،  8="خيلي زياد"تا  7="به هيچ وجه "ها در يك طيف ليكرتي از اس  كه اين  زينه

  يرند مي

 

 (RAS)0مقياس سنجش رابطه .6

 و صميمي رابطه از افراد كلي رضاي  ميزان ارزيابي منظوربه (7188)  هندريكرا   مقياس اين

 كم رضاي ( اي درجه پنج ليكرت پاسخگويي طيف با سؤال هف  شام  و  اسساخته نزديك

دس  به 17/4( پايايي اين مقياس 7111در مطالعه وا ن و متياستيك باير )  اس  ) بالا رضاي  تا

كرونباخ آن  آلفاي ضري  نيز مقياس اين فارسي نسخه روانسنجي خصوصيات بررسي در آمد،

 (  7381بود )دهشيري و موسوي،  81/4و در ميان زنان برابر  81/4ميان مردان برابر  در

 

                                                                                                                   
1 .Relationship Assessment Scale 
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 0كودک-والدمقياس رابطه .3

سؤالي  33و داراي دو فرم بلند  اس  ساخته 7112 سال در بار اولين براي 2پيانتا را  مقياس اين

 مورد در را والدين ادراک كه اس ( عبارت منفي 8عبارت مثب  و  1الي ) سؤ 78 فرم كوتاه و 

 هاي نزديكي و تعارض اس فرم كوتاه اين مقياس شام  حوزه  سنجد مي كودک با خود رابطه

اي از درجه 8ليكرتي  طيف داراي اين مقياس .شودسال استفاده مي 72تا  3ن و براي كودكان س

 نمره همان كه كلي مثب    رابطهاس  "كندصدق نمي قطعا" =7 تا " كندصدق مي اقطع "= 8

 آيد مي دس به تعارض حوزه نمرات معكوس و نزديكي حوزه نمرات مجموع از اس  ك 

ساله براي زير مقياس تعارض  8/8 – 8/0نفري از كودكان  170پايايي اين مقياس براي نمونه 

(  در پژوهش حاضر از فرم 7112دس  آمد ) پيانتا، به 12/4و براي زير مقياس نزديكي  83/4

 سؤالي اين مقياس استفاده  رديد  78كوتاه 

 

 (SDQ)3ها و مشكلات كودكان پرسشنامه توانايي.4

براي سنجش و غربالگري اختلالات روانپزشكي كودكان در  (7111 ودمن ) را  اين پرسشنامه

نسخه طراحي كرد كه شام  نسخه مخصوص والدين،  ساله انگليسي 71تا  0ان جامعه كودك

هاي والدين و آموز اران اين مقياس براي   فرمموز اران و نسخه خود زارش اس مخصوص آ

ز نسخه مخصوص والدين ژوهش حاضر ارود  در پساله به كار مي 71تا  3كودكان و نوجوانان 

از: مشكلات سلوكي،  زيرمقياس اس  كه عبارت اند 8ه شام  اس   اين پرسشنامفاده شدهاست

كمبود توجه، مشكلات با همسالان و رفتار نوع دوستي  هر -فعاليهاي عاطفي، بيشنشانه

( ، 4س  )درس  ني اي طيف ليكرتي شام :ماده دارد كه بر اساس دامنه سه درجه 8زيرمقياس 

شوند  پرسشنامه  ذاري مي( پاسخ داده و نمره2درس  اس  ) ( و حتما7كمي درس  اس  )

سؤال دارد  لازم به ذكر اس  كه نمره كام   28در مجموع  ها و مشكلات كودكانتوانايي

-فعاليهاي عاطفي، بيشمشكلات سلوكي، نشانه مقياس 0مشكلات كودكان از مجموع نمرات 

                                                                                                                   
1 .Child-Parent Relationship Scale 

2 .Pianta 

3 .Strengths and Difficulties Questionnaire 
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د  ضري  آيدس  مينمره مقياس رفتار نوع دوستي بهد توجه و مشكلات با همسالان به جز كمبو

، 12/4هاي عاطفي ، نشانه17/4مقياس بيش فعالي آلفاي كرونباخ جه  بررسي پايايي براي زير

  حاص  شد10/4و رفتار نوع دوستي،  34/4، مشكلات با همسالان 81/4مشكلات سلوكي 

ان هاي مادرهاي آسي  شناختي كودک كه از دادههاي نشانهمجموع مقياس ضري  آلفاي كرونباخ

 (  7388بود ) قره باغي و وفايي،  11/4دس  آمد نيز برابر به

 

 هاي پژوهشيافته
ژوهش در پ شود ميهاي توصيفي و استنباطي پرداختههدر اين بخش از پژوهش به ارائه يافت 

در جدول بود    1/0و انحراف معيار1/30سال با ميانگين 08تا  28حاضر دامنه سني مادران بين 

 شود كنند ان پژوهش ارائه ميشناختي شرك ديگر اطلاعات جمعي  7شماره 

 كنندگان هاي توصيفي شركتشاخص :0جدول شماره 

 درصد فراواني متغير درصد فراواني متغير

   شغل    تحصيلات 

ترپايين و ديپلم دارخانه 8.1 71   711 17.1 

 38.3 770 شاغل 21.3 88 كارداني

   تعداد فرزندان 03.1 707 كارشناسي

ارشدكارشناسي  83.3 781 يك فرزند 71.1 81 

 31.8 727 دو فرزند 0.1 78 دكتري

 7.2 0 سه فرزند   

 

كنند ان پژوهش شام  تحصيلات، هاي توصيفي شرك دهنده شاخص، نشان7جدول شماره 

  ها اس نمادران و تعداد فرزندان آشغ  
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ها استاندارد مربوط به هر يك از آن نتايج حاص  از همبستگي نشانگرها و ميانگين و انحراف

فرضيه اصلي و اثرات مستقيم و اس ، سپس جه  بررسي ارائه شده 7در جدول شماره 

 د شوميپرداختهمدل پيشنهادي و بررسي آن هاي پژوهش به ارائه مستقيم ميان متغيرغير

 

 ماتريس همبستگي نشانگرها :6جدول شماره 

 4 8 7 2 5 4 3 6 0 مقياس

رضايت .0

 زناشويي

7         

.تعارض6  4.7*

8 

7        

نزديكي.3  4.**

71 

4.38** 7       

مشكلات .4

 هيجاني

4.**

71-  

**4.31

- 

4.27**

- 

7      

مشكلات .5

 سلوک

**4.

27- 

**4.81

- 

**4.31

- 

**4.3

3 

7     

بيش فعالي.2  4.**

27-  

**4.01

- 

**4.78

- 

**4.3 **4.0

0 

7    

مشكلات .7

 با همسالان

4.7*

1-  

**4.28

- 

**4.28

- 

**4.3

3 

**4.2

3 

**4.2

0 

7   

وابستگي .8

به فضاي 

 مجازي

4.**

-21 

*4.71- **4.22

- 

**4.2

0 

**4.2

7 

*4.70 **4.7

1 

7  

رفتار .4

پرخطر در 

فضاي 

 مجازي

4.**

-20 

41  4- 4.41- **4.7

1 

**4.2

7 

4.40 *4.78 **4.8

8 

7 
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هد  دي هر متغير پژوهش را نشان مي، ماتريس همبستگي بين نشانگرها 2جدول شماره 

)متغيرهاي  ي پژوهششود، همبستگي بين تمامي نشانگرهامشاهده ميچنانچه در اين جدول 

لي فعاعنوان مثال رابطه بين متغير تعارض و بيشبه >p)  4.48( مشاهده شده( معنادار اس 

، لازم به ذكر اس  كه نمره كندي اين دو متغير را بيان ميمعكوس بودن رابطه اس  كه -4.01

 نيس ؛ 4.8غيرها با يكديگر بيشتر از ي هيچكدام از مترابطه  اس  نشانگر تعارض معكوس

اي هشود  بين رضاي  زناشويي و زير مقياسپس فرض وجود هم خطي بين متغيرها نيز رد مي

مشكلات رفتاري كودكان ارتباط معكوس و بين رضاي  زناشويي و رابطه مادر كودک ارتباط 

تعارض  ها با عام ا رابطه رفتار پر خطر در شبكهمستقيم وجود دارد  بر اساس نتايج جدول، تنه

غير از  و به ت رفتاري كودكان معنادار نيس فعالي از مشكلاكودک و با بيش -از متغير مادر

 ها در جدول معنادار اس  آن تمامي روابط نشانگر

و   18/7و -01/7هاي مشاهده شده( بينلازم به ذكر اس  كه دامنه كجي نشانگرها ) متغير

+ و مقادير 3و  -3كه مقادير كجي بين اس   در صورتي 81/2و  -31/4ها بيندامنه كشيد ي آن

ي  به اين ترت + باشد پيش فرض نرمال بودن متغيرها برقرار اس 74و  -74كشيد ي بين بازه 

 توان  ف  پيش فرض نرمال بودن براي همه نشانگرها برقرار اس   علاوه بر پيش فرضمي

متغيره نيز با كمك ضري  كشيد ي چندمتغيره )ضري  نرمال بودن، فرض نرمال بودن چند

بود، فرض نرمال بودن   781/31مارديا( بررسي شد  با توجه به اينكه ضري  مارديا معادل

اي هبين هم خطي وجود ندارد  بررسي دادهمتغيره نيز برقرار اس  و بين متغيرهاي پيشچند

 متغيره تنها يك نمرهدر مرحله تك متغيره انجام شد متغيره و چندله تكنيز در دو مرحپرت 

هاي پرت از آزمون همچنين براي تشخيص داده ،داده پرت تشخيص داده و از نتايج حذف شد

 1.7 31.11 2.02 3.11 2.41 7.88 37.88 21.81 21.8 ميانگين

انحراف 

 استاندارد

1،8 8.08 2.17 7.12 7.01 2.78 7.03 77.48 7.1

8 
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رت عنوان داده پو متغيرهايي كه در اين مرحله به ماهالانوبيس در نرم افزار ايموس استفاده شد

  شدندنتايج كنار  ذاشته شدند نيز ازتشخيص داده
تفاده كودک در ارتباط اس-ادرمنظور بررسي فرضيه اصلي كه رضاي  زناشويي و رابطه مبه

اي دارند از هاي اجتماعي مجازي و مشكلات رفتاري كودكان نقش واسطهزا از شبكهآسي 

ه بوط هاي مربتحلي  معادلات ساختاري استفاده  رديد  مدل بررسي شده به همراه شاخص

 اس  برازش مدل در ادامه ارائه شده

 

 
 ضرايب استاندارد مدل پيشنهادي براي بررسي مدل معادلات ساختاري پيشنهادي  :0شماره  شكل     

اس ؛ ررسي اين مدل نشان داده شدهمنظور بد مدل پيشنهادي بهضراي  استاندار 7در شك  

 يرد و سپس در صورت برازش مطلوب در ادامه برازش مدل ساختاري مورد بررسي قرار مي
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 مدل ساختاري پژوهش، ضراي  استاندارد و غير استاندارد مدل به همراه خطاي استاندارد

 شود:مربوط به هر يك از ضراي  و سطح معناداري آن ارائه مي

 هاي كلي برازش مدل ساختاري پيشنهادي پژوهششاخص:  3 شماره جدول

  يرياندازههاي كلي برازش مدل شاخص

 مطلق

 
 مقتصد تطبيقي

 مدل
χ

2
 Df p χ

2

df
 TLI CFI IFI RMSEA 

714.81 80 4.447 7.17 4.18 4.11 4.11 4.41 

 

قاب   بودن 8كمتر از  هكه با توجه باس   7.17، مقدار كا اسكور نسبي 3در جدول شماره 

بوده و شاخص  4.1همگي بالاتر از  IFIو  TLI ،CFIهاي پذيرش اس  همچنين شاخص

RMSEA  برازش خوبي برخوردار توان ادعا كرد مدل از اس   بنابراين مي 4.48نيز كمتر از

هاي  روه تطبيقي و دو مورد از شاخص RMSEAطور كلي ا ر كاي اسكور و اس  زيرا به

و قابلي   اس طور نسبي مطلوب توان ادعا كرد كه مدل بهاشند ميدر محدوده مناس  ب

ا بر مشكلات هزا از شبكهسازي دارد  با توجه به مدل پيشنهادي اثر مستقيم استفاده آسي بهينه

و اثر مستقيم رضاي  زناشويي بر مشكلات رفتاري ( p=0/77 ،B= 0/03رفتاري كودكان ) 

معنادار مجدداً مدل پژوهش (  بعد از حذف مسيرهاي غير=p=0/62،0/1 -B معنادار نيس  ) 

مدل اصلاح شده را با حذف مسيرهاي  2برازش داده شد و مورد بررسي قرار  رف   شك  

 دهد:غير معنادار نشان مي
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 مدل اصلاح شده بر اساس حذف مسيرهاي غير معنادار :6شماره  شكل

 

 هاي كلي برازش مدل اصلاح شدهشاخص:  4 شماره جدول

  يريهاي كلي برازش مدل اندازهشاخص

 مقتصد تطبيقي مطلق

 مدل
χ

2
 Df P χ

2

df
 TLI CFI IFI RMSEA 

712.18 81 4،447 7.81 4.18 4.11 4.11 4.41 
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همگي  IFIو  TLI ،CFIهاي شود، شاخصمشاهده مي 0طور كه در جدول شماره همان

، همچنين مقدار كاي اسكور اس  4.48نيز كمتر از  RMSEAبوده و شاخص  4.1بالاتر از 

  دارد  برازش خوبي توان ادعا كرد مدل مورد قبول اس   بنابراين مي 7.18نسبي با 

بر  هاي اجتماعي مجازيبا توجه به مدل فوق اثر مستقيم ميان استفاده آسي  زا از شبكه

هاي زا از شبكه( استفاده آسي  p=0/001  ،B= -0/35 ردد ) رضاي  زناشويي تأييد مي

( p=0/003 ،B=-0/24 اثر مستقيم معنادار دارد ) كودک -اجتماعي مجازي بر رابطه مادر

-هاي اجتماعي مجازي با رابطه مادررضاي  زناشويي در ارتباط استفاده آسي  زا از شبكه

( همچنين اثر مستقيم رضاي  p=0/01 ،B=-0/077 اي معنادار دارد ) كودک نقش واسطه

كودک -ادر(  رابطه مp=0/02، B =0/221  ردد ) كودک تأييد مي-زناشويي بر رابطه مادر

هاي اجتماعي مجازي با مشكلات رفتاري كودكان نقش زا از شبكهدر ارتباط استفاده آسي 

كودک در ارتباط رضاي  -( رابطه مادر p=0/02 ،B= 0/343 ي معنادار دارد )واسطه

 = p =0/02  ،Bاي معنادار اس  )زناشويي با مشكلات رفتاري كودكان داراي نقش واسطه

 pكودک بر مشكلات رفتاري كودكان نيز معنادار اس  )-( اثر مستقيم رابطه مادر0/237-

=0/001 ،0.99- B = ضراي  مسير هر يك از متغيرها )مستقيم، غير  8(  در جدول شماره

 اس :ك ( در مدل اصلاح شده ارائه شده مستقيم و

 دل اصلاح شدهكاررفته در مجدول ضرايب مسير متغيرهاي به :5جدول شماره

متغيرهاي 

 بينپيش

متغيرهاي 

اي واسطه

و متغير 

 ملاک

 اثرات

ضراي  

غير 

 استاندارد

ضراي  

 استاندارد

خطاي 

 استاندارد

(SE) 

حد 

 پايين
 P حد بالا

 

استفاده 

زا آسي 

رضاي  

 زناشويي
 4.447 -4.241 -4.081 4.47 -4.301 -4.438 مستقيم
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استاندارد بين متغيرها و سطح معناداري ضراي  استاندارد و غير دهندهنشان 8جدول شماره 

شود با توجه به سطح معناداري طور كه ملاحظه مي  همانبه هر يك از ضراي  اس  مربوط

  (>4.48Pمستقيم به لحاظ آماري معنادار اس  )تقيم و غيردس  آمده كليه اثرات مسبه

 

 گيريبحث و نتيجه
هاي اجتماعي مجازي بر خانواده زا از شبكهي آسي در پژوهش حاضر به بررسي اثرات استفاده

ان مشكلات رفتاري فرزندانش ها در مادران بازا از شبكهي آسي پرداخته شد و  ارتباط استفاده

 كودک-اي رضاي  زناشويي و رابطه مادر هاي واسطهطور مستقيم و هم از طريق متغيرهم به

 تقيمها بر رضاي  زناشويي اثر مسزا از شبكهبررسي شد  چنانچه نتايج نشان داد استفاده آسي 

(؛ كلايتون و 2471(؛ نورتروپ و اسمي  )2471هاي روبرتز و ديويد )دارد كه با نتايج پژوهش

اساس اين يافته استفاده هماهنگ اس   بر (2470( و ولنزوئلا و همكاران)2473همكاران) 

-از شبكه

هاي 

اجتماعي 

 مجازي

رابطه 

-مادر

 كودک

 4.443 -4.418 -4.070 4.40 -4.203 -4.741 مستقيم

غير 

 مستقيم
4.430- 4.411-  4.71- 4.438- 4.47 

 4.442 -4.712 -4.012  -4.32 -4.707 ك 

مشكلات 

 رفتاري

غير 

 مستقيم
4.422 4.303  4.717 4.87 4.443 

رضاي  

 زناشويي

رابطه 

-مادر

 كودک

 4.42 4.311 4.748 4.340 4.227 4.881 مستقيم

مشكلات 

 رفتاري

غير 

 مستقيم
4.70- 4.231-  4.07- 4.741- 4.42 

رابطه 

-مادر

 كودک

مشكلات 

 رفتاري
 4.443 -4.123 -7.411 4.432 -4.11 -4.788 مستقيم
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، مكارانوند و هها ) يوسفها مانند وابستگي افراطي  به شبكهمادران از شبكه زاي بيشترآسي 

هاي پر خطر در آن ( و انجام رفتار7318زاده و اتابك، ها ) مهدي(، چك كردن مداوم آن7318

؛ 2477؛  پاركز، 2471؛ 7مانند افشاي اطلاعات خصوصي )بلاچنيو، پرزپيوركا، بروچ و بالاكير

هاي مجازي كاري فعالي ( ، پنهان7318حاجيلري و اصلاني، ؛ همتي، 7318زاده و اتابك، مهدي

(، ارائه اطلاعات دروغين به دلي  2471  مربوط به آن از همسر ) مك داني  و همكاران،و مسائ

؛ بيدي و 7310ويژ ي  منامي در فضاي مجازي ) افشاري، ميرزايي، كنگاوري و افشاري،

( و عدم توجه به حريم 7318وند و همكاران، (، ارتباط با جنس مخالف ) يوسف7310كارشكي، 

( 7310( و خود افشايي ) توسلي و جلالوند، 7318همتي و همكاران،  ؛2477شخصي ) پاركز، 

تر ميان مادران همراه اس  و از طرفي رضاي  زناشويي ها با رضاي  زناشويي پاييندر شبكه

دهد كه اين يافته با پژوهش مك داني  و زاي بيشتر سوق ميي آسي را به استفاده ناتر آنكم

 ها و رضاي  زناشويي و با پژوهشي استفاده از شبكهطرفهارتباط دو( مبني بر 2471مكاران )ه

( مبني بر رابطه مثب  تعارض در خانواده و اعتياد به اينترن  7314خسروي و عليزاده صحرايي ) 

ودک نيز ك-ها و رابطه مادرزا از شبكهاس   ارتباط منفي معنادار ميان رابطه استفاده آسي  همسو

بيانگر اثر  ذاري منفي اينترن  و فضاي مجازي بر ارتباط ميان اعضاي خانواده هايي كه با پژوهش

؛ روبرتز و ديويد، 7312؛ سواري،7314هماهنگ اس  ) خسروي و عليزاده صحرايي،  اس 

از  زاكودک در ارتباط استفاده آسي -اي رضاي  زناشويي و رابطه مادر(   نقش واسطه2471

روز بدرماني مطابق اس   در خانواده ودكان با نظريه سيستميها با مشكلات رفتاري كشبكه

 ار هاي يك اختلال در فرد مانند يك كودک وجود اختلال در سيستم مربوط يعني خانوادهنشانه

و همچنين ا ر فردي دچار اختلال و بدكاركردي باشد ك  خانواده را تح  تأثير  دهدنشان مي

در تبيين  (7313، و همكاران  ؛ خسروي7313و مارک، ، ؛ لين 7318)  لدنبرگ، دهد قرار مي

ون و به شك  بيمار ها اعتياد داشته و توان  ف  مادري كه به استفاده از شبكهاين يافته مي

فرزندش  با او ه هم بر رضاي  زناشويي و هم بر ارتباطكند اين مسئلها استفاده ميزا از آنآسي 

                                                                                                                   
1 .Błachni., Przepiork., Boruch, & Bałakier 
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ي ااي  زناشويي بر مشكلات رفتاري از طريق نقش واسطه ذارد  اثر غير مستقيم رضاثر مي

نشان  كه اس  7هاي بوم شناختي برونفن برنركودک مطابق با آن بخش از نظريه نظام-رابطه مادر

رد كودک بر رشد و عملك - ذاري بر رابطه مادرطور غيرمستقيم با اثردهد رابطه زناشويي بهمي

مبني بر اينكه ( 7381يافته همچنين با پژوهش قره باغي ) ؛ اين (7318، ) برکكودک تأثير دارد 

 كودک اس  و همچنين با پژوهش راتكليف-بيني كننده منفي رابطه والدتعارض زناشويي پيش

  هاي فرزندپروري مادر در ارتباط ميان كيفياي رفتار( مبني بر نقش واسطه2471و همكاران )

اط كودک ميان ارتب-اي رابطه مادرأييد نقش واسطهاس   ت همسورابطه با همسر و رفتار كودک 

( مبني بر عدم تأييد 7381رضاي  زناشويي با مشكلات رفتاري با آن يافته از پژوهش قره باغي )

شناختي عاطفي و كودک ميان تعارض زناشويي و مشكلات آسي -اي رابطه مادرنقش واسطه

يه زناشويي با رابطه مادر كودک نيز با فرضنيس   ارتباط معنادار رضاي   همسورفتاري كودكان 

پروري هماهنگ بوده شويي به حوزه فرزند( مبني بر انتقال مشكلات زنا7188سراي  ) انگفر، 

پذيري بينيهايي چون پيشكودک بر مشكلات رفتاري كودكان با يافته-و اثر مستقيم رابطه مادر

(  وجود رابطه منفي ميان 2471، 2پايككودک ) مارک و -رفتار كودک از طريق رابطه مادر

، پور ، شيخيسازي كودكان )شفيعسازي و برونيدپروري مقتدرانه با مشكلات درونيفرزن

-( و وجود رابطه مثب  ميان فرزندپروري مستبدانه و سه 7310ميرزايي و احسان كاظم نژاد؛ 

همچنين با پژوهش اس    همسو (7313)شكوهي يكتا و همكاران؛   يرانه با اين مشكلات

( مبني بر اين كه رابطه مخدوش ميان مادر و كودک مانند رابطه 7318خانجاني و همكاران، ) 

همراه با تهديد، تحقير و توهين بر مشكلات رفتاري كودكان اثر دارد هماهنگ اس   نتايج حاص  

ها بر شبكه ( مبني بر اثر ذاري7311از اين پژوهش با نتيجه پژوهش پيرجليلي و همكاران ) 

ايجاد اختلافات زناشويي و اثر  ذاري اين اختلافات بر رابطه مادر و كودک و در نهاي  مشكلات 

ا هتوان  ف  هرچقدر استفاده از شبكهها ميدر تبيين اين يافته رفتاري كودكان هماهنگ اس  

تواند ر ميماد و بودهخوردار رتباط ميان زوجين از كيفي  بالاتري برتر باشد اتر و صحيحسالم

جه فرزند در نتي ؛و با او رابطه بهتري برقرار كند هاي كودک پاسخ دهدتري به نيازببه نحو مطلو

                                                                                                                   
1 .Bronfenbrenner 

2 .Mark & Pike 
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زا باشد ها آسي بكهبرخوردار اس  و برعكس ا ر استفاده از شبيشتري او نيز از سلام  رواني 

طر مانند هاي پرخبه انجام رفتارها نو در آ باشدها وابستگي داشتهاز شبكهبه استفاده  يعني مادر

كاري از همسر، ارتباط با جنس مخالف و برقراري روابط فرازناشويي بپردازد، خودافشايي، پنهان

ي زناشويي خود رضاي  شود مادر از زند در رابطه ميان زوجين تعارض ايجاد شده و سب  مي

ل يافته و زندپروري او نيز انتقاهاي فرباشد سپس اين نارضايتي و تعارض به رفتاركافي نداشته

لات له به بروز مشكلوبي برقرار كند در نتيجه اين مسئتواند با فرزند خود رابطه مطمادر نمي

يري  اين پژوهش استفاده از شيوه نمونههاي شود  از جمله محدودي رفتاري در كودک منجر مي

 هاي  بررسي نقش ويژ يس دهي اي خود  زارشدر دسترس و استفاده از ابزار پرسشنامه

ها ا از شبكهزها ، بررسي استفاده آسي زا از شبكهي آسي شخصيتي مادران در ارتباط با استفاده

طور عميق و با روش پژوهش كيفي از جمله زا بهان و همچنين مطالعه استفاده آسي در مرد

 پيشنهادهاي پژوهش حاضر اس   
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(  تأثير آموزش برنامه ارتقاي 7381) ابارشي، زهره؛ طهماسيان، كارينه و مظاهري، محمدعلي 

مندي والد ري و كودک بر خوداثر-رشد رواني اجتماعي كودک از طريق بهبود تعام  مادر

-81 (:3)3، پژوهشي در سلام  روانشناختي-فصلنامه علميسال   3كودک زير -رابطه مادر

01  

(  تجربيات 7310افشاري، مريم  ) ه؛ ميرزايي، مريم؛ كنگاوري، مهدي وافشاري، معصوم
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يحيي سيد محمدي، ترجمه چاپ سي و سوم،  ،جلد اول  روانشناسي رشد(  7318)  برک، لورا 

 ارسباران  تهران: نشر

  چاپ دوم، تهران: انتشارات آواي اعتياد به اينترن (  7310) بيدي، فاطمه و كارشكي، حسين 
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شناسي تاثير شبكه (  آسي 7311  )، مصطفيازكيا و سيد محمد صادق ،مهدوي زهرا؛ ،پيرجليلي

 بررسي مسائ (  7318اجتماعي تلگرام بر روابط خانواد ي زوجين )شهر تهران سال 

  14-11 :(7)1 ،اجتماعي ايران

(  استفاده از اينترن  و تماي  به خود اظهاري )مطالعه 7310انسيه  )، جلالوند افسانه و ،توسلي

مطالعات اجتماعي روان شناختي هاي شهر تهران(  موردي دانشجويان دختر يكي از دانشگاه
  722-18 :(0)73 ،زنان

اي ه(  بررسي ارتباط بين رضاي  زناشويي و سبك7314)رحيم  ، خلي  زاده و ماه منير ،حقيقي

   28-27:(7)74 ،دو ماهنامه دانشكده پرستاري و مامايي اروميهفرزند پروري  

كودک -بيني كيفي  تعام  مادر(  پيش7318)بهرام و هاشمي، تورج   ،نياپيمان ، زين ؛خانجاني

ايراني   هاي فرهنگي مادرانبا انواع اختلالات اضطرابي در كودكان دبستاني با توجه به ويژ ي

  214 -231:(2)72 ،انديشه هاي نوين تربيتي
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  82-81 ، (70)8 ،مجله مطالعات روانشناسي تربيتيموزان  آروان در دانش  وسلام 

(  الگوي ساختاري ارتباط مشكلات 7313  )، ميتراخاقاني فردو  فرزانه ،ناهيدپورزهره؛  ،خسروي

مطالعات اجتماعي روان رفتاري در خانواده اصلي با رضاي  زناشويي زنان  -رواني-عاطفي
   00-8:(3)72،شناختي زنان

سنجي نسخة فارسي   خصوصيات روان(7318دهشيري، غلامرضا و موسوي، سيده فاطمه  )

  780 -707:(7)72 ،خانواده پژوهيمقياس سنجش رابطه بين زوجين  

(  مطالعة رابطة عوام  مؤثر بر ميزان رضاي  از 7313هاجر  )، جعفرآباد صفياري بيژن و ،زارع

مطالعات اجتماعي روان شناختي زند ي زناشويي در ميان زنان و مردان متأه  شهر تهران  
  704-777 :(7)73 ،زنان

هاي اي و تجربه شبكه(  رابطه سواد رايانه7318زندوانيان، احمد و زين العابديني، زهره  ) 

   87-13(:33) 1،نامه آموزش عاليويان دختر دانشگاه يزد  اجتماعي مجازي در دانشج

(  بررسي رابطه سلام  روان و روابط خانواد ي با اعتياد به تلفن همراه  7312كريم  ) ،سواري

  77-3: (74) 3، هاي روانشناسي اجتماعيپژوهش

 ( 7310   )ليلي، كاظم نژادو احسان  مهشيد ،ميرزايي ؛علي ،شيخي ؛سيده زهرا ،شفيع پور

جامع مامايي و پرستارين  هاي فرزندپروري و ارتباط آن با مشكلات رفتاري كودكاسبك

   83-01: (11) 28 ،نگر

  اثربخشي آموزش مهارت (7313)  سعيد ،اكبري زردخانه و اكرم ،پرند ؛محسن ،يكتا شكوهي

 ،روانشناسان ايرانيروانشناسي تحولي:  له بر استرس و سبك فرزندپروري والدين ئح  مس

72 (08) :3-1  

ها و سنجي پرسشنامه تواناييهاي روان(  ويژ ي7388) ، فاطمه و آ يلار وفايي، مريم باغيقره

 -723:(3)78 ،مجله روانپزشكي و روانشناسي باليني ايرانمشكلات در نمونه كودكان ايراني  

207  
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  742 -14:(7)73، هاي روانشناختيپژوهش  شناختي عاطفي و رفتاري كودک
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هاي مجازي و هاي شبكهتأثيرات هوش معنوي و اخلاقي بر روابط فرازناشويي با واسطه
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 الهام ارجمندي  تهران: نشر روان  و نقشبندي

ترجمه علي محمد   مشاوره و درمان مسائ  زن و شوهري(  7313) ، مارک يانگ لاتگ،لين و 

كبري ناموران و حسين صاحبدل  تهران: انتشارات  ،مسعود اسدي ،جواد خدادادي ،نظري
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( 30) 71، ارتباطات -مطالعات فرهنگفرهنگ جواني در جوانان تهراني كاربر فيس بوک   

:740-731  

 در زنان حضور ميزان بر موثر عوام  بررسي ( 7310)  شايسته  ذهابي، ليلا و نيرومند،
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