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The women's participation rate in the position of a professor, such as their participation 

rate in the Iranian economy, is very low. The presence of women in postgraduate 

education has increased due to the rapid expansion of higher education, creating 

opportunities for them in Iran. However, the rate of women's participation and their 

promotion on a university career path is still lower than the average in developed 

countries. 

The purpose of this study is to investigate the barriers affecting the presence of women 

faculty at high academic levels. The research method of the study is descriptive and 

survey-type. The statistical sample includes 406 women faculty members working in 

public universities affiliated with the Ministry of Science, Research, and Technology in 

1400. The sampling method is Simple Random. In the present study, the structural 

equation modeling approach was used by AMOS22 and SPSS22 software to analyze the 

data. Based on the findings, four hypotheses were confirmed. The results show that 

women faculty believe that "cultural factors and laws governing the university," 

"scientific and educational factors," "individual and personality factors," and "family 

factors" had the greatest effect on their low promotion in the university, respectively. 
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Introduction 

Women and men, utilizing the facilities and opportunities provided by higher 

education in Iran, acquire various knowledge and skills, making them ready to 

contribute to society (Zahedi, 2021). The low presence of women in higher 

education suggests that their representation has been neglected or deemed less 

important than that of men. Studies indicate that the position of women in 

Iranian universities is similar to the situation of women in universities in other 

less developed parts of the world (Mahdavi, Latifi, 2009). 

Over the past few decades, although the presence of women in social and 

educational activities has significantly grown, they haven't played a significant 

role in economic activities, and their participation rate in economic activities is 

low. According to international statistics, in 2019, the labor force participation 

rate of women over 15 years was low (about 17.5%) compared to the 

participation rate of men over 15 years old (71.5%). Over the past few decades, 

nearly half of all students have been women[1]. However, the role of women in 

economic activities remains low. Of all the faculty members of the Ministry of 

Science (Assistant Professor, Associate Professor, Professor), 17.9% are 

women, and 81% are men, with 4.7% of women and 15.1% of men achieving 

the rank of professor. 

Finally, this article examines the views of female faculty members to what 

extent gender is a factor influencing their scientific promotion and identifies the 

components affecting the scientific progress of female faculty in Iranian public 

universities. 

 

Methodology  

The research method employed in this study is descriptive and survey-based. A 

questionnaire, designed by the researchers, was utilized to collect data. This 

article presents and explores the factor structure of indicators related to the 

promotion of female faculty members in higher education. The statistical 

population of the study included 4,995 female faculty members in universities 

affiliated with the Ministry of Science, Research, and Technology. A total of 

406 questionnaires were collected based on the Cochran formula. Subsequently, 

the indicators of the promotion of female faculty members were structurally 

analyzed. 

To achieve this, confirmatory factor analysis (CFA) was conducted, 

accompanied by reliability analysis based on the internal consistency of 
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indicators using the Cronbach alpha test. The study employed a 41-item 

questionnaire, consisting of 9 questions assessing women's personality traits and 

32 questions evaluating the impact of barriers on the promotion of women. 

 

Findings  

The hypothesis of this study aimed to explore the impact of four barriers on the 

promotion of female faculty members, and this hypothesis was confirmed. The 

results suggest that four primary factors significantly influence the promotion of 

female faculty in higher education. These factors were categorized as "Cultural 

factors and academic rules," "Science and Education," "Individual and 

Personality," and "Family." During the confirmatory factor analysis stage, the 

obtained factor structure model underwent testing using the structural equation 

modeling method (Amos). The results from confirmatory factor analysis reveal 

that these factors exhibit a negative factor load on the promotion of female 

faculty members. 

 

Result 

This study investigates the perspectives of female faculty members from public 

universities regarding the impact of gender on scientific promotion. The study 

formulated four hypotheses. The first hypothesis explores the influence of 

cultural factors and academic rules in universities on the slow progression of 

female faculty members to higher academic positions. Consequently, disparities 

in culture and regulations diminish the representation of women at the higher 

levels of associate professors and professors. 

The second hypothesis confirms that the index of scientific and educational 

factors affects the promotion of female faculty members. According to the 

viewpoint of female faculty members, women are scientifically equivalent to 

men, but they face unequal access to opportunities. 

The third hypothesis reveals that individual and personality factors impede the 

promotion of female faculty members. The results indicate that women may lack 

access to higher levels of academia due to lower self-confidence and less 

motivation to progress compared to men. 

Furthermore, the fourth hypothesis posits that women, as mothers and wives, 

bear responsibilities that can impede their progress. However, the results 

demonstrate that family factors are the least significant among the three other 

factors. The findings indicate that female faculty members consider the external 

environment more crucial than internal and family-related issues. 
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هاي اثرگذار بر ارتقاء شغلي زنان هيأت علمي در بررسي مؤلفه

 رانايآموزش عالي 
   

 1 ابراهیمی یزدان

 2 چاووشی زهرا
 

 چکیده

در  نآناهاي بيشتر آموزشي براي زنان و حضور بيشتر فرصت ايجادسريع آموزش عالي در ايران و گسترش  برخلاف

تحصيلات تکميلي، نرخ مشارکت زنان و رشد آنان در مسير شغلي دانشگاهي همچنان با متوسط کشورهاي توسعه 

 ن است.تبه علمي دانشگاهي بسيار پاييرين عنوان بالاترهاستادي ب مرتبهبه  نيلخ نراز جمله يافته فاصله بسيار دارد. 

بررسي عوامل تأثيرگذار بر حضور زنان هيأت علمي در سطوح بالاي دانشگاهي حاضر با هدف پژوهش بر اين اساس، 

هاي دولتي وابسته به وزارت علوم علمي زن شاغل در دانشگاه هيأتنفر از کل اعضاي  604يک نمونه آماري شامل  در

است.  گيري تصادفي ساده شيوه نمونهانجام شده است.  پيمايشي-با روش توصيفي 0600 ي در سالو تحقيقات و فناور

استفاده شده SPSS22 و   AMOS22توسط نرم افزارهاي سازي معادلات ساختاريالگورويکرد ها از براي تحليل داده

ب ت علمي به ترتيأکه از منظر زنان اعضاي هي به اين شرح کايت داشت،حچهار فرضيه مطرح  از تأييد هايافته است.

عوامل » و« عوامل فردي و شخصيتي» ،«عوامل علمي و آموزشي» ،«عوامل فرهنگي و قوانين حاکم بر دانشگاه»

 .اندبيشترين اثر را بر پايين بودن ارتقا آنان در دانشگاه داشته« خانوادگي

 

                                                           
 )نویسنده مسئول( ريزي آموزش عالي، تهران، ايران.مؤسسه پژوهش و برنامه گروه مديريت آموزش عالي،ار . استادي0

 yebrahimi@irphe.ir 
  دانشگاه خوارزمي، تهران، ايران. ي مديريت آموزش عالي،. دانشجوي دکترا2

 z.chavoshi@gmail.com 

 22/06/0602تاريخ پذيرش:                                  03/00/0600تاريخ دريافت: 

 مقاله پژوهشي

 



 

  در آموزش عالي ایران هاي اثرگذار بر ارتقاء شغلي زنان هیأت علميبررسي مؤلفه 34

 واژگان کلیدي

  هيأت علمي زن، جنسيتآموزش عالي، ارتقاء شغلي، اعضاي 

 

 مسئله بیان و مقدمه

اي هاي مترتب بر آن از مسائل بسيار مهمي است که به موقعيت حاشيهمقوله جنسيت و نابرابري

هاي توسعه زنان و هاي توسعه در خصوص بهبود شاخصزنان دامن زده است و اجراي برنامه

هاي توسعه زنان جز در کشورهاي هاي جنسيتي را دشوار کرده است. شاخصکاهش نابرابري

ناديده گرفته شده است و در برخي از کشورها روند افزايشي بسيار کندي را در پيش  اندکي تقريباً

هاي براساس گزارش جهاني شکاف جنسيتي بر اساس شاخص. (9911 حقي،د )نصرت طلبدار

ها به بهترين رتبه .کندبندي ميمختلف آموزشي، اقتصادي، سياستي و بهداشتي، کشورها را رتبه

 قرار گرفته است 918بندي در جايگاه کشورهاي اسکانديناوي تعلق دارند و ايران در اين رتبه

 . (0202 ،9و همکاران )شارما

 گيري از امکاناتهاي ايجاد شده در آموزش عالي ايران، زنان و مردان با بهرهبا توجه به فرصت

گزاري به جامعه هاي گوناگون مجهز و آماده خدمتها و مهارتهاي موجود، به داناييو فرصت

دهد که در بسياري عالي نشان مي ر زنان در آموزشتاريخچه حضو ،اما ،(9122د )زاهدي، ناهشد

شده و يا از اهميت بسيار کمتري برخوردار  از موارد حضور زنان در مقايسه با مردان يا ناديده گرفته

عالي به  دهند که در ايران وضعيت زنان در سطوح مختلف آموزشبوده است. شواهد نشان مي

في، لطي و )مهدوي يافته جهان شبيه استکمتر توسعهموقعيت زنان دانشگاهي در ساير نقاط 

هاي اجتماعي و آموزشي رشد قرن گذشته حضور زنان در فعاليت در نيم . اگرچه(9988

نرخ مشارکت  اند وهاي اقتصادي ايفا کردههمواره نقش ناچيزي در فعاليت ،اما ،گيري داشتهچشم

نرخ مشارکت نيروي کار زنان بالاي زير جدول ت. هاي اقتصادي همچنان پايين اسها در فعاليتآن

 دهد. نشان ميمتوسط جهان  در مقايسه با را سال در ايران 91
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 سال 91نرخ مشارکت نيروي کار زنان بالاي  .9جدول 

 1191 1191 9111 کشور

 1/97 7/91 8/1 ايران

 0/17 8/18 0/19 جهان

 (0202) 9ران سازمان ملل متحدبرنامه عم منبع:

 

 1/97 )حدود 0291در سال سال  91نرخ مشارکت نيروي کار زنان بالاي المللي بر اساس آمار بين

درصد( بسيار  1/79سال ) 91( بوده است که نسبت به نرخ مشارکت اقتصادي مردان بالاي درصد

ين در حالي است که چند دهه از افزايش . ا(0202 )برنامه عمران سازمان ملل متحد، استپايين 

نزديک به نيمي از دانشجويان را زنان تشکيل  گذرد ونسبت دانشجويان زن به دانشجويان مرد مي

ر اين دهاي اقتصادي در کل اقتصاد پايين است و با اين وجود نقش زنان در فعاليت 0دهند.مي

رود به که نهادي مدرن است و انتظار مي عالي ت علمي در نظام آموزشهيأجذب و ارتقا اعضاي 

 نسبت، وضعيت بهتري به لحاظ برابري، از جامعه داشته باشد نيز وجود دارد. 

و  هابه لحاظ آماري، از مجموع اعضاي هيأت علمي تمام وقت استاديار به بالا در دانشگاه

 9/80رصد را زنان و د 1/97 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري،مؤسسات آموزش عالي وابسته به 

درصد از مردان به  9/91درصد از زنان و  7/1دهند که از اين تعداد درصد را مردان تشکيل مي

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي با وجود  هاي. در دانشگاه9اندمرتبه استادي ارتقا يافته

درصد  9/7اند تنها حدود دهدرصد از کل اعضاي هيأت علمي را تشکيل دا 9/12اينکه زنان حدود 

  .انداز زنان هيأت علمي به مرتبه استادي دست يافته
 

 9122سسات آموزش عالي سال ؤها و مترکيب اعضاي هيأت علمي دانشگاه .1جدول 

 جنسیت مرتبه علمي
وزارت علوم، تحقیقات و 

 فناوري

وزارت بهداشت، درمان و 

 آموزش پزشکي
 4سایر

                                                           
1. United Nations Development Programme 

 اند.زن بوده 9911درصد دانشجويان در سال  17 ،ريزي آموزش عاليبر اساس آمار مؤسسه پژوهش و برنامه .0

 ريزي آموزش عاليآمار مؤسسه پژوهش و برنامه .9

 هاي اجرايينور، فرهنگيان، غيرانتفاعي و دستگاه هاي پيامشامل دانشگاه .1
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 استاد
 8 161 091 زن

 911 9676 9901 مرد

 دانشيار
 929 9977 171 زن

 171 0610 6609 مرد

 استاديار
 9212 1876 9989 زن

 0109 1899 99219 مرد

 9911 6800 1172 جمع کل )زن(

 9610 92971 02188 جمع کل )مرد(

 1819 97229 01118 جمع کل

 1/01 9/12 1/97 درصد زنان به کل

 1/71 1/11 9/80 درصد مردان به کل

درصد استادان زن به کل 

 اعضاي هيأت علمي زن
7/1 9/8 7/2 

درصد استادان مرد به کل 

 اعضاي هيأت علمي مرد
8/91 1/96 9/1 

 

ت علمي، تا چه اندازه أهي دنبال آن است که دريابد از منظر زنان عضوهرو، اين مقاله باز اين

گذار بر ارتقاء شغلي زنان هيأت اثر هايمؤلفه آنان است و ثر بر ارتقاء شغليؤت عامل مجنسي

 .هاي دولتي ايران کدامند؟علمي در دانشگاه

 

 پیشینه تجربي

ه ب «توانمندسازي زنان براي مشارکت در توسعه»( در پژوهشي با عنوان 9980) تابي و همکارانک

اند. در اين پژوهش توانمندسازي را فرآيندي در اختهبررسي عوامل مؤثر بر توانمندسازي زنان پرد

 ت دستيابيأشوند، جرهاي دروني خود آگاه مياند که طي آن زنان از نيازها و خواستهنظر گرفته

هاي خود ي ساختن خواستهملکنند و از توانايي لازم براي عبه هدف را در خود تقويت مي

از آن است که عواملي همچون افزايش سطح  هاي پژوهش حاکيشوند. يافتهبرخوردار مي

تحصيلات، دسترسي به منابع مالي، بهبود وضع سلامت، برخورداري از حق مالکيت قانوني، رفع 

 آيند.تبعيض از  بازار کار و حذف باورهاي سنتي عوامل مؤثري در توانمندسازي زنان به شمار مي
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به بررسي عدم  «وزش عالي و بازار کارزنان، آم»( در پژوهشي با عنوان 9989)فراستخواه 

هاي بازار کار نيروي انساني متخصص هم در عرضه و هم در تقاضا به تعادل جنسيتي و نابرابري

هاي حقوقي و ها، ساختارها، نهادها، نظامزيان زنان پرداخته و ريشه آن را در هنجارها، نگرش

ت تا زماني که تغيير و توسعه نهادي کافي هاي کشور دانسته و بيان کرده اسها و برنامهمشيخط

 ها صورت نگيرد، به قوت خود باقي خواهند ماند.در آن

تحولات زنان در ايران با استفاده از تحليل »اي با عنوان ( در مقاله9981) مهرگان و همکاران

ذشت که با گست داده ا نشانهاي پژوهش اند. يافتهبه مسئله اشتغال زنان پرداخته «سهم –انتقال

سهم طوري که، طي دو دهه زمان، ساختار نيروي کار زنان در ايران تغييرات اساسي داشته است؛ به

افزايش  0221درصد در سال  8/99به رقم  9181درصد در سال  9/91زنان در نيروي کار از رقم 

 يافته است.  

ان، اشتغال و تحصيلات آموزش زن»( نيز در پژوهشي با عنوان 9981) براتعلي و همکاران

دن ورآدستآفريني در اجتماع و بهبه بررسي موضوع اشتغال زنان و تمايل آنان به نقش «عالي

آنان به تحصيلات آموزش عالي و کسب مدارج  يآورتري در بستر رويجايگاه شغلي مناسب

الي ارج بالاتر تحصيلي آموزش عکه کسب مد داد نشان پژوهشاند. نتايج اين علمي بالاتر پرداخته

عالي را در توسعه  نقش بالاي آموزش ،ها همچنينبا افزايش اشتغال همراه بوده است. آزمودني

 اشتغال و ارتقاي موقعيت شغلي گزارش کردند. 

 «هاي مديريتيموانع ارتقاي زنان به پست»( در پژوهشي با عنوان 9919) زاده و همکارانتقي

ي آنان از هات کنوني دنياي کار را عدم حضور متناسب زنان با توجه به شايستگييکي از مشکلا

شه جنسيت، که کليبه اين نتيجه رسيدند ند و اهنظر تحصيلات عالي و تجربه در پيشرفت دانست

تبعيض جنسيت، تضاد بين کار و خانواده، تضاد بين فرهنگ و خانواده، عدم حمايت رهبر سازمان، 

 شود. اي از موانع ارتقاي زنان محسوب ميانواده، روابط در کار و سقف شيشهعدم حمايت خ

( در پژوهشي با عنوان تجربيات زنان در ارتقا به مرتبه استادي 9916) پورطلب و ابراهيمشادي

هاي ايران با هدف درک دلايل سهم کم زنان نسبت به مردان و شناخت عوامل در دانشگاه

افته و يا از يرنده آن به بررسي تجربه زيسته زناني که به مقام استادي دستکننده و بازداتسهيل

هاي هاي فرهنگي ارزيابيپرداختند و به اين نتيجه رسيدند که زمينه ،انددستيابي به آن بازمانده
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هاي ارتقاء از منابع اصلي بازماندن زنان از نامهگرايي کامل مقررات و آيينمنصفانه و خنثيغير

 اء به مرتبه استادي است. ارتق

( در پژوهشي با عنوان بررسي و رصد تغييرات حاصله در جايگاه شغلي زنان 9122)زاهدي 

ساله و يک روش تحقيق طولي به بررسي وضعيت زنان در جامعه  92دانشگاهي طي يک دوره 

-9972) دوره مورد مطالعهکه طي حاکي از ان است  پژوهشاين هاي دانشگاه پرداخت. يافته

( با وجود بهبود موقعيت زنان عضو هيأت علمي و تثبيت جايگاه آنان و افزايش حضور زنان 9912

هاي عالي مديريتي و در سطوح رهبري حضور آنان در ردههاي گوناگون، ها و تخصصدر رشته

 دانشگاهي تغييرات چنداني نداشته است.

پس از و  تندها پرداخدر دانشگاه ( به بررسي برابري جنسيت0291) 9وينچستر و برونينگ

درصد از  6درصد از کارکنان علمي و  02دريافتند که در آن زمان  9182 دهه ها دربررسي داده

پس از سه دهه و اجراي اقدامات مثبت دولت استراليا هاي بالا متعلق به زنان بوده است. پست

 0291ها در سال رابر براي آنهاي بجهت رفع تبعيض جنسيتي در محل کار و ارتقاي فرصت

درصد  99هاي بالا توسط زنان به درصد و تصاحب پست 11نسبت کارکنان علمي دانشگاه به 

هاي بيشتري در اين رو هستند و بايد تلاشههايي روبرسيد و معتقدند که همچنان زنان با چالش

 زمينه انجام شود. 

ي زنان در آموزش عالي به بررسي مشارکت ( در پژوهشي با عنوان نقش تاريخ0291) 0پارکر

 0299هاي آمريکا پرداخت و عنوان کرد در سال رنگ زنان در مرتبه استادي و مديريت دانشگاهکم

دهند، اين درصد از سال هاي ايالت متحده را تشکيل ميدرصد از سطوح بالاي دانشگاه 06زنان 

درصد از اين سطوح  1اندکي بيش از  گزارش داد که، زماني که شوراي آموزش آمريکا 9186

هاي بيشتري و معتقد است که امروزه فرصت هطور قابل توجهي افزايش يافتمتعلق به زنان است، به

 عالي ايجاد شده است.  نسبت به گذشته براي زنان در آموزش

 استادي پرداخت و ه( در ايرلند به مسئله عدم حضور پررنگ زنان در مرتب0298) 9هارفورد

التحصيلي رغم پيشرفت زنان در دستيابي به مدارک دانشگاهي و افزايش نرخ فارغعليعنوان کرد 

ها و مؤسسات استادي در دانشگاه بههاي برابري جنسيت، اکثريت مرتها و نيز اجراي سياستآن

                                                           
1. Winchester & Browning  

2. Parker 

3. Harford  
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حدود نيمي از  0299-0291 ۀکه در دور طوريهعالي در جهان متعلق به مردان است. ب آموزش

 استادي را کسب کرده ۀدرصد از مرتب 91زنان تنها  ،دادند امّاارکنان دانشگاهي را زنان تشکيل ميک

ها معتقد هستند ( آن9موضوع اصلي دست يافت:  1استاد زن به  09بودند و در مصاحبه با 

وح ها تصميمات راهبردي را در سط( دانشگاه0کنند. مردان عمل مي ها براساس شايستگيدانشگاه

هاي ها فضايي جهت حمايت از مسئوليت( در دانشگاه9گيرند که زنان کمتر مشارکت دارند بالا مي

 هاي حمايت تأکيد دارند. ها بر اهميت اعتباردهي، گزينش شبکه( آن1وجود ندارد؛  9مراقبتي

ان يرهاي زنان در پيشرفت شغلي مد( به بررسي موانع و توانمندي0202) 0و ناياک ماهشواري

کرده و نتايج اين مرد مصاحبه  0زن و  91اند. بدين منظور با زن دانشگاهي در ويتنام پرداخته

ها شونده در ارتباط با پيشرفت شغلي و شناخت توانايياز تجربيات افراد مصاحبهحاصل پژوهش 

ل حمايت مربي ها شامداده است که توانمندي نشانجامعه در حال تغيير مانند ويتنام در و موانع 

ييرات ذهني کارمندان، و صلاحيت بالقوه مديران زن و موانع شامل تغو مدير، حمايت خانواده، 

هاي داري و محل کار، ديدگاه زيردستان نسبت به رهبران زن، شبکهمسئوليت زنان در خانه

 نينها چبنابراين آن .استن نسبت به همتايان مرد خود اجتماعي، ديدگاه فردي رهبران ز

ت در داري و مديريدليل مسئوليت سنگين خانهکنندگان به( بيشتر مشارکت9: کردند گيرينتيجه

 ( اگرچه طرز فکر0جاي پيشرفت در نقش مديريت تنها نقش يک سخنران را دارند،  دانشگاه به

آميز در ميان کارمندان هاي تعصبمؤسسات نسبت به مديران زن در حال تغيير است اما، نگرش

است،  M به صورت ( منحني اشتغال زنان در کشورهاي آسيا9در اين زمينه همچنان رايج است. 

داري از فرزند ها وجود داشت که مهمترين آن مسئوليت نگهزيرا موانعي در طول دوره اشتغال آن

سالگي به کار  12 و درسالگي مادر  92، در شوندمي سالگي شاغل 02که در  طوريبهاست 

داري از فرزند ها در زمان بارداري و نگهآنگردند و اين وقفه در کار را ناشي از مسئوليت برمي

سالگي شروع به کار  02از  که است∩  که اين منحني براي زنان غربي به شکل ، در حالياندهدانست

ري زن بعد از وقت ادا ( در صورت دعوت مديران1شوند. سالگي بازنشست مي 62کنند و در مي

داري و طرد شدن از طرف همکاران خود دليل مسئوليت خانه در جلسات اجتماعي، زنان به

هاي مديريتي رو در گرفتن پستدانند از اين( زنان خود را مدير نمي1احساس ناخوشايندي دارند، 

                                                           
1. Caring Responsibilities 

2. Maheshwari & Nayak 
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هاي تسرو هستند که مرتبط به سياه( زنان در ويتنام با موانعي ساختاري نيز روب6کنند. مقاومت مي

( با وجود تمام اين موانع همچنان زنان انگيزه پيشرفت 7دولتي در ارتباط با سن استخدام است. 

 .دندر حرفه خود را داشت
 

 چارچوب نظري 

توسعه، فرآيندي است که هدف آن ارتقاء وضع موجود و ورود جامعه به سطح جديدي از مناسبات 

انداختن جامعه در در واقع، هدف توسعه ». ماعي استاجتماعي همراه با سطح بالاتري از رفاه اجت

 «هاي اجتماعي، سياسي و اقتصادي استمسيري نوين و ايجاد يک جهش فراگير در همه زمينه

 .(9988 ،)معدن دارآراني و سرکارآراني

اصل، توسعه  هاي توسعه بايد در طي زمان با تغييرات شرايط محيطي هماهنگ باشد. دربرنامه

اي بايد به گونه دهد وطبيعي، نيروي انساني و غيره( رخ مي برداري از منابع مهم )مالي،هرهبا ب

برداري کند و براي نسل کنوني شرايط طراحي شود که به بهترين حالت از منابع کنوني بهره

نون، )مک شکوفايي و رشد را فراهم نموده و در شرايط متغير، تضميني براي نسل آينده باشد

به زبان فرانسه و انگليسي مطرح شد و به معناي  9710واژه توسعه اولين بار در سال  (.9989

هايي مطابق با يک طرح و برنامه بود. توسعه در معناي لغوي به معناي رسيدن به اهداف يا ايده

طور بالقوه در چيزي وجود دارد؛ چه که بهشدن هر آنشدن از پوشش و لفاف، يا شکوفاخارج

تر در حد بلوغ و کمال رشد تر، پيچيدهاز حالتي ساده به حالت کاملکه  مجموعهيک  ي،رتعبابه

 (. 9989)موثقي،  کند.

ترين پارامترهاي رشد و توسعه در کشورها شناخته شده عنوان يکي از مهمهسرمايه انساني ب

صاديشان را به سرمايه توانند اتکاي رشد اقتدهند مياست. جوامعي که سرمايه انساني را توسعه مي

دهد از سرمايه انساني، به اقتصادش اجازه مي ييطبيعي کاهش دهند. در واقع کشوري با سطح بالا

هاي اقتصادي هاي اقتصادي مبتني بر منابع طبيعي را کاهش و به سمت افزايش فعاليتکه فعاليت

 .مبتني بر دانش حرکت کند

ار ايم با منابع مالي سرشني نيست. اگرچه توانستهايران نيز از اين قواعد جهان شمول مستث

م از ايدر عمل نتوانسته ،حاصل از فروش منابع فسيلي و طبيعي، آموزش را گسترش دهيم؛ اما

خوبي استفاده کنيم. اقتصاد ايران همچنان  هگذاري بهاي انساني حاصل از اين سرمايهسرمايه
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ور خروج از اين وضعيت، حضنفت خام است. خصوص هبشدت وابسته به فروش منابع طبيعي ب

تمام اعضاي جامعه از جمله زنان و مردان را براي دستيابي به توسعه همه جانبه  يفعال و کاراي

بديلشان در سطح خانواده و نقش مهمي که در  ثير بيتأزنان به مثابه نيمي از جمعيت و طلبد. مي

ي در مسير ناهموار توسعه کشورها برخوردارند. هاي آينده دارند از اهميت دوچندانتربيت نسل

ي يکم که عصر دانايواجتماعي در قرن بيست-هاي مختلف اقتصاديرنگ زنان در عرصهحضور کم

گرفتن و انحراف از مسير توسعه همه جانبه و پايدار است و اطلاعات شناخته شده، در واقع فاصله

 (. 9981 )حسيني،

ن توجه خاصي به سرمايه انساني و تأثير آن بر رشد و توسعه هاي اخير اقتصاددانادر دهه

و به نابرابري سرمايه انساني در زنان و مردان، و نقشي که اين نابرابري  اقتصادي کشورها داشته

هاي جنسيتي (. تفاوت9981اند )عبادي و صالحي، در رشد اقتصادي دارد؛ توجه خاصي داشته

شوند. با اين طور خاص مانع رشد و توسعه اقتصادي ميش بهطور عام و شکاف جنسي در آموزبه

نوان عهاي بالقوه زنان بهها و ظرفيتوجود کشورهاي در حال توسعه قادر به استفاده از توانايي

اي که در کشورهاي جهان سوم همانند ايران، اين مسئله گونهاند. بهنيمي از منابع انساني نبوده

 .(9981، )ميرغفوري همچنان در صدر قرار دارد

عنوان  هو ب گرددسرمايه انساني يک عامل مهم در پيشرفت و رونق اقتصادي محسوب مي

دهد هاي افراد را ارتقا ميها و ظرفيتشود که تواناييگذاري در آموزش افراد تعريف ميسرمايه

رمايه انساني يک ويژگي س :گويدکند. بکر ميگيري را در عملکرد افراد ايجاد ميو تغييرات چشم

سرمايه انساني اشاره به  9رود. طبق گفته اوکوجيشود و ازبين نمياست که در فرد متبلور مي

 گرددموجب توسعه و رونق اقتصادي مي که دارد «هاي منابع انساني يک کشورها و مهارتتوانايي»

  .(0291، 0يي)اليکا و آيبي

ترين ابزار دستيابي به توسعه در هر کشور است. در اين سيترين و اسامنابع انساني از مهم

( آموزش و تجهيز منابع انساني به آخرين 9حوزه دو نکته از اهميت شاياني برخوردار است: 

ديده، ماهر و  کارگيري منابع انساني آموزش ( به0هاي فناوري و دستاوردهاي علمي و پيشرفت

کرده (. نيروي کار تحصيل9122اسب است )زاهدي، متخصص اعم از زن و مرد در جايگاه من

                                                           
1. Okojie 

2. Alika & Aibieyi 
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يافته، از اهميت بسياري در جوامع تحصيلات عالي دستارزش که به  عنوان يک سرمايه بابه

يشتري دنبال آن درآمد بهاي شغلي و بهعالي، فرصت پيشرفته برخوردار است. دسترسي به آموزش

هاي آموزشي و توزيع عادلانه فرصت ،دارد. لذا ههمرارا براي افراد و در نهايت براي جامعه به

 گردد. شغلي موجب بهبود توزيع عادلانه درآمد و ثروت نيز مي

نوعي متضمن ايجاد فرصت به ،هاي طولاني همراه است، اماها و بحثمفهوم توسعه با دلالت

نساني زهاي امناسب براي ايفاي نقش شهروندان در رشد و پيشرفت کشورشان در کنار تأمين نيا

آنان است. در اين ميان تجارب کشورهاي گوناگون، نشان از اهميت جايگاه نيروي انساني در ميان 

مجموعه عوامل توسعه دارد. در حقيقت اگرچه از ساير عوامل مانند منابع طبيعي، سرمايه، مديريت، 

اگيري، ت که برحسب فرنيروي انساني اس ،توان چشم پوشيد؛ امافناوري و مواردي از اين قبيل نمي

د هبوتواند بسترهاي فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و توسعه را بآموزش، مهارت و کارآمدي مي

 در مطالعات بسياري به ارتباط متغير توسعه با جنسيت توجه (.9919پورباقر و  )شفيعي بخشد

زاهدي، ) دارد يافتگي کشور با ميزان تبعيض رابطه معکوسکه درجه توسعه طوريهشده است. ب

9122.) 

به موقعيت  هايي است که در اين حوزه قابل توجه بوده ومقوله جنسيت يکي از نابرابري

هاي هاي توسعه در خصوص بهبود شاخصاي زنان منجر شده است. اجراي برنامهحاشيه

 باًهاي توسعه زنان جز در کشورهاي اندکي تقريهاي جنسيتي است و شاخصنابرابري، اقتصادي

ناديده گرفته شده است و در برخي از کشورها افزايش بسيار کندي را در پيش دارد )حقي، 

9911.)   

 گيري از امکاناتهاي ايجاد شده در آموزش عالي ايران، زنان و مردان با بهرهبا توجه به فرصت

به جامعه گزاري هاي گوناگون مجهز و آماده خدمتها و مهارتهاي موجود، به داناييو فرصت

طور که پيش از اين گفته شد تاريخچه حضور زنان در آموزش همان ،(. اما9122ند )زاهدي، اهشد

 رنگ است.دهد که در بسياري از موارد حضور زنان در مقايسه با مردان کمعالي نشان مي

ته فپيشرفت کُند زنان و مشارکت پايين آنان در سطوح بالاي دانشگاهي نيز مورد توجه قرار گر

ها و قوانين برابرطلبانه و توجه بسياري از محققين را به خود جلب کرده است و به اجراي سياست

و  وينچستر) داشتهها واهاي برابر و اقدامات مثبت در جهت رفع تبعيضآوردن فرصتو فراهم
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رنگ و به يک پديده سيستماتيک تبديل شده است که به بررسي حضور کم (0221، 9همکاران

سر راه زنان پرداخته و موانع موجود بر  (0298، 0)لانگمن المللي، ملي و اقتصاديان در سطح بينزن

  .است

ها در سطوح بالاي دانشگاهي را تغيير عالي، حضور علمي آنافزايش مشارکت زنان در آموزش

داري و هاي خانهها، ناخودآگاهي و مسئوليتنداده است و موانعي از جمله تبعيض جنسي، کليشه

هاي کافي براي دستيابي به د و يا عدم وجود راهطلبي نيستندنبال جاهاين طرز تفکر که زنان به

هاي اي وجود دارد که تواناييشود. به هرحال، نظرات گستردههاي مشابه مردان را شامل ميشغل

ساز نيست. در عوض، پيشرفت زنان به لحاظ ساختاري با افزايش نابرابري در عواملي زنان مشکل

شود. نابرابري جنسي مرتبط شايستگي محدود ميبندي مانند فرهنگي، پويايي قدرت، چارچوب

المللي به خوبي مورد بررسي قرار گرفته عالي به لحاظ بين به تغييرات رخ داده در سيستم آموزش

پيشرفت زنان در ورود به دانشگاه و پيوستن در پژوهشي  .(0298، )لانگمن و گزارش شده است

 12سي قرار گرفت و برآورد شد که نزديک به به جامعه هيأت علمي در سراسر جهان مورد برر

گرهاي دانشگاهي و که نيمي از آموزشبا وجود اين ،ند؛ امّااهدرصد اين سهم را به خود تعلق داد

دهند، همچنان در مقايسه با مردان جامعه دانشگاهي به مؤسسات آموزش عالي را زنان تشکيل مي

 (.9916پور طلب، ابراهيمياند )شادسهم کمتري از سطوح بالا دست يافته

گرفتن هر چيز در جايگاه ها و قرارعدالت به معناي برخورد قانوني يکسان، دادن استحقاق

هاي ناروا مناسب و شايسته خود است. برخي از متفکران عدالت را به معناي رفع تبعيض و تفاوت

اند. اهل زها و ناامتيازها دانستهو برابري همگان در برابر قانون و برخورداري يکسان افراد از امتيا

 ،عيوضلو و اند )توتونچيانلغت نيز عدالت را به معناي برابري، مساوات و رعايت انصاف دانسته

يندها يا شرايط متفاوت را آبا افراد، فر (. برابري، يک رابطه کيفي است و ارتباط يک گروه9971

به يک باور  . نابرابري(0227، 9گاسه پس) تندهاي مشابه هسدهد که داراي حداقل ويژگينشان مي

آمده و در اين صورت نه جاافتاده عمومي اشاره دارد که به تدريج به شکل يک مؤلفه فرهنگي در

تنها در سطح ساختار کلان جامعه بلکه در سطوح مياني بر فرهنگ سازماني و شيوه تخصيص 

 (. 9987 دارياپور، و منابع ارزشمند تأثيرگذار بوده است )جواهري

                                                           
1. Winchester et al 

2. Longman 

3. Gosepath 
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اصل برابري فرصت به معناي حاکميت مقررات واحد، تدوين قوانين ضد تبعيض و در واقع 

)آغاز از خط مساوي( است تا موفقيت در زندگي  اعطاي نقطه شروع برابر در زندگي به همه افراد

هاي دودماني نباشد؛ بلکه از استعدادها و هاي ميمون و برخوردارياز بخت، اقبال، تصادف

، برابري فرصت بدان يعبارت(. به9981هنجني، عليزاده و کوشي سرچشمه بگيرد )فضائليتسخ

پذير ها امکانفرصت نهمنصفا و اجتماعي تحت شرايط برابر هايمعناست که دسترسي به موقعيت

هاي اجتماعي به رقابت باشد؛ هر فرد بايد در شرايط مساوي قادر باشد، جهت دستيابي به موقعيت

ض و گونه احساس تبعيخود را به سرانجام برساند و هيچ ۀپردازد و توانايي و استعدادهاي بالقوب

 (.9989افضلي، ظلمي نکند )خان

 

  پژوهش هايهفرضی

 .عوامل فرهنگي و قوانين حاکم بر دانشگاه بر ارتقاء زنان هيأت علمي تأثيرگذار است 

 گذار است.رتأثي عوامل علمي و آموزشي بر ارتقاء زنان هيأت علمي 

 .عوامل فردي و شخصيتي بر ارتقاء زنان هيأت علمي تأثيرگذار است 

 است عوامل خانوادگي بر ارتقاء زنان هيأت علمي در دانشگاه تأثيرگذار. 

 

 پژوهش شناسيروش

اين پژوهش با استفاده از شيوه اسنادي به بررسي اسناد و مدارک، ادبيات و سوابق مسئله و ادبيات 

ه بررسي بپيمايشي و ابزار پرسشنامه -توصيفيرد بررسي قرار داده و از طريق پژوهش نظري مو

هاي نفر اعضاي زن عضو هيأت علمي دانشگاه 1111جامعه پژوهش پرداخته است. جامعه تحقيق، 

دليل وجود شرايط هباند. بوده 9122وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري کشور در سال 

از طريق ايميل و تکميل پرسشنامه بر بستر وب استفاده شد. بررسي اوليه  ارسال پرسشنامه کرونا

علمي زن که  هيأتنفر از اعضاي  0022 علمي حدود هيأتنفر اعضاي  1111نشان داد که از 

پرسشنامه  126 ساده گيري تصادفيها در دسترس و معتبر است و بر اساس نمونهايميل آن

ه که در مجموع بر اساس فرمول کوکران تعداد کافي براي انجام پژوهش است. در آوري شدجمع

 علمي و در سطح هيأتگيري بدون توجه به دانشگاه و يا استان محل کار اعضاي واقع اين نمونه

 کل کشور انجام شده است.
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اي امهها و متغيرهاي تحقيق، پرسشنتحقيق و با توجه به فرضيهآماري نمونه پس از تعيين 

نام و سؤالات به صورت بسته طراحي شد و از دو بخش تشکيل مقدماتي تنظيم شد. پرسشنامه بي

دهندگان خواسته شد که درباره شناختي است. از پاسخهاي جمعيتاست: بخش اول پرسش شده

 ...( اطلاعاتي ارائه بدهند. در بخش دوم ازو  کار، مرتبه علمي خصوصيت کلي خود )سن، سابقه

 علمي استفاده شده است.  هيأتاي براي سنجش متغير ارتقاء زنان مقياس ليکرت پنج درجه

بندي شده و به زياد رتبهکم، کم، متوسط، زياد و خيليها بر پايه طيفي از خيليپيوستار پاسخ

 1گويه است.  19پرسشنامه داراي هاي يک تا پنج به هر گزينه اختصاص يافته است. ترتيب نمره

اند. براي عامل مؤثر بر ارتقاء زنان را سنجيده 1 السؤ 90هاي شخصيتي زنان و ال ويژگيسؤ

نفر از اساتيد مورد داوري قرار گرفت. سپس بعد از  6اطمينان از اعتبار صوري، پرسشنامه توسط 

 محاسبه شد.  2/ 819نامه ضريب آلفاي کرونباخ آوري پاسخپرسشنامه و جمع 12ارسال 

 AMOSو  SPSS.22افزارهاي ها از آمار توصيفي و استنباطي توسط نرمتحليل داده رايب

به همراه  AMOSافزار استفاده شد. به منظور تأييد ساختار عاملي، تحليل عاملي تأييدي با نرم

در ها، صورت گرفت. تحليل پايايي براساس سازگاري دروني از طريق آلفاي کرونباخ شاخص

ها و مفاهيم در دو تأييدي، از تحليل عاملي تأييدي مرتبه دوم که در آن سازهبخش تحليل عاملي 

در  مؤلفه و شاخص -بُعد -شوند، استفاده شد تا سطوح مفهومهم مرتبط مي مراتبي بهبعد سلسله

 .خوبي تبيين و تدوين شوندآن به

 

 ي پژوهشهایافته

شده، ابتدا ميزان و يا مقدار هر متغير  ارائهاهداف ها و اطلاعات، مطابق با تحليل دادهوبراي تجزيه

مشخص شد. سپس توصيف اطلاعات حاصل  پرسشنامهها و امتيازات حاصل از بر اساس داده

 ي ارائه شده است. شناختي و دانشگاههاي جمعيتاز نظر ويژگي زير شده در قالب جدول

 

 يانشناختي و دانشگاهي پاسخگوهاي جمعيتويژگي .3جدول 

 درصد فراواني فراواني هاگزینه متغیر

 سن

 7/0 92 91کمتر 

91-11 091 6/69 

 9/01 999 11بيش از 
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 تأهل وضعيت

 7/09 88 مجرد

 1/79 922 متأهل

 2/0 8 مطلقه

 تحصيلي مدرک
 1/1 02 کارشناسي ارشد

 1149 989 دکترا

 مرتبه علمي

 6/7 99 مربي

 8/60 011 استاديار

 7/91 82 دانشيار

 1/1 01 استادي

 سابقه کار

 6/18 098 سال 92کمتر از 

 1/09 81 سال 02تا  92

 1/7 92 92تا  02

 0/9 1 سال 92بيش از 

 تعداد فرزند

 9/01 991 يک فرزند

 9/99 907 دو فرزند

 1/1 02 بيش از دو فرزند

 هاي پژوهشمنبع: يافته

 

 هاي و تحلیل ساختار عاملي شاخصتحلیل پایای

وابسته )ارتقاء  پژوهش متشکل از يک متغير الگوشود، ( مشاهده مي9طور که در شکل )همان

ياري، دانشياري و استادي( است. متغير وابسته درتبه مربي، استامت علمي زنان در چهار أاعضاي هي

، گويه 91شامل  (F1)حاکم بر دانشگاه  عوامل فرهنگي و قوانينعامل که شامل  1پژوهش، متأثر از 

 1شامل  (F3)، عوامل فردي و شخصيتي (q15-q22) گويه 8شامل  (F2) عوامل علمي و آموزشي

 است.  (q28-q32)گويه  1شامل  (F4)و عوامل خانوادگي  (q23-q27) گويه

دروني  ريمنظور بررسي سازگاشده بهبراي تأييد ساختار عاملي و ابعاد تعيين الگودر اين 

انجام شد.  SPSS22افزا کارگيري نرم هاي هر بعد با استفاده از فرمول آلفاي کرونباخ و بهشاخص

يابي معادلات ساختاري با استفاده از الگوتحليل عاملي تأييد به منظور روايي سازه بر  ،همچنين

 ه شده است.صورت گرفت. نتايج تحليل پايايي و روايي در ادامه ارائ AMOS2افزار نرم
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 تحلیل پایایي ابعاد:  -الف

 است.  1 جدول شرحبه ابعاد و کل پرسشنامهخروجي تحليل آلفاي کرونباخ 

 

  گذار بر ارتقاء زنان هيأت علمي به ترتيب ضريب اهميتعوامل تأثيرآلفاي کرونباخ  تحليل .4جدول 

 هاشاخص ابعاد متغیر

آلفاي 

کرونباخ 

 بعد

آلفاي 

کرونباخ 

 امهپرسشن

زن
ي 

لم
 ع

ت
هيأ

ي 
ضا

 اع
قاء

ارت
 

گاه
نش

 دا
 بر

کم
حا

ن 
واني

و ق
ي 

نگ
ره

د ف
بع

 

 وجود گرايش مردسالارانه در جامعه

191/2 

121/2 

 وجود ايدئولوژي نقش جنسيتي

 هاي زناناعتمادي به تواناييبي

 هاي علمي زنانهاي منفي مردان نسبت به فعاليتنگرش

 ت نابرابر جنسيتيوجود قوانين و مقررا

 هاي کاري برابر براي زنان در دانشگاهعدم وجود فرصت

 هاي زناننگرش منفي مديران ارشد نسبت به توانايي

 هاي جنسيتيوجود نگرش

 هاسالاري در دانشگاهضعف شايسته

 دانشگاهها و شوراهاي رنگ زنان در کميتهحضور کم

 هاي اجرايي پيشنهاده شدهسطح پستبودن پايين

 هادر دانشگاه (BOLLING) وجود پديده قلدري

 کمبود خدمات رفاهي خاص براي زنان

 هاي مميزهتأحضور ضعيف زنان در هي

شي
وز

 آم
 و

مي
عل

د 
بع

 

 الملليت علمي با مراکز تحقيقاتي معتبر بينأارتباط ضعيف زنان هي

818/2 

 علمي کمتر زنان در مقايسه با مردانتوليد 

 هاي آموزشينکردن زنان در دورهشرکت

 هاي داخلي و خارجينکردن در کنفرانسشرکت

 هاي پژوهشيها و بخشنامهنامهناآشنايي با آيين

 هاي پژوهشي محدودانجام طرح

 علاقه بيشتر زنان به تدريس

 ه از تسهيلات پژوهشينابرابري در استفاد

بع د د  فر د ي  و  ش خ ص ي ت  801/2 نفس پاييناعتماد به ي
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 انگيزۀ کمتر زنان براي پيشرفت در مقايسه با مردان

 هاي قابل قبولکردن به حداقلپوشي از ارتقاء و بسندهچشم

 ضعف رواني و شخصيتي زنان

 و کارهاي اجرايي هاي مديريتيتمايل کمتر زنان به احراز پست

گي
واد

خان
د 

بع
 

 بودنبودن و همسرمسئوليت سنگين مادر

781/2 

 تأثير منفي اشتغال زنان بر امور خانه

 عدم تمايل فرزندان به حضور فعال در دانشگاه

 تقسيم کار جنسيتي در خانواده

 مخالفت همسر با حضور فعال در دانشگاه

 پژوهش هايمنبع: يافته

 

کدام از عوامل از پايايي خوبي  هاي مربوط به هرشود، شاخصطور که ملاحظه ميهمان

 .استدرصد  7و معيار قابل قبول بودن ميزان آلفاي کرونباخ حداقل مقدار  برخوردارند

ر ارتقاء گذار بهاي اثرمؤلفهدر اين قسمت به تحليل تأييدي ساختار تحلیل ساختار عاملي:  -ب

پردازيم. در اين بخش جهت تأييد ساختار از زنان هيأت علمي در آموزش عالي ايران ميشغلي 

آمده است. در جدول  زيراستفاده کرديم. نتايج تحليل ساختار عاملي در شکل  AMOSافزار نرم

 نيز معيارهاي نيکويي برازش تحليل عاملي را ارائه شده است.  1
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 هاتخراج شده از تحليل دادهساختار عاملي نهايي اس .9شکل 

 هاي پژوهشمنبع: يافته

 هاتحليل عاملي تأييدي براي شاخص الگويمعيارهاي نيکويي برازش  .7جدول 

 نتیجه منبع
مقدار مورد 

 پذیرش

مقدار آماره 

 معیار
 معیار نماد معیار

Ghasemi 

2013 

 1/1 1تا  9بين  قابل قبول
 

کاي دو نسبي )به درجه 

 آزادي(

 شاخص نسبت اقتصاد PRATIO 19/2 9تا  2بين  ابل قبولق

 PNFI 61/2 6/2بالاي  قابل قبول
شاخص برازش هنجار 

 شده مقتصد

 PCFI 61/2 1/2حداقل  قابل قبول
شاخص برازش تطبيقي 

 مقتصد

 شاخص نيکويي تطبيقي CFI 71/2 7/2بالاي  قابل قبول

 RMSEA /.219 9/2کمتر از  قابل قبول
ريشه ميانگين مربعات 

 خطاي برآورد

 هاي پژوهشمنبع: يافته

 



 

  در آموزش عالي ایران هاي اثرگذار بر ارتقاء شغلي زنان هیأت علميبررسي مؤلفه 71

قابل قبول از نظر معيارهاي پذيرش قرار  هاي نيکويي برازش در حدبا توجه به جدول، شاخص

شاخص است را تأييد  90بعد و  1طور کل، ساختار عاملي که متشکل از توان بهدارند و لذا، مي

گذار بر ارتقاء شغلي زنان هيأت علمي در هاي اثرست مؤلفهکرد. تأييد اين ساختار بدين معنا

 .آموزش عالي ايران اثر منفي دارند

 

 گیريتیجهبحث و ن

ها و افزايش جمعيت وجود گسترش آموزش عالي و افزايش فارغ التحصيلان زن در دانشگاه با

مي رشد قابل توجهي تما علمي، سهم آنان در ارتقا و رسيدن به استاد هيأت عنوان عضوهزنان ب

تي هاي دولعلمي زن دانشگاه هيأتنداشته است. اين مقاله براي بررسي مسئله به سراغ اعضاي 

اس . بر اسه استکشور رفته است و علت وجودي اين مسئله را از نگاه آنان مورد بررسي قرار داد

لوژي وئمردسالارانه، ايدهاي وجود گرايش معتقدند که انزن علميهيأت  اعضايدست آمده هنتايج ب

 ترين وهاي زنان از جمله مهماعتمادي به تواناييهاي جنسيتي، بينقش جنسيتي و گرايش

( 9912) است که با نتايج پازارگاديرنگ بودن نقش زنان در ارتقاء در کم عوامل اثرگذارثرترين مؤ

اري هاي کم وجود فرصتبر آن به ترتيب وجود قوانين نابرابر جنسيتي، عدعلاوه همسو است.

سالاري هاي زنان، ضعف شايستهبرابر براي زنان در دانشگاه، نگرش مديران ارشد نسبت به توانايي

هاي بودن سطح پستها و شوراهاي دانشگاه، پايينرنگ زنان در کميتهها، حضور کمدر دانشگاه

هي خاص براي زنان، حضور ها، کمبود خدمات رفاپيشنهاد شده، وجود پديده قلدري در دانشگاه

ها بر هاي مميزه را در حوزه فرهنگ دانشگاهي و قوانين حاکم بر دانشگاههيأتضعيف زنان در 

( 9919) پور و همکارانقليدر اين راستا،  .اندثر دانستهمؤتناسب ارتقا شغلي آنان ها و عدمنابرابري

هاي علمي است که زنان براي ورود به شبکهکه موانع فرهنگي از جمله موانع مهمي  دريافتند نيز

که يکي از منابع اصلي  ندنشان داد( 9916) پورابراهيمطلب و شاديهمچنين  .با آن مواجه هستند

 ،لذاهاي غيرمنصفانه است. هاي فرهنگي ارزيابيبازماندن زنان از ارتقاء به مرتبه استادي، زمينه

اقدامات  نگرش و ،هاهاي برابر در دانشگاهبهبود فرصتبراي رفع تبعيض جنسيتي در محل کار و 

هاي موجود ها را بهبود بخشد و نابرابريتواند وضعيت فعلي ارتقا زنان در دانشگاهمثبت دولت مي

دليل نقش گسترده دولت در نظام هدر فرهنگ سازماني و قوانين را کاهش دهد. اين مهم در ايران ب

ا جامعه سالم ت يکبرخوردار است. بر کسي پوشيده نيست که آموزش عالي از اهميت مضاعفي 
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هاي غيرارادي در برابر پيشرفت و استفاده از دنبال کاهش و حذف محدوديت هحد امکان بايد ب

تواند از مشارکت فعال تمام نيروهاي انساني ها باشد. در اين شرايط است که جامعه ميفرصت

 براي توسعه و بالندگي معنوي و مادي فراهم کند.  خود استفاده کرده و شرايط را

ت علمي عوامل علمي و آموزشي هيأ اعضاي ،پس از موانع فرهنگي و قوانين حاکم بر دانشگاه

اند. فرضيه دوم با هشت گويه سنجيده شده است. ارتباط ضعيف قرار داده اهميت را در مرتبه دوم

د علمي کمتر زنان در مقايسه با مردان بيشترين اهميت علمي با مراکز تحقيقاتي و تولي هيأتزنان 

هاي هاي آموزش و کنفرانسو پس از آن شرکت کمتر زنان در دوره است را از نظر ايشان داشته

 هاي پژوهشياي پژوهشي، انجام طرحهها و بخشنامهنامهخارجي، ناآشنايي با آيين و داخلي

اي بعدي  هنابرابري در استفاده از تسهيلات پژوهشي در رده و محدود، علاقه بيشتر زنان به تدريس

 أتنيز نشان داد که زنان هي (9916) پورابراهيمطلب و شادي. نتيجه تحقيق اندقرار داشتهاهميت 

تماعي جيشتر طرد ا هاي ارتباطات غيررسميو شبکه هاي رسميدليل محروميت از شبکه علمي به

شده هاي فرهنگي، امکان زمينه فراگيري اجتماعي فراهمگاهي زمينه ،هدر نتيج کنند.را تجربه مي

 کند. اي را ايجاد ميهاي غير منتظرهريزد و محدوديتهم ميدر مرحله دسترسي را به

شناسايي  براي. )فرضيه سوم( به ابعاد فردي و شخصيتي اين موضوع مرتبط است عامل بعدي

راي کمتر زنان ب زهنفس پايين و انگينظر آنان اعتماد به آن از پنج گويه استفاده شده است. از

قاء پوشي از ارتاز نظر اهميت چشم پيشرفت در مقايسه با مردان دو عامل مهم در اين قضيه است و

حراز تمايل کمتر زنان به ا هاي قابل قبول، ضعف رواني و شخصيتي زنان،کردن به حداقلو بسنده

اند که از نظر فردي موجب جرايي به ترتيب عوامل ديگري بودههاي مديريتي و کارهاي اپست

( در پژوهش مشابهي به اين 0297) 9کهوليس ضعف ارتقا شغلي زنان نسبت به مردان شده است.

 کنند.شي نميبه مراتب بالاتر تلادستيابي  براي نفس پايين،دليل اعتماد به نتيجه رسيد که زنان به

تدر طور کلي مقه هر فردي استعدادهاي منحصر به فردي دارد و مردان بهلازم است اين تفکر ک ،لذا

ر نقش سزايي دارند و بيشترو هستند، در حالي که زنان در نقش تربيتي و آموزشي نقش بهو پيش

لاح ها در اصدهنده را دارند و کمتر مسلط هستند، مورد بازنگري قرار گيرد. اگرچه دانشگاهپرورش

ها را ها در تغيير و تحول نگرشولي نقش دانشگاه ،شوندا عامل محسوب نميها تنهاين نگرش

 توان ناديده پنداشت.  نمي

                                                           
1. Kholis 
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ج نتايو نهايت فرضيه چهارم پژوهش بُعد خانوادگي قضيه را مورد توجه قرار داده است  در 

 دارد. زنان يدر ارتقا شغل کمترين اهميت را نمونه مورد مطالعهاز نظر که اين بُعد بيانگر آن است 

بر  بودن و تأثير منفي اشتغال زنانبودن و همسرمسئوليت سنگين مادر ،اين بُعد شاخصترين مهم

و در مرتبه بعدي عدم تمايل فرزندان به حضور فعال در دانشگاه، تقسيم کار  استامور خانه 

ا در اين راستت. در دانشگاه اسزن در انتها مخالفت همسر با حضور فعال  و جنسيتي در خانواده

ر زنان دتوسط تعادل ميان مسئوليت در محيط کار و منزل ايجاد نشان داد نيز ( 0202ماهشواري )

يط پيشرفت زنان در محموانع اصلي يکي از  و اين فضاي دانشگاه از سوي مردان قابل درک نيست

 هيأتاز ديدگاه زنان ( نشان داد 0298) هارفوردهمسو با تحقيق اين نتايج  . همچنين،است کاري

در  ستالازم  ،دارد. لذا زنانسزايي بر عدم پيشرفت تأثير به آنها در خانوادهنقش مراقبتي  ،علمي

 هاي مراقبتي زنان در نظر گرفته شود.ها فضاي حمايتي براي مسئوليتدانشگاه

ئل مسا ناعلمي زن هيأتکه اعضاي  دست آمده بيانگر آن استهتر به نتايج بنگاهي عميق

هر چند اين دو حيطه  .اندتر از مسائل دروني و خانوادگي دانستهمحيط بيروني را مهممربوط به 

 تلاش براي بهبود شرايط محيطي در ،اما ؛ند و بريکديگر اثر متقابل دارندادر ارتباطبا هم  کاملاً

رار ق تأثيرتحت  جامعه و دانشگاه احتمالا وضعيت ارتقا زنان را در نظام آموزش عالي بيشتر

آل بايد آيينه عنوان نهادي مدرن و به لحاظ نظري مستقل، که در نگاه ايدههها بدانشگاهدهد. مي

و  ثرؤم د بسيارنتواندر اين وادي مي ؛دني واقعي جامعه باشنماي برابري و عدالت و الگوتمام

به خود نوفعان آموزش عالي بهنپرورش و ساير ذيود. هرچند دولت، نظام آموزشنکننده باشتعيين

وان عنهدانشگاه ب ،اما ؛ثرندمؤدر اين کاهش نابرابري و افزايش کارايي زنان در جامعه و دانشگاه 

ها نشگاهاز دا ،علمي بايد نقش بارزتري را به نمايش بگذارد. لذا هيأتبستر اصلي فعاليت زنان 

ع موانع ارتقاء زنان جهت دستيابي به سطوح اي و رفرود به منظور غلبه بر سقف شيشهانتظار مي

ها و به عرصه راندن نيمه عنوان مرکز ثقل عمل کرده تا الگويي براي رفع تبعيضبالاي علمي، به

 باشند.  بلااستفاده در جهت کارايي و بالندگي جامعه
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  منابع

(. رسانه 9912) .طاهر ،اربطاني دل نروش و داوود ريواز، ،.اميرحسين مکبري، ،.پور، حبيبابراهيم

ت مديري .يين نقش تلويزيون در ارتقاء زنان به سطوح مديريتي جامعهعاي: تو سقف شيشه
 .9-98(، 6)6، دولتي

زنان، اشتغال و تحصيلات (. 9981) ابراهيم.، سيدجعفريميرشاه و عليرضا يوسفي، .براتعلي، مريم،
 . 71-929(، 0)9 ،انجمن آموزش عالي ايران. آموزش عالي

 ، هاي راهبردي زن و خانواده(. زنان در عرصه آموزش عالي. انديشه9912) .مهرنوش ادي،گپازار

 .هاي راهبرديتهران: دبيرخانه نشست انديشه

(. شناسايي موانع ارتقاي زنان 9919) عبدالرضا. ،شکري غلامرضا و ،سلطاني، .زاده، هوشنگتقي

 .99-12 ،(97)1 ،زن و مطالعات خانواده. )مطالعه موردي(هاي مديريتي به پست

(. کاربرد نظريۀ عدالت اقتصادي در نظام اسلامي توزيع 9971) حسين. ،عيوضلو توتونچيان، ايرج و

 .17-990 (،0)91، تحقيقات اقتصادي. ثروت و درآمد

. ن عضو هيأت علمي دانشگاه(. مشکلات شغلي زنا9987) زهرا. ،دارياپور و جواهري، فاطمه

 .71-926(، 0)6، پژوهش زنان

هاي مديريت بررسي مشارکت زنان هيأت علمي در سمت (.9981) .مريم لرگاني،حسيني

 .ريزي آموزش عاليتهران: مؤسسه پژوهش و برنامه ها.موانع و چالش هي،دانشگا

-11 ،71 ،معرفت. ا عدالت ستيزيخواهي ي(. نظريه عدالت رالز؛ عدالت9989) .جمعه افضلي،خان

12. 

بررسي و رصد تغييرات حاصله در جايگاه شغلي زنان دانشگاهي (. 9122) .الساداتشمس زاهدي،

 ،توسعه علوم انساني .«9122تا  9972هاي يک پژوهش طولي از يافته»ساله  92طي يک دوره 

0(1)، 91-9  . 

(. بازگويي تجربيات زنان در ارتقا به مرتبه استادي 9916) انه.سم ،پورابراهيم و ژاله طلب،شادي

 .19-921 (،66)97 ،رفاه اجتماعي .هاي ايراندر دانشگاه

. هاي توسعه در ايران و ترکيه(. زنان و شاخص9919) زهرا. ،پورباقر و ساداتسميه شفيعي،
 .999-901 (،09)1 ريزي رفاه و توسعه اجتماعي.برنامه
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اثر نابرابري سرمايه انساني در زنان و مردان بر اميد (. 9981)جواد. محمد ،صالحيو  جعفر ي،عباد

 .89-18 (،0)96 ،ريزي در آموزش عاليپژوهش و برنامه. به زندگي

 . 917-969 (،9)0، پژوهش زنان .(. زنان، آموزش عالي و بازار کار9989) .مقصود فراستخواه،

(. عدالت در بخش سلامت از ديدگاه 9981) .محمد حسين ،عليزاده هنجني س وعباامير فضائلي،

 . 99-06 (،02)1 ،رفاه اجتماعي .مکاتب اخلاقي

تهران: انتشارات  .هاي اجتماعيسازي معادله ساختاري در پژوهشالگو (.9910) .قاسمي، وحيد
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