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This article aims to investigate the predictors affecting intergenerational social mobility 

among women in Dehloran city. The method of this research is a survey and the data 

collection tool is a questionnaire. The statistical population of the study includes all 

women in Dehloran city. The samples included 373 women who were selected using 

Cochran's formula. In terms of time, this research was conducted in 2019-2020.  

Research instruments include the standard scale of social capital by Goshal and Nahapiet 

(1998), Lotfi's Destiny Scale (2008), Hezar Jaribi's Social Justice Scale (2011), 

Foroutan's Gender Stereotypes Scale (2016) and a researcher-made questionnaire to 

measure the intergenerational social mobility and media consumption. The validity and 

reliability indices of the model measurement section show that the model has a desirable 

goodness of fit. The results of structural equation modelling have also confirmed the 

effect of the variables of social capital, media consumption, destiny, gender stereotypes 

and the sense of social justice on the intergenerational social mobility of women. The 

results of the study indicate that the media consumption variable has the greatest impact 

on intergenerational social mobility, then, variables of destiny, gender stereotypes, sense 
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of social justice and social capital are ranked. Also, research variables were able to 

explain 30.9% of the intergenerational social mobility changes. 

Intergenerational Social Mobility, Media Consumption, Feeling of Social Justice, 

Gender Stereotypes. 

.  

Introduction 

Today, one of the most important criteria for measuring the level of development 

in a country is the status and prestige of women. Women not only play an 

important role in achieving social and political development but also due to their 

active and constructive role in society, they can accelerate the process of 

economic development and increase the social justice level (Kalantari   &

Ghaemi Zadeh, 2003). In a sense, paying attention to the women in society is a 

main requirement for achieving sustainable development. Therefore, paying 

attention to women's social mobility is essential (Suleiman Pour Omran & 

Shirazi, 2017: 110).   

If mobility opportunities are available to individuals within a society, they will 

be able to achieve their desired and worthy position by acquiring the necessary 

expertise, skills and qualifications. While in a closed system, people's effort and 

acquired characteristics such as education and training have no role since there 

is no possibility of promotion and mobility (Masoumi Rad & Naebi, 2015:104). 

In complex societies, changes in social mobility rates mainly depend on changes 

in job and educational structures (Luke&Munshi, 2011:2). By having a job, 

women can potentially increase their power in the family, as well as change the 

probable opportunities of their children in the future (LuKe&Munshi, 2011:1). 

Despite the women's participation benefits for the promotion of a society, the 

employment statistics in Iran show that gender discrimination leads to the 

marginal position of women in the labour market (Rafatkhah &Khairkhah, 

2013:131), and inequality of opportunity persists (Muller&Pollak, 2015:3). 

Also, it makes it impossible to make good use of the capabilities of women. 

Although the research on intergenerational social mobility has placed great 

emphasis on men, in recent years more attention has been paid to patterns of 

mobility among women. In Iran, due to the weakness of sociological research 

conducted in the past, which has paid more attention to men, the issue of 
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intergenerational social mobility of women, especially in Dehloran city and its 

related factors has received less attention. Disregarding the underlying factors 

of intergenerational social mobility of women in Dehloran city, multilevel 

empowerment, enjoying social opportunities, social justice, hope for future 

careers, life satisfaction and in a sense, economic and social development 

indicators will face some challenges. Accordingly, the present study intends to 

investigate the effect of social capital, media consumption, destiny, gender 

stereotypes, and the feeling of social justice on the intergenerational social 

mobility of women in Dehloran city. 

Methodology 

This article aims to model the predictors affecting the intergenerational social 

mobility of women in Dehloran city. The method of this research is a survey and 

the data collection tool is a questionnaire. The statistical population of the 

present study includes all women in Dehloran city. They were 20311 women 

from whom 373 women were selected using a Cochran formula. In terms of 

time, this research was conducted in 2019-2020. 

Findings 

The results of structural equation modelling have also confirmed the effect of 

the variables of social capital, media consumption, destiny, gender stereotypes 

and the sense of social justice on the intergenerational social mobility of women. 

The results of the study showed that the variable of media consumption has the 

greatest impact on intergenerational social mobility and then the variables of 

destiny, gender stereotypes, sense of social justice and social capital are ranked. 

Also, research variables were able to explain 29.5% of the intergenerational 

social mobility changes. 

Result 

Social mobility is one of the most important topics in sociology that explains the 

system of stratification, social change, and the process of sustainable 

development, the determination of the inequality rate, injustice and also 

identification of discrimination patterns. In this study, we have examined the 

effect of social capital, media consumption, destiny, gender stereotypes and the 
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sense of social justice on the intergenerational social mobility of women in 

Dehloran were studied. The results of the present study showed that an 

increasing rate of social capital among the respondents leads to high 

intergenerational social mobility. This finding is consistent with the results of 

Amini Kho (2017), Lin and Huang (2005) and Arup Mitra (2007). Therefore, 

the more women have mutual understanding, trust, cooperation, commitment 

and close relationship, their social mobility will be at a higher level. In the theory 

of social capital, Coleman also considers the family as a source of benefits that 

are achieved through membership in networks and groups. The findings of the 

present study also showed that the structure of media consumption, compared to 

other variables, has a greater impact on the intergenerational social mobility of 

women. That is, the higher the media consumption of the respondents, the higher 

the intergenerational social mobility among them. The results of this study are 

consistent with Amini Kho (2017). In this regard, Gerbner (1960) believes that 

the duration of people's membership in virtual social networks affects user 

preferences; when the membership period is longer, the effect will be more than 

ever. According to the research findings, the effect of the determinism variable 

on the intergenerational social mobility variable was significant (Sig= -0.320). 

That is, if the respondents have more tendency towards density, their 

intergenerational social mobility of them will decrease. 
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مدلسازي پیشرانهاي تأثیرگذار بر تحرك اجتماعی 
بیننسلی زنان شهر دهلران 1 

 2معصومه باقری

 3بوداقی علی

4فروزان کرمی

 چکیده

نسلی در میان زنان شهر دهلران است. های تأثیرگذار  بر تحرک اجتماعی بینرانپیشهدف مقاله حاضر، بررسی 

کلیه است. جامعه آماری پژوهش شامل بوده آوری اطلاعات پرسشنامه پیمایشی و ابزار جمعپژوهش روش اجرای 

نفر تعیین شد. از لحاظ زمانی  373 به تعداد اساس فرمول کوکران باشد، که حجم نمونه برزنان شهر دهلران می

گیری مدل نشان های روایی و پایایی بخش مدل اندازهشاخص اجرا شده است. 9311ـ 9311این پژوهش در سال 

تأثیر متغیر سرمایه اجتماعی، سازی معادلات ساختاری برخوردار است. نتایج مدل دهند که مدل از برازش خوبی می

لی زنان نسهای جنسیتی و احساس عدالت اجتماعی را بر تحرک اجتماعی بینای، تقدیرگرایی، کلیشهمصرف رسانه

 بیشترین تأثیر را بر متغیر تحرک اجتماعی ایمتغیر مصرف رسانهدهد نشان مینتایج همچنین را تأیید کرده است. 

های جنسیتی، احساس عدالت اجتماعی و سرمایه تقدیرگرایی، کلیشه دارد و در مرتبه بعد متغیرهاینسلی ینب

درصد از تغییرات متغیر تحرک اجتماعی  5/91 اندمتغیرهای پژوهش توانسته کهدرنهایت ایناجتماعی قرار دارند. 
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 واژگان کلیدی

 .های جنسیتیکلیشه  ای، احساس عدالت اجتماعی،نسلی، مصرف رسانهتحرک اجتماعی بین

 

 مسئله بیان و مقدمه

شود که در شناسی محسوب میجامعهترین مباحث و موضوعات تحرک اجتماعی یکی از مهم

رابری، تعیین میزان ناب روند توسعه پایدار، اجتماعی، تحولاتتغییر و  تبیین نظام قشربندی،

 .داردای کنندهنقش تعیین آمیز در جوامع،مشخص کردن الگوهای تبعیضهمچنین  ها وعدالتیبی

تحرک با این توضیح که . قرار داشته است و کلانهای خرد رو همواره در صدر پژوهشاز این

 شارهاها در سلسله مراتب قشربندی و طبقات اجتماعی افراد و گروه ییجاجابه اجتماعی به میزان

معنای حرکت فرد و توان تحرک اجتماعی را بهمی ،دیگر تعبیردر  .(6ـ  11: 4002، 1)برین دارد

ن شناساجامعه ،واقع های اجتماعی و اقتصادی مختلف درنظر گرفت. درگروه در بین موقعیت

 .(1 :1831 لطفی،)دانند انتقال فرد از یک پایگاه اجتماعی به پایگاه دیگر را تحرک اجتماعی می

دامنه آن ه رگستسیاسی و اقتصادی و  اجتماعی، دلایلمطالعه درباره تحرک اجتماعی به  ،ابراینبن

ویژه از هب عنوان دانشی تجربی،به شناسی،گیری جامعهدر زندگی اکثریت جامعه از ابتدای شکل

 (.16 :1831 ،زادهو قائمی )کلانتری است نیمه دوم قرن بیستم مطرح بوده
از  بودهای تحرک برای افراد فراهم باشد، قادر خواهند جامعه اگر فرصت در درون یک

به موقعیت مورد نظر و شایسته خود دست  لازمهای طریق کسب تخصص، مهارت و ویژگی

ها برای های کاستی هند قدیم که غالب مزایا و موقعیتنظام اما در یک نظام بسته مانند یابند.

ها مانند های اکتسابی آنو ویژگی تلاششده، دیگر سعی و  ها مقدرطبقات و کاست افراد،

 ها وجود نداردکه امکان ارتقا و تحرک برای آن و آموزش نقشی ندارد، چرا تحصیلات

به  تحصیلاتاین امر حاکی از آن است که در جوامع سنتی (. 102: 1832ی، راد و نایبمعصومی)

                                                           
1. Breen 
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ولی در  .(1 :1811 ،جابری) شوداجتماعی می یا تحرک میزان بسیار محدودی موجب ارتقاء

حدود زیادی به تغییر در ساختارهای شغلی  جوامع پیچیده تغییرات در نرخ تحرک اجتماعی تا

وزه حبیشتر مطالعات  (. البته باید اذعان کرد که4 :4001 ،1)لوکا و مونشی و آموزشی بستگی دارد

 اجتماعی ـهای اقتصادی نظامتحرک اجتماعی در تمام جوامع و دهد تحرک اجتماعی نشان می

بلکه هر اندازه در روند تکامل اجتماعی و  شود.به یک اندازه و با یک شدت و ضعف دیده نمی

 ،همچنین شود.بر میزان نسبی تحرک اجتماعی و طبقاتی افزوده می رویم،ب تاریخی جوامع پیش

 :1832 شیرینی،) نیز متفاوت است (در یک زمان)معه داخل یک جا میزان تحرک اجتماعی در

اعی از نظر تحرک اجتم جوامعهستند و اکثر  یهباز و بسته در حد یک نظر کاملاً البته جامعه .(4

 نوهایی که در طی قرچرا جمعیت کند،تبیین می اتملاحظاین  ،لذا .اندبین آن دو واقع شده

های ناگهان دست به فعالیت ،اندشان زیستهمتمادی در وضعیت تمکین به سرنوشت اجتماعی

های پایین را توان معنای رفتاری دارندگان پایگاهدر همین راستاست که می .زنندمی انقلابی

ها پایگاه خود را نپذیرفته و در پی فرصتی برای ارتقاء جایگاه خود در جامعه آن ،زیرا .فهمید

ایمانی، ) دنمو تلاشکه برتری پایگاهی را باید کسب کرده و در حفظ آن این کلام خلاصه .هستند

1832: 6-1).  

اند افراد گرایش شدیدی به پیشرفت و ارتقا پیدا کرده گذشته، خلافبرامروزی نیز ایران  در

 ،همکارانزاده و قائمی) و زیر فشار ساختاری زایدالوصفی برای تحرک اجتماعی قرار دارند

دارد، گونه که تاریخ جهان بیان میهمانکه اشاره نمود توان به زنان که از این میان می .(34 :1836

 .اندکرده ایفادر حوادث گوناگون  ینقش بسیار عظیم و غیرقابل انکار

ها و رشد زنان امید اول برای ارتقای خانواده ،نیافتهدر کشورهای توسعه ،تجربی شواهد بنابر

اقتصادی کشور  رشدتنها موجب موفقیت زنان در این جوامع نهد. و توسعه جامعه خود هستن

طور بالقوه زنان با دستیابی به شغل بهاست.  نیز بلکه موجد منافع اجتماعی و فرهنگی .شودمی

فرزندان  هایی را که در آیندهفرصتبرده و  بالازنی خود را در خانواده توانند قدرت چانهمی

. همچنین، باید اذعان (1 :4011 ،لوکا و مونشی) تغییر دهند ،توانند در اختیار داشته باشندها میآن

ها مشروطیت آغاز شد و آن انقلابپس از های اجتماعی زنان در ایران مشارکت داشت که

                                                           
1. Luke & Munshi 
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 پورعمرانسلیمان ) مشغول کار در صنایع شدند و برخی از این مشاغل مدیون زنان بوده است

خیر و صدسال پس از زنان أیر زنان در بازار کار ایران با تبا این تفاس .(110 :1836 و شیرازی،

زیرا با وجود فرآیند مدرنیزاسیون، بازار کار ظرفیت جذب  جوامع صنعتی جهان حضور یافتند؛

 ان ضروریفعالیت اقتصادی زن در فرهنگ ایرانی، علاوه،بهنیروی کار زنان را نداشته است. 

با وجود مزایایی که مشارکت  لذا .آمدندشمار میآور خانواده بهزیرا مردان نان ،شددانسته نمی

تبعیض جنسیتی به دهد در ایران نشان می شاغلینآمار و ارقام  ،زنان برای ارتقاء جامعه دارد

( و 181 :1834 جاه و خیرخواه،رفعت)شود ای زنان در بازار کار منتهی میموقعیت حاشیه

جامعه و سطوح  بالایطبقات  جمعیت مردان، ،زیرا .ها همچنان وجود داردنابرابری در فرصت

اند و اگر هم افزایشی در شغلی را تجربه نکرده یهااز دست دادن فرصت ،اکثریت قومی بالای

وجود آمده به ضرر شانس دستیابی به تحرک آموزشی و اجتماعی زنان و طبقات پایین، به

ست ا و مردان این افزایش صورت نگرفته بالاترو موقعیت شغلی طبقات متوسط و  تحصیلات

خوبی استفاده های این قشر بههمین امر باعث شده که از توانمندی و(، 8: 4011، 1و پلاک )مولر

های مرکز آمار ایران، سهم زنان در نیروی کار از سال بدین ترتیب و بر اساس سرشماری نشود.

 1811در سال درصد  1/18 به 1881سال درصد  1/3و از  داشتهروندی صعودی  1811تا  1881

رسیده و پس از  1861در سال  3/3در پیش گرفته و به سپس روند نزولی  .افزایش یافته است

: 1834جاه و خیرخواه، رفعت) درصد در نوسان بوده است 14تا  3اخیر میان  طی دو دههآن 

 درزنان مشارکت اقتصادی  لحاظ ایران ازنیز اقتصاد  مجمع جهانی 4040سال  گزارش در(. 184

 پله تضعیف شده است 2 ،4013سال در مقایسه با  که قرار گرفته 121رتبه در کشور  118میان 

افزایش سهم زنان در آموزش  رغمتوان گفت علیبنابراین، می (.10 :1833 ،کریمی دستنایی)

کار  هاز نیروی بالقو نتوانسته ایرانجامعه ، آنانزایش سن ازدواج و افزایش تقاضای کار اف عالی،

 رخواه،جاه و خیرفعت) نمایدو آنان را به عرصه شغلی هدایت  کندصورتی کارآمد استفاده زنان به

تواند وضعیت نابرابری به تنهایی نمیهای سرشماری داده نتایج ،با این وجود (.188 :1834

 ها مهم است،را مشخص کند و در واقع شناخت منابعی که برای دستیابی به این موقعیتجنسیتی 

                                                           
1. Muller & Pollak 
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ها از وجود انواعی از سرمایه ،کند که براساس چشم اندازهای مختلفاهمیت خاصی پیدا می

این  به .ثر باشدؤتحرک اجتماعی افراد متواند در میاز عواملی است که جمله سرمایه اجتماعی 

های اجتماعی و روابط بهتری در جامعه شبکه ازکه  صورت که زنان دارای سرمایه اجتماعی

 عمل ربهت اجتماعی-های اقتصادیدر تحرکات بازار شغلی و دستیابی به موقعیت برخوردارند

 ،(. بنابراین44: 1833)نورعلیان،  نمودتجربه خواهند تحرک اجتماعی بیشتری را خواهند کرد و 

امعه راد جثر بر تحرک اجتماعی در میان افهای اجتماعی از متغیرهای مؤرمایهتوان گفت که سمی

 د.باشخصوص زنان میو به

 و نددارنقش بسزایی زنان در تحقق توسعه اجتماعی و سیاسی که امروزه با توجه به این

تسریع ا رفرآیند توسعه اقتصادی و عدالت اجتماعی توانند می عنوان یک نیروی فعال و سازندهبه

ترین معیارهای یکی از مهمبه جامعه زنان در  جایگاه و اعتبار، (401 :1833نوازنی و یزدی، )کنند 

 درل زنان به مسائویژه توجه  عبارتی،. بهشده است تبدیل جوامعیافتگی توسعهارزیابی سطح 

اهد شو .است پایدارتوسعه از ملزومات رسیدن به یکی ها شغلی آن مسیر پیشرفتو جامعه 

ر سهم زنان در نیروی کا یافتگی یک کشور،با افزایش درجه توسعهدهد نشان می تجربی نیز

ها ع تبعیضبرابری و رف رو برای رسیدن به تعادل،از این .یابدشاغل با شتاب بیشتری افزایش می

ر سطوح گیری داست که زنان بتوانند در فرآیند تصمیمو نیز رسیدن به یک توسعه کامل نیاز 

 طبق نظر ،همچنین (.110 :1836 سلیمان پورعمران و شیرازی،) مختلف جامعه شرکت نمایند

 ماعی، اجتهای فرهنگیتوانند مهارتبیشتری دارند بهتر می سرمایه اجتماعیافرادی که  1بوردیو

معتقد است که  . ویاز تحرک برسند بالاتریها را در خود پرورش داده و به سطوح و توانایی

 عنوان یکبه نیز سرمایه اجتماعیو  سرمایه فرهنگی همگام با گسترش سریع آموزش عالی،

. (141: 1838 فرد،باباییو  حیدریان) شودنیروی جدید در فرآیند موفقیت وارد عمل می

 ددهنشان مینسلی های تجربی انجام شده در مورد تحرک اجتماعی بینپژوهش مرور ،همچنین

مورد  هاپژوهشاین نسلی بر تحرک اجتماعی بینمتغیر احساس عدالت اجتماعی تأثیر  بررسی

حرک ای بر ترسی تأثیر مصرف رسانهبه برنیز های اندکی پژوهشاست و  گرفته غفلت قرار

تی شناخهای جامعهدلیل ضعف در پژوهشبهایران در  علاوه،بهاند. هنسلی پرداختاجتماعی بین
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ته است، مردان داشنسلی تأکید و تمرکز زیادی بر تحقیق درباره تحرک اجتماعی بین ،شدهانجام 

 .استشدهتوجه  کمتر عنوان نیمی از جمعیت جامعهنسلی زنان بهو به مسأله تحرک اجتماعی بین

تواند معیار موقعیت طبقاتی کل خانواده باشد و تحرک یک زن می اشتغالکه  این درصورتی است

شی که تاکنون پژوهاین علت درنهایت، به. اجتماعی دیگر اعضای خانواده را تحت تأثیر قرار دهد

بررسی میزان تحرک اجتماعی بین نسلی در میان زنان شهر دهلران و عوامل  مستقل در مورد

 با استفاده از رویکرد الگوسازیقصد دارد حاضر پژوهش  ،استپذیرفته صورت نموثر بر آن 

ای شناختی سرمایه اجتماعی، مصرف رسانهبه بررسی تأثیر متغیرهای جامعه ساختاری معادلات

نسلی نبر متغیر تحرک اجتماعی بی های جنسیتیو احساس عدالت اجتماعی، تقدیرگرایی و کلیشه

 تا به اهداف زیر دست یابد: بپردازددر میان زنان شهر دهلران 

هر در میان زنان ش نسلیبین ـ بررسی میزان سرمایه اجتماعی و تأثیر آن بر تحرک اجتماعی

 ؛دهلران

ر در میان زنان شهنسلی بینای و تأثیر آن بر تحرک اجتماعی ـ بررسی میزان مصرف رسانه

 ؛دهلران

زنان  در میاننسلی بینن با تحرک اجتماعی ـ بررسی میزان احساس عدالت اجتماعی و تأثیر آ

 ؛شهر دهلران

 ؛هلراندر میان زنان شهر دنسلی بینو تأثیر آن با تحرک اجتماعی  تقدیرگراییـ بررسی میزان 

زنان شهر  در میاننسلی بینو تأثیر آن با تحرک اجتماعی  های جنسیتیکلیشهـ بررسی میزان 

 .دهلران

 

 پیشینه تجربی

ع با نوشهری  -وضعیت تحرک اجتماعی مهاجرین روستا ارتباط به بررسی (1836) خومینیا

پرداخته شناختی در شهرهای یاسوج و مادوان مهاجرت و برخی عوامل اجتماعی و جمعیت

سطح . نتایج نشان داد جام شدپرسشنامه انبا استفاده از و  یبه روش پیمایش است. این پژوهش
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طه رابمهاجرین با تحرک اجتماعی ی ارسانه مصرف، بعد خانوار، سرمایه اجتماعی و تحصیلات

تحرک اجتماعی  بامعناداری  رابطهجنسیت و سن ، متغیرهای سطح دینداریو  نددارمعناداری 

  .ندارند

های طبقاتی در شهر نسلی و فرهنگتحرک اجتماعی بین به بررسی رابطه (1834) مولوی

کلیه  شامل آنجامعه آماری و  پیمایش انجام شد روشاین پژوهش به  .پرداخته استهمدان 

ای از میان اعضای شاغل گیری خوشهنمونه به روشنفر  200بود که ساکنان شاغل شهر همدان 

ارزیابی  .دست آمدهباز طریق پرسشنامه ها داده ند.شدانتخاب عنوان نمونه آماری بههر خانوار 

 علاقهدر مواردی همچون گذران اوقات فراغت، انتخاب فیلم و موسیقی مورد  دادها نشان داده

در این میان  .و مدیریت بدن رابطه معناداری با پایگاه اقتصادی و اجتماعی افراد وجود دارد

زندگی روزمره تعلق دارند افرادی که تحرک اجتماعی را تجربه  هجلو رفتارهایی که به حوزه

حنه رفتارهایی که پشت صاما  اند.بیشتر به دنبال پیروی از فرهنگ طبقه مسلط بوده اندکرده

گ ثیر بوده و این افراد طبق فرهنأترفتار بی وفرهنگ طبقه مسلط بر گیرند زندگی انجام می

 اند.کرده خاستگاه رفتار

شاه شهر کرماننسلی در شناختی تحرک اجتماعی بینجامعه به بررسی (1831) زارعی و لطفی

از از طریق پرسشنامه و مصاحبه حضوری و  یپیمایشروش با  موردنیاز اطلاعات .اندپرداخته

. بودند شده انتخاب ایگیری خوشهبه روش نمونهوری شد که آجمعنفری  800یک نمونه 

گرفته نظر درمتفاوت بودن رتبه منزلت شغلی فرزند در مقایسه با پدر  صورتبه شاخص تحرک

، دارای تحرک صعودی یانپاسخگودرصد  1/13 ،نتایج نشان داد بر اساس این شاخص .شد

 فاقددرصد پاسخگویان  46و تحرک نزولی دارای درصد  1/43تحرک افقی،  دارای درصد 1/41

 دارایمتغیر سرمایه فرهنگی با متغیر وابسته  دادها نشان یافته ،علاوهبه بودند.تحرکی  هرگونه

که متغیر ای بر تحرک اجتماعی داشته است، در حالیو اثر فزاینده استبستگی مثبت هم

تماعی بر تحرک اج ایو اثر کاهندهاست منفی همبستگی دارای با متغیر وابسته تقدیرگرایی 

درصد از  12حدود  براساس نتایج آزمون رگرسیون چند متغیره، همچنین، است.داشته نسلی بین

 .توضیح داده شده استای توسط متغیرهای مستقل و زمینهتغییرات متغیر وابسته 
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 تا 81ثر بر تحرک اجتماعی مردان ربه مطالعه عوامل فرهنگی م (1830) رادنایبی و معصومی

پرسشنامه از و انجام شد  یپیمایش به روش این پژوهشند. اهساله شهر تهران پرداخت 62

لی و نستحرک اجتماعی بیننشان داد نتایج  .استفاده نمودها آوری دادهگردبرای ساخته ققمح

 درصد 1/84به این صورت که است. ساله  61تا  81نسلی شامل بخش بزرگی از مردان درون
ها فاقد درصد آن 60نسلی صعودی برخوردار بودند و نزدیک به تحقیق، از تحرک دروننمونه 

نسلی را تجربه پاسخگویان تحرک نزولی درون 3/1 ،بودند. همچنین جایی در شغلجابههرگونه 

نسلی . تحرک نزولی بیننسلی داشتنددرصد از پاسخگویان تحرک صعودی بین 3/23 اند.نموده

 ،همچنین نسلی بودند.درصد نیز فاقد تحرک بین 43و  بوددرصد از پاسخگویان  1/44نیز شامل 

عوامل  اثر درنهایت،تر از تحرک درون نسلی است. نسلی شایعتحرک بیند، دهنتایج نشان می

در قالب مدل نظری سرمایه فرهنگی بر تحرک  تحصیلاتکار و آموزش و  اخلاقویژه فرهنگی به

  .یید قرار گرفتأنسلی و بین نسلی مورد تاجتماعی درون 
رفع نقش آموزش در کاهش فقر و روش پیمایشی به بررسی  با( 4040) 1براون و جیمز

 سه و گسترش دسترسی به آموزشبهبود عملکرد مدر دادنشان نتایج  اند کهپرداختهها نابرابری

 . شده استها کاهش فقر آنهای محروم و تحرک اجتماعی خانوادهباعث افزایش  عالی

نسلی در تحرک اجتماعی بین درها دانشگاهنقش به بررسی ( 4013) 4دورویه و همکاران

و ود بروش مورد استفاده در این پژوهش کیفی  ند.اهنژاد و جنسیت پرداخت با توجه به برزیل

یزان م بالاترین دارای دانشجویان دادنشان  آنها که تحلیل گردآوری شدندمصاحبه توسط  هاداده

 ،همچنیناند. تجربه کردهرا  تریبالاهای کم درآمد، تحرک نسبت به خانوادهدرآمدهای فردی 

توانند های دولتی میدانشگاهنتایج نشان داد  نهایت،در  بالاتر بود.نسبت به زنان  مردانتحرک 

  .در برزیل داشته باشند بالانقش مهمی در تسهیل تحرک اجتماعی روبه 

جامعه روستایی تحرک اجتماعی  درنقش سرمایه انسانی خانواده ( 4018) 8و همکاران گژان

حاکی  نتایج. شدصورت پیمایش انجام ه ب روش کمی وبا این پژوهش . اندرا بررسی کردهچین 
                                                           

1. Brown & James 
2. Duryea et al 
3. Zhang et al 
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.و سرمایه سال گذشته فعال بوده  40در چین از آن است که تحرک اجتماعی در مناطق روستایی 

 ،بنابراین .استدر تحرک طبقه پایین نقش اساسی داشته تحصیلات شامل سطح انسانی خانواده 

 ودهبهای روستایی طبقه پایین در چین خانواده در تحقق تحرک اجتماعی اصلی مسیرآموزش 

  .است

بر تحرک  یثیر سرمایه اجتماعی و وضع معیشتأبررسی ت با روش پیمایشی به( 4001) 1میترا

 افرادتر های ارتباطی بیشاز روابط و دارا بودن شبکهاستفاده  داد نشاننتایج . اندپرداخته صعودی

بررسی مهاجرانی که از روستا به شهر  علاوه،به .کندمی یاریرا در یافتن شغل و تحرک اجتماعی 

و تجربه شغلی کمتری برخوردارند، احتمال  تحصیلاتمهاجرینی که از درآمد، نشان داد اند آمده

بت به مردان زنان نس ،. همچنیناستبیشتر  یابنددست شغل های ارتباطی به که از طریق شبکهاین

ه رابطه مثبتی بین سرمای . درنهایت، نتایج نشان دادکنندتحرک درآمدی کمتری را تجربه می

 .اجتماعی و تحرک صعودی وجود دارد

ر ه انسانی و اجتماعی بثیر سرمایأت بررسی بهبا روش کمی پیمایش ( 4001) 4لین و هوآنگ

 نشاناند. نتایج پرداختهنفر از کارکنان یک شرکت  114 شامل ای آمارینمونه در تحرک شغلی

ثیر سرمایه أت بااین امر  دارد ونثیر أبر ارتقا و پیشرفت شغلی ت سرمایه انسانی به تنهایی داد

رتبه مدیریتی همراه با دوره که  کارمندانینتایج نشان داد  علاوه،به شود.اجتماعی تکمیل می

با اشغال کردن موقعیت مرکزی در شبکه اجتماعی قادرند سرمایه  دارندتر طولانیتصدی 

  .داردثیر مثبتی أها تشغلی آنارتقا و پیشرفت در  اینو  دادهاجتماعی خود را افزایش 
 

 چارچوب نظری 

یق ارائه چارچوب نظری تحق برای آنهااز نظریات مرتبط با تحرک اجتماعی  بیان با بخشاین در 

که  است شدهاستفاده  8کلمنبرای سنجش متغیر سرمایه اجتماعی از نظریه  شده است. استفاده

به همان نسبت در دسترسی برای کسب  ،تردارای روابط اجتماعی گسترده افراد ،ویاعتقاد به 

رک تواند باعث تحتر مییعنی به اعتقاد وی روابط اجتماعی گسترده .تر هستندموفق مشاغل

                                                           
1. Mitra 
2. Lin & Huang 
3. Coleman 
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 1گربنراز نظریه  ایمصرف رسانهبرای سنجش متغیر  ،همچنین میان افراد شود.اجتماعی در 

نظریه  طبق گرفته است.قرار  با تحرک اجتماعی مورد بررسی و ارتباط آن  است شدهاستفاده 

 أثیرها قرار گرفتن بر تحرک اجتماعی افراد تیا تحت تأثیر رسانهها میزان استفاده از رسانه گربنر،

برای بررسی تأثیر متغیر احساس عدالت اجتماعی بر تحرک اجتماعی از نظریه احساس  .دارد

برای بررسی تأثیر متغیر تقدیرگرایی بر تحرک  است. استفاده شده 4عدالت اجتماعی راولز

ر برای بررسی تأثیر متغی نهایتاست و در  اجتماعی بین نسلی از نظریه راجرز استفاده شده

های جنسیتی های مرتبط با کلیشهنسلی از نظریهبر متغیر تحرک اجتماعی بینهای جنسیتی کلیشه

 .ای استفاده شده استهای سقف شیشهاز جمله عامل

 

 های تحرک اجتماعینظریه

 8مارکسنظریه 

 ،در تمام تاریخ، طبقه حاکم و محکومس آنان مارکس قرار دارد، معتقدند أکه در ر تضادگرایان

بین زن و و در جامعه بین حاکمان و محکومان و  نداهداشت و... در مقابل هم قرارتوانا و ناتوان 

بین اعضای ها پاداشباید پردازان معتقدند این نظریه .وجود داردتضاد ....  ودر خانواده مرد 

 نابرابری به کارکرد ذاتی جامعه ارتباطی ندارد، بلکه ،زیرا. صورت برابر توزیع شودجامعه به

بقای جامعه در گرو توزیع نابرابرانه  کهبه اینتضادیون  دست دارایان است.استثمار نداران، به

افراد  طبق نظر مارکس(. 61: 1832ایمانی، )است، اعتقادی ندارند ها میان اعضای جامعه پاداش

 (1) دهند که در این امر دو عاملمی هایی که در جامعه دارند طبقه را شکلبر اساس موقعیت

همین مناسبات  .ثیرگذار استأت مناسبات تولید (4)و  (کشاورز و.. وری،پیشه) های تولیدشیوه

 وشود گیری سلسه مراتبی از مشاغل در ساختار اقتصادی جامعه میتولید است که باعث شکل

ن، )تامی دهددار و کارگر را در مقابل یکدیگر قرار میو رعیت و سرمایهمالک  و کارفرما،کارگر 

                                                           
1. Gerbner 
2. Rawls 
3. Marx 
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عنوان طبقه حاکم شناخته حالی به هردر  (مالک)جامعه  بالایطبقات  این ،در واقع (.1: 1831

دادند. این طبقات حاکم حتی قرار میکشی شدند و طبقات پایین جامعه را مورد ستم و بهرهمی

بقه جامعه همان افکار ط تعیین کنند و تفکر غالب بر افرادها را نیز نحوه تفکر انسانتوانند می

ای که ابزارهای ای که نیروی مادی مسلط برجامعه هستند، طبقهیعنی همان طبقه؛ حاکم است

 مارکس(. 30: 1833)کوزر،  بر ابزارهای تولید ذهنی نیز تسلط دارندتولید مادی را در دست دارند 

روه به نظر او یک گ داشت.به بعد ذهنی مفهوم طبقه و عوامل عینی اقتصادی نیز آگاهی  همچنین

ی رسیده اتکه به آگاهی طبقشود مگر آناجتماعی هرگز تبدیل به یک طبقه اجتماعی واقعی نمی

برخی  آگاهی ذهنی است.، طبقه هم بازتاب عوامل اقتصادی و باشد. پس به نظر مارکس

قرار  بررسیشناسان معتقدند در اندیشه طبقاتی مارکس بحث تحرک اجتماعی نیز مورد جامعه

مارکس تنها  آید.حساب میعبارتی نظریه او نوعی نظریه، تحرک اجتماعی نیز بههگرفته است. ب

 ضمحلالاگیری و نبود، برای او در فرایند شکل انقلابوسیله هبدر فکر تغییر کیفی جامعه 

هن متبادر ذ تفکر مارکس این اندیشه را به .داردتدریجی طبقات اجتماعی تغییرات کم نیز اهمیت 

جود های اجتماعی وتحرکعبارت دیگر سازد که تا فرایندهای تدریجی تغییر طبقاتی یا بهمی

به تحرک اجتماعی نزولی کارگران تولیدی مارکس یا  رسد.نمی انقلابجامعه به  ،نداشته باشد

ا یو  نددشخرده پا تبدیل میکارگران داد که در این تحرک به و کشاورزان خرده پا اهمیت می

ک طبقه مسلط بورژوازی صورت یهداشت که ب توجهبه تحرک صعودی طبقات بورژوازهای 

تیز س بلکه با درگیری و .نیستدر نظر مارکس یک تحرک آرام اما این فرایند  د.آمدنمی مستبد در

اعضای هر اندازه طور کلی مارکس اعتقاد دارد به (.84ـ88: 1833)نورعلیان،  گیردشکل می

ز افزون نحوی روطبقات اجتماعی، از خاستگاه اجتماعی برابر و یکسان محروم باشند، طبقات به

های متمایز، طبقات فرهنگهبه علت خرد ،از انسجام کمتری برخوردار خواهند بود. بنابراین

ها زشدهند. هنجارها، ایستارها و ارای انسجام خود را از دست مینحو فزآیندهاجتماعی نیز به

اتی شود. هویت طبقبه هیچ وجه از یک نسل به نسل دیگر در درون یک قشر اجتماعی منقل نمی

شود. برای افرادی که از تحرک برخوردارند مشکل خواهد و وفاداری به این هویت ضعیف می

د. نمندند، برخوردار باشبود که از آگاهی طبقاتی نیرومندی که دیگر اعضای طبقه از آن بهره
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: 1831، )آرون یابدتیجه شدت تضاد طبقاتی و زمینه بالقوه برای آگاهی طبقاتی کاهش میندر

811.) 

 

 1وبرنظریه 

ن را تا اما وی آ ،است وبر در مورد قشربندی اجتماعی بر پایه تحلیل مارکس بنا گردیدهرویکرد 

 و بقاتیساختار ط ،ویژگی بارز تحلیل وبر ،طور کلیبهاست. ای تغییر داده و تکمیل کرده اندازه

این امتیاز همیشه برای وبر و  (32: 1838نسب، )خوشرو و رضایی گرا بودن آن استکثرت

تاریخ  درهای اجتماعی را نابرابری نگرش چندبعدی بهمحفوظ خواهد ماند که برای نخستین بار 

را در  (طبقه، منزلت، حزب) بعد وبر سه(. 133: 1834)زاهدی،  مطرح کرده استشناسی جامعه

موقعیت هر فرد در هر یک از این ابعاد  داند.قشربندی افراد سهیم میتحرک اجتماعی و شغلی و 

دی، های اقتصاملاک وبر منفرد، ضرورتاً مساوی نبوده و غالباً با یکدیگر تفاوت کلی دارند.

موقعیت اقتصادی، منزلت مهم  و سه بعد گیردبه یاری میبرای تحلیل ، شغلی را اجتماعی

افرادی که موقعیت یکسانی  .دهدرا در تحرک اجتماعی تشخیص می (حزب) اجتماعی و قدرت

 و کالاهای یکسان برای کسب های زندگی یکسانی نیز دارند، یعنی موقعیتدارند، فرصت

ر است، بازار استوا ملاحظاتخدمات در بازار داشته و نیز از شیوه زندگی مشابهی که بر 

باشد، از نظر وبر قشربندی اجتماعی مبتنی بر سه عامل اصلی و اساسی نام برده می برخوردارند.

ام کنند و برای درک کامل نظاین سه عامل تا حدودی مستقل از یکدیگر تغییر میاو معتقد است 

 (.41 :1814 پناه،)یزدان ها را بر یکدیگر مورد توجه قرار دادقشربندی باید اثر متقابل آن

 

 4پارسونزنظریه 

 بنابر نظر پارسونز قشربندی، عنصر ضروری سازمان اجتماعی است، چون در تمام جوامع قابل

ید دارای سلسله یافته اجتماعی برای حفظ بقای خود، بابندی سازمان. هر نوع گروهمشاهده است

                                                           
1. Weber 
2. Parsons 
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اند که قشربندی اجتماعی جنبه شناختی این نکته را تصدیق کردههای جامعهمطالعهمراتب باشد. 

یک  پیوندی تنگاتنگ با نوع و سطح یکپارچگی نظام به منزلهعام، ساختار نظام اجتماعی است و 

گر چه صور تجربی نظام قشربندی گوناگون و متنوع است، اما به اعتقاد پارسونز، ا .سیستم دارد

رای این هدف، قشربندی ابزاری ببرای رسیدن به  .واحد قابل تبیین هستند نظریههمگی با یک 

های جامعه ساخته شده و بر همان مبنا نیز شود که بر مبنای ارزشبندی اجتماعی تلقی میرتبه

بندی کرد، صور گوناگون قشربندی های ارزشی را طبقهاگر بتوان صور منظومه شود.توجیه می

بحث حیثیت ای که به علاقهاز  پارسونز خارج (،82 :1832 )شیرینی، نیز قابل تبیین خواهد بود

طبق نظر او قدرت یک امر  است، مندعلاقهبندی اجتماعی نیز به جنبه قدرت در قشر دارد،

به این  توانرساند و نمیفرد را در رسیدن به اهدافش در جامعه یاری می ،زیرا .سازنده است

  (.11 :1831 )لیپست، داشتبحث نگاهی صرفاً منفی 
در جریان نوسازی داند و به اعتقاد وی، طولانی میروندی  راوسازی فرایند نپارسونز همچنین، 

یابند، این گسترش تابعی از ساختار در حال تغییر شغلی است گسترش می بالاطبقات متوسط و 

 اقتصادی نیز وضعیتاز نظر  .از تحرک اجتماعی وجود دارد بالاییو نشانه این است که میزان 

ادی رشد اقتص ،همچنین .شودکند، نابرابری اجتماعی کم میبهبود پیدا میمحروم طبقات این 

رشد در اندازه و وزن طبقه متوسط،  ،متوسط و نابرابری اجتماعی متوسط ، گسترش طبقهبالا

به خصوص اگر  .کند و ممکن است تحرک نسبی را نیز کاهش دهدتحرک مطلق را تسهیل می

های بستگیآورد، منافع و دلدر زمینه سیاست نیز تغییراتی را پیش مینابرابری کم باشد. نوسازی 

تغییرات بسیاری در آموزش و نوسازی  ،نتیجهدهد. درگرایی میمحلی جای خود را به ملی

ای در تعداد ملاحظهد؛ از نظر کمی اغلب رشد قابل دهمی رخکیفی از نظر کمی و پرورش 

به لحاظ کیفی نیز   د.خورام کننده در مدارس به چشم میهای آموزشی و افراد ثبت نسازمان

نظامی از آموزش رسمی است که افراد را برای »تقسیم کار پیچیده جامعه رو به نوسازی، مستلزم 

هدف آموزش آماده کردن افراد برای فعالیت در نوع  ،عبارت دیگربه .«سازدمشاغل خود آماده می

-رد نوسازی شامل چندین انگاره است: انگاره ساختیکجدیدی از ساخت اجتماعی است. روی

 ورطبه یک هر که غیره و اجتماعی-یشناختروان انگاره ،فرهنگی انگاره ،اجتماعی و اقتصادی

د. نپردازشود، مینتیجه جریان نوسازی در جامعه ایجاد میبه بخشی از تغییراتی که در ویژه
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تحرک  و دارندثیر مستقیم أتغییرات در قشربندی تاین پردازان حوزه نوسازی معتقدند نظریه

د. بدین ترتیب رویکرد نوسازی از جریان تحرک ندهثیر قرار میأاجتماعی افراد را تحت ت

کند نوعی سیالیت ایجاد می د که نوسازی در جامعهدارمی بیاناجتماعی در جامعه صحبت کرده و 

 (.32ـ31: 1836، همکارانزاده و )قائمی سازدو تحرک افراد را در بین طبقات اجتماعی ممکن می

 

 سرمایه اجتماعی نظریه

کار بنیان نهاده شد و  (1333)کلمن ( و 1338)بوردیو های سرمایه اجتماعی ابتدا توسط نظریه

سرمایه اجتماعی را مجموع منابع  ،بوردیو شد.تعریف سرمایه اجتماعی  سر بر سبب اجماعها آن

نتیجه تصرف و مالکیت شبکه بادوامی از روابط کم و بیش نهادینه که درداند می ایواقعی و بالقوه

ی آید که برای هر یک از اعضاوجود میعبارت بهتر عضویت در یک گروه بهشده بین افراد یا به

. به اعتقاد بوردیو، سرمایه اجتماعی، ای که مالکیت جمعی داردخود به پشتیبان سرمایه

های اجتماعی که دستیابی به منابع گروهی در اینجا بر شبکه .کندمی ایجاداعی های اجتمحمایت

پیامد این سرمایه اجتماعی نهایتاً پاداشی اقتصادی است که  کید شده است.أد تسازمی ممکنرا 

دیدگاه بوردیو در زمینه سرمایه  ،آید. بنابرایندست میهها باز طریق مشارکت مدام در شبکه

اجتماعی یک دیدگاه ابزاری صرف است که موجب تثبیت و تقویت جایگاه اقتصادی افراد 

دی و ، اقتصاهای فیزیکیکلمن نیز نظیر بوردیو سرمایه اجتماعی را از انواع سرمایه .خواهد شد

ر با گائل است که کنشق تعاملیکند و برای آن خصلتی ساختاری و انسانی و ... متمایز می

قواعد مورد پذیرش در آن گروه  گران با رعایت اصول وعضویت در گروه و تعامل با سایر کنش

و در فرایند کنش از حمایت جمعی  یابدمورد نیاز دست می اطلاعاتو جلب اعتماد دیگران به 

جمعی است که  سرمایه اجتماعی از دید او نوعی فرصت پدید آمده از حیات .شودبرخوردار می

گران فردی یا جمعی را تسهیل های کنشتواند درون گروهی یا بین گروهی باشد و کنشمی

 های نهفتهنظران مشهور این حوزه، سرمایه اجتماعی را منابع و انرژیاز صاحب نیز کلمن .نماید

، ا اعتمادشود. وی این منابع ریداند که سبب فعال شدن ارتباطات در بین مردم مدر جامعه می

های انسانی و اجتماعی را به هم متصل داند که شبکههای مشترک میهمدلی، تفاهم و ازش
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سرمایه اجتماعی معنایی  ؛. از نظر کلمنآوردسازد و امکان کارهای دست جمعی را فراهم میمی

خت ساتواند سطح روابط فردی را به اجتماعی ارتقاء دهد و دارای دو عنصر اساسی است که می

، بلکه در ع سرمایه اجتماعی را نه در افراددر واق ،. کلمناست های کنشگرانکنشاجتماعی و 

که داند میاو سرمایه اجتماعی را ترکیبی از ساختارهای اجتماعی  داند.روابط میان افراد می

: 1836)شیانی و احمدپور،  کندهای معینی از کنشگران را درون این ساختارها تسهیل میکنش

ینی، یعنی شبکه روابط هر دو جنبه ذهنی و عسرمایه اجتماعی در تعریف  نیز فوکویاما(. 461

او کارکرد اصلی سرمایه  .دهدرسمی و اعتماد اجتماعی را مورد توجه قرار میرسمی و غیر

اجتماعی را تسهیل همکاری و مشارکت گروهی برای تحقق بخشیدن به اهداف و منافع فردی 

روه مانند گداند. فوکویاما سیاسی و فرهنگی می-ن کمک به توسعه اقتصادیمچنیو جمعی و ه

گروهی قائل است که گروهی و بروننظران برای سرمایه اجتماعی انواع دروندیگری از صاحب

برخورداری اعضای یک گروه از سرمایه اجتماعی محدودی که درآن گروه وجود دارد باعث 

 :1830 )شیانی و موسوی، گروه از سرمایه اجتماعی گردد عدم بر خورداری سایر اعضای

ها و ساختارهای کنش ها،سرمایه اجتماعی عبارت از ویژگیدارد بیان می نیز پاتنام(. 33ـ100

توانند با ایجاد که می استها هنجارها و شبکه اعتماد،: های اجتماعی مانندمتفاوت سازمان

او سرمایه اجتماعی  ،واقع در. (431 :1830 پاتنام،) بهبود ببخشدرا  کارآیی جامعه ،لازماقدامات 

هنجارها  ،اهداند. شبکههای سیاسی میتوسعه سیاسی و اجتماعی در نظام بهدستیابی افراد  را راه

. وی معتقد است هرچه سطح اعتماد هستنداصلی سرمایه اجتماعی  و اعتماد نزد پاتنام سه پایه

تماد بر مفهوم اعپاتنام کید عمده أت .احتمال همکاری هم بیشتر خواهد شدباشد،  بالاتردر جامعه 

)شریفیان و  شودمیجلب اعتماد مردم و نخبگان موجب توسعه سیاسی به زعم وی،  و است

 (.10 :1830 فتوت،

 

 0و بلومر 9مندی کاتزنظریه استفاده و رضایت
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 اطبان اغلب بر مبنای شباهت،ارتباط مخ کنند؛بیان میاتز و بلومر نظریه خود را این چنین ک

یوه این ش .شناختی داردگیرد که منشاء اجتماعی یا روانفردی شکل می سلایقو  علایقها، نیاز

 .است "یوری و خرسندمندی یا بهرهاستفاده یا رضایت"نام  بهتفکر متعلق به مکتب پژوهشی 

که انتظار گردد میبر 1320دیو و صفحه کتاب در سال سابقه این رویکرد به گزارش تحقیقاتی را

ولی نتایج تحقیق این  .های چاپی درآیدرسالت آموزش از انحصار رسانه رفت با آمدن رادیو،می

 1322در سال  1هرزوگیکی از مطالعات اولیه این رویکرد به پژوهش  .انتظار را رد کرد

 دلایل بارهکردند، درهای رادیویی را گوش میسریالداری که هر روز گردد که با زنان خانهبرمی

کنجکاوی، رضایت، آسودگی عاطفی و منجی  دلایلاز جمله این  استفاده از رادیو مصاحبه کرد.

کاربردی کردن  مندی،بود. مرحله دوم تاریخی رویکرد استفاده رضایت مشکلاتبرای حل 

هاست برای بیان کارکردهای رسانه لاسولاسی شنها گونهترین آنشناختی که مهممتغیرهای جامعه

ه های مختلف جامعه بنظارت بر محیط، مربوط کردن بخش ها شاملکه معتقد بود کارکرد رسانه

کارکرد سرگرمی را به آن اضافه  1360یکدیگر و انتقال میراث فرهنگی است و رایت در سال 

که با آن بود گامی به سوی رویکردی بود که  4و همکاران الگوی کاتز مرحله سوم تاریخی کرد.

ایی هاین رویکرد به دنبال انگیزه .ها و انتظارات مخاطب را با هم مرتبط ساختانگیزه شدمی

گوید مخاطب نیاز به ها استفاد کند، این نظریه میدارد که از رسانهمیاست که مخاطب را وا

 ،مخاطب فعال است( 1) پیام پنچ ویژگی دارد: فرآیند انتقال هابنابراین به نظر آنخودآگاهی دارد، 

 جستجوگرمخاطب  (8) ،کنند تا نیاز مخاطبان را برآورده سازندها با خود رقابت میرسانه (4)

از نیاز خودآگاه  مخاطبان( 2) .کندهای مختلفی را تجربه میاست و برای رفع نیازهای خود روش

مین أمخاطبان برای ت (1و ) .کنندمورد نظر را انتخاب میآگاهانه رسانه  آنهامین أهستند و برای ت

چه میزان تمایل فرد به کنند. آننیازهای معرفتی خود، آگاهانه رسانه مورد نظر را انتخاب می

خواهد و در آن به دنبال از رسانه چه می اواین است که  کندمی تعیین را وسایل ارتباط جمعی

کند این است که های متمایز میاین نظریه را از سایر نظریههایی که از ویژگی .گرددچه می

                                                           
1. Herzog 
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ین آن اویژگی دوم  دهد و چندان اعتنایی به فرستنده پیام ندارد.مخاطب را مرکز توجه قرار می

این است که نیازهای ، آن ویژگی سوم آورد.حساب میبه گرکه مخاطب را فعال و انتخاباست 

ظر نسانه یا محتوای خاصی از رسانه درکننده استفاده از رتعیین شناختی و اجتماعی را عاملروان

 کند.جای اثر ناخواسته رسانه بر مخاطب، به خواست و نیاز خود مخاطب توجه میو به گیرد،می

 (.40ـ84: 1836)مصطفوی،  پاداش کسب کنند تا آورندها روی میها معتقدند افراد به رسانهآن

 

 گربنرنظریه کاشت 

انه بر ثیری که رستأمتقابل میان رسانه و مخاطبان و  نظریه کاشت یا پرورش گربنر بر کنش

است که بین میزان مواجهه و  چنینفرض اساسی این نظریه  کید دارند.أگذارد، تمخاطبان می

های آن رسانه ارتباط مستقیم وجود دارد. استفاده از رسانه و واقعیت پنداری در محتوا و برنامه

 هایای خاص باعث ایجاد نگرش و دیدگاههای متمادی مواجهه با رسانهاین صورت که ساعتبه 

ورد های مشود. در واقع نظریه پرورش با تعیین میزان و نوع برنامهموافق با محتوای رسانه می

نظریه  .دا کنددست پیثیر أتکند تا به سازوکار و نحوه ثیر را مطالعه میأمیزان ت ها،استفاده از رسانه

ها در سطح شناختی بوده و مربوط به این موضوع است که قرار کاشت یکی از اشکال اثر رسانه

کل ش تلقی عموم از واقعیت خارجی، تواند به باورها وها، تا چه حد میگرفتن در معرض رسانه

های هها بیشتر در ایجاد شیودر واقع محور بحث گربنر این است که اهمیت تاریخی رسانهدهد؟ 

ین ا مشترک در انتخاب مسائل و موضوعات و چگونگی نگریستن به رخدادها و وقایع است.

هده عائه پیام است که نقش واسطه را برهای مشترک محصول استفاده از فناوری و نظام ارشیوه

گربنر محصول چنین  شود.اطراف منجر می دارند و به دیدی مشترک و درک مشترک از جهان

 ،گویدمیرود که گربنر تا آنجا پیش می نامد.کاشت الگوهای مشترک ذهنی میفرآیندی را 

قدرت اثرگذاری فراوانی  طول زمان دارند، ها به دلیل نظم و هماهنگی که در ارائه پیام دررسانه

(. 413: 1836)افشانی و همکاران،  دهنده جامعه دانستها را شکلطوری که باید آنبه دارند،

این  خواستخود می نظریهدر  "تجدید"و  "روند کل"گربنر با افزودن دو مفهوم  ترتیب،بدین 

د ثیر متفاوتی دارد که رونأهای مختلف افراد تها بر گروهرا نشان دهد که میزان استفاد از رسانه

گیریم به همانندی نظرات ما منتهی ها قرار میتحت تأثیر رسانه آید کهوجود میزمانی به ،کل
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اشته ددر گروهی از افراد اثر بیشتری  گیرد که این اثرات رسانهشکل می یزمانو کاشت د، شومی

ده که میزان استفا گفتتوان با توجه به نظریه گربنر می(. 834: 1832، 1باشد )سورین و تانکارد

 .تاسها قرار گرفتن بر تحرک اجتماعی افراد تأثیرگذار ها و یا تحت تأثیر رسانهاز رسانه

 

 0راولزهای احساس عدالت اجتماعی نظریه

های اخیر ترین نظریه عدالت اجتماعی غربی در دههراولز که شاخصنظریه عدالت اجتماعی 

هیچ  کند. اوصورت پایه و اساس تشخیص اصول عدالت تکیه میبر توافق قراردادی به است،

 عدالت را به توافق حاصل دارد و محتوای اصولتلقی و تصوری پیشینی از عدالت عرضه نمی

عدالت مورد  ای دربارهچه در کتاب نظریهآن کند.شده میان افراد در وضع نخستین موکول می

دارد که عدالت ابراز می الز است، رسیدن به عدالت به مثابه انصاف است. راولز دربارهاوتوجه ر

 را برای یک جامعه دموکراتیک اخلاقیترین مبانی انصاف مناسب برداشت او از عدالت به مثابه

هر شخصی باید حق برابر  (1) عبارتند از که برداز دو اصل نام می واقعدهد. راولز در تشکیل می

مگان که با نظام مشابه آزادی برای ه داشته باشد اجتماعینظام های بخش ترین نسبت به گسترده

اعی باید چنان سامان یابند که هر دوی های اقتصادی و اجتمنابرابری (4) منافاتی نداشته باشد.

و به مناصب و مشاغلی متصل باشند  دنترین افراد داشته باشها بیشترین نفع را برای محرومآن

اصل اول اصل آزادی  .دکه در شرایط منصفانه و برابر از نظر فرصت به روی همه گشوده باش

ل فرصت برابر نام دارد. اصل ، اصآننام دارد و بخش اول اصل دوم اصل تفاوت و بخش دوم 

توان . یعنی آزادی تضمین شده در اصل اول را نمیاولویت دارد ،آزادی بر اصل دوم عدالت

 (.23: 1830)هزارجریبی،  فدای منافع اقتصادی و اجتماعی کرد
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ط متغیرهای فردی و مربوشناسان مکتب توسعه و نوسازی است که با تاکید بر راجرز از جامعه

یان های نوگرایی در مبه نظام شخصیتی افراد در قالب بحث خرده فرهنگ روستایی به پویش

ای از تحقیقات تجربی به بررسی تقدیر گرایی جوامع روستایی پرداخته است وی با انجام پاره

ای از را درجه تقدیرگراییراجرز،  (.88: 1831الدینی، )شمسجامعه دهقانی پرداخته استدر 

، است. وی معتقد است اش در مورد کنترل آینده تعریف کردهدرک فرد نسبت به عدم توانایی

 ارادگی، بدگمانی، تسلیم، بردباری،نظرهایی نظیر بیدهقانان در مورد کنترل حوادث آتی دارای 

یرش ی است که پذها یکی از عواملنرمش و گریز بوده و در نتیجه روحیه تقدیرگرایی در میان آن

دارد دهقانان او بیان می .(111: 1832 ،راستی و رحمانی) شودنوسازی و تغییر را مانع می

تیز با ساز آنجا که  و دانندهای خود میسرنوشت را قدرت مطلقه در تعیین بدبختی و موفقیت

ندگی در ز شانهمسایهزمان خود یا  هر، دانندمیدشوار را بردن سطح زندگی  بالامنظور طبیعت به

ای هوی معتقد است در جامع دانند.از مداخله قوای مابعدالطبیعه میی را ناش آنبرسد به موفقیتی 

 بر اساس تحقیقات صورت گرفته. رخ نخواهد دادای که تقدیرگرایی وجود داشته باشد توسعه

العه مورد مطخی منطقه توان بیان داشت که تقدیرگرایی در بافت و سنت اجتماعی و تاریمی

  به ارمغان آورده استآرامش روحی و روانی و رضایت از زندگی را برای مردم و  داردوجود 

مردم با داشتن این نوع نگاه در صورت  د.شوامور می و موجب صبر و استقامت و تدبیر درباره

ا تقدیر روزگار کنند و آن رخود را سرزنش نمی مشکلاتعدم دستیابی به آرزوها و عدم رفع 

بین خواهد  ها ازها و اعتقاد به تقدیر بسیاری از مسائل و آسیببا داشتن سنتدانند و معتقدند می

غییر پذیرش تمانع که روحیه تقدیرگرایی یکی از عواملی است گیرد او در آخر نتیجه می .رفت

طور اینشود بنابراین از نظریه راجرز می .(42: 1831الدینی، )شمس شوددهقانان میدر میان 

تحرک بر سر راه توسعه، تغییر و تحول و  موانع موجودترین استنباط کرد که تقدیرگرایی از مهم

 باشد.خصوص زنان میبهن افراد جامعه اجتماعی در میا

 

 های جنسیتینظریه کلیشه

ای سقف شیشه اصطلاحپدیده عدم توفیق زنان در دستیابی به سطوح عالی مدیریت را در 

های ها و تعصبات منفی است که مانع از صعود زنان و گروهای نگرشگویند. سقف شیشهمی
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 1310که از دهه  اصطلاحشود. این اقلیت ورای یک سطح خاص در سلسله مراتب سازمانی می

ای همدیران زن و سایر اقلیت به مفهوم سطحی است که پس از آن،و  در آمریکا شکل گرفت،

ای جدید سقف شیشه اصطلاحمجله وال استریت  1336در سال  کنند.جامعه امکان ارتقا پیدا نمی

عیت برای بهبود وض تلاشهای اقلیت در را ساخت تا تصویری از موانع مختلفی که زنان و گروه

ها زنان پس از ورود به سازمان ها،بر پایه پژوهش ند ارائه دهد.ها روبرو هستشغلی خود با آن

 گذارند،کنند و سطوح گوناگون سازمان پشت سر میگام با مردان شروع به رشد و بالندگی میهم

ا یابد تسرعت رشد و ارتقای آنان کاهش می رسند،سازمانی می بالاتراما هر چه زنان به سطوح 

این  دارد.میسازمان باز بالاییابی به مشاغل ها را از دستی آنهایی نادیدنجایی که عامل

نامند. زنان شایسته و توانمند با نگاه کردن به سطوح ای میهای نادیدنی را سقف شیشهعامل

ها را بینند که شایستگی رسیدن به آنهایی را میای جایگاهسازمان از میان سقف شیشه بالای

 ای را ندارندتوانایی شکستن این سقف شیشه ،نادیدنیدارند ولی به خاطر سدهای 

اند یک مانع عمده برای زنانی که مایل، (. بنابراین144ـ  148: 1836زادگان و همکاران، )صداقت

خانواده و خود  هایی است که از سوی جامعه،وجود محدودیت شغلی برسند، بالایهای به پست

ها عنوان افسانهها بهحققان به تعدادی از این محدودیتبرخی از م شود.زنان بر آنان تحمیل می

 .دای علمی و منطقی هستنکنند که عقاید از قبل تصور شده یا مفاهیم بدون پشتوانهاشاره می

 یررقابتی،غ غیرتهاجمی، شکننده، اراده،بی شود که وابسته،عنوان نمونه به اغلب زنان گفته میبه

ها شاید برای زنان اگرچه برخی از این نگرش تخیلی هستند.حساس و  تلقینی، ،گرادرون

، )صفری و فروغی ابری هاستعنوان موانع واقعی برای آناما بسیاری از آنان به خوشایند باشد،

رود که زنان صرفاً به خاطر جنسیت خویش کار میای زمانی بهشیشه استعاره سقف (.23: 1833

های ای برآمده از برداشتسقف شیشه شود.باز نگه داشته میاز صعود به مراتب عالی در جامعه 

شود تا نتوانند در هایی است که در مورد زنان وجود دارد و باعث میداوریای و پیشکلیشه

تا وقتی (. 1: 1836)توسلی و جلالوند،  ارتقا یابندجامعه  بالایسلسه مراتب سازمانی به مراتب 

 کنندخانه تعریف می ن تصور سنتی است که او را در حیطهکه تصور ارائه شده از زنان هما

ر از کید بر این تصویأت توان انتظار داشت که زنان به فعالیت در عرصه اجتماع بپردازند.نمی
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 وقت و اتلافزنان موجب ضرررسانی به جامعه و  گیری این باور که اشتغالسو و شکلیک

در ساخت قدرت پایین و  مشاغلکه حضور زنان در بسیاری از گردد موجب شده هزینه می

 و در جامعه از نیروی مردان بیشتر از زنان استفاده شودشود باعث می ارزیابی گردد و همین

 جامعه داردآید ریشه در فرهنگ میها به تصویر درچه در رسانهکه آن توان احتمال دادیم

 .شودزنان میعث کاهش میزان تحرک اجتماعی که در نهایت با (112: 1830)اعزازی، 

 

 هافرضیه

تأثیر  ان زناندر می نسلیبین تحرک اجتماعی برسرمایه اجتماعی متغیر  رسدنظر میبه فرضیه اول:

 معناداری دارد.

تأثیر  زنان در میان نسلیبین تحرک اجتماعی بر ایمتغیر مصرف رسانه رسدنظر میبه فرضیه دوم:

 معناداری دارد.

در میان  ینسلبین تحرک اجتماعی بر متغیر احساس عدالت اجتماعی رسدنظر میبه فرضیه سوم:

 تأثیر معناداری دارد. زنان

تأثیر  ن زناندر میا نسلیبین تحرک اجتماعی بر متغیر تقدیرگرایی رسدنظر میبه فرضیه چهارم:

 معناداری دارد.

 در میان زنان لینسبین تحرک اجتماعی بر های جنسیتیمتغیر کلیشه رسدنظر میبه فرضیه پنجم:

 تأثیر معناداری دارد.
 

 روش پژوهش

، پیمایشی انجام گرفته است. شیوه اجرای آن 1833ـ  1833این پژوهش در محدوده زمانی سال 

 61تا  40ی پژوهش شامل تمامی زنان بین و مکان پژوهش شهر دهلران بوده است. جامعه آمار

 برآوردنفر  40811داشتند که به تعداد است که در مدت زمان تحقیق، در این شهر سکونت  لسا

818به تعداد حجم نمونه  ،فرمول کوکرانو ای ای چند مرحلهگیری خوشهروش نمونه با که شد

Smart  و SPSS هایافزارز نرماو  بودپرسشنامه آوری اطلاعات جمع ابزار دست آمد.نفر به 

PLS  شد. استفاده آزمون فرضیات  وپرسشنامه های حاصل از دادهتوصیف آماری برای 
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  نسلیبینتحرک اجتماعی 

اقتصادی  ـهای اجتماعی ها بین موقعیت، تحرک اجتماعی را به حرکت افراد و گروهآنتونی گیدنز

 تنها بایدقشربندی اجتماعی، نهسازد که در مطالعه کند. او خاطر نشان میمی اطلاقمتفاوت 

وط بلکه باید رخدادهای مرب گرفته شود،در نظر های اقتصادی یا مشاغل بین موقعیت اختلافات

در تعریف (. 281 :1833)گیدنز،  اند نیز مورد بررسی قرار گیردها را اشغال کردهبه افرادی که آن

تحرک اجتماعی است که از یک نسل به که نوعی گونه آمده ایننیز نسلی تحرک اجتماعی بین

ه ب نسلیبینعملیاتی کردن متغیر تحرک اجتماعی  .(464 :1811 کوئن،) دهدنسلی دیگر رخ می

نزلت م ،تحصیلاتمیزان های وسیله شاخصهبکه نمره تحرک هر نسل  دشومی انجام این صورت

د از گیرد و بعورد سنجش قرار میارزش وسیله نقلیه م میزان درآمد، نوع منزل مسکونی، شغلی،

بین  فاوتتنسلی، بینقرار دادن این متغیرها در مقیاس ترتیبی و تعیین نمره تحرک اجتماعی 

 .دشومی گرفته درنظر نسلیعنوان تحرک بینبههای بین دو نسل شاخص

 

  ایرسانهمصرف 

وسیله هکه باست هایی سازمان شامل مردم وای از نهادهای اجتماعی مجموعههای اجتماعی شبکه

ها در به اشتراک گذاشتن ارزشم متصل هستند و ه دار اجتماعی بهای از روابط معنیمجموعه

 ا،همندیعلاقهکاربران  کهد نآورهای اجتماعی امکاناتی را فراهم میشبکه ،در واقع .تعامل دارند

ها را ند و دیگران هم این افکار و فعالیترا با دیگران به اشتراک بگذار های خودافکار و فعالیت

میزان از  ایمصرف رسانهبرای سنجش میزان (، 6: 1831 )معمار و همکاران، با آنان سهیم شوند

ک، فیسبو -1م، اینستاگرا -2، آپواتس -8، تلگرام -4 ،تانگو -1های اجتماعی استفاده از شبکه

 ، متوسط(4)نمره  ، کم(1نمره ) خیلی کم)وسیله مقیاس لیکرت و به لاین -1و  اسکایپ-6

 است. استفاده شده( (1)نمره  ، خیلی زیاد(2)نمره  ، زیاد(8)نمره 

 

  سرمایه اجتماعی
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ها، هنجارها و درکی دانست که ها، ارزشای از شبکهمجموعه توانرا می سرمایه اجتماعی

ی طور کلکند. به، تسهیل میجهت کسب منافع متقابلها را ها و بین گروههمکاری درون گروه

ه ز جملشناسان در چندین شاخص موجود در سرمایه اجتماعی اتفاق نظر دارند. ااکثریت جامعه

تعهدات  ارتباطات آزاد و مشارکتی، ،برای کنش هاییافزایش توانایی ،اعتماد بین مردم و اجتماع

از پرسشنامه ناهاپیت وهش این پژدر  (.101: 1831 ،)لطفی پیوندها و...انواع روابط،  و انتظارات،

 هفت خرده وسه بعد ساختاری، ارتباطی و شناختی در قالب گویه  16شامل  (1333) و گوشال

 ای لیکرتگزینه شش طیف و هاروابط ارزش فهم متقابل، همکاری، اعتماد، ها،مقیاس شبکه

نمره )تا حدودی موافقم ، (8نمره ) خالفمتاحدودی م، (4نمره )، مخالفم (1نمره )مخالفم  )کاملاً

است.  شده سرمایه اجتماعی استفادهسنجش برای  ((6نمره )موافقم  و کاملاً (1نمره )موافقم ، (2

  عبارتند از:ساختاری  بعد سرمایه اجتماعی گویه 6

  کنند؛میاز نظرات یکدیگر استفاده ی ما در انجام امور مهم اعضای خانواده .1

  ؛اعضای خانواده ما برای انجام کار گروهی ارزش زیادی قائل هستند .4

  ؛کنندها فرصت زیادی فراهم میوالدینم برای عضویت من در گروه. 8

  ؛اعضای خانواده ما با یکدیگر رابطه خوبی دارند .2

 کنندله میگیری اطلاعات و نظرات خود را با من مبادهنگام تصمیم والدینم معمولاً .1

 .گذارندصورت داوطلبانه در اختیار هم میاعضای خانواده ما اطلاعات لازم را به .6

  عبارتند از:شناختی  بعد سرمایه اجتماعی گویه 1

  ؛های همکاری جویانه وجود داردحلدر خانواده ما تمایل زیادی به راه. 1

  ؛کندبه خانواده خود کمک می شوهرم معمولاً. 4

  ؛روحیه گروهی و تیمی در میان اعضای خانواده ما وجود دارد .8

 ؛ کننداعضای خانواده ما در امور مختلف مشارکت و همکاری می .2

 .ام داردهای خانوادهمن مشابهت زیادی با اهداف و ارزشهای شخصی طور کلی ارزشبه .1

 عبارتند از: ارتباطیبعد سرمایه اجتماعی  گویه 1

  ؛پذیردهای عقاید فرزندان را به آسانی میما تفاوت . خانواده1

  ؛کننداعضای خانواده ما احساسات یکدیگر را درک می .4
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  ؛کنندای سالم و سازنده همدیگر را نقد میاعضای خانواده ما به شیوه .8

  ؛گذارندخانواده ما به احساسات یکدیگر احترام می .2

 .اعتماد دارنداعضای خانواده من به همدیگر . 1

 

  احساس عدالت اجتماعی

های برابر اجتماعی برای کسب آموزش برخی عدالت اجتماعی را عبارت از وجود فرصت ،مروزها

واقع عدالت اجتماعی معطوف به  در .دانندو مهارت و دسترسی به سرمایه مالی و فیزیکی می

که نهایتاً جامعه را به سمت نوعی تعادل بین  ای و توزیعی و اجرایی استهای رویهسیاست

متغیر  (.14 :1830 هزارجریبی،) دهدطبقات برخوردار و محروم از مواهب طبیعی سوق می

دو بعد عدالت  شامل (1830) از پرسشنامه هزارجریبیبا استفاده احساس عدالت اجتماعی 

 )کاملاً ای لیکرتگزینه شش مقیاس و براساس( گویه 1)و عدالت توزیعی ( گویه 8)ای رویه

(، 2تا حدودی موافقم )نمره ، (8نمره ) تاحدودی مخالفم، (4نمره )، مخالفم (1نمره )مخالفم 

عدالت توزیعی گویه  1 است.( مورد سنجش قرار گرفته (6نمره )موافقم  و کاملاً (1نمره )موافقم 

 :عبارتند از

  ند دسترسی دارند؛زندگی آبروم در وضعیت فعلی جامعه مردم به حداقل درآمد برای .1

  ؛شودها رعایت میحقوق قومیت و . در جامعه ما حق4

 ؛دتوانند، حق و حقوق افراد را پایمال کننافراد با نفوذ نمی .8

  ؛شودصورت یکسان برای همه اجرا میهدر جامعه ما قانون ب .2

 هاست.افراد متناسب با شایستگی آنها به در جامعه ما واگذاری شغل .1

  عبارتند از:ای عدالت رویهمورد استفاده برای سنجش گویه  8

  شودغردم با احترام برخورد میدر ادارات با م .1

  ؛هاستیستگی آندر جامعه ما ناشی از شا نام و اعتبار افراد .4

 .است ای تعریف شدهری برنامههر کا در جامعه ما برای .8
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   تقدیرگرایی

ها در حیات اجتماعی فرد را به کارکرد تقدیرگرایی، به مثابه اعتقاد گروهی، که همه امور و پدیده

ز ای اراجرز، تقدیرگرایی را درجه دهد.نیروها و عوامل ماوراءالطبیعه و متافیزیکال نسبت می

که براساس آن انسان  کندمورد کنترل آینده تعریف میاش در درک فرد نسبت به ناتوانایی

های محدود در جهان پیرامونی و امور و وقایع زندگی تصور شده موجودی ناتوان و با قابلیت

درتی قشود که به نوعی احساس بیهایش سبب میناتوانایی و محدودیت است و درک او درباره

)نیازی  یدا کندآینده باور پبینی وقایع در زندگی و کنترل پیش هراش درباگرفتار آید و به ناتوانایی

 طیفو  (1831) تقدیرگرایی از پرسشنامه لطفیبرای سنجش متغیر (. 141: 1838و شفائی مقدم، 

تا ، (8نمره ) تاحدودی مخالفم، (4نمره )، مخالفم (1نمره )مخالفم  )کاملاً ای لیکرتگزینه شش

( مورد سنجش قرار گرفته (6نمره )موافقم  و کاملاً (1نمره )موافقم (، 2حدودی موافقم )نمره 

 عبارتند از:دیرگرایی مورد استفاده برای سنجش تقگویه  2است. 

  ؛های بالاتر رسیدتوان به موفقیتبا تلاش و کوشش نمی .1

  ؛توان تغییر دادنگری میسرنوشت و تقدیر را با آینده .4

 ؛اش نوشته شده استسرنوشت هر کسی از همان اول روی پیشانی .8

 .شان سیاه بوده استها از همان اول زندگی بخت و اقبالبعضی آدم .2

 

 های جنسیتیکلیشه

ای از باورهای ذهنی است که مبنای نگرش فرهنگی و اجتماعی کلیشه های جنسیتی، مجموعه

های شود که ویژگیها باعث میعبارتی وجود این کلیشهبه گیرند.به مفهوم جنسیت قرار می

لحاظ ای که چنین مشخصاتی بهگونهطور جداگانه به زنان و مردان تعلق گرفته، بهخاصی به

بدین ترتیب مبنای قضاوت در مورد زن یا مرد  شوند.تنها یک جنس تلقی می خاص بودن ویژه

بت یا مث کند که او دارای چه خصوصیاتبودن عمل فرد نیست، بلکه جنسیت وی تعیین می

ها بیش نظر از درست بودن قضاوت ارزش است. این کلیشهقابل تغییر یا تعدیل، صرفمنفی غیر

های مفهومی کاربرد دارد و بدین دهد و به شکل گزارهنشان میاز هر چیز در سطح زبان خود را 
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برای سنجش (. 38: 1831د )مقدم، شوپیدا می ای به وفورترتیب در ادبیات و زبان هر جامعه

ای گزینه شش طیفو ( 4008( و تایلور )4001های جنسیتی از مقیاس ماکینوس )کلیشهمتغیر 

تا حدودی موافقم ، (8نمره ) تاحدودی مخالفم، (4نمره )، مخالفم (1نمره )مخالفم  )کاملاً لیکرت

ه مورد استفاده گوی 2است. استفاده شده ( (6نمره )موافقم  و کاملاً (1نمره )موافقم (، 2)نمره 

 عبارتند از:های جنسیتی برای سنجش متغیر کلیشه

  ؛اندمردان مستقل و مسلط و زنان مطیع و وابسته .1

 ؛ادعا، قانع و راضی هستندمردان مدعی، متوقع و ناراضی و زنان بی .4

  ؛مردان قوی و شجاع و زنان ضعیف و ترسو هستند .8 .8

  .احساس و زنان ظریف، زیبا و با احساس هستندمردان خشن و بی .2

 

 ی پژوهشهایافته

  آمار توصیفی

 برخوردار منفی اجتماعی تحرک از مادرانشان به نسبت پاسخگویان درصد 2/41 دادنشان نتایج 

 مادرانشان به نسبت و بوده خنثی تحرک دارای درصد 6/42 اند،نزولی داشته سیر و اندبوده

همچنین  .اندداشته صعودی و مثبت تحرک مادرانشان به نسبت درصد 3/18 واند نداشته تحرکی

دهنده میزان است که نشان 131/1انحراف معیار آن  و 41/11ای، نگین متغیر مصرف رسانهمیا

 61/68است. میانگین سرمایه اجتماعی، ای اجتماعی مجازی استفاده پایین پاسخگویان از رسانه

سرمایه اجتماعی ی میزان متوسط ولی رو به بالا دهندهاست که نشان 310/3انحراف معیار آن  و

 418/6انحراف معیار آن  و 181/86 . میانگین احساس عدالت اجتماعی،استدر میان پاسخگویان 

احساس عدالت اجتماعی در میان پاسخگویان ی میزان متوسط ولی رو به بالا دهندهاست که نشان

 دهد است که نشان می 631/4انحراف معیار آن  و 30/18میانگین متغیر تقدیرگرایی، . ستا

 10/11ی جنسیتی، هان متغیر کلیشه. میانگیاست متوسط ولی رو به پایین پاسخگویانتقدیرگرایی 
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 به میزان متوسط ولی رو به بالا پاسخگویاندهد است که نشان می 121/8انحراف معیار آن  و

 های جنسیتی قرار دارند. ت تأثیر کلیشهتح

 

  مدلسازی معادله ساختاری

 گیریالف( مدل اندازه

روش حداقل مربعات ساختاری با  معادلاتمنظور ارزیابی برازش مدل پژوهش از مدلسازی به

هستند کوواریانس  بر مبتنی ساختاری معادلات هایمدل برای جایگزینی که استفاده شد جزیی

(. یک مدل معادلات ساختاری که از روش حداقل مربعات جزئی در حل 18: 4016، 1)گارسون

پس مدل گیری و سبایست در دو مرحله تحلیل و تفسیر شود. ابتدا مدل اندازهمی آن استفاده شده

در بخش (. 881: 1831ساختاری مورد تحلیل و تفسیر قرار خواهد گرفت )نوروزی و نجات، 

های آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و بارهای عاملی برای بررسی شاخصگیری از مدل اندازه

روایی  برای بررسی اخص میانگین واریانس استخراج شدهمیزان پایایی متغیرهای پژوهش و از ش

و  1لاتان و 4018، 2و وونگ 8؛ کونگ4016؛ گارسون، 4018، 4شود )سانچزاستفاده میهمگرا 

پایایی برای بررسی های مورد استفاده اخصشاره شد یکی از شطور که ا(. همان4011، 6رملی

، 1؛ هیر و همکاران62: 4018باشد )سانچز، میزان ضرایب بارهای عاملی می ،گیریمدل اندازه

 است 10/0بالاتر از (، مقدار قابل قبول ضرایب بارهای عاملی 4016گارسون،  و 108: 4012

، 11و قوزالی 10؛ لاتان1333، 3؛ هالند4011همکاران،  ؛ هیر و1333، 3؛ چاین4016)گارسون 

 سطحی 10/0 بارگیری زیرا (.11: 4011لاتان و رمالی،  و 4010، 14؛ گوتزه و همکاران4014

                                                           
1. Garson 
2. Sanchez 
3. Kwong 
4. Wong 
5. Latan 
6. Ramli 
7. Hair et al 
8. Chin 
9. Hulland 
10. Latan 
11. Ghozali 
12. Gotz et al 
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 همچنین و شودمی داده توضیح آن عامل با شاخص واریانس از نیمی تقریباً آن در که است

 ،ونباشد )گارس خطا واریانس از بیشتر باید شده داده توضیح واریانس آن در که است سطحی

اگر مقدار پایایی ترکیبی و میانگین واریانس به اشتراک گذاشته شده برای (. اما 61-60: 4016

ها بین هایی را که ضریب بار عاملی آنتوان شاخصمی ،یک سازه در شرایط قابل قبولی باشند

 61: 4016سون ، ؛ گار108: 4012مکارا، قابل قبول دانست )هیر و ه نیزباشند می 10/0تا  20/0

دهد ضرایب نشان می 4و  1جدول نتایج مندرج در طور که (. همان84: 4018کونگ و وونگ،  و

پایایی  ،بنابراین .قرار دارند 20/0ای بالاتر از های متغیر مصرف رسانهبارهای عاملی همه شاخص

 ضرایب بارهای عاملی متغیرهای ،. همچنینباشداین متغیر قابل قبول میضرایب بارهای عاملی 

سرمایه اجتماعی، سرمایه اجتماعی ساختاری، سرمایه اجتماعی شناختی، سرمایه اجتماعی 

ای و احساس عدالت توزیعی، ارتباطی، احساس عدالت اجتماعی، احساس عدالت رویه

 های جنسیتی در حد مطلوب و قابل قبولی قرار دارند.تقدیرگرایی و کلیشه

گیری برای بررسی پایایی مدل اندازه های مورد استفادهیکی دیگر از شاخصلفای کرونباخ آ

 سازگاری اطمینان قابلیت سنتی، طوربه که (61: 4016و گارسون،  11: 4018چز، )سان است

: 4018)کونگ و وونگ،  دکنمی گیریاندازه را اجتماعی هایپژوهش متغیرهای پنهان در درونی

 های مربوط به آن استسازگاری درونی نشانگر میزان همبستگی بین یک سازه و شاخص (.48

باشد )سانچز، می 10/0د آلفای کرونباخ عد(. مقدار قابل قبول 13: 1836)دواری و رضازاده، 

مقدار آلفای کرونباخ برای متغیر مصرف در این پژوهش  .(62-61: 4016و گارسون،  11: 4018

، برای متغیر سرمایه اجتماعی 33/0، برای متغیر سرمایه اجتماعی برابر 36/0 ای برابررسانه

، برای متغیر سرمایه 13/0، برای متغیر سرمایه اجتماعی شناختی برابر 13/0ساختاری برابر 

، برای متغیر 31/0، برای متغیر احساس عدالت اجتماعی برابر 11/0اجتماعی ارتباطی برابر 

، برای متغیر 10/0، برای متغیر احساس عدالت توزیعی برابر 36/0ای برابر یهساس عدالت رواح

 ،. بنابرایناست 10/0 برابر های جنسیتیو در نهایت برای متغیر کلیشه 61/0 برابر تقدیرگرایی

 ارد.در وضعیت مطلوبی قرار د تقدیرگراییبه جز  تمامی متغیرهای پژوهشمقدار آلفای کرونباخ 

متغیر های پایایی ترکیبی و میانگین واریانس استخراج شده ولی به دلیل مناسب بودن شاخص
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توان آن را قابل میشاخص پایایی ترکیبی نسبت به آلفای کرونباخ تقدیرگرایی و به دلیل برتری 

  قبول دانست.

دل م برای بررسی پایایی مورد استفادههایی پایایی ترکیبی نیز یکی دیگر از شاخص

برای هر متغیر پنهان بالای عدد این شاخص  اگر ( که68: 4016)گارسون،  استگیری اندازه

در این  (.413: 1831فرد، بالا دانست )سبحانیتوان میپایایی آن متغیر پنهان را  ،باشد 10/0

ماعی ، برای متغیر سرمایه اجت30/0ای برابر متغیر مصرف رسانهمقدار پایایی ترکیبی پژوهش 

، 31/0، برای متغیر سرمایه اجتماعی شناختی برابر 32/0، برای متغیر ساختاری برابر 31/0برابر 

، برای متغیر احساس عدالت اجتماعی برابر 32/0برای متغیر سرمایه اجتماعی ارتباطی برابر 

زیعی برابر ، برای متغیر احساس عدالت تو31/0ای برابر ، برای متغیر احساس عدالت رویه31/0

 13/0 برابر های جنسیتیو در نهایت برای متغیر کلیشه 11/0 برابر ، برای متغیر تقدیرگرایی30/0

  متغیرهای پژوهش در وضعیت مطلوبی قرار دارد. تماممقدار پایایی ترکیبی  ،باشد. بنابراینمی

ستفاده از آن امعیاری است که برای بررسی روایی همگرا نیز میانگین واریانس استخراج شده 

 باید هاشاخص که معنی بدان(، 61: 4016باشد )گارسون، می 10/0آن مقدار مناسب  و شودمی

 10/0 زیرمیانگین واریانس استخراج شده . دهند توضیح سازه خود را واریانس از نیمی حداقل

؛ گارسون، 1331است )فورنل و لارکر،  بیشتر شده داده توضیح واریانس از خطا واریانس یعنی

میانگین واریانس استخراج شده را برای  20/0(. اما مگنر و همکاران مقادیر بالای 61: 4016

مقدار میانگین واریانس به (. در این پژوهش 181: 1836اند )داوری و رضازاده، کافی دانسته

، برای متغیر سرمایه اجتماعی برابر 13/0ای برابر هاشتراک گذاشته شده برای متغیر مصرف رسان

، برای متغیر سرمایه اجتماعی شناختی 23/0، برای متغیر سرمایه اجتماعی ساختاری برابر 30/0

، برای متغیر احساس عدالت اجتماعی 12/0، برای متغیر سرمایه اجتماعی ارتباطی برابر 12/0برابر 

، برای متغیر احساس عدالت توزیعی 13/0ای برابر س عدالت رویه، برای متغیر احسا31/0برابر 

های جنسیتی برابر و در نهایت برای متغیر کلیشه 21/0، برای متغیر تقدیگرایی برابر 21/0برابر 

پژوهش  تمامی متغیرهایمقدار میانگین واریانس به اشتراک گذاشته شده  ،باشد. بنابراینمی 23/0

یی ادست آمده برای معیارهای پایهبا توجه به نتایج ب درنتیجهقرار دارد.  در وضعیت مطلوبی
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ذاشته ن واریانس به اشتراک گپایایی ترکیبی( و روایی )میانگی )بارهای عامی، آلفای کرونباخ و

 باشد.گیری دارای روایی و پایایی قابل قبولی میمدل اندازهتوان گفت می شده(

 

 متغیرهای پژوهش و روایی پایایی هایشاخص .9جدول 

 هامعرف متغیر

 

 بار عاملی

 

 پایایی ترکیبی

(CR) 

میانگین واریانس 

  دهشاستخراج 

(AVE) 

 آلفای کرونباخ

(Alfa) 

 CR 04/4< AVE 04/4<Alfa>  04/4 عاملیبار> 04/4

مصرف 

 ایرسانه

Mr1 186/0 

304/0 134/0 363/0 

Mr 2 263/0 

Mr 3 201/0 

Mr 4 380/0 

Mr 5 310/0 

Mr 6 388/0 

Mr 7 311/0 

 TEG 000/1 000/1 000/1 000/1 تحرک اجتماعی

سرمایه 

 اجتماعی

 314/0 ساختاری
311/0 

 

303/0 

 

333/0 

 
 341/0 شناختی

 366/0 ارتباطی

سرمایه 

اجتماعی 

 ساختاری

SES1 113/0 

321/0 

 

233/0 

 

136/0 

 

SES 2 631/0 

SES 3 621/0 

SES 4 343/0 

SES 5 363/0 

SES 6 182/0 

SESh1 113/0 
312/0 

122/0 

 

138/0 

 SESh 2 326/0 
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سرمایه 

اجتماعی 

 شناختی

SESh 3 148/0 

SESh 4 310/0 

SESh 5 663/0 

سرمایه 

اجتماعی 

 ارتباطی

SEE1 114/0 

323/0 

 

122/0 

 

118/0 

 

SEE 2 314/0 

SEE 3 601/0 

SEE 4 603/0 

SEE 5 328/0 

 های پژوهشمنبع: یافته

 

 متغیرهای پژوهش و روایی پایایی هایشاخص .0جدول 

 هامعرف متغیر

 

 بار عاملی

 

 پایایی ترکیبی

(CR) 

میانگین واریانس 

  دهشاستخراج 

(AVE) 

 آلفای کرونباخ

(Alfa) 

 CR 04/4< AVE 04/4<Alfa>  04/4 عاملیبار>04/4

 عدالت اجتماعی
 302/0 ایرویه

311/0 311/0 381/0 
 306/0 توزیعی

 عدالت رویه ای
EER1 366/0 

313/0 133/0 366/0 EER 2 341/0 

EER 3 311/0 

 عدالت توزیعی

EET1 636/0 

303/0 218/0 104/0 
EET 2 341/0 

EET 3 220/0 

EET 4 631/0 

EET 5 133/0 

 تقدیرگرایی

Fat1 311/0 

112/0 214/0 610/0 
Fat12 261/0 

Fat3 143/0 

Fat4 620/0 



 

 9419پاییز  | 3، شمارة 01سال   

 

      38 

کلیشه های 

 جنسیتی

Kel1 314/0 

130/0 231/0 106/0 
Kel2 341/0 

Kel3 611/0 

Kel4 214/0 

 پژوهش هایمنبع: یافته

 

 ب( مدل ساختاری

ناسب اداری و تمعن نتایج مدل ساختاری شاملباید ، های سازهیی و پایایی سنجهروا پس از تأیید

 (.1831)هیر و همکاران،  ارزیابی گردد( 2Rسطح ضریب تعیین )و  روابط مدل ساختاری

 راگ که ، ضریب معناداری استساختاریها در مدل بین سازه سنجش رابطهترین معیار ابتدایی

 هاییهضتأیید فرها و بین سازه باشد، از صحت رابطه 36/1ر بیشتر از قدر مطلق مقدا آنمقدار 

دهد مقدار نشان می 8طور که نتایج جدول همان .(4018گ و وونگ، )کون حکایت داردپژوهش 

(T-Value) های تمام فرضیه ،بنابراین .است 36/1بالاتر از قدر مطلق عدد  تمام مسیرهای مدل

نسلی متغیر تحرک اجتماعی بینریب تعیین ضمقدار ، همچنین گیرند.پژوهش مورد تأیید قرار می

را برای  61/0و  88/0، 13/0که مقادیر  (4016گارسون )نظر  باتوجه به است که 431/0برابر 

مدل تعیین  میزان ضریب ،است بیان کرده متوسط و قابل توجه به ترتیب ضعیف، ضریب تعیین

 شود.متوسط تفسیر می این پژوهش نسبتاً
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 مسیر متغیرهای مستقل و متغیر وابسته ضرایب مدل ساختاری  .9شکل 

 های پژوهشمنبع: یافته

 



 

 9419پاییز  | 3، شمارة 01سال   

 

      41 

 
 مدل ساختاری ضرایب معناداری متغیرهای مستقل و متغیر وابسته .0شکل   

 های پژوهشمنبع: یافته 

 

تأثیر  ان زناندر می نسلیبین تحرک اجتماعی برسرمایه اجتماعی متغیر  رسدنظر میبه فرضیه اول:

 معناداری دارد.

فرضیه اول پژوهش یعنی تأثیر متغیر سرمایه اجتماعی  (T-Value)ضریب معناداری با توجه به 

برابر أثیر تاین است. مقدار ضریب  بر متغیر تحرک اجتماعی بین نسلی مورد تأیید قرار گرفته

گیرد. مورد تأیید قرار میاول فرضیه بنابراین  .باشدمی 060/4برابر با  آنو سطح معناداری  112/0

 آنها نسلی، تحرک اجتماعی بینیابدپاسخگویان افزایش ماعی یعنی هرچه میزان سرمایه اجت

 کند. افزایش پیدا می

تأثیر  زنان در میان نسلیبین تحرک اجتماعی بر ایمتغیر مصرف رسانه رسدنظر میبه فرضیه دوم:

 معناداری دارد.
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گیرد. مقدار میمورد تأیید قرار فرضیه دوم پژوهش  (T-Value)ضریب معناداری با توجه به 

چه هر ،باشد بنابراینمی 804/8برابر  آنو سطح معناداری  112/0برابر تأثیر  این ضریب

پاسخگویان از میزان بالاتری از احساس عدالت اجتماعی برخوردار باشند، میزان تحرک اجتماعی 

 کند. افزایش پیدا میها آننسلی بین

در میان  ینسلبین تحرک اجتماعی بر احساس عدالت اجتماعیمتغیر  رسدمینظر به فرضیه سوم:

 تأثیر معناداری دارد. زنان

گیرد. مقدار فرضیه سوم پژوهش مورد تأیید قرار می (T-Value)ضریب معناداری با توجه به 

چه هر ،بنابراین .باشدمی 134/8برابر با  آنو سطح معناداری  842/0برابر تأثیر این ضریب 

نسلی ای بالاتری برخوردار باشند، میزان تحرک اجتماعی بینپاسخگویان از میزان مصرف رسانه

  کند.ها افزایش پیدا میآن

تأثیر  ن زناندر میا نسلیبین تحرک اجتماعی بر متغیر تقدیرگرایی رسدمینظر به فرضیه چهارم:

 معناداری دارد.

. گیردمیمورد تأیید قرار ه چهارم پژوهش فرضی( T-Value) ضریب معناداریبا توجه به 

هرچه ، بنابراین .باشدمی 016/1برابر  آنو سطح معناداری  -801/0برابر تأثیر  این مقدار ضریب

 د. یابمیش کاه آنهانسلی پاسخگویان افزایش پیدا کند، تحرک اجتماعی بینمیزان تقدیرگرایی 

 در میان زنان لینسبین تحرک اجتماعی بر های جنسیتیکلیشهمتغیر  رسدمینظر به فرضیه پنجم:

 تأثیر معناداری دارد.

ار . مقدگیردمیمورد تأیید قرار فرضیه پنجم پژوهش  (T-Value)ضریب معناداری با توجه به 

هرچه بنابراین  .باشدمی 831/4برابر  آنو سطح معناداری  -411/0برابر تأثیر این ضریب 

کاهش  هاآننسلی تأثیر بپذیرند، تحرک اجتماعی بینبیشتر های جنسیتی پاسخگویان از کلیشه

 کند. پیدا می
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متغیرهای مستقل و وابسته پژوهش میانمدل ساختاری نتایج آزمون  .3 جدول  

 نتیجه  T-Value ضرایب مسیر مسیر

112/0 سرمایه اجتماعی به تحرک اجتماعی بین نسلی  060/4   فرضیه تأیید 

112/0 احساس عدالت اجتماعی به تحرک اجتماعی بین نسلی  804/8   فرضیه تأیید 

ای به تحرک اجتماعی بین نسلیمصرف رسانه  842/0  134/8   فرضیه تأیید 

-801/0 تقدیرگرایی به تحرک اجتماعی بین نسلی  016/1   فرضیه تأیید 

نسلیکلیشه های جنسیتی به تحرک اجتماعی بین   411/0-  831/4   فرضیه تأیید 

 های پژوهشمنبع: یافته

 

 مدل کلی -ج

های برازش یا شاخص نیکویی برازش گونه کلی شاخصها، که بهکه انواع گوناگون آزمونبا آن   

باشند، اما هنوز درباره حتی یک شوند پیوسته در حال مقایسه، توسعه و تکامل مینامیده می

لفی های مختهای مختلف، شاخصمقاله کهآزمون بهینه نیز توافق همگانی وجود ندارد. نتیجه آن 

 هنددهای برازش به دست میادی از شاخصتعداد زیافزارهای مختلف اند و حتی نرمرا ارائه کرده

برای بخش مدلسازی معادلات ساختاری در این پژوهش (. 823-823: 1831)نوروزی و نجات، 

دهنده کیفیت انشن( 241/0) میزان آن شد که( استفاده GOF) 1از شاخص نیکویی برازش کلی

 د. شبامی شپژوهمناسب مدل کلی 

 

 مدلهای برازش شاخص .4جدول 

 نتیجه مقدار ملاک شاخص

شاخص نیکویی برازش کلی 

(GOF) 
small >= 0.1, medium >= 0.25, 

large >= 0.36 
 مطلوب 241/0

 های پژوهشمنبع: یافته 

                                                           
1 . Tenenhaus GoF 
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 گیریبحث و نتیجه

ی، ، تقدیرگرایایبه بررسی تأثیر متغیرهای سرمایه اجتماعی، مصرف رسانهدر این پژوهش 

هر نسلی در میان زنان شرک اجتماعی بینحتو احساس عدالت اجتماعی بر  های جنسیتیکلیشه

 . پرداخته شددهلزان 

لران نشان شهر ده زناننسلی در بر تحرک اجتماعی بینسرمایه اجتماعی  تأثیربررسی نتایج 

این  توان گفتمیضریب  توجه به معناداریبا که است 116/0برابر تأثیر این ضریب مقدار  داد

اجتماعی  تحرک سبب افزایشسرمایه اجتماعی  افزایشمعنا که این  به. استفرضیه مورد تأیید 

( 4003میترا )( و 4001(، لین و هوآنگ )1836خو )امینینتایج این نتیجه با  .شودمینسلی بین

هرچه زنان از فهم متقابل، اعتماد، همکاری، تعهد و ارتباط نزدیک  که نشان دادند همسو است

 سرمایه داشت. کلمن نیز در نظریهد نبیشتر خواهبیشتری برخوردار باشند، تحرک اجتماعی 

هایی عاید فرد ها و گروهداند که از طریق شبکهمنافعی می اجتماعی، خانواده فرد را سرچشمه

مندی از این شکل سرمایه ترین بهرههاست. متداولاش عضو آنشود که فرد یا خانوادهمی

اجتماعی برای فرد در عرصه قشربندی و تحرک اجتماعی است. افرادی که از سرمایه اجتماعی 

الا توانند از نردبان شغلی و موفقیت و کسب و کار ببیشتری برخوردارند، با سهولت بیشتری می

 روند. 

شهر  زناننسلی در بر تحرک اجتماعی بیندالت اجتماعی احساس ع تأثیربررسی نتایج 

 118/0ر نسلی برابتحرک اجتماعی بیناحساس عدالت اجتماعی بر ضریب تأثیر  ان دادنش دهلران

به این  .تاسنیز مورد تأیید فرضیه دوم توان گفت میضریب  معناداریبا توجه به  کهباشد می

ها آننسلی تحرک اجتماعی بین افزایش افراد سبباحساس عدالت اجتماعی معنا که افزایش 

 د. شومی

ران نشان شهر دهل زناننسلی در بر تحرک اجتماعی بینای مصرف رسانه تأثیربررسی نتایج 

توان گفت میضریب معناداری با توجه به  که است 118/0برابر تأثیر این ضریب مقدار  داد

تماعی ، میزان تحرک اجایسانهمصرف ر به این معنا که افزایش. مورد تأیید قرار استفرضیه سوم 

همچنین،  .باشد( همسو می1836خو )امینینتایج این نتیجه با د. دهمیافزایش  افراد رانسلی بین

های مدت زمان استفاده و عضویت افراد در شبکهطبق آن مبتنی است که نظریه کاشت گربنر بر 
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تأثیرگذار است و هرچه این مدت زمان استفاده بیشتر باشد  آنهااجتماعی مجازی بر گرایشات 

ز تفاده اه و اسهفرض اساسی این نظریه آن است که بین میزان مواجشود. تأثیر آن هم بیشتر می

آن رسانه ارتباط مستقیم وجود دارد. به این صورت  هایپنداری در محتوا و برنامهو واقعیت رسانه

ا های موافق بای خاص باعث ایجاد نگرش و دیدگاههای متمادی مواجهه با رسانهکه ساعت

که اکثر پاسخگویان در بین نسل جدید و جوان قرار دارند که  شود. از آنجامحتوای رسانه می

ای هاستفاده از رسانه افزایشفزونی است؛  ها در بین آنان رو بهگرایش و استفاده از رسانه

 .ه استشد آنهانسلی تحرک اجتماعی بینسبب افزایش اجتماعی 

نشان داد  رانشهر دهل زنانبر تحرک اجتماعی بین نسلی در تقدیرگرایی  تأثیربررسی نتایج 

 توان گفتمیضریب معناداری با توجه به که باشد می -411/0برابر تأثیر این مقدار ضریب 

سبب  افراد درتقدیرگرایی  افزایش به این معنا کهگیرد. مورد تأیید قرار میفرضیه چهارم پژوهش 

ت هرچه زنان به سم ،بنابراینکند. ها کاهش پیدا در میان آننسلی تحرک اجتماعی بین شودمی

 نظرات دورکیم و. براساس شدکمتر خواهد روند، تحرک اجتماعی آنان بتقدیرگرایی پیش 

ه از کنترل ته به عواملی است کموفقیت و پیشرفت، وابسکنند اشتراوس افراد تقدیرگرا تصور می

 تلاشها به جای این که برای بهبود موقعیت موجود خود ها خارج است. به همین دلیل آنآن

ت و یا ا پایین اسهمیزان تحرک اجتماعی آن درنتیجه، .پذیرندآن را می منفعلانهکنند، به شکلی 

در جامعه مورد  د.رخ نخواهد داای توسعه راگتقدیر دارند. راجرز معتقد است در جامعهتحرکی ن

 یافتگی، تقدیرگرایی نیز وجود داردد امکانات رفاهی و سطحی از توسعهبر وجوعلاوهبررسی 

 تقدیرگرایی در بافت و سنت اجتماعی و گفتتوان ه بر اساس تحقیقات صورت گرفته میک

کند مردم ایجاد می درآرامش روحی و روانی و رضایت از زندگی را و  داردتاریخی منطقه وجود 

شود می باعثداشتن این نوع نگاه  ،زیرا .شودی امور میجب صبر و استقامت و تدبیر دربارهو مو

کنند و آن را تقدیر خود را سرزنش ن ،کلاتمشعدم دستیابی به آرزوها و عدم رفع  افراد هنگام

ها ها و اعتقاد به تقدیر بسیاری از مسائل و آسیببا داشتن سنتمعتقدند  بدانند. این افرادروزگار 

یر پذیرش تغیمانع روحیه تقدیرگرایی یکی از عواملی است که  درنهایت، .از بین خواهد رفت
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یید أتهای این پژوهش صحت ادعای راجرز در زمینه تقدیرگرایی را شود. یافتهمیان افراد می در

 .مطابقت دارد (1834)زارع و لطفی نتایج  و با نمایدمی

 شهر دهلران زناننسلی در بر تحرک اجتماعی بینهای جنسیتی کلیشه تأثیربررسی نتایج 

توان میضریب معناداری با توجه به  کهباشد می -801/0برابر مقدار ضریب این تأثیر  نشان داد

های لیشهخگویان از کتأثیرپذیری پاسافزایش یعنی . استنیز مورد تأیید فرضیه پنجم گفت 

ای، شهسقف شی نظریهبراساس د. دهمیکاهش را ها آننسلی ، میزان تحرک اجتماعی بینجنسیتی

یک سطح خاص در سلسله  یت ورایهای اقلصعود زنان و گروهمانع ها و تعصبات منفی نگرش

رسند، شغلی ب بالایهای اند به پستشود. یک مانع، عمده برای زنانی که مایلمراتب سازمانی می

لذا شود. هایی است که از سوی جامعه، خانواده و خود زنان بر آنان تحمیل میوجود محدودیت

 خانه تعریف او را در حیطهتا وقتی که تصور ارائه شده از زنان همان تصور سنتی است که 

تصویر از  کید بر اینأت به فعالیت در عرصه اجتماع بپردازند. آنهاتوان انتظار داشت نمی ،کنندمی

 وقت و اتلافگیری این باور که اشتغال زنان موجب ضرررسانی به جامعه و سو و شکلیک

ساخت قدرت پایین ارزیابی و  غلاشمکه حضور زنان در بسیاری از گردد موجب شده هزینه می

 تواناستفاده شود و می در جامعه شود از نیروی مردان بیشتر از زنانگردد و همین باعث می

 هبا نظری. این نتیجه داردریشه آید در فرهنگ جامعه ها به تصویر در میچه در رسانهآنگفت 

 .همخوانی دارد (1832) ثقفی و رادهای یافته وای سقف شیشه

های پایایی )بارهای عاملی، آلفای کرونباخ و پایایی گیری نیز شاخصدر بخش مدل اندازه

در  .اندترکیبی( و روایی )میانگین واریانس به اشتراک گذاشته شده(، نتایج مطلوبی را نشان داده

های پژوهش مورد همه فرضیه نشان داد( T-Value)بخش ساختاری مدسازی نیز شاخص 

تحرک ر را بر ای بیشترین تأثیمتغیر مصرف رسانهند ان دادنیز نشضرایب مسیر باشند و یتأیید م

های جنسیتی، احساس عدالت نسلی زنان شهر دهلران دارد و تقدیرگرایی، کلیشهاجتماعی بین

ریب تعیین برای ضمقدار همچنین، قرار دارند. های بعد در مرتبهاجتماعی و سرمایه اجتماعی 

نتایج بخش کلی شود. متوسط ارزیابی می ( نسبتا431/0ًنسلی )متغیر تحرک اجتماعی بین

 در حد مطلوبی قرار دارد نیکویی برازش نیز شاخصنیز نشان داد  مدلسازی معادلات ساختاری

 . است شاین پژوهدهنده کیفیت مناسب مدل کلی انشن( 241/0)آن مقدار  و
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 :شودمی یج حاصله پیشنهاددر پایان باتوجه به نتا

ر تواند دعنوان نیمی از جمعیت جامعه میبه زنان اجتماعی تحرک از آگاهی کهاین به توجه با -

های بیشتر در این زمینه بایستی های بهتر جامعه موثر باشد برای انجام پژوهشریزیبرنامه

 .گذاری بیشتری صورت گیردسرمایه

 ارتباطی و شناختی بر تحرک اجتماعی زنان اجتماعی در ابعاد ساختاری،سرمایه نشان داد نتایج ـ 

شر شود تا این ق تلاشدر جامعه  زنانسرمایه اجتماعی  درجهت افزایشبنابراین دارد، اثر مثبت 

 .ای را تجربه کنندتحرک و پیشرفت اجتماعی مثبت و سازنده مردان،بتواند همسان 

 حرکت سنجش پدر، و همسر موقعیت به زنان اقتصادی وقعیتم وابستگی دلیل به ایران در -

تعاریف جدیدتری از تحرک اجتماعی  لذا بایدای است. دشوار و پیچیده کار زنان اجتماعی

 .ارائه شود ایرانمتناسب با جامعه 

 ها و افرادارتقاء سطح فرهنگ خانواده منظوربهفرهنگی -افراد به منابع علمیمیزان دسترسی ـ 

 افزایش یابد.

فزایش سواد ا نسبت بهبنابراین  ،دارند مثبتها بر تحرک اجتماعی زنان اثر رسانهنتایج نشان داد  ـ

 .شود تلاشها میزان دسترسی آنان به رسانهای زنان و رسانه
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دفتر  تهران، .محمدتقی دلفروز ترجمه .های مدنیدموکراسی و سنت. (1830. )رابرت پاتنام،

 .ورکش مطالعات سیاسی وزارت

عبدالحسین  ترجمه .شناسی قشرها و نابرابری اجتماعیجامعه. (1831. )روین ملوین،تامین 

 .یاتهران، نشر توت. گوهرنیک

(. تفاوت سبک مدیریت زنان و مردان، ضرورت حضور 1832. )انسیه جلالوند،و  افسانهتوسلی، 

 .همایش ملی حاکمیت شرکتی .های مدیریتیزنان در عرصه

های جنسیتی با مشارکت اجتماعی در بررسی رابطه کلیشه. (1832، فیروز. )و راد ، زهرهثقفی

-26، 44، شناسیمطالعات جامعه. بین دانشجویان دختر دانشگاه آزاد اسلامی شهر میاندوآب

41. 

های پسرانه تهران پژوهش در دبیرستان)آموزش و امید به تحرک اجتماعی . (1811. )جابری، امید

 ،نامه کارشناسی ارشد، دانشکده ادبیات و علوم انسانیپایان (.پیرامون نابرابری آموزشی

 .دانشگاه شهید بهشتی
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ثیر سرمایه فرهنگی بر پیشرفت تحصیلی بررسی تأ(. 1838فرد، اسدالله. )بابایی حیدریان، امین و

  .111-124 (،1)14، علوم اجتماعی .دانشجویان

ای آراو نظرات کارل مارکس و بررسی مقایسه. (1838. )زهرا نسب،رضایی زینب، خوشرو،

 .18-30 (،3- 1)12، مجله اقتصادی .کس وبر در حوزه نابرابری اجتماعیما

تهران،  .PLSمدلسازی معادلات ساختاری با نرم افزار  .(1836) .داوری، علی و آرش رضازاده

 .سازمان انتشارات جهاد دانشگاهی، چاپ چهارم

(. بررسی عوامل موثر بر میزان تقدیرگرایی در نواحی 1831راستی، هادی و اسماعیل رحمانی. )

 .111ـ161 (،13)1، راهبردی اجتماعی فرهنگیروستایی )مورد مطالعه: شهرستان کنارک(، 

های اشتغال زنان در ایران از مسائل و چالش. (1834. )خیرخواه، فاطمهو  مریم خواه،رفعت

 .180-111 (،4)1، فرهنگی-مطالعات توسعه اجتماعی .های مدیریتیپست شاغلیندیدگاه 

در شهر  ینسلنیب یتحرک اجتماع یشناختجامعه لیتحل(. 1832. )مهوش ،یلطف و ژنیزارع، ب

 .118-183(، 1)2 ،تحلیل اجتماعی نظم و نابرابری اجتماعی .کرمانشاه

 .انتشارات توتیا تهران، .توسعه و نابرابری. (1834. )محمدجواد زاهدی،

سازی معادلات ساختاری، همراه مبانی و کاربرد تحلیل عاملی و مدل .(1831) .فرد، یاسرسبحانی

تهران، انتشارات  .LISREL, Smart PLS 3, AMOS, SPSS, HLMافزارهای با استفاده از نرم

 .دانشگاه امام صادق )ع(، چاپ اول

شناسایی عوامل موثر بر ارتقای شغلی زنان  .(1836) .زهره شیرازی، و سلیمان پورعمران، محبوبه

 .103-142، (88)3 ،زن و فرهنگ. های مدیریتی سازمانیدر پست

 .ترجمه علیرضا دهقان .های ارتباطنظریه .(1832). جیمز دبلیو، تانکارد و ورنرجی ،سورین

 .انتشارات سیمای شرق تهران،

مایه اجتماعی و کیفیت زندگی مطالعه ربررسی رابطه س. (1830. )هدی فتوت، و اکبر شریفیان،

-133(، 3)4 ،ریزی رفاه و توسعه اجتماعیبرنامه .موردی دانشجویان دانشگاه آزاد شیراز

118. 
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ای شکستن آن برای زنان در های و راه(. سقف شیشه1833) .، معینصفری، علی و فروغی ابری

 .22-23، 411، تدبیرایران. 

نوسازی یا بازتولید . (1836) .مرتضی محمودزاده، و محمد ، مبارکی،.سلمانمحمد زاده،قائمی

تحلیل اجتماعی نظم و  .(ای در خصوص قشربندی و تحرک اجتماعیمطالعه) اجتماعی
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انتشارات  .در ایران و جهان 4040شاخص شکاف جنسیتی . (1833. )طاهره کریمی دستنایی،

 .1-18های اقتصادی، اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران معاونت بررسی

مطالعه ) تحرک اجتماعی و ساخت طبقاتی .(1831. )زاده، محمدسلمانقائمی و ، صمدکلانتری

 .1-100، (2)2، شناسی ایرانجامعه. (موردی شهر همدان

. ثلاثیمحسن  ترجمه. زندگی و اندیشه بزرگان جامعه شناسی. (1833. )کوزر، لوئیس آلفرد

 . نشر علمیتهران، 
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پ چا، توتیا تهران، نشر .ثلاثیترجمه محسن  .شناسیدرآمدی به جامعه. (1811) .بروس ،کوئن

 .چهارم

 .چاپ دهمی، تهران، نشر ن .ترجمه حسن چاوشیان .شناسیجامعه .(1833). آنتونیگیدنز، 

 .بررسی عوامل اجتماعی موثر بر تحرک اجتماعی در شهر کرمانشاه. (1831. )لطفی، مهوش

 .دانشگاه تربیت معلم تهران ،دانشکده ادبیات و علوم انسانی نامه کارشناسی ارشدپایان

افشار  جواد ترجمه .شناسی قشرها و نابرابری اجتماعیجامعه. (1831. )لیپیست، سیمور مارتین

 .انتشارات نیکا مشهد، .کهن

های اجتماعی مجازی بر هویت فردی، تحرک ثیر شبکهأبررسی ت .(1836). مهناز مصطفوی،

آموزان دختر پایه اول دوره دوم متوسطه ناحیه دوم شهرستان اجتماعی و فردگرایی در دانش

 .بواحد تهران غر ،دانشگاه پیام نور نامه کارشناسی ارشدپایان .بهارستان

( شغلی)عوامل اجتماعی موثر بر تحرک اجتماعی . (1834. )نایبی، هوشنگ و راد، رضامعصومی

 .108-188 ،(1)4، راهبرد اجتماعی و فرهنگی .اسلامیاعضای هیئت علمی دانشگاه آزاد 

های اجتماعی مجازی و بحران شبکه .(1831) .فائزه خاکسار، و صمد پور،عدلی ،.ثریا معمار،

-116(، 2)1 ،لعات و تحقیقات اجتماعی ایرانامط .(بحران هویتی ایران بر کیدأبا ت) هویت

111. 

ژوهش پ های جنسیتی.گیری کلیشهر بر شکل(. بررسی عوامل اجتماعی موث1831مقدم، مریم. )
 .31-102 (،1)8، در هنر و علوم انسانی

 مطالعه خط سیر تحرک"های طبقاتی نسلی و فرهنگتحرک اجتماعی بین. (1834) .مولوی، الهام

نامه ایانپ .های طبقاتیگیری فرهنگنسلی در شهر همدان و ارتباط آن با شکلطبقاتی بین

 .دانشگاه بوعلی سینا، کارشناسی ارشد، دانشکده ادبیات و علوم انسانی

 81مردان  (.عوامل فرهنگی موثر بر تحرک اجتماعی1830) .راد، رضامعصومی و نایبی، هوشنگ

 .1-82، (83)13، شناختیمطالعات جامعهساله شهر تهران.  62تا 
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