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Today women are actively involved in various areas of economic and social activities 

and play an important role in creating businesses. Recognizing talents, individual 

abilities and their creative characteristics can be very effective in exploiting and guiding 

the capacities of this large part of society. The purpose of this study is to identify and 

prioritize personality traits of women entrepreneurs. Therefore this study is a 

fundamental research with applied results in terms of purpose and it has been conducted 

with a mixed research framework. The target population includes all women 

entrepreneurs in Khuzestan province, which is the non-random sampling voluntary, 40 

of them were selected for semi-structured interviews and identification of 

entrepreneurial personality traits. The results of the content analysis of the interviews 

showed 13 entrepreneurial personality traits. The results of Friedman test for ranking 

these characteristics showed that women entrepreneurs have the highest degree of 
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importance in the characteristics kinship, responsibility, practicalism and having an 

internal control center; and the characteristic of risk-taking is the least important. 

 
 Qualitative Content Analysis, Ranking, Women Entrepreneurs, Entrepreneurial 

Personality Traits.   

 

Introduction 

In today's fast-paced world, entrepreneurship can serve as a powerful driver 

of economic growth and development in the country and increase 

productivity and create employment and welfare. The condition for survival 

in this evolving world is to use all available resources and identify and 

empower all entrepreneurial capacities to enable the emergence of creative 

initiatives and entrepreneurial activities. In the meantime, recognizing the 

capabilities of women and directing their creative talents, considering that 

today they have entered various fields of economic activities and play a role 

in creating large-scale businesses, can effectively exploit the capacities of 

this sizeable social stratum. Thus, the discovery of creative traits and talents 

in women entrepreneurs, as well as the identification of their experiences, 

can create synergy among businesswomen or pass it on to the next 

generation. Therefore this study aims to identify and prioritize the personality 

traits of women entrepreneurs in Khuzestan province as one of the provinces 

prone to entrepreneurship. 

 

Methodology 

This study aims to identify and prioritize the personality traits of 

women entrepreneurs. Therefore this study is fundamental research 

with applied results in terms of purpose and the method of doing; it is 

mixed research in which the qualitative content analysis technique was 

adopted to analyze textual data. The statistical population of this study 

is all women entrepreneurs in Khuzestan province. According to the 

official statistics of the relevant institutions in the province, there are 

more than 240 women entrepreneurs who, due to dispersion, difficulty 

and lack of access to all people, sampled in a non-random, targeted and 

voluntary manner. To ensure theoretical saturation, the data collection 
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process was continued until interviews with 40 women entrepreneurs 

were analyzed. The qualitative content analysis method was used to 

analyze the data obtained from the interviews. Lincoln and Guba's 

(1985) evaluation methods were used to assessing the study's validity 

and reliability. Finally, the Friedman ranking test was used to prioritize 

the traits. 

 

Findings 

As the research findings show, the influential personality traits in 

women's entrepreneurship are: risk-taking, the centre of internal control, 

achievement, open-mindedness, pragmatism, challenge, ambiguity 

tolerance, responsibility, emotional stability, extraversion, kinship, 

honesty in experience, and benevolent intentions. The results of the 

Friedman test for ranking these characteristics revealed that women 

entrepreneurs have the highest degree of importance in kinship, 

responsibility, practicalism and having an internal control centre, and the 

characteristic of risk-taking is the least important.   

 

Result 

The results of this study revealed that women who intend to enter 

entrepreneurship must first be familiar enough with the characteristics, 

capacities and capabilities necessary for this and enter this field consciously. 

The results of this research help managers and owners of entrepreneurial 

businesses to learn or strengthen the right way of behaving with employees, 

communication skills and improving the entrepreneurial spirit. Considering 

that the creation and development of an entrepreneurial culture in society, 

especially for women, can provide the ground for the mobilization of half of 

the population in a way that ultimately increases national production in the 

country and removes the problem of unemployment; Therefore, it is 

suggested that university administrators and policymakers make serious 

efforts to create conditions to increase these characteristics at the university.  

 

 

 



 

                    http://jwsps.alzahra.ac.ir 
  

16   

References 

Ahmadi, M. & Arasti, Z. (2018). The moderating role of gender on relation 

between entrepreneurial capital and opportunity recognition. Women's 

studies sociological & Psychological 16(4), 223-245. (In Persian) 

Ahmadpour Dariani, M. (2017). Entrepreneurship: Definition, Theories, 

Models.1th edition,  Tehran: Sako Publishing. (In Persian) 

Ahmadpour Dariani, M., Yadolahi Farsi, J. & Samizadeh, M. (2009). The role 

of family factors in creation of family businesses. Family Research, 5(19), 

331-345. (In Persian) 

Aidt, T. & Rauh, C. (2018). The Big Five personality traits and partisanship in 
England: Who are the core and swing voters. Unpublished Paper, Electoral 

Studies, 1-56.  

Akbari, M., Shakiba, H. & Zehtabi, M. (2012). Relationship between religious 

beliefs and entrepreneurship intention: The case of faculty of 

entrepreneurship and college of agricultural and natural resources students. 

Entrepreneurship Development, 5(4), 87-105. (In Persian) 

Amini, A. & Hosseini Machak, S. (2017). An exploration of womens 

entrepreneurial intelligence characteristics: A qualitative research using 

conventional conventional content analysis. Entrepreneurship Developmen, 

10(2), 359-374. (In Persian) 

Amini, M., Tamannaie, F. M. & Gholami Alavi, S. (2012). Evaluation of 

entrepreneurship capabilities of girl student. Women & Society, 3(12), 115-

138. (In Persian) 

Ansari, M., Ahmmadpoor, M. & Behrozazar. Z. (2010). Individual 

characteristics effective on development of social entrepreneurship in 

charities in Tehran province. Entrepreneurship Developmen, 3(2), 37-64. (In 

Persian) 

Arabiuon, A., Abdolazadeh, G., Sharifzadeh, A. & Mohseni, A. (2010). Identify 

and prioritize the determinants of entrepreneurshipof businesses. 

Entrepreneurship Development, 2(8), 65-97. (In Persian) 

Baranik, L. E., Gorman, B. & Wales, W. J. (2018). What makes muslim women 

entrepreneurs successful? A field study examining religiosity and social 

capital in Tunisia. Sex Roles, 78(3-4), 208-219. 



  

  
     Vol.20, No.1, Spring. 2022 17   

Cooke, F. L. & Xiao, M. (2021). Women entrepreneurship in China: Where are 

we now and where are we heading. Human Resource Development 

International, 1, 104-121. 

Danaeifard, H., Alvani, S. M. & Azar, A. (2019). Methodology of Quantitative 

Research in Management. 13thedition, Tehran: Saffar publishing. (In Persian)   

Davari, A., Sefidbari, L. & Baghersad, V. (2017). The factors of entrepreneurial 

ecosystem in Iran Based on Isenberg Mode. Entrepreneurship Developmen, 

10(1), 100-120. (In Persian) 

Ebrahimi, M. S. & Bahrami, Z. (2019). Studying the entrepreneurial 

characteristics of agricultural students (case study: Isfahan uiversity of 

technology). Journal of Entrepreneurial Strategies in Agriculture. 5(10), 10-

18. (In Persian) 

Espíritu-Olmos, R. & Castillo, S. (2015). Personality traits versus work values: 

Comparing psychological theories on entrepreneurial intention. Journal of 

Business Research, 68, 1595-1598. 

Fairlie, R.W. & Holleran, W. (2012). Entrepreneurship training, risk aversion 

and other personality traits: Evidence from a random experiment. Journal of 

Economic Psychology, 32(2), 366-378. 

Ferguson, S. L. & Hull, D. M. (2018). Personality profiles: Using latent profile 

analysis to model personality typologies. Personality and Individual 

Differences, 122, 177-183. 

Ghanadinezhad, F. & Bigdeli, Z. (2017). Investigating entrepreneurial 

personality traits and Its development strategies from the point of view of 

information science and science students of shahid chamran university of 

ahvaz. Library and Information Science, 20(2), 160-185. (In Persian) 

Ghouse, S., McElwee, G., Meaton, J. & Durrah, O. (2017). Barriers to rural 

women entrepreneurs in Oman. International Journal of Entrepreneurial 

Behavior & Research. 23(6), 2-20. 

Gollard, P. (2007). Characteristics, motivations, and goals of Iranian women 

entrepreneurs. Iranian Journal of Trade Studies, 11(44), 267-295. (In 

Persian) 

Green, E. & Cohen, L. (1995). Women's business: Are women entrepreneurs 

breaking new ground or simply balancing the demands of ‘women's work’in 

a new way?. Journal of Gender Studies, 4(3), 297-314. 



 

                    http://jwsps.alzahra.ac.ir 
  

18   

Hosseininia, G., Ataie, P. & Yaghoubi, F. A. (2017). An assessment of students 

entrepreneurial skills and  characteristics and the impact on their  

entrepreneurial intention; A case of maharat applied science centers. Iranian 

Journal of Engineering Education,19(73), 25-44. (In Persian) 

Irengun, O. & Arikboga, S. (2015). The effect of personality traits on social 

entrepreneurship intentions: A field research. Procedia-Social and 

Behavioral Sciences, 195, 1186-1195. 

Karabulut, A. (2016). Personality traits on entrepreneurial intention. Procedia - 

Social and Behavioral Sciences, 229, 12-21. 

Karimzadeh, M. (2019). The obstacles of entrepreneurship for baluch women in 

Sarvan district. Women's Studies Sociological & Psychological, 17(2), 7-34. 

(In Persian) 

Kelley, D. J., Singer, S. & Herrington, M. (2012). The global entrepreneurship 

monitor. 2011 Global Report, GEM 2011, 7. 

Khosravipour, E. (2014). Effect of personality traits on entrepreneurial 

orintation among the post graduate students. Skill Training , 3(9), 109-127. (

In Persian) 

Kordnaeij, A., Zali, M., Hooman, H. & Shams, S. (2007). A tool for measuring 

the personality traits of Iranian entrepreneurs. Tehran: Tarbiat Modares 

University Publishing. (In Persian) 

Lee-Gosselin, H. & Grise, J. (1990). Are women owner-managers challenging 

our definitions of entrepreneurship? An in-depth survey. Journal of Business 

Ethics, 9(4-5), 423-433.  

Leutner, F., Ahmetoglu, G., Akhtar, R. & Chamorro-Premuzic, T. (2014). The 

relationship between the entrepreneurial personality and the Big Five 

personality traits. Personality and Individual Differences, 63, 58-63.  

Llewellyn, D. J. & Willson, K. M. (2003). The controversialRole of personality 

traits in entrepreneurial psychology. Education, Training, MA: Adison 

Wesley. 

Mahbobkhah, F. & Beigzadeh, Y. (2018). The relationship between managers 

power resources and characteristics personalityof employee  

entrepreneurship of govermental departments: the role of moderating gender. 

Women's Studies Sociological & Psychological, 16(3), 65-88. (In Persian) 



  

  
     Vol.20, No.1, Spring. 2022 19   

Mahmoudi, M. M. & Monjemzadeh, N. (2014). Investigating the impact and 

ranking of personality dimensions on entrepreneurship. Strategic 

Management Research, 20(56), 133-160. (In Persian) 

Maleki, A. H., Gholipour, A. & Abedi, H. (2009). Effects of religious beliefs on 

tendency towards new business venture. Entrepreneurship Developmen, 

1(3), 11-34. (In Persian) 

Martínez, C. N., Perea, P. J. R., Pina, C. G. & Gutiérrez, Á. M. (2020). 

Characteristics of women tourist entrepreneurs in the rural environment of 

the region of Murcia. Journal of Tourism and Heritage Research, 3(1), 227-

245. 

Moghimi, M. & Moghadam, R. (2008). Servey of the relationship between 

behavioral and communicative styles of entrepreneurs. Organizational 

Culture Management, 5(16), 37-62. (In Persian) 

Mohammadi. S., Mahmoudi, E. & Ashraf Modares, A. (2020). Organizational 

culture and entrepreneurial passion: The mediating role of market orientation 

and organizational learning. Journal of New Approaches in Educational 

Administration. 11(45), 81-102. (In Persian) 

Moghaddamipour, M. (2016). Work Psychology, 16th Ed. Tehran: Mehrban 

Press. (In Persian) 

Rostamalizadeh, V. & Alijomehzadeh, P. (2018). Investigating the factors 

affecting the success of the entrepreneurial women in Tehran. Social 

Development, 12(3), 147-172. (In Persian) 

Saatchi, M. (2020). Work Psychology. Tehran: Virayesh Publishing. (In Persian) 

Salmanizadeh, A. & Ansari, M. N. (2009). Psychological characteristics of the 

country's entrepreneurs. Social Welfare, 9(33), 167-188. (In Persian) 

Sarmad, Z., Bazargan, A. & Hejazi, E. (2020). Research Methods in Behavioral 

Sciences. Edition 34, Tehran: Agah Publishing. (In Persian) 

Sekatane, M. B. (2018). South African women entrepreneurs: Challenges and 

coping strategies. In Challenges to African Entrepreneurship in the 21st 

Century, 4(C), 97-115.  

Sharma, P. & Chakraborty, A. (2019). An Analytical Study Of Socio-economic 

And Motivational Factors Affecting Women Entrepreneurs. Research 

Review International Journal of Multidisciplinary, 4(6), 57-60. 



 

                    http://jwsps.alzahra.ac.ir 
  

20   

Statistical Center of Iran. (2017). https://www.irna.ir/news/82471546. (In 

Persian) 

Yaghoubi Farani, A. & Soleymani, A. (2015). The impact of personal 

characteristics on rural women entrepreneurs success in Hamadan province. 

Women in Development & Politics, 1(13), 113-130. (In Persian) 

Yosefpour, M., Hosseinzadeh, M., Hosseinzadeh, H. & Talebnezhad, R. (2012). 

Investigating the factors of women entrepreneurship in the econamic 

development of Iran. National Entrepreneurship Conference and 

Knowledge-Based Business Management. (In Persian) 

https://www.irna.ir/news/82471546




 

 9411زمستان  | 4، شمارة 91سال 

 

 83-44صص  |9419 بهار |9، شمارة 01سال 

 

 های شخصیتی زنانویژگی بندیاولویتشناسایی و 

  کیفی تحلیل محتوای با تکنیک کارآفرین استان خوزستان

  1محمدی سارا

 2اله رحیمیفرج

 3مهدی نداف

 4آرغا توران

 چکیده

نقش بسزایی   کارها وو در آفرینش کسب  دارنداقتصادی و اجتماعی حضور فعال   های گوناگون زنان در عرصه  ،امروزه

ستا   بندی ویژگیبا هدف شناسایی و اولویت  حاضر  پژوهش  بنابراین،کنند. ایفا می ن  های شخصیتی زنان کارآفرین ا

نجام  آمیخته ا روش بهکه  است از نظر هدف، پژوهشی بنیادین با نتایج کاربردی   لذا است.  خوزستان صورت گرفته  

شامل کل      ست. جامعة هدف  ستان    یة زنان کارآشده ا ستان خوز ست فرین ا روش  به نفر 04 تعداداز این بین، که  ا

صادفی داوطلبانه  نمونه صاحبه نیمه گیری غیرت سایی ویژگی    جهتساختاریافته  برای انجام م صی   شنا شخ تی های 

ستخراج  هاتحلیل محتوای مصاحبه نتایج و مورد مطالعه قرار گرفتند. کارآفرینانه انتخاب  ویژگی شخصیتی    31 به ا

صیتی    ویژگیبندی بهبرای رتآزمون فریدمن ید. نتایج گرد منجرکارآفرینانه  شخ ستخراجی نیز های  شا  ا ن داد در  ن
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 های شخصیتی زنان کارآفرین استان خوزستان بندی ویژگیشناسایی و اولویت 81

گرایی و برخورداری از کانون کنترل درونی  پذیری، عملهای مهربانی، مستتلولیتزنان کارآفرین خوزستتتان، ویژگی

 . دارد راکمترین درجه اهمیت پذیری بیشترین درجه اهمیت و ویژگی ریسک

 

 واژگان کلیدی

 .کارآفرینانههای شخصیتی بندی، زنان کارآفرین، ویژگیتحلیل محتوای کیفی، رتبه

 

 مسئله بیان و مقدمه

 ملی و حتی اقتصاد جهانی نقش کارآفرینی فرآیندی است که در تداوم رشد و توسعه اقتصادی

جامعه  وکارهای جدیدی درهای اقتصادی و کسبکارآفرینی، فرصت کند. با توسعهحیاتی ایفا می

یرت با فرایند پویایی از تغییر بینش و بص ،کارآفرینیشود. آید و کل اقتصاد شکوفا میپدید می

 ،یراز .استمطرح یك عامل توسعه اقتصادی  عنوانتعریف شده و همچنین بهابتکار و نوآوری 

 دشونوری زیاد سوق داده میبهرهای با ههطرف حوزبهره بهکم یاهدر کارآفرینی، منابع از حوزه

 ،مواجه استبا تحولات سریع که وکار کسب یدنیای امروزدر (. 9911)محمدی و همکاران، 

، ریوافزایش بهره ،باعث ایجاد اشتغال تواندمی عنوان یك موتور محرک قدرتمندکارآفرینی به

بنابراین، (. 941: 9911زاده، هزاده و جمعرفاه جامعه شود )رستمعلی افزایشو اقتصادی رشد 

 خلاقانه یرتداب و ابتکارات ظهور و بروز امکان جامعه شناسایی و کارآفرینی هایظرفیت کلیهباید 

 . گرددفراهم  حون بهترینبه کارودر حوزه کسب

 ز شغلا نارضایتی و دستمزدها کاهش بیکاری، نظیر متعدد دلایل بهزنان  امروزه ،میان این در

 قشن وکارهاکسب آفرینش در و وارد شده اقتصادی هایفعالیت از متنوعی هایعرصه به قبلی

 صدق به زنان خلاقانه استعدادهای هدایت و هاتوانمندی شناخت، لذا. کنندمی ایفای ایگسترده

 بهند توامی جدید نسل بهتجارب آنها  انتقالو  وکارکسب صاحب زنانعملکرد  افزاییهم

 منشأ و دنمای شایان توجهی کمك اجتماعی بزرگ قشر این هایظرفیت ازحداکثری  برداریبهره

 هرمانانعنوان قبه زنان نقش. زیرا، شودخدماتی  و تولیدی صنعتی، هایزمینه در بزرگی تحولات

 یهای اصلگزینه اشتغال، ایجاد عاملان گذاری،سرمایه صنعتی، مشوقان دهندگانتوسعه و ملی
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امینی و ) مایدنمی تثبیتبیش از پیش  را بازار تنگناهای و رفع خلل عاملان و فناوری انتقال

 (.9911حسینی ماچك، 

 هایزهانگ ها،ویژگی و صفاتاز  کارآفرینان دهدمی انجام شده نشان از سویی، نتایج مطالعات

 نانزدر این بین، . سازدمی متمایزسایر افراد  از را آنان نقش که دارندبرخوری متفاوت اهداف و

 زیریبرنامه و اندازیراه برای و برخوردارند بالایی خلاقیت و استعداد هوش، ازنیز  کارآفرین

 تقویت و حفظ ضرورت ،لذا. (9911کنند )امینی و حسینی ماچك، می استفادهآنها  از کاروکسب

 ایهویژگیکه  کندوکار ایجاب میکسب و و اقتصاد کارآفرینی عرصه در زنان حضور هایارزش

 آنها ایهظرفیت هدایت و برداریبهره امکان شناسایی شود تاجامعه  بزرگ قشر این شخصیتی

)یعقوبی  امدبیانج کشور اقتصادی توسعه و افزایش رشد در نهایتو  کارآفرینی توسعهفراهم و به 

  (.991: 9914فرانی و سلیمانی، 

 .رسدمی نظربه ضروری زنان کارآفرینانه هایفعالیت محرک عوامل شناخت ،بنابراین

نرخ بیکاری بالا و نرخ خوداشتغالی پایین، تشویق کارآفرینی وجود دلیل بهایران  درمخصوصاً 

(. 91: 9911)مقیمی و مقدم،  دارد بیشتری ضرورتکشور  فعال جمعیت از نیمی عنوانزنان به

در  اخیر هایسال طیبان کارآفرینی جهانی، ایران سازمان دیده 1199طبق گزارش سال البته، 

های گزارش طبق(. 1191، 9زمینة کارآفرینی زنان رشد مطلوبی داشته است )کلی و همکاران

درصد  01 ، حدود9916در کشور طی سال  ایجاد شده شغل هزار 196از  نیز مرکز آمار ایران

 اما، این رشد نسبت به رشد (.9911)مرکز آمار ایران، اند مشاغل را زنان تصاحب کرده

به  9111وکارها در سال درصد کل کسب 19از حدود  کههای کارآفرینانه زنان در دنیا فعالیت

 (.9910)احمدی و آراستی،  ، ناچیز استافزایش یافته است 1196درصد در سال  6/91

کارآفرین  زنان شخصیتی هایویژگی بندیاولویتو شناسایی  بهحاضر مطالعه  ،ین اساسبر ا

 هاییویژگ باشد کهاصلی  هایپرسش این تا پاسخگوی پرداختههدفمند  هایطریق مصاحبه از

 چگونه است؟  آنها بندیاولویتکارآفرین استان خوزستان کدامند؟ و  زنان شخصیتی

                                                           
1. Kelley et al  
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 پیشینه تجربی

 داخلی و خارجی، شده انجامهای پژوهشبیشتر در پیش از مرور پیشینه باید اشاره شود که 

اده، زقرار گرفته است )کریم بررسیمورد برنده و یازدارنده( مؤثر بر کارآفرینی عوامل )پیش

گاوس  و 1119، 9؛ کوک و ژائو9910زاده، خواه و بیگ؛ محبوب9911؛ ابراهیمی و بهرامی، 9911

های شخصیتی ویژگی به شناسایی تعداد محدودی آنها نسبت ( و صرفا1190ً، 1و همکاران

 اند.هکرد اقدامویژه بانوان کارآفرین کارآفرینان به

ی های کشاورزهای کارآفرینانه دانشجویان رشتهبه بررسی ویژگی( 9911براهیمی و بهرامی )ا

طلبی، پذیری، تحمل ابهام، چالشهای ریسكپرداختند. نتایج آزمون همبستگی نشان داد ویژگی

ای هطلبی با میزان آگاهی از فعالیتری، عملگرایی، کانون کنترل درونی، توفیقسلاست فک

قدرت رابطه  بررسیبه نیز ( 9910زاده )خواه و بیگمحبوبداری دارد. معنیکارآفرینانه رابطه 

های گیند که نتایج نشان داد بین ویژاههای شخصیتی کارآفرینی کارکنان پرداختمدیران با ویژگی

ذیری و پپذیری، خلاقیت، مسئولیتطلبی، مخاطرهشخصیتی کارآفرینی کارکنان )توفیق

ماد ولی بین ویژگی اعت .وجود دارد یدارطلبی( و تخصص مدیران رابطه مثبت و معنیاستقلال

همچنین،  نشد. مشاهدهداری معنیبه نفس )کانون کنترل درونی( و قدرت مدیران ارتباط 

های کارآفرینانه دانشجویان و ها و ویژگیمهارت با شناسایی( 9911ن )نیا و همکاراحسینی

طلبی، الشچهار متغیر انگیزه پیشرفت، چکه  گرفتندنتیجه بر قصد کارآفرینی  هاثیر آنبررسی تأ

دارد. ی دارمعنیثیر مثبت و بر قصد کارآفرینانه دانشجویان تأ مهارت بازاریابی و عملگرایی

 های شخصیتی کارآفرینیویژگیبررسی  با ،ای مشابهدر مطالعهنیز  (9911) گدلینژاد و بیدیقنا

طلبی، های مرکز کنترل درونی، توفیقویژگی ندنشان داددانشجویان دانشگاه شهید چمران اهواز 

 عملگرایی و تحمل ابهام ،ولی است.پذیری و خلاقیت دانشجویان بالاتر از حد متوسط ریسك

های ویژگینیز ( 9911انصاری و همکاران ) .گردید مشاهدهغیرمعنادار و کمتر از حد متوسط 

                                                           
1. Cooke & Xiao 

2. Ghouse et al 
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طالعه ممورد های خیریه استان تهران را سسهکارآفرینی اجتماعی در مؤ فردی اثرگذار بر توسعة

رپذیری، سلاست فکری، شناختی کارآفرینانه، اعم از خطهای روانویژگی دریافتند قرار داده و

طلبی، رویاپردازی، عملگرایی و طلبی، تحمل ابهام، چالشکانون کنترل درونی، نیاز توفیق

و دلی و همدردی، هویت جمعی های شخصیتی ویژه کارآفرینان اجتماعی شامل همویژگی

بررسی  بانیز ( 9911زاده و انصاری )سلمانی دارد.داری معنیصداقت بر توسعه کارآفرینی اثر 

پذیری، کانون های مخاطرهویژگیکه کارآفرینان کشور نشان دادند شناختی روانهای ویژگی

 ،ولی .داری داردطلبی و خلاقیت با رفتار کارآفرینی همبستگی مثبت و معنیکنترل درونی، توفیق

 رابطه نیطلبی و تحمل ابهام با رفتار کارآفریهای ثبات هیجانی، عزم و اراده، استقلالویژگی

باورهای مذهبی بر گرایش  اثربررسی  با( 9911ملکی و همکاران )در نهایت، د. نندارداری معنی

 ارکواندازی کسبراه برباورها و اعتقادات مذهبی  که وکار جدید نشان دادندکسباندازی به راه

 ندارد. ثیری تأ

 دفه بر شخصیتی هایویژگی ثیرتأ بررسی با( 1191) 9کارابولات در مطالعات خارجی نیز

 ندادد نشان استانبول دانشگاه اجتماعی علومرشته  التحصیلفارغ دانشجویان کارآفرینی

 قصد بر( یکارآفرین هوشیاری خطر، تحمل موفقیت، به نیاز درونی، کنترل) شخصیتی هایویژگی

زنان روستایی کارآفرین  ندداد( نیز نشان 1111مارتینز و همکاران ). دارد مثبتی ثیرتأ کارآفرینی

 1تیلوکاس و الموسند. اسپیریتپذیری بالایی برخورداراز ویژگی خلاقیت و نوآوری و ریسك

 تحمل گرایی،برون پذیری،ریسك )مهربانی، شخصیتی صفات مثبت تأثیر  ندداد نشاننیز ( 1196)

 ادریدم دولتی دانشگاه دانشجویان در کارآفرینی به تمایل بر( رنجورروان درونی،کنترل ابهام،

( دریافتند 1194لوتنر و همکاران ) در مطالعه مشابه، .آنها است کاری هایارزش بیش از اسپانیا

 9شارما و چاکرابرتی ،دارد. همچنینداری معنینگری با کارآفرینی رابطه طلبی و آیندهفرصت

شان نثر بر کارآفرینی زنان هندی مؤانگیزشی اجتماعی و  ،بررسی عوامل اقتصادی با( 1191)

                                                           
1. Karabulut 

2. Espíritu-Olmos & Castillo   

3. Sharma & Chakraborty 
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مشکلات اقتصادی و فقدان استقلال مالی زنان، عدم حمایت اجتماعی و انگیزشی جامعه  دادند

های بالقوه اجتماعی، سیاسی و فرهنگی زنان، ها و توانمندیو خانواده از زنان، سرکوب مهارت

 .دارند ثیر منفیتأبر کارآفرینی 

بر کارآفرینی را مورد بررسی ثر مؤاغلب مطالعات گذشته، عوامل  شدمشاهده طور که همان

ویژه موانع سیاسی، اجتماعی و فرهنگی اشاره موانع کارافرینی زنان به به کمتراند، و قرار داده

 ،بنابراین .(1119کوک و ژائو،  و 1191شارما و چاکروبرتی، ؛ 1190اند )گاوس و همکاران، نموده

کت فعال ها و مشاربرداری از ظرفیتمنظور بهرهشخصیتی زنان کارآفرین بههای شناسایی ویژگی

 د. دهپوشش میخلأ موجود در پیشینه را تا حدودی کار، وزنان در بازار کسب

 
 چارچوب نظری 

 و زنان کارآفرین کارآفرینی

 هک داندمی پذیرریسك فردی را کارآفرین کارآفرینی، واژه کنندهابداع( 9091) کانتیلون ریچارد

که  کسی استکارآفرِین  درواقع،. فروشدمی نامعلوم قیمت با و خریداری معلوم قیمت با را کالا

 و ریزیدار برنامهنماید و عهدهفعالیت اقتصادی کوچك و جدیدی را با سرمایه خود شروع می

با این حال، (.9911داوری و همکاران،  و 9911)احمدپور داریانی،  است خود بنگاه هایریسك

 ابعاد هک است ای چندبعدیکارآفرینی پدیدهزیرا، . است بحث موضوع هنوز کارآفرینی تعریف

 یا رهبر یك عنوان به اقدام بودن، ابتکاری کوچك، تجارت داشتن ایده برای یك شامل آن

هم آمیختن را در یکارآفرین(. برخی 919: 1191 ،9سکاتان)است  جدید شرکت یك اندازیراه

ز اند که بسیاری اهای شخصیتی، ابزار مالی و منابع موجود در محیط کار تعریف نمودهویژگی

توان پرورش داد و به کمك آن در کسب وکار به موفقیت دست های شخصیتی را میویژگی

 (. 991: 9919پور، یافت )خسروی

 به بررسی در این تحقیقات گردد.برمی 9111هةد به زنان کارآفرینی بارهدر تحقیقات شروع

 ریعناص و موانع و وکارهاکسب ادامة برای آنان اندازچشم کارآفرین، زنان شخصیتی هایویژگی

                                                           
1. Sekatane 
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 (.9111 ،9گرایس و گوسلینلی) شده است پرداخته دهد،می قرار تأثیر تحت را زنان کارآفرینی که

 هافرصت زا بهینه استفاده و شخصی ابتکارات و نوآوری با یا و نو هایایده خلق با کارآفرین زنان

 نموده و باعث اقدام جدید خدمات یا محصولات تولید به خطرپذیری قبول با و منابع و

  (.9911 زاده،جمعه و زادهرستمعلی) شوندمی جدید مشاغل ایجاد و خوداشتغالی

 و نقش ارتقای و زنان وجودی هایظرفیت بروز در که هاییتوانمندی و هاقابلیت ترینمهم

 زا کند، برخورداریمی ایفا ایبرجسته و مهم نقش آنها اقتصادی و فرهنگی اجتماعی، جایگاه

 عهدهبر منزل در که وظایفی کنار در (. بانوان9919)امینی و همکاران،  است کارآفرینی هایقابلیت

 به انتومی آنان هایویژگی از جمله نمایند. فعالیتتوانند مینیز  کارآفرین عنوان یكبه دارند،

دف، ه برتمرکز  دیگر، شغلی پیشنهادهای پوشی ازچشم ،راسخ انداز شفاف، عزمچشم داشتن

اشاره نمود )امینی و زدنی مثال کارپشت و کوشیخودگذشتگی، سخت از و ، وقفانگیزه

 (.9911احمدپور و همکاران،  و 9911ماچك، حسینی

 زنان دارای ابعاد فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی و فنآورانه است. از نظر فرهنگی،کارآفرینی 

 ا القایب و بوده جنسیتی هایکلیشه و سنتی باورهای مروج همواره مردسالار و اقتدارگرا فرهنگ

 رد بینیخود کم و حقارت حس تعمیق و نفس اعتماد به تضعیف بودن، دوم جنس احساس

 فردی، حقوق مورد در زنان آگاهی کمبود ،همچنین. دارد نقشدختران  شدنو اجتماعی تربیت

 اجتماعی، هایفعالیت و صنعتی هایتشکل در مشارکت ای وحرفه اجتماعی، و خانوادگی

 نگاه دلیلبه کهضمن این است. نموده کمك نابرابر این ساخت استمرار به سیاسی، فرهنگی،

 از فارغ فرادی اهاشایستگی براساسو  برابر طوربه کمتر شغلی و اجتماعی هایفرصت جنسیتی،

 (.     9919پور و همکاران، یوسف و 9911است )امینی و حسینی ماچك،  داده شدهجنسیت 

 کار مردان از بیش ساعت 91-99 متوسط طوربه آسیا در زنان که از نظر اقتصادی، درحالی

. گیرندمی قرار درآمدی نازل سطح در همچنانخانگی،  کار بودن مزد بدون دلیل به کنند،می

 زا مطالعات نشان داده، که طوریبه. پذیردنمی صورت هاشایستگی براساس تنها هامقام ارتقاء
                                                           

1. Gosselin & Grise  
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گران اند. پژوهشرسیده مدیریتی و اداری بالای هایسمت به 6% تنها عالی، کردهتحصیل زنان کل

 برآوردن و رآمدد کسب کارآفرینی، برای آسیایی زنان اصلی انگیزه که نداهیافت دست نتیجه این به

 یرو کارآفرینی به خواهیاستقلال علتبه بیشتر غربی زنان کهآن حال. است اقتصادی نیازهای

 (.9919پور و همکاران، ند )یوسفآورمی

 ارک میان طبیعی مرزبندی نوعی وجود کار، در تقسیم رایج هنجارهای بعد اجتماعی شامل،

 انجام انتظار کهطوریبه زنان نقش تعدد مسئله منزل(، بیرون )امور مردان و داری()خانه زنان

 نوعی و تنش را دچار اهآن شاغل دار،خانه مادر، همسر، قالب در زنان متفاوت هایمسئولیت

 رینیدر کارآف والدین نقش اجتماعی عوامل تبیین در. کندمی آن از ناشی فشارهای و نقش تضاد

 ارآفرینیک زمینه با هاییخانواده از بیشتر کارآفرین زنان مطالعات نشان داده و دارد اهمیت بسیار

 دارند مستقل کار که مادرانی نقش ،میان این در .(9116خیزند )گرین و کوهن، میبر خودکفا و

و  بیشتر است )اکبری هاخانواده گونهاین فرزندان کارآفرینی احتمال و شده تلقی مهم بسیار

 (.9919همکاران، 

رده وتولیدات، برآ دوباره جایگزینی زنان شامل؛ اقتصادی فعالیت در اطلاعات فناوری نقش

اشد برسانی، چاپ، نشر، و بیمه میهای تازه مانند اطلاعایجاد شغل کردن نیازهای مهارتی تازه، و

 (.9911)گلرد، 

 

 های شخصیتی کارآفرینانویژگی

 و دارد رارق بیرونی و داخلی عوامل دائمی ثیرتأ تحت که است فردیبین فرآیندی شخصیت

 ادراک دمانن مختلف رفتارهای و هاخواسته یادگیری، معنوی، فکری، فیزیکی، هایتوانایی شامل

پیچیده است که با خصوصیات  ساختاری(. شخصیت 1196 ،9آیرنگون و اریکبوگا) است توجه و

 یتشخص منشأ و خاستگاه مورد شود. درنشان داده می های درهم تنیدههم پیوسته و ویژگیه ب

 صالتا نظریه یا زیستی نظریه ها،نظریه این مشهورترینیکی از . دارد وجود متفاوتی هاینظریه

 فاتص ،نظریه طبق این. داندمی ژنتیك محصول و زیستی ایرا پدیده شخصیت که است ذات

                                                           
1. Irengun & Arikboga 
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 نظریه .اندشده منتقل فرد به والدین و از است توارث نتیجه جسمانی صفات همانند شخصیت

 کتسابیا ایپدیده و اجتماعی تعادل نتیجه را شخصیت که است رفتارگرایان به مربوط دیگر،

 (.919: 9916 پور،مقدمی) دانندمی

کلی  وسیله پنج صفتشناسان معتقدند که ساخت اصلی شخصیت آدمی بهبسیاری از روان

)خودمنضبط، وظیفه  1)اجتماعی بودن، پرانرژی و خونگرم(، وجدان کاری 9گراییبرون شامل

)مهربان و دلسوزانه،  9پذیر، قابل اعتماد(، دوستانه بودن، خوشایندی یا موافقتشناس، مسئولیت

های جدید(، و ثبات )لذت بردن از ماجراجویی و ایده 4اخلاق(، بازبودن به تجربهتعادلی، خوش

 رابینز و شودنشان داده می)تجربه احساسات منفی(  6رنجوریمقابل آن رواندر نقطه هیجانی 

ختار پنج این ساهرچند . داندمی شخصیت هایمدل بهترین از بزرگ را 6یا  عاملی پنج این مدل

 مراتب ساختار شخصیت است )فرگوسنواقع تنها یك قطعه از سلسلهعاملی ظاهراً مختصر، در

 (.900: 1191، 1و هول

 ازمانیس عوامل کنار در را آن و دارند تاکید بزرگ پنج شخصیتی هایویژگی بر شناسانروان

های برای تببین کارآفرینی، نظریه (.1191، 0)ایدت و راوه اندداده قرار توجه مورد محیطی و

مختلفی از سوی اقتصاددانان، دانشمندان مدیریت و محققان علوم رفتاری ارائه شده است. در 

ی های شخصیتشناسان قرار گرفت و ویژگی، کارآفرینی مورد توجه روان9161این میان از اوایل 

(. 1119، 1یافت )لیولین و ویلسونعنوان عاملی برای تشریح رفتار و اهداف کارآفرینانه رواج به

 اراید های شخصیتی کارآفرینان است. هرکارآفرینویژگی ،یکی از مباحث اساسی در کارآفرینی

. سازدمی متمایز سایرین از را وی که است خاصی هایانگیزه و شخصیتی خصوصیات

                                                           
1. Extraversion 

2. Conscientiousness 

3. Agreeableness 

4. Openness to Experiences 

5. Neuroticism 

6. Ferguson & Hull 

7. Aidt & Rauh 

8. Llewellyn & Willson 
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 خانوادگی، سوابق از ناشی شود،می مشاهده کارآفرینان در اغلب که مشترکی خصوصیات

 ایهو مهارتغالباً هوش  کارآفرینان. آنهاست تربیت و تعلیم و چگونگیذاتی  هایتوانمندی

 اهبرخوردارند، و از نااطمینانی شکست تحمل و ریسك با مواجهه از قدرت دارند، بالایی تحلیلی

 آفریننده و خلاق نوآور، شکن،و سنت نهاده فراتر پا را موجود از هنجارهای ندارند، هراس

 (. 941: 9919زاده، هستند )محمودی و منجم

سته است. دهای مختلفی شناسایی شده برای تفکیك کارآفرین از غیرکارآفرین، ویژگی

 وانتحت عنشناختی اند، متغیرهای شخصیتی و روانشناسان بدان توجه کردهنخست که روان

، طلبیهای ذهنی مثبت، توفیقهای شخصیتی شامل چالش. ویژگیاست« 9هارویکرد ویژگی»

تمایل به ریسك و مخاطره، گرایش به خلاقیت و نوآوری، روحیه شکست ناپذیری، مرکز کنترل 

ه شناختی که رویکرد رفتاری نامید. دسته دوم متغیرهای جمعیتاستدرونی و نیاز به استقلال 

(. برخلاف 9919اده، زشود شامل سابقه، پیشینه و متغیرهای تجربی است )محمودی و منجممی

کید دارد. در این دیدگاه، های کارآفرین تأشناسی، رویکرد رفتاری بر فعالیترویکرد روان

 .(9911های شخصیتی کارآفرین، تابع رفتار اوست )احمدپورداریانی، ویژگی

 

 روش پژوهش

 است تهآمیخانجام،  نحوه بنیادین با نتایج کاربردی و برحسب یپژوهش هدف، نظر از مطالعه این

ده شهای متنی استفاده تحلیل محتوای کیفی برای گردآوری و تحلیل داده روشکه در آن از 

شوند )سرمد و همکاران، ها مستقیماً از متن استخراج و کدگذاری می. در این روش دادهاست

با  ستقیماًم های شخصیتی زنان کارآفرین،منظور شناسایی ویژگیپژوهشگر به ،(. بنابراین9911

 کنون تحلیلی در مورد آن صورت نگرفته است. که تاکار دارد وهایی سرداده

آمار یکپارچه،  که است خوزستان استان کارآفرین زنان کلیهشامل  پژوهش آماری جامعه

ای، ای از آنها وجود ندارد. با توجه به آمار ثبت شده در سازمان فنی و حرفهدقیق و ثبت شده

کارآفرینی، شرکت صنعت و معدن خوزستان و اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی بیش  صندوق

 یدسترس عدم پراکندگی، دشواری و دلیل استان وجود دارد که بهاین زن کارآفرین در  141از 

                                                           
1. Trait Approach 
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د. برای شاقدام روش غیرتصادفی هدفمند و البته داوطلبانه گیری بهنمونه به نسبت آنها، همه به

زن کارآفرین ادامه یافت و  41ها تا مصاحبه با از اشباع نظری، فرایند گردآوری دادهاطمینان 

 (.9911)دانایی فرد و همکاران،  تحلیل قرار گرفتوسپس مورد تجزیه

استفاده گردید.  محتوای کیفی روش تحلیل از مصاحبه، از حاصل هایداده تحلیل برای 

ی و یا صورت حضوری، تلفنها بهکارآفرین، مصاحبه دلیل دشواری دسترسی و پراکندگی زنانبه

تدا اب ،اپ، تلگرام، سروش، ...( انجام شد. براین اساسهای احتماعی )واتسبا استفاده از رسانه

ها استخراج و کدگذاری و واحدهای فکر از متن مصاحبه صورت مکتوب درآمدها بهمصاحبه

های زنان کارآفرین مشخص و در کدگذاری هگردید. در کدگذاری باز مفاهیم کلیدی در گفت

راساس ای از مفاهیم مشترک عنوانی تعلق گرفت. یعنی واحدهای فکر بمحوری، به مجموعه

 ها برحسب ارتباطی که با هم دارند دربندی شدند و نهایتاً مقولهمقوله مضامین مشترک بین آنها

نی برای خلق معانی و مفاهیم، تمام مفاهیم اند. یعشدهگذاری ای قرار گرفته و نامطبقه جداگانه

اه دهندة دیدگشوندگان، در جدولی گردآوری گردید که نشانشده توسط مصاحبهمشترک بیان

عبارتی در برخی از آنان است. در تحلیل محتوا از هر دو روش آشکار و پنهان استفاده شد، به

ای هپس از استخراج و شناسایی ویژگی ها تعبیر و تفسیر گردید.موارد، محتوای نهفته در داده

 بندیولویتفریدمن به تعیین ا ایرتبه میانگین دوم با استفاده از گام شخصیتی زنان کارآفرین، در

 .ها پرداخته شدویژگی این

استفاده گردید که ( 9116) 9از روش ارزیابی لینکولن و گوباروایی و پایایی  سنجشبرای  

 روش چهار معیار موثق بودن و اعتباراین بر پایه  تحقیقات کمی است. معادل روایی و پایایی در

گر درنظر گرفته شد.. وسواس پژوهش و تأییدپذیری پذیریپذیری، اطمینان، انتقال()باورپذیری

باعث طولانی شدن فرایند انجام کار منظور حصول اطمینان از روایی آن حل مختلف بهادر مر

می های ک، اثبات روایی آن دشوارتر از پژوهشهان گردآوری دادهد. با توجه به کیفی بوگردید

ش شیید فرایند پژوهش توسط أتبه پژوهشگر با صرف زمان کافی، برای تعیین روایی  .است

، استفاده از دو کدگزار برای کدگزاری چند نمونه مصاحبه جهت کسب اطمینان نظراستاد صاحب

                                                           
1. Lincoln & Guba 



 
 

 

 های شخصیتی زنان کارآفرین استان خوزستان بندی ویژگیشناسایی و اولویت 41

ها را هداد میزان موثق بودن ملموس،های عینی و از پرسشاز یکسانی دیدگاه کدگذاران، استفاده 

 .افزایش داده است امکانحد  تا

همچنین برای سنجش پایایی با استفاده از شاخص پایایی بازآزمون، ابتدا کل مفاهیم فکری 

خاب و مجدداً درصد از آنها انت 11حدود طور تصادفی، و سپس بهآوری اولیه در جدولی جمع

دست آمد. همچنین با توجه به 14/1میزان مطابقت با کدگذاری اولیه  ،ند. در نتیجهکدگذاری شد

درصد از کل مفاهیم اولیه متن، پایایی میان کدگذاران با  11انتخاب به شاخص تکرارپذیری و 

و است  0/1بالاتر از دست آمد که به 11/1کمك یك همکار پژوهشگر، شاخص تکرارپذیری 

  دهد.دگذاران و اعتماد فرایند کدگذاری را نشان میتوافق نزدیك کاین 

 

 ی پژوهشهایافته

زن کارآفرین،  41از میان دهد نشان می 9جدول  شرحبهکنندگان در مصاحبه توصیفی شرکت آمار

درصد(، بیشترین فراوانی سطح  46سال و کمتر ) 91بیشترین فراوانی مربوط به گروه سنی 

درصد(  01سال ) 91تا  9بالاترین سابقه کار و درصد(  6/91)تحصیلات، کارشناسی و کارشناسی 

اند. دهضای خانواده بوشوندگان دارای سابقه کارآفرینی در اعبیش از نیمی از مصاحبه بوده است.

در مشاغل تولیدی شامل صنایع دستی محلی، آشپزی، شوندگان درصد از مصاحبه 6/61

 باشند.پزی، صنایع لبنی، ... مشغول به کار میدوزی، شیرینیبافی، خیاطی، چرمفرش

 

 شوندگان(تحلیل توصیفی زنان کارآفرین )مصاحبه .9 جدول

 فراوانی درصد فراوانی شناختیجمعیت متغیرهای

 سن

 46 91 کمتر و سال 91

 96 94 سال 41 تا سال 91 بالای

 11 1 بالاتر و سال 49

 

 تحصیلات

 

 6/10 99 ترپایین و دیپلم

 91 4 دیپلم فوق

 6/91 99 کارشناسی

 91 91 ارشد کارشناسی

 6/41 90 بله
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 در کارآفرینی سابقه

 خانواده
 6/60 19 خیر

 کار سابقه

 01 11 سال 91 تا 9

 6/90 0 سال 11 تا 99

 6/91 6 بالاتر و سال 19

 مشاغل نوع

 6/61 19 تولیدی

 6/10 99 خدماتی

 11 1 سایر

 911 41 - مجموع

 های پژوهشمنبع: یافته

 

ون . چهر مصاحبه مورد تحلیل قرار گرفت برای کدگذاری، واحد بررسی )واحد تحلیل( در

ه شامل باشد کواحد تحلیل، عبارت، کلمه و یا مضمون میها به صورت مکتوب تبدیل شد. پیام

واحد ثبت و واحد فحوا است. واحد فحوا، جمله یا پاراگراف بوده و واحد ثبت، بخشی از متن 

شود و هرگاه در مصاحبه با آن مواجه )کلمه یا عبارت( است که یك کد به آن اختصاص داده می

شناسی چون از ریزی، نظم یا وقتبا دیدن واژه برنامه به آن داده خواهد شد. مثلاًشدیم آن کد 

 به آنها داده شد.  9پذیری است کد های مسئولیتها و مؤلفهشاخص

ای از واحدهای فکری، های شخصیتی زنان کارآفرین، مجموعهبراساس کدگذاری ویژگی

های شخصیتی، ابتدا واحدهای رسیدن به ویژگی گذاری گردید. براینام P120بازیابی و با نماد 

بندی واحدهای با طبقه های مناسب قرار داده شد، نهایتاًفکری متعددی بررسی و در مقوله

مضمون  94های شخصیتی زنان کارآفرین، در قالب های مرتبط، ویژگینظر در قالب مضمونمورد

و  مقوله 11واحد فکری معنادار، با  911بیش از  ،دست آمد. در مجموعبه 1شرح جدول کلی به

 مضمون کلی حاصل شد. 94
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 های شخصیتیفراوانی ویژگی .0جدول 

 درصد فراوانی فراوانی )تعداد تکرار( های شخصیتیویژگی کد )ردیف(

 10 96 پذیریمسئولیت 9

 00 99 طلبیچالش 1

 06 91 گراییبرون 9

 06 91 اندیشیآزاد 4

 01 11 پذیریریسك 6

 01 11 قدرت سازگاری 1

 01 11 ثبات هیجانی 0

 6/10 10 طلبیتوفیق 1

 16 11 9دلسوزی *مهربانی و 1

 11 16 کانون کنترل درونی 91

 66 11 استقلال )عملگرایی( 99

 66 11 صداقت در تجربه 91

 61 11 نیت خیرخواهانه 99

 6/11 1 صداقت و شفافیت 94

 پژوهشهای منبع: یافته

 

ی شخصیتی هاها، ویژگیدر نهایت با استفاده از نتایج حاصل از تحلیل محتوای کیفی مصاحبه

 شود.مشاهده می 9زنان کارآفرین در شکل 

                                                           
ساعتچی، ) استهای پنج بزرگ کننده سازگاری یا خوشایندی از ویژگیها و صفات تبیینمهربانی و دلسوزی یکی از شاخص .9 

 گرفت. فرین بسیار مورد توجه قرار میهای زنان کارآدر مصاحبه که( 9911
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 استان خوزستان های شخصیتی زنان کارآفرینویژگی .9شکل 

 های پژوهشمنبع: یافته

 

رار بسیار ها از میزان تکسایر ویژگیکه ویژگی صداقت و شفافیت نسبت به با توجه به این

های درصد جامعه آماری(، در شمار ویژگی 16ها برخوردار بود )کمتر از کمتری در مصاحبه

شخصیتی  هایعنوان ویژگیتنها مواردی به ،عبارتیمستقل شخصیتی قرار نگرفت و حذف شد. به

 ،9 با توجه به شکلد. ره داشتناز جامعه آماری به آن اشاپذیرفته شده که حداقل بیش از نیمی 

  است:اصلی پژوهش به شرح زیر  هایپرسشنتیجه بررسی 
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های شخصیتی مهم و دست آمده ویژگیدر پاسخ به سوال اول پژوهش، و با توجه به مدل به

طلبی، سلاست پذیری، کانون کنترل درونی، توفیقتاثیرگذار در کارآفرینی زنان عبارتند از: ریسك

پذیری، ثبات هیجانی، برونگرایی، طلبی، تحمل ابهام، مسئولیتگرایی، چالشفکری، عمل

 خویشاوندی، صداقت در تجربه، و نیت خیرخواهانه.

ن نشان ای فریدمها، نتایج آزمون رتبهبندی این ویژگیو در پاسخ به سوال دوم مبنی بر اولویت

گین مربوط پذیری و کمترین میانولیتها مربوط به ویژگی مهربانی و مسئداد که بیشترین میانگین

 پذیری است.به ویژگی ریسك

متغیر   kها در بین آزمون فریدمن یك آزمون ناپارامتری است که از آن برای مقایسه میانگین رتبه

تی زنان های شخصیبندی ویژگیای متغیرها، اولویتشود. با توجه به میانگین رتبهاستفاده می

 ائه شده است:ار 9کارآفرین در جدول 

 

 )آزمون فریدمن( ای متغیرهامیانگین رتبه .8جدول 
 هرتب مقدار میانگین هاویژگی

 9 11/91 مهربانی
 1 16/91 پذیریمسئولیت

 9 19/1 عملگرایی
 4 99/1 کانون کنترل

 6 14/0 نیت خیرخواهانه
 1 19/0 طلبیتوفیق

 0 11/1 صداقت در تجربه
 1 11/1 برونگرایی

 1 10/6 طلبیچالش
 91 16/6 اندیشیآزاد

 99 91/4 ثبات هیجانی
 91 16/4 تحمل ابهام

 99 11/9 پذیریریسك

 های پژوهشمنبع: یافته
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 گیریبحث و نتیجه

استان های شخصیتی زنان کارآفرین منظور شناسایی ویژگیتحلیل محتوای کیفی بهنتایج 

 ترتیببراساس آزمون فریدمن بههستند که ای گانه 99های ویژگی آنها دارایخوزستان نشان داد 

گرایی، کانون کنترل درونی، نیت پذیری، عملمهربانی، مسئولیت یت و اولویت عبارتند ازاهم

ت اندیشی، ثباطلبی، آزادگرایی، چالشطلبی، صداقت در تجربه، برونخیرخواهانه، توفیق

ا هاست که تعداد، ترتیب و ترکیب این ویژگیپذیری. این درحالیو ریسك هیجانی، تحمل ابهام

صورت هب ی بالاهاویژگیبعضی از  ،گونه نبوده است. البتهدر هیچ یك از مطالعات پیشین این

 عنوانای از دو یا چند ویژگی با برخی از مطالعات پیشین همخوانی دارد. بهمجزا و یا مجموعه

( 9911(، عربیون و همکاران )1111)و همکاران  پذیری در مطالعات مارتینزویژگی ریسك ،مثال

طلبی های کانون کنترل، عملگرایی، تحمل ابهام، چالش(، ویژگی9911کردنائیج و همکاران ) و

گرایی، صداقت در تجربه و (، ثبات هیجانی، برون9911در مطالعه کردنائیج و همکاران )

گرایی در مطالعه ثبات هیجانی و عمل(، 1194پذیری در مطالعه لوتنر و همکاران )مسئولیت

در میان  (1191در مطالعه فرلی و هولران ) و ریسكگرایی عمل(، 1191بارانیك و همکاران )

( نیز 9911مطالعه امینی و حسینی ماچك )در مورد بررسی قرار گرفته است. کارافرینان 

 دشناسی و استقلال فکریهای درونی همچون ثبات روانی، فکر باز، اعتماد به نفس، خوویژگی

 نقش علاوه،بهاست.  گرفتهیید قرار آفرینانه زنان مورد تأهای هوش کارعنوان ویژگیرا به

عات های کارآفرینانه در مطالنسانی با فرصتدر رابطة سرمایه اجتماعی و اکننده جنسیت تعدیل

جه به نقش زنان در دهندة تونشان که( 9910)احمدی و آراستی،  شده استیید انجام شده تأ

یکی از موانع و عوامل شخصیتی مطالعات نشان داده  ،توسعه کارآفرینی است. همچنین

 (. 9911زاده، های اصلی کارآفرینی زنان بوده است )کریمچالش

رغم دهد زنان کارآفرین استان خوزستان علینشان می طور کلیبهنتایج این مطالعه بنابراین،  

ی هاهای جغرافیایی، قومی و فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی از ویژگیمحدودیتهمه موانع و 

 وپذیری، عملگرایی که مهربانی، مسئولیت طوریبه شخصیتی قابل توجهی برخوردارند.
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دد. گرهای برجسته شخصیتی آنان محسوب میبرخورداری از کانون کنترل درونی از ویژگی

های شخصیتی در کنار ساختار سنتی و چندقومیتی ژگیبرخورداری زنان کارآفرین از این وی

ه دهنده توجه و دغدغها، نشاناستان و همچنین مشکلات زیربنایی اقتصادی و کمبود زیرساخت

جامعه به فعالیت و اشتغال و رفع مسائل اقتصادی خود و خانواده دوشادوش مردان این قشر 

 . است

دیران ولین و ممسئه کارآفرینی و پژوهشگران عرص ،برای زنان کارآفرین این مطالعهیج نتا

وقتی سخن از به طور مشخص، . داردصریح و آشکاری  هایآموزشی و دانشگاهی پیام

 که استهته کشف و شناسایی این ویژگیآید، اولین نکهای شخصیتی زنان به میان میویژگی

به  دهندهشکلهای کر و ویژگیتف از آنجا که شیوهلذا شد.  شناساییدر این پژوهش  ویژگی 99

شخصیت کارآفرینی، قابل آموزش و انتقال است و محیط آموزشی نقش مؤثری در این زمینه 

ه بنسبت های آموزشی کارگاهبرگزاری و  ریزیبرنامهانجام از طریق شود پیشنهاد میدارد، 

 توجه ابویژه، به شود. اقدامدر زنان های تفکر خلاق و مشوق کارآفرینی آموزش و تقویت شیوه

 نونهالان و نوجوانان جوانان، خصوصاً جامعه افراد تك تك در هااین ویژگی پرورش اهمیت به

 زیریبرنامه صورتبهو  و کاربردی کارگاهی رویکرد با اقدام این کشور، سازانآینده عنوانبه

 عملیاتی کشور پرورش و آموزش نظام درابتدایی و  دبستانیپیشمقاطع  از ساختاریافته و شده

شناسایی  ابد شومی پیشنهاد دارند کارآفرینی عرصة به ورود قصد که بانوانیبه  از سویی، گردد.

 ،نهمچنی .نمایند ورود عرصه این به انهآگاه ،امر این برای لازم هایتوانمند و هاظرفیت ها،ویژگی

پیشنهاد ( مالکان و مدیران) هستند آفرینانهکار کاروکسب صاحب حاضر حال در که به زنانی

 فرینیکارآ روحیه بهبود و ارتباطی هایمهارت کارکنان، با برخورد و رفتار صحیح روش شودمی

 در کارآفرینی فرهنگ توسعه بسطاز آنجا که  ،در نهایت. نمایند تقویت خود در و بیاموزند را

 هک کند فراهم ایگونهبه را جامعه از جمعیت نیمی تحرک زمینه تواندمی زنان در ویژهبه جامعه

 هایکارگاه با برگزاریها دانشگاه شودمی پیشنهاد ،شود مهار بیکاری معضل و افزایش ملی تولید

 تحمل یژهوبه ،فناورانه هایمهارتنسبت به افزایش  فنی و مدیریتی هایمهارت با مرتبطآموزشی 

  .نماینداقدام  کارآفرین زناندر  پذیریابهام و ریسك
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-های کارآفرینانه دانشجویان رشته(. بررسی ویژگی9911بهرامی، زیبا. ) محمدصادق وابراهیمی، 

 .91-91 ، صص91، شماره 6 دوره ،راهبردهای کارآفرینی در کشاورزیهای کشاورزی. 

انتشارات  تهران:کارآفرینی )تعاریف، نظریات، الگوها(.  (.9919احمدپورداریانی، محمود. )

  .، چاپ اولساکو

 عوامل نقش(. 9911. )مهدی زاده،سمیع جهانگیر و فارسی، یدالهی ،.محمود احمدپورداریانی،

، 91، شماره 6 دوره ،پژوهی خانواده. خانوادگی کارهایوکسب گیریشکل در خانوادگی

 .999-946صص 

گری جنسیت در رابطه سرمایه (. نقش تعدیل9910احمدی، معصومه و آراستی، زهرا. )

، 4، شماره 91 دوره ،شناختی زناننمطالعات اجتماعی رواکارآفرینانه و تشخیص فرصت. 

 .119-146 صص

 به تمایل و مذهبی باورهای یرابطه (.9919اکبری، مرتضی.، شکیبا، حجت و زهتابی، منا. )

 توسعه .(کشاورزی و کارآفرینی هایدانشکده دانشجویان: موردی مطالعه)کارآفرینی 
 .10-916 ، صص4، شماره 6 دوره کارآفرینی،

 کارآفرینانه هوش هایویژگی شناسایی(. 9911. )شیما پشتی، ماچك حسینی علیرضا و امینی،

 .961-904 ، صص1، شماره 91 دوره کارآفرینی، توسعه. کارآفرین زنان

 هایقابلیت (. ارزیابی9919فر، محمدرضا و غلامی علوی، صدیقه. )امینی، محمد.، تمنایی

 .996-991 ، صص91، شماره 9 دوره ،جامعه و زنکارآفرینی دختران دانشجو. 

های فردی اثرگذار بر (. ویژگی9911انصاری، منوچهر.، احمدپور، محمود و بهروزآذر، زهرا. )

، 9 دوره ،توسعه کارآفرینیهای خیریه استان تهران. اجتماعی در موسسهتوسعه کارآفرینی 

 .90-14 ، صص1شماره 
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ها و ارزیابی مهارت (.9911نیا، غلامحسین.، عطایی، پوریا و یعقوبی فرانی، احمد. )حسینی

 ،ران. آموزش مهندسی ایثیر آن بر قصد کارآفرینیهای کارآفرینانه دانشجویان و تأیویژگ

 . 16-44، صص 09، شماره 91 دوره

گرایش به  های شخصیتی دانشجویان برثیر ویژگی(. بررسی تأ9919) پور، الهام.خسروی

کارآفرینی دانشجویان کارشناسی ارشد )مورد مطالعه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد شوشتر(. 

 .911-910 ، صص1، شماره 9 دوره ،مهارت آموزی

 در کمی و کیفی پژوهش شناسیروش (.9911. )عادل آذر، مهدی و الوانی، ،.حسن فرد،دانایی

 . اشراقی، چاپ سیزدهم صفار: تهران. جامع رویکردی: مدیریت

 ایران کارآفرینی اکوسیستم (. عوامل9911). وجیهه باقرصاد، لیلا و سفیدبری، ،.علی داوری،

 .911-911 ، صص9، شماره 91 دوره توسعه کارآفرینی،مدل آیزنبرگ.  براساس

 زنان موفقیت بر مؤثر عوامل بررسی(. 9911. )پروین زاده،جمعهعلی اله وولی زاده،رستمعلی

 .940-901 ، صص9، شماره 91 دوره ،اجتماعی توسعه. تهران شهر کارآفرین

 .، چاپ سیزدهم. تهران: نشر ویرایششناسی کارروان(. 9911ساعتچی، محمود. )

: تهران .علوم رفتاری در تحقیق روش(. 9911)حجازی، الهه.  بازرگان، عباس و ،.زهره سرمد،

 . چهارمو، چاپ سینشر آگه

. شناختی کارآفرینان کشورهای روان(. ویژگی9911انصاری، محمدنقی. )  و زاده، عباسسلمانی

 .910-911 ، صص99، شماره 1 دوره ،رفاه اجتماعی

(. 9911. )احمد محسنی، و ابوالقاسم زاده،شریف ،.غلامحسین زاده،عبدالله ،.ابوالقاسم عربیون،

 توسعه .کارهاوکسب کارآفرینی کنندةتعیین هایشاخص بندیاولویت و شناسایی
 .16-10 ، صص1، شماره 1 دوره ،کارآفرینی
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های شخصیتی کارآفرینی و (. بررسی ویژگی9911بیگدلی، زاهد. ) نژاد، فرزانه وقنادی

شناسی دانشگاه شهید نظر دانشجویان علم اطلاعات و دانشراهکارهای توسعه آن از 

 .911-916 ، صص1، شماره 11 دوره ،کتابداری و اطلاع رسانیچمران اهواز. 

(. ابزار 9911الدین. )شمس، شهاب حیدرعلی و هومن، ،زالی، محمدرضا. ،کردنائیج، اسدالله.

تربیت  شر آثار علمی دانشگاههای شخصیتی کارآفرینان ایرانی. تهران: دفتر نسنجش ویژگی

 مدرس.

مطالعات (. بررسی موانع کارآفرینی زنان بلوچ شهرستان سراوان. 9911) .زاده، مجیدکریم

 . 0-94 ، صص1، شماره 90 دوره ،شناختی زناناجتماعی روان

ها و اهداف ترغیب کننده زنان ایرانی در توسعه ها، انگیزه(. ویژگی9911گلرد، پروانه. )

 .110-116 ، صص44، شماره 99 دوره ،پژوهشنامه بازرگانیکار. وکسب

های (. رابطه بین منابع قدرت مدیران و ویژگی9910، یوسف. )زادهبیگ خواه، فرهاد ومحبوب

جتماعی مطالعات اشخصیتی کارآفرینی کارکنان ادارات دولتی: نقش تعدیلگری جنسیت. 

 .16-11 صص، 9، شماره 91 دوره شناختی زنان،روان

 اشتیاق و یسازمان فرهنگ(. 9911اشرف مدرس. علیرضا. ) ، محمودی، ادریس ومحمدی، سارا.

 ،رهیافتی نو در مدیریت آموزشی سازمانی. یادگیری و میانجی بازارگرایی نقش کارآفرینانه:

 .19-911 ، صص46، شماره 99 دوره

 شخصیت ابعاد بندیرتبه و تأثیر بررسی (.9919. )نازلی زاده،منجم و محمد مفید، محمودی

 .999-911 ، صص61، شماره 11 دوره ،راهبردی مدیریت هایپژوهش. کارآفرینی روی

 ./https://www.irna.ir/news/82471546(. 9911مرکز آمار ایران. )

 .شانزدهم چاپ ،نشر مهربان کتاب موسسه :تهران. کار روانشناسی(. 9916. )مرتضی پور،مقدمی

https://www.irna.ir/news/82471546/
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