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و اثر آن بر درآمد در جنسيتيرشد بخشي نيروي كار
 ايران
(رويكرد ماتريس حسابداري اجتماعي)

*فاطمه بزازان
1

و اقتصادي، دانشگاه الزهرا و عضو گروه اقتصاد، دانشكده علوم اجتماعي ء(س)دانشيار

اي فرخ گناوه
و اقتصادي، دانشگاه الزهرا دانش ء(س)آموخته كارشناسي ارشد اقتصاد دانشكده علوم اجتماعي

 چكيده
اثـر متفـاوتي بـرها بخشرشد اين،مختلف اقتصاديها در بخش توليد ساختار با توجه به طبيعت متفاوت

بةاز سوي ديگر با توجه به تجزي اشتغال دارد. مختلـفيهـا اثـر رشـد بخـش،جنسـيتر حسب بازار كار
و مـردان  در در ايـن پـژوهش سـاختار شـغلي اشـتغال زنـان.متفـاوت اسـت نيـز اقتصاد بر اشتغال زنان

بخو در ايران هاي مختلف اقتصادي بخش درشياثر رشد و زنـان) نيروي كـار جنسيتيمدآبر در(مـردان
حسـابدارييهـا تريس. از آنجـايي كـه در مـا بررسـي شـد ماتريس حسـابداري اجتمـاعي چارچوب مدل

ا جنسيتياجتماعي موجود در ايران حساب عوامل توليد خصوصاً نيروي كار بر حسب  ،سـت تفكيك نشده
درةارائ در اين پژوهش اوليه در همين راستا هدف روشي به منظور تهيه ماتريس حسابداري اجتماعي كه

مـاتريس حسـابداري آن مدل بر اساس شده است. سپس تفكيك جنسيتدرآمد نيروي كار بر حسب آن 
و اجتماعي  و درآمـد مـردان بـه درآمد نيروي كـار كل اثر رشد بخشي بر ارائه ، درآمـد نيـروي كـار زنـان

و مـرد با رشد بخشي اثرات يكساني بر درآمد شـاغلا دهندميتفكيك بررسي شده است. نتايج نشان ن زن
ب و درآمد نيروي كار مردان  يابد.ميا اختلاف زيادي بيش از درآمد نيروي كار زنان افزايشندارد

 واژگان كليدي
 رشد بخشي؛جنسيتيدرآمد؛ماتريس حسابداري اجتماعي
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و بيان مسأله مقدمه
و اهـداف به نقش زنان به عنوان نيمي از منابع انساني نه تنهـا از موضـوعات امروزه توجه

ه و اقتصادي در به شمار اساسي توسعة اجتماعي بلكه ابزاري مـؤثر در تحقـق،رودمير كشور

ميـزان، توسـعهي هـا شـاخص . از ايـن رو يكـي از شـودميپايدار نيز محسوبةاهداف توسع

كه در مراحل اوليه توسعه به طوري و نقش زنان است.  سهم زنان در نيروي كار كـم،مشاركت

آن،تر در مراحل پيشرفتهو زابديميها افزايش سهم به دليل كمبـود نيـروي، يرا در مسير توسعه

و از طـرف ديگـر بـا پيـدايش ابـدي مـي تدريج تقاضا براي نيروي كـار زن افـزايش كار مرد به

و آلات شينما و اوقات فراغـت زنـان بيشـتر شـده و تجهيزاتي از شدت كارهاي خانگي كاسته

اقها ليتفعابه توانندميزنان همـين دليـل زنـان بـه دام كننـد.ي اقتصادي بيرون از محيط خانه

به خود اختصاصا يندفزاتدريج نقش به . از سوي ديگـر در فرآينـد دهندميي در توليد صنعتي

و بخش روزافزون ميتاهباتوسعه  و پرورش، بانكـداري، بهداشـت هاي خدماتي نظير آموزش

كه در آن مي درمان ود. در كشورهايي كـهش ها مشاركت زنان بيشتر است، اشتغال زنان نيز بيشتر

افـراد جامعـه تمـامي برابـر بـراي هـا فرصتسهم نيروي كار زنان اندك است با اهدافي چون 

بلكه نتايج ناگواري نيـز بـر رفـاه اقتصـادي،نه تنها سازگاري نداردهاآن جنسيتاز نظر صرف

به جاي خواهد گذاشت. و در نهايت بر توسعة كشور ا هـا فرصـت فقـدان زنان شـتغالي برابـر

طـور بهينـه اسـتفاده منـابع انسـاني بـهازو در نتيجه شدهكارايي در اقتصاد فقدانموجب بروز 

و بيكاري زنان در ايران.شود نمي به نرخ مشاركت اقتصادي كـه توسـط مركـز آمـار،با نگاهي

مي،ايران انتشار يافته آن مشخص كه%2/11ها شود كه نرخ مشاركت هـا در بخـشآن%54است

و نرخ بيكاري زنان خدم (مركز آمـار ايـران%5/8و نرخ بيكاري مردان%4/20ات اشتغال دارند

دركه زنان نقـش شايسـته شودمي)،روشن 1392 و گويـاي نـد اقتصـادي هـاي زمينـه اي اشـته

به مشاركت انـدك زنـان از يـك بهره گيري ناقص از اين نيروي انساني در ايران است. با توجه

و ناهمگوني اش آنطرف اين است كه در صورت سؤالهاي مختلف اقتصادي، ها در بخش تغال

و رشد هر يك از بخش هاي اقتصادي به چه ميزان مشاركت زنـان از نظـر جـذب نيـروي كـار

هر كسب درآمد افزايش مي (غيـر از كـار) بـه شـاغلا يابد. در صورت و گونه كمك نقدي ن زن

ت چه و همچنأمرد ين نهادها دارند. در همين راسـتا هـدف اصـلي ثيري بر روي درآمد يكديگر

در ايران بـا اسـتفاده از رويكـرد جنسيتيهاي اقتصادي بر درآمد تحقيق سنجش اثر رشد بخش
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دراز ماتريس حسابداري اجتماعي است. حسابداري اجتماعي موجـود هاي تريسماآنجايي كه

در تفكيك نشـده اسـت.تيجنسينيروي كار بر حسب خصوصاً،در ايران حساب عوامل توليد

و تهيـة مـاتريس جنسـيت اين پژوهش در مرحلة اول، تفكيك درآمد نيـروي كـار بـر حسـب

دوم،ةمرحلـدرحاضر است. پژوهش در ايران است كه دستاورد جنسيتيحسابداري اجتماعي

بهساز مدلبر اساس ماتريس حسابداري اجتماعي فوق  بخشـي) اثر رشـد الف منظور سنجش:ي

ج) بررسي اثر رشد بخشـي؛بخشي بر درآمد نيروي كار زنانب) اثر رشد؛درآمد نيروي كار بر

و مـردان، بر درآمد نيروي كار مردان انجـامو مقايسة اثر رشد بخشي بر درآمد نيروي كار زنان

بدهيبه اهداف فوق سازمانديابيمنظور دستبه. شود مي قرار است: قسمت دوم شـاملنيمقاله

ويآمـاريهاهيپا بررسي شد؛قيتحقيشناس در قسمت سوم روش؛ موضوعاتيبر ادبيمرور

 بخش مقاله است.نيآخريريگجهينتو برآورد مدل بخش چهارم مقاله

يكي از و اقتصادي جامع هاي پيامداشتغال امروزه در . مشاركتايران استةاجتماعي زنـان

يكي از  ت پيامدهايامر اشتغال و اجتمـاعي جامعـه محسـوب اساسي گسترش وسـعة اقتصـادي

سـهم اشـتغال اشتغال امروزه نـامتوازن اسـت.ةايران در عرص جنسيتيجامعه ساختار.شود مي

يكي از  در–ي توسعة اقتصاديها شاخصزنان ايـن امـر،ي پيشـرفته اسـت كشورهااجتماعي

د كـه كنـ آشكار مـي تلاش همگاني در جهت به ثمر رساندن اهداف اجتماعي جوامع صنعتي را 

و اثر رشد آن يكي از مطالعات پايهةمطالع در اي توسـعه بـه شـمار مـي سهم اشتغال زنان آيـد.

و داخلـي اشتغال زنان مطالعات زيادي در سطح بينةزمين كـه در ادامـه بـه انجـام شـده المللي

و سپس بين برخي از آن به مطالعات داخلي  شود.ميالمللي، اشاره ها، ابتدا

(رج و باقرپور بـا اسـتفاده از مؤثر بـر نـرخ مشـاركت اقتصـادي زنـان)، عوامل 1394ائيان

اثـرات متقابـلوبرخي عوامـل كليـديهاآن. اند شناسي سيستم را بررسي كرده رويكرد پويايي

 را شناسايي كردند. هاي بازخوردي، در يك مدل پويا ها به صورت حلقه آن

) و وفايي و مردان بر ميـزان نـابرابري بـين تقسيم)، اثر 1393تركاراني كار جنسي ميان زنان

آنكردندرا مطالعهها آن به اين نتيجه رسيدند كـه پرسشنامهو پيمايشي ها با استفاده از روش. ،

و صنايع دستي كشاورزيمشاركت زنان روستايي در امور و شايان، دامپروري بـين توجه است

و ميزان بهره تقسيم ي از حقوق رابطة معناداري وجود دارد.مند كار جنسي

) و هاي تعاوني عضويت زنان در شركتتأثير)،1392باقري روستايي بـر افـزايش اشـتغال
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به روش مطالعه پيمايشـي توصـيفي بررسـي ها در مناطق روستايي كاهش فقر در خانواده آن را

فهاآن. نتايج كردند و كاهش كهةقر در اعضاي خانوادنشان داد كه احتمال افزايش اشتغال زني

و باســواد باشــد در  عضــو شــركت تعــاوني روســتايي، سرپرســت خــانوار، داراي مشــاركت

 است.%5/68ترين حالت بدبينانه

) و جميني و تعيين جايگاه هر يك از استان)1392نوري هاي كشور با هدف تحليل فضايي

و تبيين مندي از شاخصبه لحاظ بهره از روش ميزان شكاف بين مناطق كشور هاي اشتغال زنان

ـ تحليلي  هـاي كشـور از لحـاظكه اسـتان داد ها نشانآنةمطالعنتايج استفاده كردند. توصيفي

و وضـعيت شكاف زيادي دار، هاي اشتغال زنان مندي از شاخص بهره ايـرانليمنـاطق شـما ند

(ليو،تر مطلوب امناطق مركزي و جنـوبي به كشـور وضـعيت نـامطلوبي ستثناء استان اصفهان)

 ند.دار

) و قنبري و غيـر پايـه هدف شناخت فعاليـت پايـه)، با 1390برقي در اي اي اشـتغال زنـان

آنةهاي عمد بخش و همچنين توزيع فضـايي ضـريب از روش هـا در سـطح كشـور اقتصادي

) زنـان بـين اي بـودن اشـتغال پايـهةدر زمينهاآننتايج پژوهشدر استفاده كردند.) LQمكاني

و در بخش استان مياديزيها تفاوت هاي مختلف اقتصادي هاي كشور  شود. مشاهده

(نور ابو و غلامي با1388ي و نيـز عوامـل روندسيبرر) اشتغال زنان در مقايسه بـا مـردان

نشـان دادنـد كـه1384-1379هاي صـنعت در دورة زمـاني در زيربخشهاآنمؤثر بر اشتغال 

غ و منسـوجات نسـبت بـه سـاير صـنايع داراي صنايع مواد و آشاميدني تعـداد بيشـترين ذايي

و مهندس كم ترين سهم اشتغال زنـان را در اغلـب كاركنان زن بوده است. شاغلان زن تكنسين

به خود اختصاص  در اند دادهصنايع ايران باها بنگاهو ي كاربر نسبت اشتغال زنـان بـه آورفني

 بيشتر است. دارامعنطور

) بهساختار شغلي در ايران جنسيتي) با بررسي ابعاد 1383نوروزي كمك روش توصـيفي،

و، نشان1375ي نتايج سرشماري آمار هاي تحليلو  ي ارتقـاء هـا فرصـت داد كه تنـوع شـغلي

وةسالانبه طوري كه متوسط درآمد،شغلي براي زنان محدود است مردان در مناطق روسـتايي

بهشهري  برابر درآمد زنان بوده است.2/2،8/1 ترتيب،

و ) با بررسي عوامل اقتصادي مؤثر بر اشتغال زنـان ايـران در دورة 1383( زاده عمادصادقي

يافتن شغل در بازار كار بـراي، احتمالكه افزايش تحصيلات عالي دهندمينشان 1345-1380
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. بردميزنان را بالا

و افشاري  با استفاده از تحليـل دادهرال صنعتي زنان در ايران) ساختار اشتغا1382( شيباني

زنةستانده بررسي كردند. نتايج تحقيق نشان داد كه با توجه به افـزايش عرضـ- نيـروي كـار

ازكرده صيلتحزنان خصوصاً( و تداوم فرايند)  تغييـر،ي از ديگـر سـو سـازصيخصويك سو

. رسدميي به نظر زنان ضرورساختار بخش صنعت براي جذب

(و شيباني ضريب اشتغال زنـانةبه محاسبستانده-) با استفاده از روش داده1380افشاري

و بر پايها بخشدر  و خصوصي و مهـارتةي مختلف اقتصاد در دو بخش دولتي ميزان سـواد

ي در ايجـاد سـاز صـي خصويندكه تداوم فرا دهدميي اين پژوهش نشانها فتهيا. مطالعه كردند

ز و پايينشغل براي ولي اثر آن در خلق شغل براي زنان دارد، مثبتتر اثر نان با آموزش متوسط

(منسـوجات) بـالاترين ضـريب داراي تحصيلات عالي محدود است، به علاوه بخـش صـنعت

و بارةدرهست. دارا سوادبياشتغال را براي زنان  زنان با تحصيلات متوسـطه بخـش بهداشـت

و بهداشت داراي بالاترين ضـريب اشـتغالدو آموخته دانشزنان بارةدر و آموزش بخش عالي

. است

به مراتب مطالعات وسيع در ادبيات بين و در اينجا فقط بـه مطالعـاتي اشـاره المللي تر است

كه با روش مي  شناسي مورد استفاده در مطالعه حاضر همخواني داشته باشد. كنيم
در سـطوح نيـروي كـار جنسـيتي درآمـد تقاضاي بخشـي را بـر رشد)2010(1ودنو پارا

؛در شـش بخـش حسـابداري اجتمـاعي ماتريس با استفاده از مدل،در تانزانيامختلف آموزشي 

و ارتباطاتو حمل تجارت، نيشكر، حبوبات، ذرت،توليد . يدندسـنج اجتماعي خدماتو نقل

(ذرت،دركه دادنشانهاآننتايج بـالا اشـتغال زنـان ضـريب نيشكر) حبوبات،سه بخش اول

همـين شـرايط ضريب اشتغال پـايين اسـت. به طور نسبيسه بخش ديگردركهلي. درحااست

و بـراي كـارگران  و بـدون تحصـيلات رسـمي بـا تحصـيلات بـالا نيـز صـادق اسـت. فوفانــا

با، نيروي كار جنسيتيعنوان رشد صادرات بر درآمدبه را، ) اثر رشد گردشگري2009(2سايرين

ه از الگوي ماتريس حسابداري اجتماعي براي كشور سنگال بررسي كردنـد. ايـن تحقيـق استفاد

كه افزايش در گردشگري سهم درآمدي زنان را از . دهـد مـي افـزايش%32/4به32/2نشان داد

1. Parra & Quentin 
2. Fofana  
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و بانسال را با استفاده از الگوي ماتريس جنسيتي) اثر تجارت خدمات بر اشتغال 2009(1بانگو

ضـريب دهـد مـي ها نشـانآنةعي براي كشور هند بررسي كردند نتايج مطالعحسابداري اجتما

وها بخشاشتغال زنان در  و در پرور دامي كشاورزي و نفـتها بخشي بسيار بالا ي گاز طبيعي

وي صنعتي نظيـر محصـولات غـذايي،ها بخشخام بسيار پايين است. در بين و اثاثيـه اسـباب

در،بالا تنباكو ضريب اشتغال زنان بسيار باها بخشولي ي بـالا ضـريب اشـتغال زنـان فنـاوري

و سايرين و 2009(2بسيار پايين است. نگانو را با اسـتفاده جنسيت) اثر شوك قيمت نفت، فقر

از الگوي ماتريس حسابداري اجتماعي براي كنيا بررسي كردند. نتايج نشان داد كـه اثـر شـوك 

به زن سرپرست كـم قيمت نفت خيلي زياد است. همچنين خانو تـر ارهاي مرد سرپرست نسبت

. رندگيميقرار تأثير تحت

و ور با اسـتفاده از رويكـردراو رشد اقتصادي در كنيا جنسيتي)، نابرابري 2009(3برنادت

هـا نشـان داد كـه نـابرابري رشـد بخـش ماتريس حسابداري اجتماعي بررسي كردند. نتايج آن

ميكشاورزي كنيا بيشترين افزاي درش را در درآمد نيروي كار مردان ايجاد و مشـاغل زنـان كند

 رسمي با دستمزد پايين متمركز است. هاي غير بخش
سـازي اثرات اصلاحات اقتصادي در پاكسـتان را مـدل جنسيتي) ابعاد 2005(4صيدي كيو

و مـدل  و تحت سناريوهاي مختلف در چارچوب مـاتريس حسـابداري اجتمـاعي هـاي كردند

را بررسـي كردنـد. جنسيتيعادل عمومي قابل محاسبه به اثرات اصلاحات اقتصادي بر درآمدت

 بسيار ناهمگون است. جنسيتينتايج نشان داد كه اثرات اصلاحات اقتصادي از نظر 

) اثر افزايش حقوق زنان بـر اشـتغال زنـان را بـا اسـتفاده از مـدل مـاتريس 2000(56مادن

 زنـان در ايالـت دسـتمزد%3ي در قالب سناريوهاي افـزايشا طقهمنحسابداري اجتماعي چند 

NSW و آرايشـگري در ايالـتها شغلو افزايش دستمزد براي  NSWي خاص نظيـر كتابـداري

در%3ي كـاهش ساز بيهشمطالعه كردند. نتايج كوتاه مدت براي اولين و اثـر بلندمـدت اشـتغال

 بسيار ناچيز برآورد شده است.

1. Banga & Bansal 
2. Nganou  
3. Bernadette & Were 
4. Siddique 
5.Madden 
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بهبا مروري به ادبي مي ات موضوع كه مدل ويژه در ايران مشخص سـازي اشـتغال زنـان شود

و مطالع حاضـر از ايـن حيـث دارايةدر چارچوب ماتريس حسابداري اجتماعي سابقه نداشته

 نوآوري است. 

 پژوهش روش
) لات اقتصادي در داخـل يـك اقتصـاد مبادةكلي)، SAMيك ماتريس حسابداري اجتماعي

به)(يك منطقه يا يك كشور و جزئي را مركـزي ايـنةدهـد. هسـتمي شاننطور كامل، سازگار

مـاتريس حسـابداري اجتمـاعي مـاتريس مربعـي اسـت كـه اسـت. هاي ملي ماتريس، حساب

و هزينه جريان (نهادهـاي اي را بين فعاليت هاي درآمدي و مؤسسات هاي توليدي، عوامل توليد

و اقتصادي) توصيف مي هـا هـاي پـولي را از طريـق سـتونس جريـان كند. اين مـاتري اجتماعي

مي(هزينه (درآمدها) انجام و سطرها (سـتون طـوري كـه مجمـوع هزينـه دهد، بـه ها) و هـا هـا)

(رديف دريافتي در قالـب نظـامرا ماتريس حسابداري اجتمـاعي1. در جدولهستندها) برابر ها

د، عوامـل توليـد، نهادهـا، دهد كه داراي پنج حساب اصـلي توليـ حسابداري اقتصادي نشان مي

و هزينـه اسـت. هـر حسـابي در  كه هر يك داراي جريان درآمـد و دنياي خارج است انباشت

به زيرحساب به هدف تحقيق قابليت تجزيه هـايي اسـت. ماتريس حسابداري اجتماعي با توجه

و تفكيك حساب ها به سؤالات تحقيـق بسـتگي دارد. اگـر توزيـع درآمـد انتخاب سطح تجزيه

به عنوان بخشي از حسـاب نهادهـا بـه تعـدادي،خانوارها مد نظر باشد آنگاه حساب خانوارها

اجتماعي كشور يا ناحيـه-مشخصات اقتصادي كنندة كه بيان شونديمكيتفكهاي همگن گروه

(ب.مورد نظر باشد مدهاز طرف ديگر اگر درآمد عوامل توليد آن،نظر باشـد ويژه نيروي كار) در

 كننـدة كـه بيـان شوديمهيتجزهاي انواع نيروي كار اب عوامل توليد به زير حسابصورت حس

(نيروي كار) به دو گروه نيروي كـار زن تفاوت درآمدي باشند. با توجه به تفكيك عوامل توليد

و مرد ),(و مرد اين امر موجب باز شدن حساب عوامل توليد به دو گروه زن wmدرشـود مي .

در درآمد كنندة حساب عوامل توليد زن در سطر بيان زنان است كه آن را از دو طريق مشاركت

كسـب)2,5(wو ديگري دريافت درآمد از دنياي خارج درايه)w)2,1يه، دراي توليديها ليتفعا

ي زنـان در درآمـدهاكه دهدمي، نشان2ستون. در حالي كه در حساب عوامل توليد زن كننديم

از كجا مصرف شده است. آن ( نهادهـا شان را بـه درآمدها بخشي ، خانوارهـاي داخلـي جامعـه
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د)3,2(wدهند، درايهميو دولت) اختصاصها شركت يگر به حسـاب دنيـاي خـارجو بخش

است. پذير . همين تعاريف براي حساب عوامل توليد مرد نيز تعميمدشوميمنظور)w)2,1يهدرا

در ها همان حسابةبقي كه در چارچوب ماتريس حسابداري اجتماعي قابـل آمده1جدول طور

(توربــك  1ســازي مــاتريس حســابداري در جــدول مــدله منظــوربــ). 1998تعريــف اســت

به حساب حساب و برون هاي درون هاي پنجگانه مي زا شوند كـه سـه حسـاب توليـد، زا تقسيم

(بدون دولت) به و نهادها و بقيه هاي درون عنوان حساب عوامل توليد و انباشت، دنياي خارج زا

به عنوان حساب برون مي دولت كه در جـدولشو زا در نظر گرفته طـور مشـروح آمـدههبـ2ند

wXو1X-2در جدول است. mXو2 زاي سـه حسـاب نمادهاي اقلام برون تيبتر به3Xو2

و اصلي درون نمادهـاي اقـلامdY3وdmY2وdY1،dwY2 زاي مـاتريس حسـابداري اجتمـاعي

 زا هستند. درون
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اجتماعيساختار:1جدول حسابداري توليدماتريس عوامل درآمد تفكيك جنسيتيبه

هايورود

خروجي
توليد حساب

توليد عوامل حساب
نهادهاحساب

حساب
انباشت

خارجدنياحساب وروديي جمع
زننيروي مردكار كار نيروي

توليد حساب
مبادلات ماتريس
بخشي بين واسطه

)1/1(

وكالاهامصرف
جامعهنهادهاخدمات ي

)1/3(

تشكيل
ثابت سرمايه

)1/4(

خدمات و كالا صادرات
)1/5(

درآمد جمع
دكنندگانيتول

ب عوامل توليد
حسا

 

زن كار نيروي

افزوده ارزش ماتريس
زن

از توليد عوامل درآمد
زن خارج عواملدنياي درآمد جمع

زن توليد

مرد كار نيروي
افزوده ارزش ماتريس

مرد
تول عوامل ازدرآمد يد
مرد خارج عواملدنياي درآمد جمع

مرد توليد

نهادهاحساب
تخصيص ماتريس
زن درآمد

تخصيص ماتريس
مرد بيندرآمد جاري انتقالات

) )3/3نهادها
دنياينهادهادرآمد از

) )3/5خارج
درآمد نهادهاجمع

انباشت حساب
ينهادهااندازپس

) جامعه )4/3داخلي
كر دنيايقرض از دن

) )4/5خارج
اندازهاپسجمع

خارج دنياي حساب
خدمات و كالا واردات

)5/1(

عوامل به پرداختي
زن خارجي توليد

عوامل به پرداختي
مرد خارجي توليد

دنياي به نهاد پرداختن
خارج

)5/3(

خارجي تراز
)5/4(

خارج دنياي جمع

خروجي جمع
هزينه جمع

كنندگانليدتو
عواملجم هزينه ع

زن توليد
عوامل هزينه جمع
مرد توليد

هزينه نهادهاجمع
هيسرماجمع
يارذگ

خارج دنياي هزينه جمع
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به ماتريس ميل متوسـط يـا زاي ماتريس مبادلات براي اهداف تحليلي قسمت درون تبديل

به جمـع كـل سـتون متنـاظرش تقسـيمي ضرايب مستقيم به همين منظور هر عنصري و شود. م

 nBError! Reference source not found.Error! Reference sourceمـاتريس ضـرايب

not found.ــ ــد. دســت مــيهب ــر .nBError! Reference source not foundآي داراي زي

 اي دارند: هايي است كه هر كدام مفهوم جداگانه ماتريس

)1( 1)( −= d
n YNB

)2( XYBY d
n

d +=

)3( XBIY n
d 1)( −−=

زاو برونزا درونيها حساب: مدل پاية ماتريس حسابداري اجتماعي به تفكيك2جدول

جمع

هايورود

هايورود→زاي درونها حسابزاي برونها حساب

↓هاجيخرو

:هاحسابساير-4

(انباشت، مصرف دولت

و دنياي خارج)

3-

حساب

نهادها

حساب-2

عوامل توليد
1-

حساب

توليد زنمرد

001-

ب
سا
ح

يد
تول

ب
سا
ح

ها
ون
در
ي

زا

-2زن000
ب
سا
ح

مل
وا
ع

مرد000

0

3-
ب
سا
ح

ها
اد
نه

R

4-
ير
سا ب
سا
ح

:ها

رنه
(يا

ه
ما،ها

ليا

ب
سا
ح

ها
ي

ون
بر

زا

هاجيخروجمع

و تربك )1984( منبع: ديفونري

سه حساب اصلي درون مي3زا، رابطة براي به صورت زير :توان نوشت را به فرم ماتريسي
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سـتانده لئونتيـف،-، ماتريس ضـرايب متوسـط داده11Bاز: اند عبارتnBعناصر ماتريس

13B،ماتريس ضرايب متوسط هزينه يا مصرف خانوار ،wB21ماتريس ضـرايب متوسـط درآمـد

ماتريس ضرايب wB32ماتريس ضرايب متوسط درآمد عوامل توليد مرد، mB21،زن ليدتوعوامل 

از درآمـد نهادهـا، ماتريس ضرايب متوسط مصـرف mB32از درآمد زن، نهادهامتوسط مصرف 

و بين نهادي است. يكـي از محاسـن33Bمرد،  ، ماتريس ضرايب متوسط مبادلات درون نهادي

و تـوان مـي كـه اسـت ايـني اقتصاديهايگذارستسيااصلي روابط فوق در اثـرات مسـتقيم

wXو1X( زايـي هر يك از اقلام برون قيممستغير mXو2 ي درآمـدها ) را بـر افـزايش3Xو2

و نهادهاي جامعه محاسبه كرد. اين نوع به محاسبهاسيبرر عوامل توليد ماتريس ضـرايبةنياز

كه از رابطه مي3فزاينده در الگوي ماتريس حسابداري اجتماعي دارد  شود: استخراج

)5( MXXBIY n
d =−= −1)(

)(1)،5(ةدر رابط −−= nBIMبه كمـك آن ماتريس ضرايب فزاي كه نده حسابداري است

(در اينجا يك ميليارد ريـال) اقـلام تزريقـي افزا بـر روي هـر يـك از زيـر يش يك واحد پول

 قابل محاسبه است.6ةبر اساس رابطdYبرXهاي ماتريس حساب

)6(
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به ميزانها ليتفعابر روي∆1Xاثر افزايش يك واحد پول اقلام تزريقي و11Mي توليدي ،

به ميزان و مرد wMبر درآمد عوامل توليد زن mMو 21 ايش يك واحد پـول اقـلام است. اثر افز 21

زني شاغلادرآمدهاتزريقي ساير  wXن mXو مرد∆2 و درآمـد∆2 بر روي درآمد عوامل توليـد

به كمك ستون خانوارها و سوم ماتريس نيز ميهبMهاي دوم  آيند. دست
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 هاي آماري پايه
اسـت كـه1385حاضر ماتريس حسـابداري اجتمـاعي سـالةآماري در مقالةترين پاي مهم

(مركز پژوهش هاي76دارايو هاي مجلس تهيه شده توسط مركز پژوهش و ستون است سطر

ليـت توليـدي فعا48، حساب توليـد داراي 1385). در ماتريس حسابداري سال1391،مجلس

و حساب نهاد و روستايي(بخش) است به دو گروه خانوار شهري كـه شده اسـتكيتفكها را

و حسـاب عوامـل توليـد شـامل درآمـد نيـروي كـار هر كدام داراي ده دهك درآمدي هستند ،

(درآمد مختلط، مازاد عمليـاتي ناخـالص) اسـت. در و ساير درآمدها (جبران خدمات كاركنان)

 جنسـيتي مراحل زير در خصـوص تجزيـه منظور عملياتي كردن اهداف تحقيقبه حاضرةمقال

بخـش15بخش اقتصادي بـه48حساب عوامل توليد انجام شده است: الف) حساب توليد از

(مركـز تقليل داده شد. علت كاهش در دسترس بودن اط لاعات اشتغال بخشي مركز آمار ايـران

تف1387آمار ايران،  كه از آن جهت ب) جنسيتيد عوامل توليد كيك درآم) استفاده شده اسـت.

حساب عوامل توليد كه شامل سه نوع كل درآمد عوامل توليد: جبران خدمات كاركنان، درآمـد 

و زن تفكيـك شـده  و مازاد عملياتي ناخالص است به دو نوع درآمد عامل توليـد مـرد مختلط

مبراي اين منظور از تعداد شاغلا است. و مرد و مسكنن زن  1385وجود در سرشماري نفوس

به نسبت اشتغال آن و ج) حسـاب.)1387،مركز آمار ايران( ها تفكيك انجام شده است استفاده

دوها دهكفقدان آمار اشتغال در سطحلدليبه نهادها هم و مسكن بـه صـورت در آمار نفوس

و روستايي در نظر گرفته شده است. خانوارهاگروه  ي شهري

و تحليلبرآور ها يافتهد مدل
كه بررسي رشد به هدف تحقيق و اثـر آن بـر درآمـد با توجه نيـروي كـار جنسـيتي بخشي

(است و مرد و توزيع درآمد ساختاري عوامل توليد زن wM، ماتريس ضرايب فزاينده توليد و 21
mM مح6و5) با استفاده از روابط 21 و نتايج در جدول، در3اسبه سازماندهي شده است. ارقام

آن بخشي را بر درآمد عامل توليد زن، مرد اثر رشد3جدول  دهنـد. هـا را نشـان مـيو مجمـوع

و در اثر رشدددهمينتايج نشان  و مردان متفاوت است رشد توليد بخشي بر روي درآمد زنان

از بخشةلتوليد هم ميها درآمد مردان بيش يابد. علت اين امر بـه اشـتغال درآمد زنان افزايش

به مردان از طرف ديگـر پايين زنان در بخش و پايين بودن دستمزد زنان نسبت ها از يك طرف
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 شود. مربوط مي

و مرد3جدول  : اثر رشد بخشي بر درآمد عوامل توليد به تفكيك زن

زن مرد بخش / درآمد عوامل توليد

و شكاف درآمد زنان

 ردانم

كل درآمد

(زن+

مرد)

22/119/003/141/1يجنگلدار،يدامدار،يباغدار،زراعت

30/114/016/144/11 شيلات

و ساير معادن گاز،استخراج نفت خام 44/114/03/158/11 طبيعي

و صنعتسا 71/014/057/085/0 خت

31/115/016/146/1 گاز برق، آب، مينتأ

23/113/019/145/1 ساختمان

وميرتع،شيفروخرده،شيفروعمده وسايل نقليه

كالاها
28/119/0

09/1
47/1

و رستوران 7/010/06/080/0 هتل

22/112/01/134/1و انبارداري ارتباطات ونقل، حمل

25/123/002/148/1 مالييهايگر واسطه

27/123/004/150/1 خدمات مستغلات

31/120/011/151/1 اجتماعي اجباري مينتأو دفاع،عمومي اداره امور

96/051/045/047/1 آموزش

01/149/052/050/1و خدمات اجتماعي درمان،بهداشت

ويهاليتفعاساير و اجتماعي خدمات عمومي

شخصي
16/135/0

81/0
51/1

 منبع: محاسبات محقق

و ساي ن را مـردان دريافـت درآمد شـاغلا%96ر معادن در بخش استخراج نفت، گاز طبيعي

سهم را از كل درآمد عوامل توليـد بيشترينها بخشكنند. همچنين اين بخش نسبت به ساير مي
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و بهداشـت استدارا كه بيشترين افزايش درآمد زنان ناشي از رشد بخـش آمـوزش  . در حالي

زن انطبـاق بيشـتريةكـردو با نيروي كار تحصيل استهاي خدماتي كه بخش اختصاص دارد

دارد. هر چند كه در بخش هاي خدماتي هم ميزان درآمد مـردان بسـيار بـالاتر از درآمـد زنـان 

كم،است و بهداشت است. اما و مردان نيز در دو بخش آموزش  ترين شكاف درآمدي زنان

(غMاز ماتريس ضريب فزاينده يركار نظير يارانه يـا هرگونـه، اثر افزايش يك واحد درآمد

و درآمد نهادها مـي  و زن را بر روي درآمد هريك تـوان حسـاب كـرد. هديه) عوامل توليد مرد

بـا دهنـد مـي نشـان4جـدول نشان داده شده است. نتايج-5و-4نتايج محاسبات در جدول 

زني شـاغلا درآمدهاافزايش يك واحد از ساير  و،ن واحـد6/1قيممسـت غيربـه طـور مسـتقيم

مي(ميليارد ريال) درآمد كل شاغلا به شـاغلا1/1 يابد. از اين ميزانن افزايش و واحد 5/0ن زن

به شاغلا ميواحد به بالعكس با افزايش يك واحد از ساير درآمدهاي شاغلا رسد.ن مرد ن مرد،

و (ميليارد ريـال) درآمـد كـل عوامـل توليـد افـز6/1همان قيممستغيرطور مستقيم ايش واحد

و5/1يابد. از اين ميزان مي و بـه شـاغلا قيممستغيرواحد به طور مستقيم واحـد بـه1/0ن مـرد

ميشاغلا كه در اين قسمت هم شاغلان زن كمرسد، مين زن سهم  كنند. تري دريافت

و مرددرآمدها: اثر افزايش يك واحد ساير4جدول ي عوامل توليد بر درآمد زن

زنيدعوامل توليد/ عوامل تول  عوامل توليد مرد عوامل توليد

1/11/0عوامل توليد زن

5/05/1عوامل توليد مرد

6/16/1 جمع كل

 منبع: محاسبات محقق

كه نتايج جدول مي5درحالي ي درآمـدها دهد كـه بـا افـزايش يـك واحـد از سـاير نشان

زنشاغلا (،ن (77/0درآمد خانوارهـاي شـهري )18/0واحـد) بـيش از خانوارهـاي روسـتايي

ن مرد هم صادق است. يابد. اين نتيجه براي درآمد شاغلا افزايش مي
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 نهادهاي عوامل توليد بر درآمد درآمدها: اثر افزايش يك واحد ساير5جدول

 توليد عوامل

 نهادها
زن مرد

72/077/0خانوارهاي شهري

ر 17/018/0وستاييخانوارهاي

 منبع: محاسبات محقق

و نتيجه  گيري بحث
و،ي مختلفـي همچـون درآمـدزايي هـا جنبـه اشتغال از ديـدگاه كـلان اقتصـادي از توليـد

فن،ينيكارآفر و و از ديـدگاه اجتمـاعي بـه انسـان منزلـت توسعه و غيـره اهميـت دارد ،آوري

و حس و موقعيت اجتماعي اشتغالةين مسائل در زمينتر مهماز.بخشدمي نفس دبهاعتماجايگاه

ي مشـاغل بـر پايـه جداسـاز،كمبود گوناگوني شغلي يا به عبارت ديگر،اشتغال زنانهويژبهو 

و بيشتر مردان در مشاغل ويژه جنسيت ي جداسـاز.شـودمياست كه سبب تمركز فعاليت زنان

درها ويژگيينتر مهماز،جنسيتمشاغل بر حسب كه در همـه جـاي جهـان ي بازار كار است

و در هـر سـامانةسطوح توسعةهم و اجتمـاعي ديـده،فرهنگـي،سياسـيةاقتصـادي مـذهبي

و اثر بخشي ناشي از آن حائز اهميت اسـت. در همـين راسـتا لذا.شود مي بررسي اشتغال زنان

و اثـر جنسيتيهاي اقتصادي بر درآمد اثر رشد بخشةهدف پژوهش حاضر مطالع و مرد) (زن

بر درآمد يكديگر بوده اسـت. مطالعـه در چـارچوب جنسيتيرشد ساير درآمدهاي نيروي كار

كه انجام شدهماتريس حسابداري اجتماعي  ماتريس حسـابداري اجتمـاعيدر است. از آنجايي

نه،شودكه در ايران تهيه مي و مي جنسيتينيروي كار به صورت كلي لـذا،شـوند در نظر گرفته

دوةاول مطالعة حاضر تهيةمرحل ماتريس حسابداري اجتماعي بوده، كه درآن عوامل توليـد بـه

و مرد تفكيك شده كه در اين مطالعه استفاده شده جدول دادهةترين پاي اند. مهم گروه زن آماري

و مردان حساب عوامل توليد بـه 1385ستانده سال  و به كمك شاخص سهم اشتغال زنان است

و مرد تفكيك شده است. اثر رشد بخـشد در جنسـيتي هـاي اقتصـادي بـر درآمـدو گروه زن
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 جنسـيتي چارچوب ماتريس ضريب فزاينده توليد مستخرج از مـاتريس حسـابداري اجتمـاعي

 است. انجام شده

و مردان يكسان نيست. دوم: در اثـر نتايج نشان دادند اول: رشد توليد بخشي بر درآمد زنان

همرشد تول مي،ها بخشةيد توانـد يابد. ايـن امـر مـي درآمد مردان بيش از درآمد زنان افزايش

به مردان ناشي از اشتغال پايين زنان در بخش و پايين بودن دستمزد زنان نسبت ها از يك طرف

به سهم بسـيار پـايين مشـاركت زنـان در فعاليـت باشداز طرف ديگر  هـاي . اين نتايج با توجه

ق بيني بود. سوم: بيشترين افزايش درآمد مردان ناشي از رشد بخـش بل نيز قابل پيشتوليدي، از

و ساير معادن است در،استخراج نفت، گاز طبيعي در حالي كه بيشترين افـزايش درآمـد زنـان

و به طور بارزي درآمد و بهداشت است در آن بخش بسيار بـالاترهاآن بخش خدماتي آموزش

كه زنان در كداميك از هاي پژوهش لذا در خصوص پاسخ به پرسشاز بخش هاي ديگر است. 

و كسب درآمد دارند بخش مي،؟ها نقش بيشتري از جهت اشتغال در كـه آن شـود مشخص هـا

در سـؤال بخش خدماتي شانس بيشتري براي دريافـت درآمـد دارنـد. همچنـين در پاسـخ بـه 

به شـاغلا صورت هر (غير از كار) وگونه كمك نقدي تـن زن ثيري بـر روي درآمـدأمـرد چـه

و همچنين نهادها دارند در؟يكديگر (غيركـار نتايج نشان دادند كه اثر افزايش يك واحد درآمد

به آن ن ها) عوامل توليد زن يا مرد سهم بسيار كمـي نصـيب شـاغلا نظير يارانه يا هرگونه هديه

د شاغلا درآمدشود. هم چنين اثر افزايش زن مي رآمـد خانوارهـاي شـهري بـهن زن يا مرد بـر

 مراتب بيشتر از خانوارهاي روستايي برآورد شده است. 

و تـلاش،اندكشـان دارنـد جبران نقش ضعيفي كه زنان در اقتصاد ايران با اشتغال براي هـا

كه ظرافت خاصي نيز دارد. نابرابري سياست از جنسيتيگذاري هايي لازم است موجود بازتابي

و اقتصادي اختلافات موجود در  و ساختار اجتماعي در جامعـه اسـت. سـهم جنسيتيبازار كار

به دو علت است اندك زنان همان كه در متن مقاله نيز اشاره شده يكي سهم پايين اشـتغال؛طور

به مردان اسـت كـه هريـك و مزاياي زنان نسبت و ديگري پايين بودن نسبي دستمزد يا حقوق

ط سياست و زنان بيشتري وارد گذاري خاصي نياز دارد. بيعي است اگر اشتغال زنان افزايش يابد

كـه متناسـب بـا ابـدييمـشيافـزا هـايي توليد ناخالص داخلي در سطح بخش،بازار كار شوند

ب، اگر در برنامه كارزنان است بةويژه برنامههاي توسعه زودي آغـازهششم توسعه كه اجراي آن

مد مي مي،نظر است شود رشد توليد ناخالص داخلي تواند يكـي حضور بيشتر زنان در بازار كار
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به آن باشد. اين امر پيامد كي از راه ميهاي رسيدن كه زنـاني،تواند داشته باشدفي هم به طوري

و توانمندي اقتصاد سياسـيكه وارد بازار كار مي و مراقبتي، بهبود تحصيلات شوند نقش تربيتي

به ديگر زنان دارن سـهم خـود مندي اقتصـاديند. زيرا زنان شاغل با افزايش توابيشتري نسبت

مي بيشتري از درآمد خود را براي سرمايه و همـين امـر گذاري در آموزش فرزندان هزينه كننـد

م،شود موجب ارتقاء بهداشت جامعه نيز مي اسـت، جنسيتيفة دوم مرتبط با ارتقاء عدالتلّؤاما

هرگذاري در اين مورد بسياركه سياست و گـذاري بـدون توجـه بـه گونه سياست حساس بوده

 منظـور بـه هـايي كـه اما به هر حال سياست،تر از زنان است مردان نتيجه بخشبارةدر جنسيت

و مـالي بـراي ايجاد فرصت از جمله شود افزايش اشتغال زنان پيشنهاد مي هاي قانوني، اعتباري

و بخشـ هاي زنان در حوزه فعاليتةتوسع  ـهـاي خـرد هـا، مشـاغل خـانگي، ويـژه تعـاونيهي ب

و روحيه زنان سنخيت بيشـتري دارد، در كوتـاه مـدت موجـب  كه با توانايي و غيره كارآفريني

در ها در اقتصاد است. در كنـار ايـن مـوارد افـزايش سـهم زنـان تحصـيل ارتقاء سهم آن كـرده

آن استخدام نهادهاي دولتي مي ب تواند راه را براي ورود بيشتر ه اقتصاد باز كند. ها
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Sectional Growth and its Impact on Gender 
Income of Labor Force in Iran: Social 

Accounting Matrix Analysis Approach 
Fatemeh Bazzazan1

Farokh Genavee2

Abstract 
Due to the different nature of production structure in economic sectors, 
growth in these sectors have a different effect on employment. On the other 
hand, according to market analysis by gender, the impact on job creation in 
economic sectors is also different for men and women. In this paper, we use 
Social Accounting Matrix (SAM) model for Iran to assess how growth in 
various sectors of the economy, can affect the incomes of women and men 
both directly and indirectly through multiplier analysis. For this purpose, the 
latest 2006 social accounting matrix is used, in which one item of factor 
production is observed. So, the first aim of this paper is to decompose labor 
in two groups. In the second phase, according to the derived social 
accounting matrix, the effect of enlarging on the total labor income and men 
and women labor are assessed. The results show, output growth has different 
impacts on male and female incomes, however, the labor income shares of 
men is much higher than women's labor income. 
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