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  126–۱۱۱صص  | ۱۳۸۷ زيپائ | ۲ ی ، شماره۶سال   مطالعات زنان

  شوهر در منع اشتغال همسرشوهر در منع اشتغال همسر  استاستييسوءاستفاده از حق رسوءاستفاده از حق ر
  

  یلميدکتر احمد د
 حقوق، دانشگاه قم ی دانشکده ارياستاد

  خدادادپور هريمن
  نور شهرضا اميمدرس دانشگاه پ

  

  
 از و هر اسـت شـو  اختيـارات از  ،»یقـانون مـدن  « ۱۱۰۵ ی موجـب مـاده  ه ب ،شوهر بر خانواده استير

از حـق و   يـی اسـت   زهيآمکه  ،اين اختيار .استهمسر اشتغال  منعشوهر در  حق ،آناعمال  یمجار
 ،موجـب قـانون  ه ب .نکنداعمال دارد که شوهر از حدود مصالح خانواده تجاوز  تيقابل يیجا، تا فيتکل

 یمنـاف  شـغلی کـه  اما  ،شود میو مشروع زن و مرد محسوب  یاز حقوق قانون ،تيکار و فعالهرچند 
، اسـاس  نيبر ا؛ سازد یرا محدود م آن دواشتغال  حق باشدشوهر  وزن  اتيثيح اي یمصالح خانوادگ

 ومصـالح خـانواده   در صورت رضايت قبلی مرد برای اشتغال زوجه و يا عدم منافـات شـغل زن بـا    
جـای   نابـه بـا اعمـال    کند و اگر با اشتغال زوجه مخالفت  دتوان یشوهر نم، از آن دو کيشئون هر 

از حـق   استفادهسوء یتواند بر مبنا یزن م ،کند شيه را ملزم به ترک شغل خوخود زوج استيحق ر
که در اثر رها کردن شـغل   یگونه خسارت شوهر را به جبران هر ،یمدن تيو به استناد قواعد مسئول

   .کنداست، ملزم  شده رداو وا به
  

  
  ؛یمدن تيشوهر؛ مسئول استيشوهر؛ اشتغال زن؛ قلمرو حق ر استيسوءاستفاده از حق؛ حق ر

واژگان کليدی 

چکيده 
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 ۱۶از  ۱۱۲

۱۳۸۷ زيپائ،۲ی، شماره۶سال مطالعات زنان  ۱۱۲

بـه   ؛)۲ : ۱۳۷۰کاتوزيـان  (انـد   ديگر دانسته یيا بر انسان حق را توانايی انسان بر چيز ،دانان حقوق
جعفـری لنگـرودی   ( اسـت  شده داده درتی است که از طرف قانون به شخصقحق  ،عبارت ديگر

کـه اجـرای    مگر اين ؛را به هر ترتيبی به اجرا گذارد آنتواند  صاحب حق می و )۲۱۶ : ۱۳۶۱
ضـرر زدن بـه    ی تواند وجود حـق را وسـيله   صاحب حق نمی .آن به ديگری لطمه وارد کند
ناهنجـار   ،بـرد کـه در ديـد عـرف     به کار يی آن را به شيوه وديگری يا ديگران قرار دهد 

ی اجـرا  ی کند، شيوه مرزهای حق را قوانين معين می ود وگونه که حد همان. محسوب شود
 ،هـای اجـرا   شـيوه  گونـه تجـاوز از ايـن حـدود و     هـر  بايد مشخص کند وقانون آن را نيز 

 از حـق نـوعی تقصـير    سوءاسـتفاده . )۴۲۴ : ۱۳۸۲کاتوزيـان  (شـود   مـی  ناميـده » از حق سوءاستفاده«
حق خود به ديگران زيـان برسـاند    برای کسی که با اعمال است و )تقصير در اجرای حق(

  .کند ايجاد مسؤليت می
گـذار بـرای يکـی از زوجـين قائـل       کـه قـانون   حقـوقی وجـود دارد   زناشويیدر روابط 

حـدود آن در   ايـن حـق يـا تجـاوز از     از سوءاسـتفاده امکـان   ،عـين حـال   اما در  است، شده
خانواده و تـدبير امـور   ر بيکی از اين حقوق، حق رياست مرد . وجود داردنيز اجرا  ی مرحله
 اسـت  شـده  ی وی گذاشـته  بـه عهـده  » قـانون مـدنی  « ۱۱۰۵ ی موجب مـاده ه ب است، که آن
 ، کـه از حق و تکليـف اسـت   يی بلکه آميزه ،حق صرفنه يک  اين رياست،. )۱۳۷۹کاتوزيان (

نيـز بـر دوش او   را تکاليف و وظايف سنگينی  ،کند در کنار حقوقی که برای مرد ايجاد می
روابط  ی اين رياست با قيودی نظير مصالح خانواده و در محدوده ؛ افزون بر آن کهذاردگ می

انديشـی و   در واقـع مـرد موظـف اسـت در عـين مصـلحت       و است شدهمحدود  زن و شوهر
و از  های مشروع و قانونی زن احترام بگـذارد  آزادی جويی مصالح خانواده، به حقوق و صلاح

  .نه به حقوق وی خودداری کندسالارا های مرد تعرض و تعدی
گيـری نسـبت بـه     از مجاری مهم اعمال حق رياست شوهر، حق وی در خصوص تصميم

بـدون   و ما کم نيست مواردی که زن به جهت مخالفت شوهر ی در جامعه .استاشتغال زوجه 
در . تحصـيل بازمانـده اسـت    ی يـا از ادامـه   کـرده خود را رها  ی دليل موجه، شغل مورد علاقه

اشتغال يا تحصيل زوج اعلام  ی ادامه از مرد به هنگام ازدواج، رضايت خود را نيز اری مواردبسي
اشتغال  ی ادامه از ،باشد که الزامی به توجيه کار خود داشته بدون آن ،ولی پس از ازدواج کند، می

  .کند انکار به زن وارد می قابل غيرخسارتی  آورد و يا تحصيل زن ممانعت به عمل می
 ،گيری نسبت به اشـتغال زوجـه   در تصميمرا اين پژوهش حدود و ثغور حق شوهر در 

ليت ناشـی از  ؤمس ـ ،مـورد کنکـاش قـرار داده    ،هـای فقهـی و حقـوقی    با توجـه بـه ديـدگاه   
  .کنيم میاز اين حق را بررسی  سوءاستفاده
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 ۱۶از  ۱۱۳

۱۱۳ �� شوهر در منع اشتغال همسراستيسوءاستفاده از حق ر  

  قلمرو رياست شوهر در خصوص اشتغال زن
 منافع خـانواده و  ليت خود در حفظ مصالح وبه استناد رياست و مسئو ،از مواردی که شوهر

 کـار و  اشتغال زوجه است؛ البتـه  حراست از حيثيت آن، حق دخالت دارد، موضوع کار و نيز
با  ،تواند همانند مرد شود و زن می مشروع زن محسوب می فعاليت شغلی از حقوق قانونی و

ايـن   غال ورزد و ازن خـويش اشـت  ئومتناسب با ش ـ ی حرفه به کار و ،رعايت موازين شرعی
 ی همـه «، )۱۳۸۲( »قـانون اساسـی  «اصل بيسـتم  به موجب . جهت منعی برای او وجود ندارد

حقـوق   ی از همـه  حمايـت قـانون قـرار دارنـد و     يکسـان در  ،اعم از زن و مرد ،افراد ملت
در  .»نـد ا برخـوردار  ،با رعايت موازين اسـلام  ،فرهنگی و ،انسانی، سياسی، اقتصادی، اجتماعی

هـای سياسـی، اقتصـادی،     مـرد در زمينـه   امـر تسـاوی زن و   نيز المللی ياری از اسناد بينبس
مـورد تأکيـد قـرار     شـود،  هـا محسـوب مـی    آن ی از جملـه اشتغال نيز که  ،و مدنی ،اجتماعی
 عد نظری به موضوع حقوق بشـر و که از بُ آن منشور سازمان ملل متحد بعد از. است گرفته
هـا   عـد عملـی نيـز بـه دولـت     در بُ است، تساوی آنان پرداخته د وهای اساسی زن و مر آزادی

ها را رعايت  تساوی حقوقی آن های اساسی زن و مرد و آزادی حقوق بشر و است دستور داده
از جملـه   ،مـرد و تساوی حقـوق زن  که  ی نيزالمللی ديگر اسناد بين .)۷۶ : ۱۳۷۵ی ي خامنه( کنند

 نـد از ا عبـارت انـد،   را مورد تأکيد قرار داده ،شری زنها و احترام به حقوق ب حق اشتغال آن
  :)۱۰ : ۱۳۸۴رهنما (

 ؛جهانی حقوق بشر ی اعلاميه –
 ؛اسلامی حقوق بشر ی اعلاميه –
 ؛سياسی المللی حقوق مدنی و ميثاق بين –
 ؛اجتماعی و فرهنگیالمللی حقوق اقتصادی ميثاق بين –
 ؛اشکال تبعيض عليه زنان ی کنوانسيون رفع کليه –
  . تهران ی بيانيه –

شـود،   هـا محسـوب مـی    ی آن در خانواده و اموری که اشتغال زن از جملهرياست مرد 
، همسـران روابـط   ی در محـدوده  ،با قيودی نظير رعايت مصالح خانواده امری مطلق نيست و

حرفه يا  تواند زن خود را از شوهر می«» قانون مدنی« ۱۱۱۷ ی مادهطبق  .است شدهمحدود 
. )۱۳۷۹کاتوزيـان  ( ».مصالح خانوادگی يا حيثيات خود يا زن باشد، منـع کنـد  صنعتی که منافی 

دانان ايران اشتغال  است که حقوق موجب شده »قانون مدنی« ۱۱۰۵ ی نوا با ماده هم اين ماده
منـافی مصـالح   منظـور از  . ست مرد بـر خـانواده بـه شـمار آورنـد     آثار ريا یزن را در قلمرو

کـه سـبب سسـتی    اسـت  امـوری   در اين ماده،ن بودن شغل حيثيات خود يا ز وخانوادگی 
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 ۱۶از  ۱۱۴

۱۳۸۷ زيپائ،۲ی، شماره۶سال مطالعات زنان  ۱۱۴

 ،حيثيت اجتماعی زن و شوهر اخلال در ،تربيت فرزندان داری و اخلال در نگاه خانواده،بنيان 
بـرای  بـديهی اسـت    .)۲۳۳ : ۱۳۸۵کاتوزيـان  ( شـود  مـی يا به هم زدن نظم اقتصادی خـانواده  و 

زيرا اخلاق عمـومی و وضـع    ،دست داده ب يی ثابت قاعدهتوان  نمی ،گونه امور تشخيص اين
نواده يا عدم منافـات آن  خاص هر خانواده در تشخيص منافی بودن يک شغل با مصالح خا

رسوم حاکم بـر جامعـه    عادات و با در نظر گرفتن اخلاق حسنه و و دادگاه بايد مؤثر است
ا شغل زن تشخيص دهد که آي شوهر های فردی و اجتماعی زن و ويژگی نيز با توجه بهو 

  .)۲۳۳ : ۱۳۸۵ کاتوزيان( يا خير منافات داردبا مصالح خانواده 
و حتـا   )۲۴۴ : ۱۳۸۲پـور   محکـي (در اسلام هيچ آيه يا روايتی زن را از اشتغال منع نکرده 

به طور ضمنی اشاره به کـار کـردن   ، نظير چوپانی کردن دختران حضرت شعيب ،در مواردی
 زن نسبت به اموال خود حق هـر چنين از نظر اسلام،  هم ؛)۲۳:قصص:قرآن(است  زنان نيز شده
همسـر يـا   از نيازی به کسب اجـازه   و در اين تصرف )۲۶۵ : ۱۹۶۵مغنيه (دارد را گونه تصرفی 

و ارث بـردن او را پذيرفتـه   اسـتقلال مـالی زن   ، افزون بـر آن کـه   آيات قرآن. نيستپدر 
و آن را  )۲۵:نسـاء :همان( کردهنيز ه همسران به پرداخت مهريه بملزم مردان را  ،)۱۲:نساء:قرآن(

جهـت   يـی  توانـد بـه عنـوان سـرمايه     ايـن حقـوق و امـوال مـی     .اسـت  حقی برای زن دانسته
بـرای  « فرمـوده خداونـد متعـال   بر مبنای آن کـه  و  های اقتصادی زن محسوب شود فعاليت

ان گونه کـه مـردان   هم، )۳۲:نساء:همان( ».ی استي بهره اند ردهچه کسب ک مردان و زنان از آن
دست آورنـد، مالـک آن   ه زنان نيز اگر مالی ب ،شوند اگر چيزی تحصيل کنند، مالک آن می

اين آيه، با توجه به اين که در آن، حلال بودن اکتساب، يعنی تحصـيل درآمـد،   . بود خواهند
هـادوی تهرانـی   (اسـت   شده و در مـورد درآمـد حاصـل از آن اظهـار نظـر شـده       مفروض گرفته

بـرای  را کـار   ی افزون بر پذيرش حق مالکيت برای زنان، جـواز اشـتغال و اجـازه    ،)۱۴ : ۱۳۸۶
مردان و زنان تشويق به کار کردن و  در برخی آيات نيز .کند اثبات می ،همانند مردان ،آنان

 و ۶۱:هـود :قـرآن ( )شـود  که خود نوعی فعاليت اقتصادی محسـوب مـی  ( اند شدهآباد کردن زمين 
و کـار از   انـد  مردان و زنان به فعاليت اقتصادی دعوت شده توجه به اين کهبا  و )۱۰:جمعه

تنهـا اشـتغال بـرای زنـان ممنـوع       نـه توان گفت  است، می مصاديق بارز اين امر محسوب شده
  .)۱۴ : ۱۳۸۶هادوی تهرانی (است  بلکه امری مورد تشويق و ترغيب قلمداد شده ،نشده

 ،شده بـود و زن در کنـار مـرد خـانواده     پذيرفتهاشتغال زنان در صدر اسلام نيز امری 
کـار   کـه صـنعت  زنـانی   .پرداخت های اقتصادی می به فعاليت ،برای کمک به خانواده يا ارتزاق

» خديجـه بنـت خويلـد   «و » هند بنت عتبـه «مثل زنانی که  ،)۱۲۱ : ۱۹۷۵الصباغ ( شدند می ناميده
القاسـمی  (را بـر عهـده داشـتند    ) مـالی (کـه امـور حسـبه    کردنـد، و زنـانی    تجارت خارجی می

توانـد در   ترين و خطيرتـرين مناصـبی اسـت کـه شـخص مـی       امور حسبه از مهم( )۲۵۰ : ۱۹۷۸
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 ۱۶از  ۱۱۵

۱۱۵ �� شوهر در منع اشتغال همسراستيسوءاستفاده از حق ر  

نقـش مهـم و    ،از ديـدگاه اسـلام   .ی اين زنان اند از جمله) اسلامی بر عهده گيرد ی جامعه
ی بزرگ  اساسی زن در ساختن اجتماع کوچک خانواده، مانع ايفای نقش او در ساختن جامعه

  .، نيستاز طريق کار کردن ،اسلامی
و حتا در مواردی خلاف   شده از معصومان نيز کار کردن زن منع نشده در روايات نقل

کسب درآمد حلال، «: اند فرموده صپيامبر. )۱۳۶ : ۱۹۶۰الشـوکانی  (است  آن مورد پذيرش قرار گرفته
؛ پـس از ديـدگاه   )۲۰۵۹: ۵ج: ۱۳۸۳شـهری   محمـدی ری (» بر هر مرد و زن مسلمانی واجب است

 از یي ـ تنها عبادت اسـت، بلکـه قسـمت عمـده     معصومان، کار کردن و کسب روزی حلال نه
شود و منصفانه نيست بـا   عبادات انسان است که در پی کار کردن برای شخص حاصل می

دهد، تنها مـردان بتواننـد از آن    ی عبادات را تشکيل می منع زنان از امری که قسمت عمده
  .مند شوند بهره

انـد   کـردن زن در بيـرون از منـزل را پذيرفتـه     کـار  ،با رعايت شرايطنيز، فقهای شيعی 
 يیطباطبـا ( حکيم سيدو  )ق۱۴۲۷ يـزدی  يیطباطبا( يیطباطبا سيد ؛ حتا کسانی چون)۲۶۴ : ۱۹۶۵مغنيه (
و تـوان   تعهـد [ اگر زن برای خدمت در مـدت معينـی،  «: ندا معتقدرفته، فراتر ، )ق۱۴۰۴ حکيمال

شـود؛   باطل نمـی ] و تعهد[ اجاره دهد و پيش از انقضای اين مدت ازدواج کند، اجاره] خود را
در ايـن حکـم تفـاوتی نيسـت     . جويی شوهر و حقوق زناشويی باشد منافی بهره ،اگر خدمت حتا

جـا وجـود    زيرا دو حـق ايـن   يا نداند،تعهد زن را بداند  شوهر در هنگام ازدواج،بين اين که 
اگر زن بتواند هر دو را انجام دهد کـه خـوب، و اگـر جمـع     . حق خدمت و حق شوهر :ددار

چون اگـر   که خدمت است، مقدم است؛ ،تر ميان آن دو ممکن نباشد و تزاحم کنند، حق پيش
شوهر حق اعتـراض يـا    ،اين بر بنا .م هم شوند، ترجيح با حق سابق استحقوق شرعی مزاح

اما اگر پس از ازدواج تعهد خـدمت   شود، ناشزه محسوب نمی ،فسخ تعهد زن را ندارد و همسر
شـوهر، تعهـد خـدمت درسـت      ی باشـد، بـدون اذن و اجـازه    دهد و با حق شوهر منافات داشته

مثلاً تعهد قرائت قرآن يا بافتن پيراهن بـا   ،اگر تعهد، با حق شوهر مطلقاً منافات ندارد. نيست
طباطبـايی  (» .اگر شوهر اذن ندهـد  حتا ؛صحيح است] و تعهد[ نخ کاموا يا پشم را بدهد، اجاره

خصـوص اهليـت    نيز در )ق۱۴۱۶طوسی ( طوسیشيخ  .)۱۳۰:ق۱۴۰۴ طباطبايی الحکيم ؛۶۷:ق۱۴۲۷يزدی 
بـا  «: فرموده اسـت  ،تواند نوعی فعاليت اقتصادی محسوب شود که می ،شا تصرف زن در اموال

ت هـر نـوع تصـرفی در آن    او مجاز اس ـ گردد و ش تحويل او میا بلوغ دختر و رشد او، اموال
در صورت داشتن شوهر نيـز تصـرف زن در امـوال    . باشد يا خير چه شوهر داشته معمول دارد؛

داشـت کـه تصـرف زن در امـوال خـود       بايد توجـه  .)۲۸۶ ص( ».نياز به اذن شوهر ندارد دخو
  .شود میهای اقتصادی نيز  شامل تصرف برای انجام فعاليت
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 ۱۶از  ۱۱۶

۱۳۸۷ زيپائ،۲ی، شماره۶سال مطالعات زنان  ۱۱۶

توجـه   فقهای معاصر نيز در اين خصوص قابـل  ايی که طرح شد، نظره در کنار ديدگاه
خمينـی  موسـوی  ( ».شغل صحيح برای زن هـيچ مـانعی نـدارد   «بنا بر نظر امام خمينی،  .است
 ؛دوش مردهـا باشـند   هـم  ،های اجتماعی و سياسی ها هم بايد در فعاليت زن« و )۱۸۲ : ۶ج :۱۳۷۱

برخی ديگـر از   .)۲۶۴ : ۱۸ج : ۱۳۷۱خمينی موسوی ( ».ستا البته با حفظ آن چيزی که اسلام فرموده
کـه   ،انـد  به بررسی فروع اين مسـأله پرداختـه   ،فقهای معاصر نيز با پذيرش حق اشتغال زن

  .کرد مطرح خواهيم ،به تناسب موضوع ،های بعد های تفصيلی ايشان را در قسمت ديدگاه
توجـه اسـت؛    سنت نيز قابلات برخی از فقهای اهل رات فقهای شيعی، نظدر کنار نظر
توانند شهادت  اما در مواردی که نمی ،توانند قاضی شوند زنان می«، حنيفهابو مثلاً طبق فتوای
يا بنـا   )۶۵ : ۱۹۶۶المـاوردی  (» .توانند قاضی باشند نمی ،يعنی در حدود و جنايات ،و گواهی دهند

؛ پـس  )۳۹:تـا  بـی  مـه ان قداب ـ( اسـت قضاوت زن در تمـامی احکـام روا   ، طبری جرير ابن بر نظر
شـود، مجـاز    مـی  که شهادت زن در مورد آن پذيرفتـه  یفقهای حنفی قضاوت زن را در اموال

تـرين مشـاغل جامعـه     که شغل قضـاوت از حسـاس  اين وجود با  و )۷۴۵ : ۱۹۸۹زحيلی (دانند  می
بـا قضـاوت زن موافقـت     ه طور مطلق يا با لحاظ شـرايط، ب ،، برخی فقهای اهل سنتاست
چـه ممکـن اسـت در بعضـی مـوارد و بـا توجـه بـه          اگراين فقها  اتنظرمجموعه  .اند هکرد
هـا   در بسـياری از جنبـه   پـذيرش نباشـد،   از نظر علمی قابل ،پذيری برخی مستندات فقهی خطا

خصوصـاً   ،ديدگاه حقيقی اسلام در خصوص لزوم توجه به رشد و تعـالی زن  ی کننده منعکس
بـروز اسـتعداد زنـان در     ی سـازی زمينـه   فـراهم . اسـت شـتغال  در ارتباط با محيط خارج يـا ا 

رشـد و تعـالی آنـان در ايـن      ی و ايجاد زمينـه ی اشتغال  به وسيلههای تخصصی خود  زمينه
ها، مسلماً در رشد و تعالی زنـان در محـيط خـانواده و کمـک بـه رشـد و پيشـرفت         عرصه

، اشتغال زنـان  موارداز ر بسياری د افزون بر آن، امروز ؛داشت خواهد سزا هب یاعضای آن نقش
کـه ناچـار بـه    يـی   زنـان مطلقـه يـا بيـوه    بـا توجـه بـه وجـود      اسـت و  يک ضـرورت شـده  

اند و نيز وجـود مشـکلات و نيازهـای اقتصـادی،      يی برای تأمين معاش خانواده  حرفه برگزيدن
يک ضـرورت  د، کار کردن زن ساز  های خانواده ناتوان می که مردان را از برآوردن کامل نياز

  .رود به شمار می
کـاری   کرد در خانه نشستن و عدم هم ما روی ی اوضاع و شرايط کنونی جامعههرچند 

بايد توجه داشت حق اشتغال برای زن هـيچ   ،پذيرد های اجتماعی را برای زن نمی در فعاليت
چيـزی   چه در اين ميان از هر آن شود؛ زيرا حد و مرز پذيرفته بیبه طور مطلق و گاه نبايد 

باشد کـه  يی  شغل زن نبايد به گونه. ای آن استتأمين مصالح خانواده و اعض ،تر است مهم
تـر فـدا    مهم یدر روند اشتغال و کسب منافع مادی و معنوی از اين مسير، منافع و مصالح

بايد حد و حـدودی  بر اختيار مرد در منع همسر خويش از اشتغال نيز  ،از سوی ديگر شود؛
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 ۱۶از  ۱۱۷

۱۱۷ �� شوهر در منع اشتغال همسراستيسوءاستفاده از حق ر  

توانـد موجـب صـدمات روحـی يـا       اختيار مطلق مرد در اين زمينه مـی زيرا  ،اشدب وجود داشته
بـه سـختی    باشـد  روحی يا حيثيتی قـرار گرفتـه   ی هزنی که مورد صدم .شودحيثيتی در زن 

تواند روح شخصيت و اعتماد را در فرزندان بـارور و شـکوفا سـازد و عناصـری مطلـوب       می
  .برای رشد و تعالی اجتماع تحويل دهد

رسد ديدگاه کنوانسيون رفع تبعيض از زنان و ساير  به نظر می ،شد چه گفته توجه به آن با
با عـدم پـذيرش هـر    و اند حقوق مساوی زنان با مردان جهت اشتغال  خواهانهايی که  اعلاميه

انتخـاب   ی در زمينـه را  قيـد و شـرط آنـان    آزادی کامل و بی ،برای اشتغال زناننوع محدوديت 
آسـايش و   ی کننـده  تضـمين تنها  حصر، نه حد و آزادی بی اند؛ زيراانتقاد  ، قابلندکن طلب میشغل 

وضـع   ايـن اهـداف اسـت و   در بسـياری مـوارد نـاقض     ،بود آنان نخواهد ی تعالی زنان و خانواده
  .دهد نشان می اين مدعا را نيزهای غربی  خانواده سامان زندگی اجتماعی در هناب

، بـا  چهل و سوماصل سوم و بند دوم اصل  دوازدهمند ، در ب)۱۳۸۲(» قانون اساسی«
بـه حـق   ، »همه از حق اشتغال، به عنوان يـک حـق انسـانی برخـوردار انـد     « بيان اين که

بـين زنـان و مـردان تفـاوتی قائـل      در اين مورد  کرده واشتغال برای زنان و مردان اشاره 
 شـش  ی و مـاده  »قـانون اساسـی  « بيسـت و هشـتم  موجب اصل ه طور ب همين است؛ نشده
هر کس حق دارد شغلی را که بدان مايل است و مخـالف اسـلام و   «، )۱۳۸۴(» قانون کار«

در آزادی انتخاب شغل تفاوتی بنا بر اين،  ؛».مصالح عمومی و حقوق ديگران نيست برگزيند
و محـدوديت موجـود، کـه عبـارت اسـت از عـدم مغـايرت شـغل و         ميان مرد و زن نيست 

هم زنان و هم مردان را در بر ، اسلام، مصالح عمومی، و حقوق ديگران ی انتخابی با حرفه
ه ب ،ها منظور از عدم مغايرت با مصالح عمومی و حقوق ديگران در روابط بين زوج. گيرد می

ی  مـاده  اسـت و  هـا  عدم مغايرت با مصالح خانوادگی و شئونات هر يک از زوج ،طور عمده
ييـد  توانـد، بـا تأ   شوهر مـی « شدهمقرر ، که در آن ۱۳۵۳ی  »قانون حمايت خانواده« هجدهم
زن خود را از اشتغال به هر شغلی که منافی مصالح خانوادگی يا حيثيـات خـود يـا     ،دادگاه

   .، در همين راستا است)۱۳۷۹کاتوزيان (» .زن باشد منع نمايد
در صورتی کـه   ،چنين حقی، ۱۳۵۳ ی»قانون حمايت خانواده« هجده ی موجب مادهه ب

؛ در حـالی  )۱۳۷۹کاتوزيـان  ( است شده به زوجه نيز دادهتلالی در معيشت خانواده ايجاد نشود، اخ
نها به حق منـع شـوهر از اشـتغال زوجـه بـه حرفـه يـا        ، ت»قانون مدنی« ۱۱۱۷ ی مادهکه 

صنعتی که منافی مصالح خانوادگی يا حيثيات زوج يا زوجه باشد اشاره کرده و حـق زوجـه   
شايسـته   ؛ بـر ايـن اسـاس،   )۱۳۷۹کاتوزيـان  ( است لحاظ نکردهدر اين زمينه  رايا تأييد دادگاه 

واحد گـرد   يی شوهر را در ماده گذار مواد و مقررات مربوط به منع اشتغال زن و است قانون
 ۱۱۱۷ ی را بـه مـاده   »قـانون حمايـت خـانواده   « هجـده  ی هم آورد و حکم مربوط به مـاده 
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 ۱۶از  ۱۱۸

۱۳۸۷ زيپائ،۲ی، شماره۶سال مطالعات زنان  ۱۱۸

طـور کـه اشـتغال زوجـه بـه       زيرا همـان ؛ )۱۹۲ : ۱۳۸۴ رانکا هم صفايی و(فزايد ابي »قانون مدنی«
گـاه   ،تواند به مصالح خانوده يا شئونات هر يک از زوجين لطمه وارد کند يی خاص می حرفه

زنـی کـه در    ، مـثلاً کند؛ بدين ترتيـب پيدا را  ويژگیتواند اين  میزوج نيز  ی شغل و حرفه
 ،نـد ا ونات اجتمـاعی نسـبتاً بـالايی برخـوردار    رشد پيدا کرده که اعضای آن از شئ يی خانواده

همسـر خـويش را از اشـتغال بـه      ،چه اختلالی در معيشت خانواده ايجاد نشـود  تواند چنان می
  .کندفروشی منع  گردی و دست دوره

مرد اگر بخواهد از شغل  است؛ لحاظ شدهدر هر صورت نيز تأييد دادگاه ، منع اشتغالدر 
 ؛کـار باشـند   توانند خودشان قاضـی ايـن   هيچ يک نمی، بخواهد چنينزن جلوگيری کند يا زن 

کنـد   مشـخص مـی  اين دادگاه اسـت کـه در نهايـت     ، آزادی اشتغال هر فرد است وزيرا اصل
جعفـری  ( خيـر يـا   اسـت شغل زن يا مرد منافی مصالح خانوادگی يا حيثيات هر يک از زوجين 

وج را منافی مصالح خانواده تشخيص دهد و چه دادگاه شغل زوجه يا ز چنان. )۱۸۸ : ۱۳۵۸لنگرودی 
و شخص ملـزم بـه رهـا کـردن شـغل خـويش اسـت        ، کنداو را از اشتغال به آن شغل منع 

البته در مورد زوج بايد توجـه   بايد به کار او خاتمه دهد؛کارفرما  ،باشد کارفرمادارای چه  چنان
در صورتی که هـر يـک    .دکنناختلالی در معيشت خانواده ايجاد  ،داشت که منع او از اشتغال
طـرف ديگـر    نکنـد، رهـا   اسـت  آن منع شده موجب حکم دادگاه ازه از زوجين، شغلی را که ب

اين شـغل يـا    ی اگر از ناحيهکند و درخواست از دادگاه را تواند الزام او به ترک آن شغل  می
آل بـردن  و زيـر سـو  حيثيـت و اعتبـار    لطمه به( باشد شده اوضرری متوجه نيز عدم ترک آن 

در چنـين  . دکن ـمطالبـه  خـود را   جبـران خسـارات   ،دعوای مسئوليت مدنی ی اقامه با، )شئونات
زيان را به جبـران آن   ی کننده آن، واردميزان و ارزيابی دادگاه نيز پس از احراز ضرر شرايطی، 

 هـای  تواند از طريق پرداخـت پـول يـا بـه شـکل      جبران اين خسارت می. کند خسارت ملزم می
  .با توجه به اوضاع و احوال قضيه صورت گيردو سب ديگر منا

کـه بـه مـرد    ، »قانون مدنی« ۱۱۱۷ ی منظور از نص مادهشد،  چه گفته با توجه به آن
که منافی مصالح خانوادگی يـا حيثيـات خـود يـا زن      يی زن خود را از حرفه است اجازه داده

رد در راسـتای منـافع و مصـالح    اعمـال حـق رياسـت م ـ    ، تنها)۱۳۷۹کاتوزيان ( باشد منع کند
 » قانون حمايت خانواده« افزون بر آن که به موجب ؛و نه فراتر استخانواده و اعضای آن 

بر  و بنا استنيازمند تأييد دادگاه  ،شوهر ی به وسيله) منع زوجه از اشتغال(اعمال اين حق 
ق منع زوجه از به او ح ،در خلاف مصالح خانواده بودن اشتغال زوجه تشخيص فردی شوهر

در صورت تأييد دادگـاه و حفـظ مصـالح خـانواده، شـوهر      . )۱۳۷۹کاتوزيان ( شود نمی دادهاشتغال 
  .تواند از تغيير شغل زن و تعويض شيفت کاری يا محل کار او ممانعت به عمل آورد می
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 ۱۶از  ۱۱۹

۱۱۹ �� شوهر در منع اشتغال همسراستيسوءاستفاده از حق ر  

  نظر فقهای معاصر در خصوص اشتغال زوجه
ئات فقهی برخی از فقهـای معاصـر در   در اين قسمت قصد داريم به بررسی نظرات و استفتا

  .خصوص اشتغال زوجه بپردازيم
اگر زوجه پيش از ازدواج شاغل باشـد و  «در پاسخ به اين پرسش که  االله بهجت تآي

آيا در صورت منافات داشتن اشتغال زن بـا حقـوق زوج، زوج    ،مرد از اين مسأله آگاه باشد
تواند از شغل زن جلـوگيری   مرد می«: اند تهان داشبي »تواند از اشتغال وی جلوگيری کند؟ می
ن مـورد  در اي ـنيـز   االله جواد تبريـزی  تآي .»باشد عليه نشده اگر شرط ضمن عقد يا مبنياً ،کند

شرعی برای شخص يا شرکتی جهت  ی چه زن قبل از ازدواج به معامله چنان«: اند پاسخ داده
 .»انـد از کـار زن جلـوگيری کنـد    تو مرد نمـی  ،مذکور ی عمل مباح اجير شده، در مدت اجاره

ولو بـا   ،چه ازدواج زن مشروط به استمرار اشتغال باشد چنان« :اند هم فرموده یي االله خامنه تآي
 ،نـد در چنـين صـورتی   ا هم معتقد سيستانیاالله  تآي .»ردزوج حق منع ندا ،شرط ضمن عقد

اگـر زوجـه   «: اند پاسخ داده االله فاضل لنکرانی آيت. تواند از اشتغال زن جلوگيری کند مرد نمی
اسـت و زوج بـا اطـلاع از ايـن موضـوع       کارمند رسمی يا تعهد خدمت به مدت معينی بوده

 نيز معتقد االله مکارم شيرازی تآي» .کار زن را ندارد ی حق ممانعت از ادامه ،است اقدام نموده
اه بـوده و در  باشـد و زوج هـم آگ ـ   قبل از ازدواج اشتغال داشـته  ،در صورتی که زوجه«: ندا

آرای  ی گنجينــه(» .توانــد آن را ادامــه دهــد مــی ،هنگــام عقــد تــرک اشــتغال را شــرط نکــرده

  .)۹۰۷۷ لآسو:۱۳۷۹ قضايیفقهی
آنان اعتقاد دارند در صورتی که زن قبـل از   ی آيد که همه از نظرات اين فقها بر می

حق منع زوجه را از  ،باشد کردهبا او ازدواج  لهمسأين ازدواج شاغل باشد و مرد با علم به ا
گويا اين فقيهـان نيـز   . باشد که اشتغال با حقوق زوج منافات داشته اينمگر  ؛آن شغل ندارد

کـه از   انـد قائل بر تقدم حقـی  ) حکيمسيد و  يزدیسيد ( به پيروی از فقهای متقدم خود
کـه  جـا   تـوان گفـت از آن   در واقع مـی  است؛ قبل وجود داشته و سابق بر حق شوهر بوده

له بـا او ازدواج  أبوده و با علـم بـه ايـن مس ـ    آگاهاز اشتغال زوجه  ،شوهر در هنگام ازدواج
ولـی   ،بينی بوده پيش منافات داشتن اشتغال زوجه با حقوق وی برای او امری قابل ،است کرده
طبق  ،با رضايت به چنين ازدواجی و بدين ترتيب، حال رضايت به اشتغال زوجه داده با اين
ئوليت ايـن اقـدام از عوامـل رافـع مس ـ    از آن جـا کـه    .اسـت  کردهاقدام ه ضرر خود قاعده ب

منافات اشتغال او با حقوق زوج اقدام به ترک شـغل   رغم بهچه زوجه  چنان شود، محسوب می
داشت و عدم ترک شـغل در چنـين وضـعيتی از     مسئوليتی در مقابل زوج نخواهد نکند،خود 

  .شود مصاديق نشوز محسوب نمی
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 ۱۶از  ۱۲۰

۱۳۸۷ زيپائ،۲ی، شماره۶سال مطالعات زنان  ۱۲۰

بـا اذن زوج،   ،اگر زوجه پس از ازدواج«که  با اين مضمونديگر  یلپاسخ به سوآدر 
آيـا مـرد بـه     ،اقدام به انعقاد قرارداد اشتغال نمايد، پس از مدتی، مرد از اذن خـود برگـردد  

 بهجـت االله  تآي ـ ،»تواند از اشـتغال زوجـه ممانعـت بـه عمـل آورد؟      استناد رجوع از اذن می
جـه بدهـد و بعـد از مـدتی     مدتی اذن کار کردن به زو] برای[ ر داردزوج اختيا«: اند فرموده

اگـر در  «: اند فرموده جواد تبريزیاالله  تآي ».مگر در ضمن عقد لازمی شرط شود مانع باشد؛
باشـد يـا بـا اذن     زمان عقد، زن با شوهر شرط کند که بعد از ازدواج اشتغال به کار داشـته 

در  ،ی شخصی يا شرکتی جهت عمل مباح اجير نمايدخود را برا ،شرعی ی شوهر به معامله
تواند از کار او جلوگيری کنـد و برگشـت از اذن بعـد از انجـام      مدت آن قرارداد شوهر نمی

رجوع شوهر از اذن را در فرض مذکور جـايز   یي خامنهاالله  تآي ».شرعی اثری ندارد ی معامله
از اذن در چنـين مـوردی مبنـای شـرعی     رجـوع  «ند ا معتقد سيستانیاالله  تولی آي ،اند دانسته
و زوجه بر سـر کـار    در صورتی که زوج اذن داد«: اند گفته صافی گلپايگانیاالله  تآي ».ندارد

فاضـل  االله  آيـت » .توانـد از اذن خـود برگـردد    رفته و فعلاً اختياری در ترک ندارد، زوج نمـی 
تغال بـرای مـدت معينـی    اش ـ شـوهر قـرارداد   ی اگـر زن بـا اجـازه   «: انـد  هم فرموده لنکرانی
لـی  زوج در آن مدت حـق ممانعـت نـدارد، و    ،است يعنی برای آن مدت اجير شده است، بسته

ی آرای  گنجينـه (» .اشتغال تمام شود، انعقاد دوباره منـوط بـه اذن زوج اسـت    داداگر زمان قرار

  .)۹۰۷۸ لآسو:۱۳۷۹ قضايیفقهی
تـوان در دو دسـته    مـی  ،لسـوآ را به اين پاسخ فقها  ،شود طور که ملاحظه می همان

ند رجوع شوهر از اذن خود در خصـوص اشـتغال زوجـه منـع     ا برخی از آنان معتقد گنجاند؛
ند در فرض مـذکور  ا ديگر معتقد يی اما عده کند،تواند از اذن خود رجوع  شرعی ندارد و می

رعی اثری ش ی و برگشت از اذن بعد از انجام معامله کندتواند از اذن خود رجوع  شوهر نمی
را بـه زوجـه داده   انعقاد قرارداد اشتغال  ی شوهر با اذن خود، اجازه ،در اين فرض نيز. ندارد
  .حقی مقدم بر حق زوج وجود ندارد است؛ پس اشتغال زوجه پس از ازدواج صورت گرفته و

کـه   اول آن ؛رسد در چنين وضعيتی بايد بين دو حالت تفکيک قائل شـد  به نظر می
دال بر تشخيص عدم  ،چند در ابتدا با اذن شوهر صورت گرفته و اين اذن هر ،اشتغال زوجه

اما در ادامه و پـس از مـدتی بـه جهـاتی بـا منـافع        ،مغايرت شغل با مصالح خانواده است
تواند به استناد حق رياست خود و با  در چنين فرضی مرد می .است خانواده منافات پيدا کرده

از اذنـی کـه نسـبت بـه اشـتغال       ،زوجه با مصالح خانواده توجه به منافات پيدا کردن شغل
رجوع از اذن در چنـين وضـعيتی ناشـی از حـق رياسـت او بـر       . دکن، رجوع است زوجه داده

کـه بـه    يـی  که زن با توجه به حرفه رغم آن بهو  استخانواده و در حدود مصالح خانواده 
 از ايـن تعهـدها  يت مصالح خـانواده  رعا ،باشد آن اشتغال دارد ممکن است تعهداتی را پذيرفته

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  

 ۱۶از  ۱۲۱

۱۲۱ �� شوهر در منع اشتغال همسراستيسوءاستفاده از حق ر  

 ،طور که قبلاً اشاره شد البته همان کند؛ ش را توجيه میا تر است و رجوع شوهر از اذن مهم
در ايـن فـرض   . دادگاه نيز برسد منافات داشتن اشتغال زوجه با مصالح خانواده بايد به تأييد

وص مبانی مصلحت خانواده رجوع شوهر از اذن خود و تأييد دادگاه در خص رغم بهاگر زوجه 
تواند الزام زوجه به تـرک شـغل    شوهر می ورزد،امتناع  ترک شغل خود بودن شغل زوجه، از

ه ب ـ های احتمالی ناشـی از امتنـاع زوجـه از تـرک شـغل خـود را       و نيز جبران خسارتخود 
  .دکن، از دادگاه مطالبه )۱۳۷۹کاتوزيان (» قانون مسئوليت مدنی«موجب 

اسـت و اشـتغال او    ت کـه زوجـه قـرارداد اشـتغال را منعقـد کـرده      اس فرض ديگر آن
توانـد بـه اسـتناد حـق      در اين صورت شـوهر نمـی   ؛کند به مصالح خانواده وارد نمی يی لطمه

زيرا اعمـال رياسـت زوج در حـدود مصـالح خـانواده       کند؛او را از اشتغال منع ود، رياست خ
رجوع شـوهر از اذن، اثـری   بر  فرض، اشتغال زوجه در اين است و در صورت عدم منافات

بـر   در اين فرض،. داشت ش را نخواهدا و شوهر حق الزام زوجه به ترک شغلنيست مترتب 
بـه صـرف    ؛ پـس است سپردهرا موجب آن تعهداتی ه اذن شوهر، آثاری مترتب شده و زن ب

اگـر زوجـه تعهـدی هـم      شـود و حتـا   نمـی از قيد ايـن تعهـدات رهـا     ،رجوع شوهر از اذن
، شـوهر در ايـن فـرض   در صورتی که . حق منع از اشتغال نداردشوهر باز هم  ،باشد سپردهن

متوجـه   ،خواه مـادی يـا معنـوی    ،و از اين اقدام او ضرری کندزن را ملزم به ترک شغل 
صـدمات   اواز حقوق و مزايای شغل خود محروم شود يا در خانـه مانـدن    مثلاً(زوجه شود 

ايـن  در برابر زوجه مسئول خساراتی اسـت کـه بـا    شوهر  ،)ندايجاد کروحی و روانی در او 
قـانون  « ی سـه  ی طور که مـاده  همان ،جبران اين خسارات. است اقدام خود به او وارد آورده

 شـد  تعيـين خواهـد  » با توجه بـه اوضـاع و احـوال قضـيه    « ،است مقرر داشته» مسئوليت مدنی
برای جبران صدمات مادی و روحی ناشـی از   تواند به عنوان مثال دادگاه می ؛)۱۳۷۹کاتوزيان (

چـه زن   معـادل آن  کنـد شوهر را ملـزم   جه از اشتغال و درآمد ناشی از آن،محروم شدن زو
ران خسـارت بـه   به عنـوان جب ـ  ،)حقوق و مزايا(دست آورد ه توانست در صورت اشتغال ب می

اعـلام   درشـوهر   الـزام  .شـود به موافقت بـا اشـتغال زن   شوهر مجبور  زوجه بپردازد يا حتا
شده از عدم اشتغال و در خانـه   تواند خسارات روحی وارد زوجه می ی دوبارهموافقت با اشتغال 

اين نکته نيز مناسب  يادآوری. کندرا جبران  ،موقعيت اجتماعی زن پايين آمدنماندن، نظير 
نـزل  ، اشتغال زوجـه در داخـل م  )سيستانی و صافی گلپايگانی(است که برخی فقهای معاصر 

بـه   احتيـاج ند اگر شغل زوجه در خانه باشد و ا معتقدجايز دانسته،  ،بدون اذن زوج را، حتا
آرای  ی گنجينـه (داشت  شوهر حق ممانعت نسبت به شغل وی را نخواهد ،خروج از منزل نباشد

  .)۹۰۷۹ لآسو:۱۳۷۹ قضايیفقهی
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 ۱۶از  ۱۲۲

۱۳۸۷ زيپائ،۲ی، شماره۶سال مطالعات زنان  ۱۲۲

توانـد در   ه مـی زوج ـ شده، يادآوری اين نکته نيز مناسب است کـه  در کنار مطالب گفته
. شرط اشتغال يـا حفـظ شـغل فعلـی خـود را بگنجانـد       ،ضمن عقد نکاح يا عقد لازم ديگر

بـه  با الزام طرفين عقد نکاح  و کند کسب لزوم می) لازم عقد(از عقد اصلی ، چنين شرطی
نيز در خصوص » قانون مدنی« ۱۱۱۹ ی ماده. دکننتوانند از اين شرط تخلف  نمیرعايت آن، 
توانند هر شرطی که مخالف با مقتضـای   طرفين عقد ازدواج می« دارد ی مقرر میچنين شروط

 که شرط شـود  در ضمن عقد ازدواج يا عقد لازم ديگر بنمايند؛ مثل اين ،عقد مزبور نباشد
ديگـر   هـا بـا يـک    يا سوء رفتاری نمايد کـه زنـدگی آن   ]…[ هرگاه شوهر زن ديگر بگيرد

يل در توکيل باشد که پـس از اثبـات تحقـق شـرط در     تحمل شود، زن وکيل و وک قابل غير
  .)۱۳۷۹کاتوزيان ( ».محکمه و صدور حکم نهايی، خود را مطلقه سازد

زوج بـه   ،باشد اشتغال زوجه در ضمن عقد ازدواج شرط شدهاگر  شد، چه گفته بنا بر آن
ر ادامـه  تا مدتی که قـرارداد کـا   کم دستتواند مانع از اشتغال زوجه شود و  هيچ عنوان نمی

زيرا زن با وجـود چنـين شـرطی بـه      کند؛تواند زن را ملزم به ترک شغل خويش  دارد نمی
شـد، زن   است و شايد اگر چنين شرطی مورد پذيرش زوج واقـع نمـی   عقد نکاح رضايت داده

 اسـت  قيد رضايت زوجه بـوده  ،در چنين حالتی، اين شرط. داد نيز به عقد ازدواج رضايت نمی
شوهر با پـذيرش ايـن شـرط     داشت؛ افزون بر آن که ی هم وجود نخواهدو بدون آن رضايت

بينی بوده که ممکـن   پيش قابل او برای اين وجود کهاست و با  به اشتغال زوجه رضايت داده
بـه  اقـدام  شرط اشتغال زوجه را پذيرفته و  ،است اشتغال زوجه با حقوق او منافات پيدا کند

با ادعـای منافـات داشـتن اشـتغال زوجـه بـا        هر حتا، شودر اين فرض. است کردهضرر خود 
تواند زن را از شغل خود بازدارد يـا آزادی او   نمیاستناد به حق رياست مرد،  يا حقوق خود

چـه   با چنين شرايطی، چنـان  .کنداست محدود  را در تعيين شغلی که در ضمن نکاح پذيرفته
، با از دست دادن شغل خود ل فشارمانع از اشتغال زوجه شود و زوجه در اثر اين اعمامرد 

، »قـانون مسـئوليت مـدنی   « ی سـه  ی موجـب مـاده  ه مجبور به ماندن در خانه شود، شوهر ب
 گرفـت  زن تعلـق مـی  اين شغل بـه   ی واسطهه مسئول پرداخت حقوق و مزايايی است که ب

توجه با  ،اين قانون ی سهموجب ماده ه بروش و کيفيت جبران خسارت نيز  .)۱۳۷۹کاتوزيان (
در اثر اقدام شـوهر،  شود؛ مثلاً اگر  دادگاه تعيين میی  به وسيله و به اوضاع و احوال قضيه

ملـزم   اومناسـب جبـران خسـارت     روش، باشـد  ش محروم شـده ا مزايای شغلو زن از حقوق 
از امکـان   چه در اثـر ايـن اقـدام    چنان يا ،استدن شوهر به پرداخت اين حقوق و مزايا کر
ی  ی سـه  مـاده (با توجه به اوضاع و احوال در شغل خود محروم شود زوج  و پيشرفت اارتق
اثـر   بـی  ،ت مبلغی پولخبه شکل پردا تخسار اينملزم به جبران ، )»قانون مسئوليت مدنی«

اگـر  حتـا   .اسـت  ديگـر  های مناسـب  ، و روشدر دادگاه االزام به طرح دعو وی،اقدام  شدن
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 ۱۶از  ۱۲۳

۱۲۳ �� شوهر در منع اشتغال همسراستيسوءاستفاده از حق ر  

صدمات روحی و معنوی به او شـود و   شدن واردموجب  ننشين شدن ز ترک شغل و خانه
  .شد شوهر ضامن اين خسارات نيز خواهد ،به اعتبار و موقعيت اجتماعی او لطمه وارد سازد

خـواه شـرط   (شده به زوجـه در اثـر منـع او از اشـتغال      اعتقاد به جبران خسارات وارد
در عين  شبيری زنجانیالله ا تآي. شود می  فقها نيز ديده یدر بين آرا ،)خيرباشد يا  اشتغال شده

 ،در صورت عدم کسب اجازه از سوی زوجه نسبت به اشتغال است که به مرد اجازه داده آن
، جبـران  ]باشـد  در صورتی که آن کار نياز به اذن زوج داشـته [ کار همسر شود ی مانع ادامه
 اسـت  نستهشود واجب دا به زوجه وارد می موجه زوجه از اشتغالنادر اثر منع که را خسارتی 

ند در صورتی کـه زن در اثـر ممانعـت    ا نيز معتقد مکارم شيرازیاالله  تآي .)۳۱ : ۱۳۸۵ نيا هدايت(
ه خسارتی که از اين جهت ممکن است به او برسد بايـد ب ـ  ،از کار خود استعفا دهد ،شوهر
است در فرضی که اشتغال زوجه يـا حفـظ شـغل     گفتنی .)همان(شوهر جبران شود  ی وسيله
هر گونـه تخلـف از ايـن     ،باشد و در ضمن عقد نکاح يا عقد لازم ديگری شرط شدهفعلی ا

ه ب ـ شـود و  به معنای تخلف از شروط قراردادی محسوب مـی  ،شرط و منع زوجه از اشتغال
ضمانت اجرای تخلف از شروط قراردادی، ايجـاد حـق فسـخ     ،موجب قواعد عمومی قراردادها

در فرضی  ،اين بر بنا است؛ شرط متضرر شده فایاست که از عدم ايعقد لازم برای فردی 
 امـا از آن  کند،او بايد بتواند عقد نکاح را فسخ  ،است که از شرط اشتغال زوجه تخلف شده

تثبيت خانواده و محدود کردن موارد انحلال آن است، گذار  نظر قانون ،جا که در عقد ازدواج
 انآن ـ ی از شرط اشتغال از جملـه  که تخلفاست  ی شدهموجبات فسخ نکاح محدود به موارد

در کنـار درج  کند؛ مگر اين که ، عقد ازدواج را فسخ آنتواند به استناد  زوجه نمی و نيست
شرط اشتغال در ضمن عقد نکاح، ضمانت اجرای تخلف از اين شرط را وکالـت خـويش در   

  .استناد کند یقرارداد تيبه مسئول اي طلاق قرار دهد
ممکن است در اثر رها کردن شغل زوجـه بـه    ،شد گفتهبالا بر مواردی که در  افزون
جا که در ايـن پـژوهش    اما از آن ،فرمای زوجه وارد شود خساراتی نيز به کار ،دستور شوهر

اسـت و جبـران    شـده  از حق رياست شوهر در خصوص اشتغال زوجـه پرداختـه   سوءاستفادهبه 
بحـث در ايـن زمينـه خـودداری      از ،گنجـد  ه بر کارفرما در ايـن حـوزه نمـی   شدخسارت وارد

  .کنيم می

  گيری نتيجه
اما است، مرد با گيری نسبت به اشتغال زوجه  آن تصميم دنبالو به حق رياست در خانواده 

از اين محدوده مرد با تجاوز چه  چنان است و اين حق محدود به رعايت مصالح خانواده شده
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بـود تـا    ستی برای او مفروض نخواهدديگر ريا ،اشتغال زن مخالفت به عمل آورد باجهت  بی
خـارج از   ،اعمـال حـق رياسـت    ،در واقـع  شـود؛  به استناد آن بتواند مانع از اشـتغال زوجـه  

  .استيا تجاوز از حق  سوءاستفادهمصالح و منافع خانوادگی، مصداق ی  محدوده
 یفقهـا  اسـت و  شـده  در اسلام حق اشتغال زن و استقلال مالی او به رسميت شـناخته 

از نظـرات برخـی   . انـد  رفتـه يپذ یطياز خانه را با شـرا  رونيکار کردن زن در ب یعيم شمتقد
انـد و   آيد که آنان حق اشتغال زن را به رسميت شـناخته  می گونه بر فقهای معاصر نيز اين

جـا کـه    از آن ، امـا انـد  جهت زن از اشتغال قائل نشـده  برای شوهر حقی نسبت به منع بی
چه در اثر اشـتغال   تر است، چنان مهم ،اشتغال زوجه ز هر امری، حتاا ،يت مصالح خانوادهرعا

تواند به استناد حق رياسـت   زن يا شوهر مصالح خانواده در خطر قرار گيرد، طرف مقابل می
ی  تشخيص منافات داشتن شغل با مصالح خـانواده بـه عهـده   . شودخود مانع از اشتغال وی 

از  او وزن يا مرد را منـافی مصـالح خـانواده بدانـد     اشتغال  ،چه دادگاه چنان دادگاه است و
 ی بـه وسـيله  الزام او بـه تـرک شـغل    خواستار تواند  د، طرف ديگر میترک شغل سر باز زن

خسارتی متوجه طرف مقابل يا هر يک از اعضای  ،هرگاه در اثر استمرار اشتغال .شوددادگاه 
خواسـتار جبـران خسـارت     ،ئوليت مـدنی تواند به استناد قواعـد مس ـ  ديده می د، زيانشوخانواده 

  .باشدزيان  ی کننده واردی  واردشده به وسيله
باشد، شوهر  چه اشتغال زوجه در ضمن عقد ازدواج يا عقد لازم ديگری شرط شده چنان

توانـد مـانع    نمـی کم تا زمانی که قرار داد کار زوجـه ادامـه دارد،    و يا دستبه هيچ عنوان 
البته  است و بدون آن رضايتی وجود ندارد؛ قيد رضايت زن بوده اين شرطزيرا اشتغال شود؛ 

 ،چه اشتغال زوجه، زنـدگی خـانوادگی را در معـرض خطـر قـرار دهـد       در اين مورد نيز چنان
  .داشت شوهر به حکم دادگاه حق منع زوجه را خواهد

و شـغل   ادهدبه اشتغال زوجه رضايت که  ،اگر شوهر در اين فرض يا در ساير موارد
و زوجـه نيـز در اثـر     شود، مانع از اشتغال زوجه است جه منافاتی با مصالح خانواده نداشتهزو

در خانه ماندن او موجب ورود ضرر مـادی   شده،  اين اعمال فشار، ناچار به رها کردن شغل
ملـزم بـه    ،موجب قواعد مسئوليت مـدنی ه ب) زيان ی کننده وارد(د، شوهر شويا معنوی به او 
ممکـن   ، کـه ايـن خسـارت  با توجه به دادگاه نيز . شد ه به زن خواهدشدواردجبران خسارات 

به زن تعلـق   اشتغال ی واسطهه است به شکل محروم شدن از حقوق و مزايايی باشد که ب
شـغل  صدمات روحی يا کسر حيثيت اجتماعی باشد که در اثر ترک به صورت يا  ،گرفته می

موجـب  ه ب ـ شـود،  مـی آن شـغل بـه زن وارد    و پيشرفت در يا محروم شدن از امکان ارتقا
  .کند آن را تعيين میمناسب جبران  روش، »ت مدنیيقانون مسئول« ی سه ی ماده
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۱۲۵ �� شوهر در منع اشتغال همسراستيسوءاستفاده از حق ر  

  
  .حيدری: تهران. حقوق خانواده. ۱۳۵۸. ، محمدجعفریلنگرود یجعفر

  .حيدری: تهران. م۲چاپ . های حقوق آموزش. ۱۳۶۱. ———

  .نوانديش ی نغمه: تهران. م۲چاپ . حقوق زن در کشاکش سنت و تجدد. ۱۳۸۴. پور، محمد حکيم
: تهـران . حقـوق بشـر   ی هي ـزن در اسلام و اعلام یحقوق بشر ی سهيمقا :حقوق زن. ۱۳۷۵. ، محمـد يی خامنه

  .یو فرهنگ یانتشارات علم

دی،  ۱۱کـار و کـارگر،   » .یمللال نيو اسناد ب رانيحق اشتغال زنان در حقوق ا گاه یجا«. ۱۳۸۴. حانهيرهنما، ر
  .۱۰ص 

احمـد   ،یعـادل برزوئ ـ  ،یاسـداالله امـام   ،یمحمود صادق ،یاالله عراق دعزتيس ،زاده عباس قاسم ،نيدحسيس ،يیصفا
دانشـگاه  : تهـران . حقـوق خـانواده   یق ـيتطب یبررس ـ. ۱۳۸۴. یابوالقاسم گرجو  ،یبتول آهن ،دزادهيحم

  .تهران

  .نشر دوران :تهران .م۲۲اپ چ .منصور ريجهانگ نيتدو .۱۳۸۲. یقانون اساس

نشـر   :تهـران  .م۱۶اپ چ ـ .منصـور  ريجهـانگ  نيتـدو  .۱۳۸۴. یاجتماع نيمأو مقرات کار و ت نيقوان :قانون کار
  .دوران

  .نآدارالقر :قم. فولادوند یمحمدمهدبرگردان  .۱۳۷۸. ميقرآن کر

شرکت سهامی : تهران. م۱۳چاپ . ايران علم حقوق و مطالعه در نظام حقوقی ی مقدمه. ۱۳۷۰. ، ناصرانيکاتوز
  .انتشار

  .دادگستر :تهران .م۴اپ چ .یکنون قیوقدر نظم ح یقانون مدن. ۱۳۷۹. ———

  .دانشگاه تهران: تهران. خارج از قرارداد یها الزام. ۱۳۸۲. ———
  .شرکت سهامی انتشار: تهران. م۷چاپ . ۱جلد . حقوق مدنی خانواده. ۱۳۸۵. ———

مرکـز  : قـم  ].لـوح فشـرده  [ ۱، نگـارش  يیقضـا یفقه ـ یآرا ی نـه يگنج. ۱۳۷۹ .يیقضایهفق یآرا ی نهيگنج
   .هيقضائ ی قوه یفقه قاتيتحق

  .ثيدارالحد: قم. م۴چاپ . ۵ج . همکزان الحيم. ۱۳۸۳. ، محمدیشهر یر یمحمد

  .مينیتنظيم و نشر آثار امام خ ی سسهؤم :قم. ۱۸و  ۶ج . نور ی صحيفه .۱۳۷۱ .االله خمينی، روحموسوی 

  .۱۱۲–۱۰۱:)۱۴(۸۶ پيام حوزه» .ضوابط شرعی اشتغال بانوان«. ۱۳۸۶. هادوی تهرانی، مهدی
  .۴۶–۷:)۳۴(۸۵ کتاب زنان» .یاشتغال زنان و مصلحت خانواده در قانون مدن«. ۱۳۸۵. االله ، فرجاين تيهدا
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 ،یلميدکتر احمد د

  حقوق، دانشگاه قم ی دانشکده ارياستاد
ahmad.deylami@gmail.com  

  
  .قم هيعلم ی حوزه ،و خارج فقه و اصول ،دانشگاه تهران ی،حقوق خصوص یدکترا ی آموخته دانش

حقوق تعهدات، فقه و حقوق، اخلاق و حقوق، منطق حقوق و فقـه، و ی نهيدر زم یو یها پژوهش
و، مـرور زمـان   ،نيقـوان  ريتفس ـ یها ستهيبا یهـا  کتاب ی نگارنده یو. حقوق و فقه است ی فلسفه
اتيمقالـه در نشـر   ۱۰از  شيب ـچنـين   هـم  یو. است در اسلام یاسيظام سن یکلام یوققح یمبان
  .است رساندهچاپ به  یوهشژپ
  
 ،خدادادپور رهيمن

  نور شهرضا اميمدرس دانشگاه پ
monir_kh_61@yahoo.com  

  
  .پرديس قم دانشگاه تهران، ،یحقوق خصوص یدکترا یدانشجو
در یمقـالات بـوده و  حقوق خـانواده   و ،حقوق تعهداتی، مدن تيمسئول ی نهيدر زموی  یها پژوهش
یپژوهش ـیعلم ـدر نشـريات  ان حـق اشـتغال زن ـ  و  سوءاستفاده از حـق طـلاق  چون  هم هايی زمينه
  .است نگاشته

  
   

 گان نويسند 
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