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  25–۷صص  | ۱۳۸۷ زيپائ | ۲ ی ، شماره۶سال   مطالعات زنان

  شهرستان کرمانشهرستان کرمان  ییهاها  ساختار قدرت در خانوادهساختار قدرت در خانواده  ییبررسبررس
  

  یگروس دهيدکتر سع
 باهنر کرمان ديدانشگاه شه ،یگروه علوم اجتماع ارياستاد

  

  
که معمولاً بـا توجـه بـه     ،ساختار قدرت در خانواده است یبررس ،یشناس جامعه ی رشته قئاز علا یکي

نشـان   ینظـر  یمبـان . گيـرد  انجـام مـی  هـا   یريگ ميها در تصم و مشارکت آن همسران نيکار ب ميتقس
 ،همسـران  رس دسـت  منـابع در  زانينوع و م مانند یو ذهن ینيع یاز عوامل ،دهد که ساختار قدرت یم

  .است أثرمت شانيا یها يیدو جنس و قدرت و توانا کيها از تفک نوع شناخت آنو  ،باورها
 یبررس ـ ،اسـت  شـده  یطراح ـ ويبورد ی هينظر منابع و ی هياز نظر که با استفاده ،پژوهش نياز ا هدف
. اسـت  یتيجنس ـ یو باورهـا  رس دسـت  منـابع در و کرمـان   یها ساختار قدرت در خانوادهميان  ی رابطه
دهنـد   تشکيل میآن  رامونيپ یشهر کرمان و روستاها همسرداراز زنان نفر  ۶۸۲ی پژوهش را   نمونه
  . است هساخته انجام شد گر نامه پژوهش و با استفاده از ابزار پرسش شيمايپ ی وهيپژوهش به شو 
بـه نفـع    ،شـد  یم ـ ین ـيب شيونه که پگ همان ،یآمده نشان داد که ساختار قدرت خانوادگ دست به جيتان

شـناخت   ،زنان به منابع، نوع باورهـا  یرس دست زانيمو  ساختار قدرت در خانوادهميان شوهر است و 
  .معنادار وجود دارد يی رابطه يی ديگر، نهيعوامل زم یو برخ ،زنان و مردان یها يیاز توانا اه آن

  

  
  واره؛ کرمان؛ عادت ؛یقالب یرس؛ باورها ِ دردست ساختار قدرت؛ خانواده؛ منابع

واژگان کليدی 

چکيده 
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 ۱۹از  ۸

۱۳۸۷ زيپائ،۲ی، شماره۶سال مطالعات زنان  ۸

در شـکل   اسـت کـه  ترين گروه اجتماعی  ترين و بنيادی خانواده کوچک ،شناسی جامعهعلم در 
و حـدود   ،شـکل، نـوع   شـود و  ها تشکيل مـی  بنيادين خود از يک زن و مرد و فرزندان آن

گونـه   هد کـه چ ـ ن ـده شواهد نشان مـی . دهد ساختار خانواده را شکل می ،بط بين اين افرادروا
درون  یهـا  بـط و ارزش ابـه تغييـر رو   ،و باورهـا  ،های فرهنگـی  تغيير شرايط اقتصادی، ارزش

  .)۱۳۸۱شکوری و آزاد ارمکی  ؛۱۳۷۲ ١هارت اينگل(شود  خانواده منجر می
 ،)۱۳۸۵توکلی خمينـی  (است  شگرف شده یتحولاتخوش  نهاد خانواده در قرن گذشته دست

و شـده  کارکردهای خانواده آغـاز  و اين تحولات از شکل خانواده، نوع روابط بين اعضا، که 
ی جديــد  در جامعــه آناز چرايــی لــزوم وجــود  سـوآل تغييــر مفهــوم خــانواده و اصــولاً  بـه 

وابط خانوادگی را بـه  نتی رو سياسی، ساختار س ،اجتماعی ی صنعتی، توسعه فرآيند. است رسيده
های سـنتی   تحولات صنعتی تأثيری انکارناپذير بر تغيير نقشسستی کشانده و در اين ميان، 

و  ی نـوزدهم در اروپـا   سـده  بـا شـروع در   ،ايـن تحـولات نقـش جنسـيتی    . است زنان داشته
نـان،  بـه تغييـر وضـعيت ز   نهايتاً ، بيستم ی در اوايل سدههای حقوق زنان  با جنبش آميختگی

مدهای آ یيکی از بارزترين پ و انجاميد ،عمومیی  چه در عرصهی خانوادگی و  در عرصهچه 
  .، تحول روابط سنتی اقتدار در خانواده بودآن

نوسازی به کشور و خصوصاً گسـترش رونـد شهرنشـينی،     فرآينددر ايران با آغاز ورود 
آن آشـنايی بـا    دنبـال بـه   همگانی شدن نظام آموزشی در کشور، رشد ارتباطات اجتماعی و

قنـدهاری  (شـد   خـوش تغييـرات   ايرانی هـم دسـت   ی تحولات ساختاری در ساير جوامع، خانواده
سـنت و   تـابع  ی گسترده ی شکل مسلط خانواده در ايران، خانواده ،قبل ی تا چند دهه. )۱۳۸۲

ت، در اختيار پـدر بـود و در سـاختار سلسـله مراتبـی قـدر       آنرياست اصلی  ، کهمذهب بود
اين شکل از روابـط قـدرت بـا ورود     گرفت، اما شوهر يا پدر خانواده در رأس هرم قرار می

  .شد دچار تغيير ،همانند غرب ،نوسازی به ايران
آن، که عبارت  بر اساس ساختارنه بر اساس کارکرد، بلکه در تعريف رايج، خانواده را 

 از آن ؛ بنا بـر ايـن،  )۲۰۰۶ ٢سی و کوندوبي(گيرند  نظر میی روابط بين اعضا، در  است از کليه
هـا   گيری ی روابط متقابل بين افراد ساری و جاری است، شکل تصميم جا که قدرت در همه
  .)همان(سازد  ثر میخانواده را متأ ،و انجام کارها در گروه

، و که در بررسی هر ساختار اجتماعی، نهـاد، گـروه   استمتغير اجتماعی مهمی  ،قدرت
 از ايـن قاعـده مسـتثنا    خانواده نيز افراد بايد مورد توجه قرار گيرد و م بينروابط مرسو حتا

قـدرت را امکـان   ، ٣وبـر  .داد در آن مورد بررسی قراررا توان نوع روابط قدرت  نيست و می
                                                                                                                                                                                          
1 Inglehart, Ronald F. 
2 Ndubisi, Nelson Oly, and Jenny Koo 
3 Weber, Max (Maximilian Carl Emil) (1864–1920) شناس و اقتصاددان سياسی آلمانی  جامعه  
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 ۱۹از  ۹

۹ �� شهرستان کرمانیهاساختار قدرت در خانوادهیبررس  

از ديـدگاه   و )۸ : ۱۳۷۱ ١برايـت  گـال (کنـد   بر رفتار ديگـران تعريـف مـی   ی يک فرد  تحميل اراده
ی  و عرضـه  ،هـا مطلـوب   يابی به تسهيلاتی است که تصرف آن دست امکان ،قدرت، ٢پارسونز

 راهدر روابط خـانوادگی، قـدرت مفهـومی اسـت کـه از      . ها نسبت به تقاضا محدود است آن
تعيين ميزان قـدرت زن و   ی معمولاً شاخص عمده مشاهده است و رفتارهای عينی اعضا قابل

زاهدانی و زاهد  ؛۱۳۶۷عنايت (. است گيری يمالگوی مشارکت در تصمشان،  شوهر در روابط متقابل
؛ معيـدفر  ۱۳۸۲خسروشـاهی  صبوری مهدوی و  ؛۱۳۸۲قندهاری  ؛۱۳۸۱منصوريان و قادری  ؛۱۳۷۱ محبوب رانيا

  .)۲۰۰۲ ٤؛ لاوی و کاتز۲۰۰۰ ٣بولاندا؛ ۱۳۸۳
تقسيم کار خانگی درون خانواده را شکلی از روابط قدرت ، ٥نيمول مکو  دل نيوگاتسو

 ٦بيان و زو سویاين ايده از و  )۳۴۶: ۲۰۰۳ مولين مکو  دل نيووتسگا( دانند و شوهر می بين زن
بحـث بـر سـر ايـن اسـت کـه ارزش منـابع         ،منـابع  ی در نظريه. است ييد شدههم تأ )۲۰۰۵(

 و )۲۰۰۲ ٧خـو و لای ( کنند متفاوت است که زن و شوهر با خود وارد روابط می يی مبادله قابل
تـر   بـيش نـابرابری  و توزيـع قـدرت   ی  فاصـله  ،تر باشد شبيه همسران رس ستد هرچه منابع در

ئولـوژی جنسـيتی، باورهـای قـالبی      ، ايـد رس دسـت  در کنار منـابع در  .)۲۰۰۵زو و بيان (د شو می
ها بر نابرابری طبيعی  که در برخی فرهنگ، های نقش جنسيتی و نگرش ،معطوف به جنسيت

گيـری   تصـميم  فرآينـد در را تواند قـدرت فـرد    مینيز  ،گذارد و اجتماعی زن و مرد صحه می
ساز  زمينه های واره عادتدر قالب  ،به اين عوامل ٩بورديو .)۲۰۰۰ ٨من کاف(د ده اهشخانوادگی ک

  .است های مختلف اشاره کرده ری عاملان اجتماعی از سرمايهگي نابرابری در سهم
ت در شهرسـتان کرمـان اسـت    روابط قدر ی پژوهشی در زمينه آورد دست ،حاضر نوشتار

مطالعه، انجـام شـده     رد موضوع موردشناسی در مو های جامعه که با تکيه بر تلفيقی از نظريه
  :از است عبارت آناساسی  های سوآل و

  گونه است؟ ههای مورد مطالعه چ در خانواده همسرانساختار قدرت  –۱
  است؟ گونه چهمورد مطالعه  ی شکل خاص روابط قدرت در جامعه –۲
  است؟ أثير داشتهمطالعه ت های مورد بر ساختار قدرت در خانواده ،رس دستآيا منابع در –۳
بـر   ،هـای زن و مـرد   باورهای قـالبی در مـورد ويژگـی    مانند ،آيا عوامل فرهنگی –۴

  است؟ وابط قدرت در خانواده اثر گذاشتهر

                                                                                                                                                                                          
1 Galbraith, John Kenneth 
2 Parsons, Talcott (1902–1979) شناس آمريکايی  جامعه  
3 Bulanda, Ronald E. 
4 Lavee, Yoav,and Ruth Katz 
5 Gazso-Windle, Amber, and Julie Ann McMullin 
6 Zuo, Jiping, and Yanjie Bian 
7 Xu, Xiaohe, and Shu-Chuan Lai 
8 Kaufman, Gayle 
9 Bourdieu, Pierre (1930–2002) ی فرانسوی  شناس و نويسنده جامعه  
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 ۱۹از  ۱۰

۱۳۸۷ زيپائ،۲ی، شماره۶سال مطالعات زنان  ۱۰

  مروری بر مطالعات پيشين
عميق بين باورهای قـالبی جنسـيتی و توزيـع     یيوندبر اين باور است که پ )۱۹۹۵( ١اسموردا

  .های قدرت در خانواده وجود دارد جنسيتی پايگاه
 ،با استفاده از مدل پدرسالاری و ايدئولوژی جنسيتی، )۲۰۰۳( نيمول مکو  دل نيوگاتسو

 الگوهای کار اند و معتقد اند به تبيين نابرابری جنسيتی در توزيع قدرت درون خانواده پرداخته
  .استها  وظايف و مسئوليت ی انعکاس باورهای فرهنگی يا فضاهای جداگانه ،در خانه

معتقد است ساختار قدرت خانواده و نظام تقسيم کار خانگی تحت تأثير  )۱۹۹۶( ٢تيْن گرينس
دوم،  کنند، اتی که خارج از خانه کار میاشتغال زنان و ميزان ساع ،اول گيرد؛ سه عامل شکل می

) درآمد، تحصيلات، و ماننـد آن شغل، ( رس دست هرچه منابع درهمسران؛ يعنی  رس تدس منابع در
 ،و سـوم  ،دهـد  تری از قدرت را به خود اختصاص مـی  سهم بيش ،تر باشد بيش همسرانيکی از 

  .های جنسيتی با توجه به نقش ،ايدئولوژی جنسيتی يا شناخت يک فرد از خودش
اسـت کـه    ام داده بـه ايـن نتيجـه رسـيده    بر اساس پژوهشی کـه انج ـ  )۲۰۰۲( ٣کوليک

، روابـط  يـی  و عوامـل زمينـه   همسـران، متغيرهايی نظير منابع دراختيار فرد، مشارکت عـاطفی  
  .دهند شديداً تحت تأثير قرار می قدرت در خانواده را

 انـد کـه   کردهخود را به اين صورت گزارش  های پژوهش ی نتيجه )۲۰۰۲( کاتزو  لاوی
 کـرد وی  عمل ی شيوه ،است پذيری درونی کرده جامعه فرآيندی که زن در ها و هنجارهاي ارزش

  .کند بينی می قدرت پيش فرآينددر  را
ی زنـان  رس ـ دسـت  گونـه  چـه اند کـه   در پژوهشی در چين نشان داده )۲۰۰۵( بيانو  زو

ــار و در  ــع ک ــه منب ــی ب ــد چين ــش آن   ،آم ــه صــورت مســتقيم نق ــک ســو ب ــا را در  از ي ه
مسـتقيم بـا تعـديل     وادگی افزايش داده و از سوی ديگر به صـورت غيـر  های خان گيری تصميم
را در روابط قدرت  آنانطلبی جنسيتی، موقعيت  های نقش جنسيتی و ايدئولوژی جدايی نگرش

آمد  اشتغال و در مانندآور  افزايش منابع قدرت ؛ بدين ترتيب،است شان بهبود بخشيده با شوهران
رنـگ   با کـم  فرآينداين  دهد و در روابط خانوادگی بهبود میوضعيت ايشان را  ،در بين زنان

  .)۲۰۰۲ ٤لی و بيتی(است  تر گرفته بيش یگرا سرعت ئولوژی جنسيت شدن ايد
رسـد   است به اين نتيجـه مـی   که در شهر شيراز انجام داده در پژوهشی )۱۳۶۷( عنايت

 رفتن ميزان سـواد زن و  بالا .شود به تغييراتی در روابط خانوادگی می که اشتغال زنان منجر
  .دهد افزايش مینيز های مهم  گيری يمدر تصمرا سهم وی  ،اشتغال وی در خارج از خانه

                                                                                                                                                                                          
1 Smoreda, Zbigniew 
2 Greenstein, Theodore N. 
3 Kulik, Liat 
4 Lee, Christina K. C., and Sharon E. Beatty 
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 ۱۹از  ۱۱

۱۱ �� شهرستان کرمانیهاساختار قدرت در خانوادهیبررس  

در پژوهشـی در شـهر شـيراز نشـان دادنـد کـه        )۱۳۷۱( محبـوب  ايـران و  زاهدانیزاهد 
  .شاغل است تر از زنان غير ده، بيشخانوا ها در گيری مشارکت زنان شاغل در تصميم

ساکن شهر شـيراز   همسردارزن  ۳۰۰که روی  پژوهشی با )۱۳۸۱( قادریو  منصوريان
ــأثير ويژگــی   انجــام شــد ــه مســتقيماً تحــت ت ــد کــه تقســيم کــار در خان هــای  نشــان دادن

  .اجتماعی زنان استاقتصادی
بـا هـدف بررسـی سـاختار توزيـع      يـی   در مطالعه )۱۳۸۲( شاهیخسروصبوری و  مهدوی

ا به طور مسـتقيم تحـت   روابط قدرت خانوادگی ر  کل گيریهای تهرانی، ش قدرت در خانواده
  .داند پذيری جنسيتی و ايدئولوژی غالب در فرهنگ می تأثير جامعه

 یهـايی کـه زنـان    در پژوهشـی بـه ايـن نتيجـه رسـيد کـه در خـانواده        )۱۳۸۴( گروسی
بـين  تـر   عادلانـه  یتقسيم کار به صـورت  دارند،آمد مستقل وجود با در و ،کرده، شاغل تحصيل

هــا را در  ور، وضــعيت آنآ ی زنــان بــه منــابع قــدرترســ دســت و  زن و شــوهر ايجــاد شــده
  .است هی خانوادگی بهبود بخشيدها گيری تصميم

  پژوهشمبانی نظری 
در  .وجـود دارد شناسـی   ی جامعـه  های متعددی در حوزه نظريه ،برای تبيين هدف روابط قدرت

ی ٣گـرا  ذهنـی گـرا  عينـی  ی و نظريـه  ٢ردمن ١»رس دست منابع در« ی از دو نظريهپژوهش  اين
  .است استفاده شدهتحليل روابط قدرت در ساختار خانواده  برای بورديو

تقسيم قدرت در خانواده و پايگـاه قـدرت هـر يـک از     رس،  دست منابع در ی در نظريه
ارزشـی از زن و  ها و انتظارات هنجـاری  هر يک از آن رس دست متأثر از منابع در ،همسران
فشـارهای  ها  آن در کند که تصوير مینوع جامعه را  چهار ردمن ،بر اين اساس ؛استشوهر 
، قـدرت بـه منـابع    ی ی هـر يـک از دو طـرف مبادلـه    رس دستارزشی جامعه و نيز هنجاری
، توانـايی هـر   نظريـه در ايـن  . شود گيری قلمداد می پايگاه قدرت فرد در تصميم ی کننده تعيين

به عنـوان منبـع قـدرت فـرد تلقـی       ،رده کردن نيازهای طرف مقابلدر برآو همسرانيک از 
مـرد   ی مين زن بـر عهـده  ی تـأ  در جوامعی که وظيفـه  ،از اين رو ؛)۲۰۰۲لی و بيتی ( شود می

همسر مرد به لحاظ ايدئولوژيک  طبعاً ،تنها منبع برآوردن نيازهای خانواده است ،است و مرد
با افزايش نسبت زنان شاغل در جامعـه  . دهد ر میسويه را به شوه اعمال قدرت يک ی اجازه
پايگاه قدرت زنان هـم   ،آمد زنان شاغل در ی های خانواده به وسيله مين بخشی از هزينهأو ت

                                                                                                                                                                                          
1 Theory of Resources 
2 Rodman, Hyman 
3 Objective-Subjective 
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 ۱۹از  ۱۲

۱۳۸۷ زيپائ،۲ی، شماره۶سال مطالعات زنان  ۱۲

مبـادلات زن و شـوهر در    بـر ارزش نـابرابر   ،منـابع  ی نظريه. )۱۹۸۷ ١کوآلس( است بهبود يافته
تر در اختيار فردی است کـه   قدرت بيشگاه، با اين ن ؛)۲۰۰۲و لای  وخ(کند  کيد میخانواده تأ
در . جنسـيت در ايـن ميـان اهميتـی نـدارد      دارد ومين نيازهای خانواده أتری در ت نقش بيش

اين . ورزد سالارانه تأکيد میهای پدر وجود دارد که بر توانايی ارزش نيز ديدگاه ديگری ،مقابل
بـرگ و   بلـوم ( ار مردان را تقويت کننـد و اقتدهای قدرت زنان را سست  توانند پايه ها می ارزش
  .)۱۹۸۹ ٢من کول

اجتمـاعی   فرآينـد هايی کـه در   و ايدئولوژی ،ها، هنجارها، باورها بر اهميت ارزش بورديو
، )۱۹۸۵( بورديـو از ديـدگاه   .کنـد  دهد پافشـاری مـی   ذهن عاملان اجتماعی را شکل می ،شدن

ی اصـول توزيـع منـابع     پايه که بر ،یوجه تواند به عنوان يک فضای چند دنيای اجتماعی می
يی از  توان فضای اجتماعی را به عنوان مجموعه می ؛ بر اين اساس،شوداست، مطرح  بنا شده

ها به توزيع انواع قدرت  ها در ميدان توزيع موقعيت  در آن، روابط قدرت عينی تعريف کرد که
يکـی  ، به ٣واره اع اصطلاح عادتچنين با ابد همبورديو  .ها اشاره دارد درون هر يک از ميدان

که چرا کنش انسانی از الگوهای منظم پيروی  مبنی بر اين شناسی جامعه های مهم سوآلاز 
هـای   و شـکل  ،هـا  از حـالات، ترتيبـات، طـرح واره    بورديو ی واره عادت. است پاسخ داده کند می

متعـدد   هـای   فـه مؤلدرونـی شـدن ايـن    . اسـت  تشکيل شـده  اند، که عميقاً درونی شده ،شناخت
 .)۲۰۰۲ ٤شـوآرتز ( گيـرد  صـورت مـی  افـراد   ی و به وسيله پذيری اوليه از طريق جامعه ،واره عادت

هـای متقابـل اجتمـاعی در     کـنش  ی واره به طور غيررسمی از طريق تجربه گيری عادت شکل«
هـم   ،واره عـادت « و )۶۵:همـان ( ».پـذير اسـت   ر تقليد، تکرار، ايفای نقش امکانهايی نظيفرآيند
 ».کردهـا  درک و ارزيابی ايـن عمـل   ی کردهای اجتماعی است و هم شيوه توليد عمل ی شيوه

  .)۱۲۷ : ۱۹۹۰بورديو (
کل سـاختار قـدرت در خـانواده را    ش ـ ی کننـده  عوامل تبيين اين دو نظريه،با توجه به 

يا منـابعی کـه از نظـر     همسران رس دست نخست منابع در توان به دو دسته تقسيم کرد؛ می
اشتغال، تحصيلات، درآمد  ؛ مثلدر ساختار قدرت افزايش دهدرا تواند سهم افراد  اجتماعی می
بورديو،  يا به بيانهای ذهنی  واره عوامل شناختی و طرح ،دوم ی و دسته مانند آن، مستقل و

های اجتماعی پيرامـونی از راه پـذيرش    بخشی از شناخت ذهنی ما نسبت به پديده .واره عادت
هـايی از   در مـورد گـروه  اسـت  های شناختی  تعميم ،عقايد قالبی شود و البی تأمين میعقايد ق
اين عقايد در باورهای رايج يک گروه از مـردم   .درستی نيست ی دارای پايهکه لزوماً  ،مردم

يعنی عامليـت شـناخت و    ،های باورهای قالبی با توجه به ويژگی .)۹ ۸ : ۱۳۸۲احمدی (ريشه دارد 
                                                                                                                                                                                          
1 Qualls, William J. 
2 Blumberg, Rae Lesser, and Marion Tolbert Coleman 
3 Habitus 
4 Swartz, David L. 
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 ۱۹از  ۱۳

۱۳ �� شهرستان کرمانیهاساختار قدرت در خانوادهیبررس  

ايـدئولوژی  . کـرد تلقـی   بورديـو مورد نظر  ی واره عادتتوان آن را بخشی از  یم ،جمعی بودن
  .شود تلقی می واره عادتی از گرايی هم جزئ جنسيتی و جنس

گيـری در   عد الگوی تصـميم ساختار قدرت در خانواده با تکيه بر دو بُ ،در اين پژوهش
ا کـه در تقسـيم کـار    ج ـ از آن. خانواده و تقسيم وظايف خانگی مورد مطالعـه قـرار گرفـت   

زن اسـت و کـار مـردان در     ی امور داخلی خانه بـه عهـده   ی همه ،خانگی به صورت سنتی
که مردان  ،تقسيم کار ی اين شيوه در گونه تغيير هر ،شود منزل موجب کاهش اقتدارشان می

 از نظـر برخـی   است؛ زيرااز تعديل قدرت در خانواده  يی نشانه کند،کار و همراه زنان  را هم
مهم در کاهش اقتـدار   ینقش ،زنان ی به وسيلهامور خانگی فقط  ی همهانجام  ،نظران صاحب

  .)۲۰۰۵؛ زو و بيان ۱۹۸۹من  برگ و کول بلوم(دارد  زنانقدرتی  های بی بازتوليد آموزه و

  یپژوهشمدل 
  :ارائه شد های زير فرضيه ،پژوهشارچوب نظری و مدل هبر اساس چ

قدرت مـرد بـيش از    ،مورد مطالعه ی لات خانوادگی جامعهرسد در تعام به نظر می –۱
  .زن است
قـدرت   ،تـر باشـد   بـيش  همسرانيکی از  رس دست رسد هرچه منابع در به نظر می –۲

  .تر است وی نيز بيش
قـدرت وی   ،های جنسـيتی در زن شـديدتر باشـد    واره رسد هرچه عادت به نظر می –۳

  .تر است کم
  

 رسدستمنابع در
 همسران

 ار قدرتساخت 
 در خانواده

  یوارهعادت 
    جنسيتی

  پژوهشمدل  ۱ نمودار

  پژوهشروش 
نامـه گـردآوری    از طريق پرسش ،ی پيمايشی انجام گرفت به شيوه اطلاعات اين پژوهش، که

ن و روسـتاهای  شـهر کرمـا   همسـردار ی زنـان   کليه شاملپژوهش آماری  ی جامعه. است هدش
اطمينـان   درصـد ۹۵در سطح نفر  ۳۸۳  ها، ميان آناز ، که است) هزار نفر ۱۵۰(پيرامون آن 

با در نظر گرفتن احتمال . درصدی پارامتر، به عنوان نمونه انتخاب شدند ۵۰و با فرض وجود 
هـای غيرمعـرف، جمعـاً چهارصـد      نمونـه نيـز  جـواب و   بـی  هـای مخـدوش و   نامه وجود پرسش

و در تجزيه و  شد تی تکميلدرس به  نامه پرسش ۳۹۳ ها از ميان آنکه  شدنامه توزيع  پرسش
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 ۱۹از  ۱۴

۱۳۸۷ زيپائ،۲ی، شماره۶سال مطالعات زنان  ۱۴

روسـتاهای مـورد نظـر     همسرداراز کل جمعيت زنان . ها مورد استفاده قرار گرفت تحليل داده
در ايـن پـژوهش   . نفر به عنوان نمونه انتخاب شـدند  ۲۹۹، به همين روش نيز،) نفر ۳۴۹۹(

ابتـدا شـهر    يعنی است؛ هساده استفاده شد يی گيری طبقه ها از روش نمونه جهت انتخاب نمونه
هـا بـه عنـوان     بلوک بر اساس توزيع جمعيـت در آن  ۱۰۰هايی تقسيم شد و تعداد  به بلوک

در هـر بلـوک بـه صـورت تصـادفی، چهـار        ،بعد ی در مرحله. های نمونه انتخاب شدند بلوک
محـدوديت  در بـين روسـتاها، بـه دليـل     . ، انتخـاب شـد  نـد بود همسردارمنزل که دارای زن 

هايی  ده شد و در هر روستا از بين خانهاستفايی  گيری سهميه روش نمونه از ،اطلاعات موجود
  .های نمونه انتخاب شدند بودند، خانه همسردارکه دارای زن 

 ی واره عـادت نـد از سـاختار قـدرت خـانوادگی،     ا عبـارت  پـژوهش متغيرهای اصلی ايـن  
بـين زن و مـرد    شکل روابط قـدرت  ،منظور از ساختار قدرت. رس دست و منابع در ،جنسيتی
ن و تقسـيم کـار بـين ز    ی شيوههای خانوادگی و  گيری عد قدرت در تصميمکه با دو بُ است

شامل باورهای قالبی، ايـدئولوژی، و   ، کهی جنسيتی واره عادت شوهر مورد ارزيابی قرار گرفت؛
 برتـری يک جنس را به لحاظ طبيعـی و اجتمـاعی بـر جـنس ديگـر       کههايی است  نگرش
های ذاتی و طبيعی زنان  عد باور به برتری اجتماعی مردان و باور به تفاوتدو بُ در ،دهد می

کـه امکـان    اسـت شامل تمام منابع اجتمـاعی   ، کهرس دست منابع در ؛ وشد و مردان سنجيده
و  ،رآمد، اشتغالکند، با سه متغير د های گروه را فراهم می مين نيازاعمال نظر در گروه يا تأ

 )آوری امکان اعمـال نظـر   های خانواده يا فراهم مين نيازأشان در ت اهميت به دليل(تحصيلات 
  .مورد بررسی و ارزيابی قرار گرفت

قسـمتی   و سهساخته گر پژوهش يی نامه پرسش ،پژوهشمورد استفاده در اين  ی نامه پرسش
و منـابع   يـی  ی در خصـوص متغيرهـای زمينـه   هـاي  سـوآل  ی قسمت اول، که دربرگيرنده. است
در مـورد ميـزان درآمـد، وضـعيت      سـوآل با است، ) تحصيلات، درآمد، و اشتغال( رس ستد در

قسـمت  . کنـد  میآوری  در اين زمينه جمعرا اطلاعات مورد نظر  ،و ميزان تحصيلات ،اشتغال
 ۱۱در آن کـه   اسـت،  گـو  جنسيتی زنـان پاسـخ   واره عادتدر خصوص  هايی سوآلدوم شامل 

عـد  بـرای سـنجش بُ  نيز گويه  ۱۱رتری اجتماعی مردان و عد باور به بگويه برای سنجش بُ
شـامل  نيـز  قسـمت سـوم   . اسـت  ههای ذاتی و طبيعی دو جـنس طراحـی شـد    باور به تفاوت

عـد  گويـه بـرای سـنجش بُ    ۱۰کـه  اسـت،  مربوط به سـاختار قـدرت در خـانواده     های سوآل
  .دارد همسرانگيری و پنج گويه برای بررسی تقسيم کار بين  تصميم

نامـه در اختيــار   نامـه، هفـت نسـخه از پرسـش     نجش روايـی صـوری پرسـش   جهـت س ـ 
  .نامه به وجود آمد با اعمال نظر ايشان، تغييراتی در پرسش ، کهمتخصصان قرار گرفت
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 ۱۹از  ۱۵

۱۵ �� شهرستان کرمانیهاساختار قدرت در خانوادهیبررس  

بـرای  ، اسـتفاده شـد   نامـه  بـرای سـنجش پايـايی پرسـش    بـاخ، کـه    ضريب آلفای کرون
به دست  ،درصد۷۸ ،ط به قدرتو برای طيف مربو ،درصد۷۴ ،های مربوط به باور قالبی گويه
  .استسنجش  گر بالا بودن پايايی ابزار که هر دو نشان ،آمد

تجزيـه و  ، SPSS١ افزار آمـاری  سازی به کمک نرم پس از آماده ،شده اطلاعات گردآوری
  .تحليل شد

  پژوهشهای  يافته
 ۲۲شـوهران   و سنسال  ۵۵تا  ۲۰گو بين  نشان داد که سن زنان پاسخ پژوهشهای  يافته
. سال بـود  ۴۲٫۹ ،سال و ميانگين سنی شوهران ۳۸٫۱ زنان،ميانگين سنی . سال بود ۸۲تا 
سـاکن   ،پـژوهش در زمان  آناندرصد  ۵۷٫۹ سال سن داشتند و ۳۵گويان زير  درصد پاسخ۴۰

عد خانوار بُ. سال بود ۲۷گويان در شهر  ميانگين اقامت پاسخ. شهر و بقيه ساکن روستا بودند
نفـر بـه    ۴٫۹عد خـانوار  و ميانگين بُ) درصد۷۸(نفر بود  ششتا  سهيان بين گو پاسخ تر بيش

و  ،هـا دارای تحصـيلات عاليـه    درصـد آن  ۱۳٫۲ ،گويان زير ديـپلم  درصد پاسخ ۶۳٫۲. دست آمد
درصد شوهران نيز تحصيلات زير ديپلم داشتند و  ۶۳٫۵. حد ديپلم داشتند بقيه تحصيلاتی در

دار بودنـد و از   گويـان خانـه   پاسـخ  درصد۷۷٫۲. ت عاليه بودندها دارای تحصيلا درصد آن ۱۷٫۱
  .دادند ها را کارمندان عادی و سطوح متوسط تشکيل می آن درصد۶۳٫۰۶ ،بين زنان شاغل
چنـان   هـم  دهـد و  ها نشان می در خانوادهرا  همسرانتقسيم کار بين  ی شيوه ۱جدول 
 بـه امـور خـارج از    تر بيشه و مردان تر به کارهای داخل خان بيش ،زنان ،رفت که انتظار می

تـأمين مخـارج زنـدگی،     ی وظيفـه مردان در  ،ها درصد از خانواده۸۱تقريباً در . پردازند خانه می
در تقريباً  و تر نقش دارند بيش، و خريد مايحتاج زندگی ،انجام امور مربوط به خارج از خانه

  .مرد است ی نها به عهدهت ،ی تأمين مخارج زندگی ها وظيفه درصد از خانواده۸۱٫۰

  همسرانحسب تقسيم کار بين  گويان بر توزيع فراوانی پاسخ ۱ جدول

  شاخص
   جمع  هر دو   مرد  زن

پاسخ بی
جمع 
  درصدتعداد درصدتعداد درصدتعداد درصدتعداد  کل 

 ۶۸۲ ۳ ۵۷۶۸۴٫۸۲۳۳٫۴۸۰۱۱٫۸۶۷۹۱۰۰٫۰ غذا پختن
 ۶۸۲ ۱۱ ۵۷۶۸۵٫۸۶۰٫۹۸۹۱۳٫۳۶۷۱۱۰۰٫۰هاو لباس,فنظافت خانه، ظرو

 ۶۸۲ ۱۳ ۱۲۲۱۸٫۲۳۲۳۴۸٫۳۲۲۴۳۳٫۵۶۶۹۱۰۰٫۰ خريد مايحتاج زندگی
 ۶۸۲ ۷ ۱۴۷۲۱٫۸۳۲۵۴۸٫۱۲۰۳۳۰٫۱۶۷۵۱۰۰٫۰انجام کارهای بيرون از خانه

 ۶۸۲ ۳ ۳۳۴٫۹۵۴۹۸۰٫۹۹۷۱۴٫۳۶۷۹۱۰۰٫۰ تأمين مخارج زندگی

  
                                                                                                                                                                                          
1 Statistical Package for the Social Sciences 
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 ۱۹از  ۱۶

۱۳۸۷ زيپائ،۲ی، شماره۶سال مطالعات زنان  ۱۶

زنـان   ی بـه وسـيله  و  اسـت که مربوط به داخل خانـه   ،های اول و دوم اگر برای فعاليت
ی  نمـره  ،شـود  مردان انجـام مـی   ی به وسيلهکه هايی  برای فعاليت ،»+۱«ی  نمره ،گيرد انجام می

صـفر   ی نمـره  ،پـذيرد  هر دو زوج انجام مـی  ی به وسيلههايی که فعاليت  برای خانوادهو ، »–۱«
 ی به وسـيله و  استتر مربوط به خارج خانه  که بيش ،برای سه فعاليت ديگر منظور کنيم و نيز
مـردان انجـام    ی به وسـيله يت هايی که اين فعال برای خانواده ،»–۱«ی  گيرد نمره زنان انجام می

 ،شـود  هـر دو انجـام مـی    ی به وسيلههايی که اين وظيفه  و برای خانواده ،»+۱«ی  شود نمره می
ترين نقش مردانه  انجام بيش( »–۵«تواند از  گويان می ی پاسخ نمره ی صفر در نظر بگيريم، مرهن

نتايج . در نوسان باشد) زنان ی به وسيلهترين نقش زنانه  انجام بيش( »+۵«تا ) زنان ی به وسيله
  .در نوسان است »+۵«تا  »–۵«گويان از  ی پاسخ دهد که نمره نشان می پژوهش

  خانه های تقسيم کار در گويان از مؤلفه پاسخ ی نمره ۲ جدول

 درصد تجمعی درصد تعداد نمره
۵– ۲۰٫۳۰۰٫۳۰
۴– ۱۰٫۱۵۰٫۴۵
۲– ۳۰٫۴۵۰٫۹۰
۱– ۲۵۳٫۷۶۴٫۶۶
۰ ۴۲۶٫۳۲۱۰٫۹۸
۱+ ۵۵۸٫۲۷۱۹٫۲۵
۲+ ۸۶۱۲٫۹۳۳۲٫۱۸
۳+ ۱۶۸۲۵٫۲۶۵۷٫۴۴
۴+ ۱۰۶۱۵٫۹۴۷۳٫۳۸
۵+ ۱۷۷۲۶٫۶۲۱۰۰٫۰۰

—۶۶۵۱۰۰٫۰۰ جمع
——۱۷ پاسخبی

  ۶۸۲ جمع کل

  
ی  منفــی اســت و نمــره گويــان پاســخدرصــد  ۴٫۷ی  تنهــا نمــره ،۲جــدول بــر اســاس 

تر و در  بيشدر خانه  ،دهد که نقش زنان له نشان میاين مسأ. ها مثبت است آندرصد  ۸۹٫۱
ی  نمـره (فر است که بـيش از ص ـ  سهگويان  ی پاسخ ميانگين نمره. تر است کمخارج از خانه 

بنـدی نقـش زنـان در داخـل      ی تقسيم و نشان دهنده )فتار زنانه و مردانه در خانوادهتعادل ر
  .خانه و نقش مردان در خارج خانه است

افتد که يکـی   ، زمانی اتفاق میگيری نابرابری در قدرت تصميم ،بر اساس مبانی نظری
در را تـری   در واقع قـدرت بـيش   و باشد ها داشته گيری تری در تصميم نقش بيش همسراناز 

باشند  گيری نقشی نداشته در تصميم همسراناگر هيچ يک از  ،بر اين بنا کند؛خانواده اعمال 
نتايج حاصل از . گيری کنند، نابرابری وجود ندارد هم در اين خصوص تصميم و يا هر دو با
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 ۱۹از  ۱۷

۱۷ �� شهرستان کرمانیهاساختار قدرت در خانوادهیبررس  

اده در واده بــيش از زن خــانومــرد خــان ،مــوارد تــر بــيشدهــد کــه در  نشــان مــی پــژوهش
  ).۳جدول (ها نقش دارد  گيری تصميم

  های مهم گيری در تصميم همسراننقش هر يک از  ۳ جدول

    جمع   کدامهيچ/هر دو   مرد   زن  گيری مورد تصميم
 درصد   تعداد   درصد تعداد  درصد تعداد درصد تعداد

۱۰۰٫۰ ۱۴۸۲۲٫۰۳۱۵۴۶٫۸۶۷۳ ۲۱۰۳۱٫۲ آرايش منزل
۱۰۰٫۰ ۱۲۰۱۸٫۱۵۱۳۷۷٫۵۶۶۲ ۲۹۴٫۴ ازدواج فرزند

۱۰۰٫۰ ۳۳۴٫۹۵۴۱۸۰٫۴۶۷۳ ۹۹۱۴٫۷ انتخاب نام فرزند
۱۰۰٫۰ ۱۱۸۱۷٫۶۴۹۹۷۴٫۵۶۷۰ ۵۳۷٫۹ تعداد فرزند

۱۰۰٫۰ ۲۲۶۳۳٫۷۳۸۱۵۶٫۹۶۷۰ ۶۳۹٫۴ خريد کالاهای اساسی
۱۰۰٫۰ ۲۸۰۴۱٫۷۳۵۷۵۳٫۲۶۷۱ ۳۴۵٫۱ مخارج خانواده

۱۰۰٫۰ ۸۷۱۲٫۹۵۳۹۸۰٫۱۶۷۳ ۴۷۷٫۰ شهر محل سکونت
۱۰۰٫۰ ۷۷۱۱٫۵۵۵۲۸۲٫۴۶۷۰ ۴۱۶٫۱ محل سکونت

۱۰۰٫۰ ۳۹۱۵۸٫۴۱۷۲۲۵٫۷۶۶۹ ۱۰۶۱۵٫۸ ی تحصيل زن ادامه
۱۰۰٫۰ ۲۱۶۳۲٫۷۳۸۷۵۸٫۶۶۶۰ ۵۷۸٫۶ تفريحات

  
توانـد از   گويـان مـی   ی پاسـخ  نمـره  ،ها گيری شاخص مشارکت در تصميم ۱۰توجه به با 

دهد کـه   نتايج نشان می. در نوسان باشد) قدرت کامل زن+ (۱۰تا ) قدرت کامل مرد( –۱۰
درصـد از   ۷۰٫۴ ی بـه طـوری کـه نمـره     ؛به نفع مردان اسـت  گير چشم صورتیاين نمره به 

تنهـا  کـه مـرد بـيش از زن قـدرت دارد و      اسـت  ابه اين معن وتر از صفر  گويان کم پاسخ
گيـری   تر زن در تصميم گر قدرت بيش بيان وگويان بيش از صفر  درصد از پاسخ ۱۷٫۱ی  رهنم

کـه زيـر صـفر و مؤيـد      بـود،  –۲٫۳۲هـا   اين شاخص درگويان  ی پاسخ ميانگين نمره. است
  .)۴جدول (است  بالامطلب 

  خانواده یاساس یها یريگ ميمشارکت در تصمگويان از  ی پاسخ نمره ۴ جدول

 رصد تجمعید درصد تعداد نمره
۳۶۵٫۷۰۵٫۷۰–۱۰تا–۸
۱۳۱۲۰٫۷۳۲۶٫۴۲–۷تا–۵
۱۲۹۲۰٫۴۱۴۶٫۸۴–۴تا–۳
۱۴۹۲۳٫۵۸۷۰٫۴۱–۱تا–۲
۰ ۷۹۱۲٫۵۰۸۲٫۹۱
۶۶۱۰٫۴۴۹۳٫۳۵ +۲تا+۱
۲۴۳٫۸۰۹۷٫۱۵ +۴تا+۳
۱۲۱٫۹۰۹۹٫۰۵ +۷تا+۵
۶۰٫۹۵۱۰۰٫۰۰ +۱۰تا+۸

—۶۶۵۱۰۰٫۰۰ جمع
——۱۷ اسخپبی

  ۶۸۲ جمع کل
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 ۱۹از  ۱۸

۱۳۸۷ زيپائ،۲ی، شماره۶سال مطالعات زنان  ۱۸

  اجتماعی مردان برتریباور به های  به گويهگويان  نگرش پاسخ ۵ جدول

کاملاً    گويه
 موافق نظربی مخالف مخالف

کاملاً 
  آجمع  موافق

يیهـاکنـد مشـاغل و مسـئوليتجسم زنان اقتضـا مـی
  .باشند داشته تر سبک

 ۶۶۱ ۱۵۸۳۴۴۳۶۱۱۵۸ تعداد
 ۱۰۰٫۰ ۲٫۳۱۲٫۶۶٫۷۵۴٫۶۲۳٫۹ درصد

کار بيرون خانه به زيبايی و تناسب فيزيکی زنـان لطمـه
  .زند؛ پس بهتر است تا حد امکان از آن دوری کنند می

 ۶۷۴ ۰۳۹۷۱۱۳۱۳۹۲۵ تعداد
 ۱۰۰٫۰ ۰٫۰۵۸٫۹۱۶٫۸۲۰٫۶۳٫۷ درصد

اســت در جامعــهقــدرت جســمانی مــردان باعــث شــده
  .تر عمل کنند موفق

 ۶۷۲ ۲۸۱۲۳۳۸۳۵۱۱۳۲ تعداد
 ۱۰۰٫۰ ۴٫۲۱۸٫۳۵٫۷۵۲٫۲۱۹٫۶ درصد

هـایکنند؛ پـس مسـئوليتمردان بهتر از زنان فکر می
  .باشند توانند داشته تری می بيش

 ۶۶۹ ۱۰۳۳۰۸۳۱۱۵۹۶۸ تعداد
 ۱۰۰٫۰ ۱۵٫۴۴۶٫۰۴٫۶۲۳٫۸۱۰٫۲ درصد

اند؛ پس بهتر استتر مرد بودهمندان و علما بيش دانش
  .ها باشد م با آنهای اجتماعی ه مسئوليت

 ۶۶۴ ۴۰۶۹۵۹۲۹۵۲۰۱ تعداد
 ۱۰۰٫۰ ۶٫۰۱۰٫۴۸٫۹۴۴٫۴۳۰٫۳ درصد

انــد؛ پــس رهبــرانتــرمــردان در حــل مســائل قــوی
  .اند بهتری

 ۶۶۵ ۵۴۱۹۰۱۴۵۲۴۲۳۴ تعداد
 ۱۰۰٫۰ ۸٫۱۲۸٫۶۲۱٫۸۳۶٫۴۵٫۱ درصد

ــی  ــان احساس ــر زن ــاتت ــر و ادبي ــس در هن ــد؛ پ ان
  .اند تر موفق

 ۶۶۱ ۹۴۱۹۷۶۱۲۳۱۷۸ تعداد
 ۱۰۰٫۰ ۱۴٫۲۲۹٫۸۹٫۲۳۴٫۹۱۱٫۸ درصد

تری دارند،جا که مردان زور و قدرت جسمانی بيش از آن
  .توانند اعمال و رفتار زنان را کنترل کنند تر می راحت

 ۶۶۸ ۵۷۱۶۱۷۴۲۶۸۱۰۸ تعداد
 ۱۰۰٫۰ ۸٫۵۲۴٫۱۱۱٫۱۴۰٫۱۱۶٫۲ درصد

هـایذيرش مسـئوليتتری برای پزنان قدرت روانی کم
  . اجتماعی دارند

 ۶۶۸ ۳۵۱۲۴۳۹۲۸۱۱۸۹ تعداد
 ۱۰۰٫۰ ۵٫۲۱۸٫۶۵٫۸۴۲٫۱۲۸٫۳ درصد

 ۶۷۲ ۳۱۱۵۰۴۲۲۶۱۱۸۸ تعداد .ها راهبران خوبی باشندگذارد آنآرامی ذاتی زنان نمی
 ۱۰۰٫۰ ۴٫۶۲۲٫۳۶٫۳۳۸٫۸۲۸٫۰ درصد

هـاا آنراحتـی ب ـ گذارد که زن بهزور بدنی مردان نمی
  .مخالفت کند

 ۶۷۳ ۶۷۲۰۳۵۹۲۴۱۱۰۳ تعداد
 ۱۰۰٫۰ ۱۰٫۰۳۰٫۲۸٫۸۳۵٫۸۱۵٫۳ درصد

         .های نامشخص استها به دليل پاسخ تفاوت در جمع آ

تـوان   های متعددی استفاده شـد کـه مـی    از گويه ،گويان برای بررسی عقايد قالبی پاسخ
هــای  اجتمــاعی مــردان و بــاور بــه تفــاوت بــاور بــه برتــریی کلــی  دو دســته هــا را در آن

  ).۵جدول (جای داد طبيعی زن و مرد زيستی
گويـان   ی پاسـخ  نمـره  اسـت،  گويـه تشـکيل يافتـه    ۱۱که اين طيـف از   باتوجه به اين

در ) بيشترين اعتقاد به مرد سـالاری ( ۵۵تا ) اعتقاد به مرد سالاری ترين کم( ۱۱تواند از  می
متغيـر   ۵۵تـا   ۱۶گويـان از   ی پاسـخ  دهـد کـه نمـره    شـان مـی  ن پژوهشنتايج . نوسان باشد

هـا   توان گفت ميزان بـاور آن  گويان می ی پاسخ با توجه به توزيع فراوانی نمره است؛ پس بوده
 و ،۳۶٫۶گويـان از ايـن طيـف     ی پاسـخ  ميانگين نمره. مردان در حد متوسط است برتریبه 

گويـان از ايـن    توزيع فراوانـی پاسـخ   ۶جدول . است ۳۳ی متوسط طيف يعنی  بيش از نمره
  .دهد طيف را نشان می
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 ۱۹از  ۱۹

۱۹ �� شهرستان کرمانیهاساختار قدرت در خانوادهیبررس  

  مرداناجتماعی  برتریعد باور به از بُگويان  ی پاسخ نمره ۶ جدول

 درصد تجمعی درصد تعداد نمره
۴٫۰۰۴٫۰۰ ۲۶ ۲۱تا۱۶
۲۸٫۳۱۳۲٫۳۱ ۱۸۴ ۳۲تا۲۲
۴۹٫۰۸۸۱٫۳۸ ۳۱۹ ۴۳تا۳۳
۱۸٫۶۲۱۰۰٫۰۰ ۱۲۱ ۵۰تا۴۴
—۶۵۰۱۰۰٫۰۰ جمع
——۳۲ پاسخبی

  ۶۸۲ جمع کل

  
های زن و مرد به لحـاظ   های باور به تفاوت گويان نسبت به گويه بررسی نگرش پاسخ

 انـد و   گرفتهبسيار بالا يی گويان نمره ها پاسخ برخی مؤلفه دهد که در طبيعی نشان میزيستی
نگـرش   ۷جـدول  . نـد اتر  ی مردان طبيعتاً از زنان قوی ند که همها ها موافق درصد آن۸۹٫۴
  .دهد له را نشان میبه اين مسأگويان  پاسخ

  طبيعی زن و مردزيستیهای  گويان به تفاوت نگرش پاسخ ۷ جدول

کاملاً    گويه
  موافق نظربی مخالف مخالف

کاملاً 
  آجمع  موافق

 ۶۶۳ ۷۳۵۲۸۳۶۲۲۳۱ تعداد .اند تری مردان از زنان قویاز نظر طبيعی، همه
 ۱۰۰٫۰ ۳۴٫۸ ۱٫۱۵٫۳۴٫۲۵۴٫۶ درصد

 ۶۷۴ ۳۶۱۸۳۵۹۳۱۰۶۴ تعداد .اند پذير و تابعزنان ذاتاً سلطه
 ۱۰۰٫۰ ۹٫۸ ۵٫۵۲۸٫۱۹٫۰۴۷٫۵ درصد

تـر ازهـا عـاطفیاسـت آنسرشت خاص زنان باعث شـده
  .مردان باشند

 ۶۶۳ ۳۵۱۳۱۶۱۳۱۹۱۱۷ تعداد
 ۱۰۰٫۰ ۱۷٫۶ ۵٫۳۱۹٫۸۹٫۲۴۸٫۱ درصد

ها در رياضـيات واست که آنويژگی مغزی مردان چنان
  .اند  تر علوم موفق

 ۶۵۹ ۳۴۱۸۱۱۱۵۲۳۱۹۸ تعداد
 ۱۰۰٫۰ ۱۴٫۹ ۵٫۲۲۷٫۵۱۷٫۵۳۵٫۱ درصد

 ۶۶۴ ۷۸۳۱۸۱۰۷۱۰۶۵۵ تعداد  .اند ترها باهوشاند که از زنيی خلق شدهمردان به گونه
 ۱۰۰٫۰ ۸٫۳ ۱۱٫۷۴۷٫۹۱۶٫۱۱۶٫۰ درصد

 ۶۶۱ ۴۶۱۹۳۱۸۵۲۱۹۱۸ تعداد .توانند ديگران را رهبری کنندن میها ذاتاً بهتر از مردا زن
 ۱۰۰٫۰ ۲٫۷ ۷٫۰۲۹٫۲۲۸٫۰۳۳٫۱ درصد

تـر از مـردان قـراريی پايينزنان به لحاظ عقلی در مرتبه
  .دارند

 ۶۶۳ ۱۳۴۳۵۹۳۹۱۱۴۱۷ تعداد
 ۱۰۰٫۰ ۲٫۶ ۲۰٫۲۵۴٫۱۵٫۹۱۷٫۲ درصد

برای رسيدن به هدفکار و جديت زيادیزنان ذاتاً پشت
  .ندارند

 ۶۵۷ ۱۷۹۶۱۰۵۳۲۲۱۱۷ تعداد
 ۱۰۰٫۰ ۱۷٫۸ ۲٫۶۱۴٫۶۱۶٫۰۴۹٫۰ درصد

 ۶۵۱ ۳۵۱۸۳۵۹۳۱۰۶۴ تعداد .اند ها ذاتاً احساساتی ی زن همه
 ۱۰۰٫۰ ۹٫۸ ۵٫۴۲۸٫۱۹٫۱۴۷٫۶ درصد

ی عواطف و احساسات خودمردان ذاتاً دوست ندارند درباره
  .و کنندوگ با ديگران گفت

 ۶۴۷ ۴۱۱۴۶۹۳۳۰۳۶۴ تعداد
 ۱۰۰٫۰ ۹٫۹ ۶٫۳۲۲٫۶۱۴٫۴۴۶٫۸ درصد

دهند کسی کنترلخلقت مردان چنان است که اجازه نمی
  .شان را در دست گيرد زندگی

 ۶۶۶ ۳۱۱۱۴۲۰۳۱۵۱۸۶ تعداد
 ۱۰۰٫۰ ۲۷٫۹ ۴٫۷۱۷٫۱۳٫۰۴۷٫۳ درصد

          .های نامشخص استها به دليل پاسختفاوت در جمع آ
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 ۱۹از  ۲۰

۱۳۸۷ زيپائ،۲ی، شماره۶سال مطالعات زنان  ۲۰

 ۱۱هـای زن و مـرد از    با توجه به اين که طيف مردسالاری از بُعـد شـناخت تفـاوت   
نتـايج  . در نوسـان باشـد   ۵۵تـا   ۱۱توانـد از   گويان مـی  ی پاسخ است، نمره گويه تشکيل يافته

در نوسـان بـوده و در ايـن بُعـد نيـز       ۴۹تـا   ۲۱گويـان از   ی پاسـخ  دهد که نمره نشان می
 ۳۶٫۲گويان از اين طيف  ی پاسخ ميانگين نمره. يی نسبتاً بالا برخوردار اند رهگويان از نم پاسخ

  ).۸جدول (است  ۳۳ی طيف يعنی  و بيش از ميانگين نمره

  طبيعی زن و مردهای زيستی عد باور به تفاوتگويان از بُ ی پاسخ نمره ۸ جدول

 درصد تجمعی درصد تعداد نمره
۲۱ ۱۰٫۱۶۰٫۱۶
۱۲۲۱۹٫۳۰۱۹٫۴۶ ۳۲تا۲۲
۴۸۷۷۷٫۰۶۹۶٫۵۲ ۴۳تا۳۳
۲۲۳٫۴۸۱۰۰٫۰۰ ۵۰تا۴۴
—۶۳۲۱۰۰٫۰۰ جمع
——۵۰ پاسخبی

  ۶۸۲ جمع کل

  
بررسی عوامل مؤثر بر ساختار قدرت در خـانواده در سـطح تحليـل دو متغيـره انجـام      

 بسته(طرفه  رسون و آزمون تحليل پراکنش يکي بستگی پی از دو آزمون همو در آن  پذيرفته
 ،رسـون ي بسـتگی پـی   در آزمـون هـم   .اسـت  شـده اسـتفاده  ) به سطح سنجش متغيرهای مستقل

يعنـی سـاختار قـدرت در     ،بـا متغيـر وابسـته   يی  متغير مستقل نسبی و فاصله هشت ی رابطه
  :گرفته شد و نتايج زير به دست آمددر نظر  ،خانواده

  در خانواده و ساختار قدرتيرسون بين متغيرهای مستقل  یبستگی پ ضرايب هم ۹ جدول

 داریاسطح معن بستگیضريب هم متغير مستقل
  <۰٫۰۵ –۰٫۱۰ سن مرد
  <۰٫۰۵ –۰٫۳۰ سن زن

  >۰٫۰۵ ۰٫۳۸ تحصيل مرد
  >۰٫۰۵ ۰٫۴۳ تحصيل زن

  >۰٫۰۵ –۰٫۴۰ مدت اقامت در شهر
  >۰٫۰۵ –۰٫۳۴ اعضای خانواده

  >۰٫۰۵ –۰٫۳۲ مردانبرتری
  >۰٫۰۵ –۰٫۲۸ هاشناخت تفاوت

  >۰٫۴۱۰٫۰۵مد ماهيانهدرآ

  
با ساختار قدرت در خانواده  يی دهد که سن زن و مرد رابطه نشان می ۹جدول نتايج 

 ،با توجه بـه جـداول قبـل   . متغير ديگر با ساختار قدرت در خانواده رابطه دارند ۶اما  ندارد،
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 ۱۹از  ۲۱

۲۱ �� شهرستان کرمانیهاساختار قدرت در خانوادهیبررس  

بـا در  ز ني ـداد و  مثبت و منفی را در ساختار قدرت نشـان مـی   های هی تقسيم نمر وهشيکه 
سـطح تحصـيلات    ی توان نتيجه گرفت که مثبت بودن رابطه می ،۹جدول نظر گرفتن نتايج 

است کـه افـزايش سـطح تحصـيلات      ، به اين معناو درآمد ماهيانه با متغير وابسته همسران
امـا در مـورد    شـود،  موجب افزايش نمره در ساختار قدرت به نفع زن می ،و درآمد همسران

مـردان   برتـری باور به  ی با افزايش نمره و به طور مثالطه برعکس است ساير متغيرها راب
؛ بـر ايـن اسـاس،    يابـد  ی زن در ساختار قدرت خانواده کـاهش مـی   نمره ،گويان در بين پاسخ

تعـداد اعضـای خـانوار، افـزايش     شهر، افـزايش   توان گفت با افزايش مدت اقامت فرد در می
ی زنـان در سـاختار    هـا، نمـره   ی شناخت تفاوت ش نمرهو افزاي ،مردان برتریی باور به  نمره

ساختار ميان طرفه،  با توجه به نتايج آزمون تحليل پراکنش يک. يابد قدرت خانواده کاهش می
. دار وجـود دارد امعن ـ يی متغيرهای نوع فعاليت زن و محل سکونت رابطه با قدرت در خانواده

بـا  (کـار   بیميان زنان  ،بری در ساختار قدرتترين نابرا بيش ،بر اساس نتايج حاصل از آزمون
شـود   مـی  ديده )–۳ی  يانگين نمرهبا م(افتاده  کار و پس از آن زنان از )–۶٫۸ی  ميانگين نمره

و دارای درآمد  ،دار، شاغل، دانشجو کار با ميانگين زنان خانه ی زنان بی ميانگين نمره ميان و
  .)۱۰جدول ( داردوجود دار امعن یبدون کار تفاوت

  در ساختار قدرت يانگو پاسخ ی داری تفاوت ميانگين نمرهاآزمون معن ۱۰ جدول
  حسب نوع فعاليت اقتصادی زن بر

  شاغل  دانشجو  دار خانه  کارافتادهاز  کار بی  ميانگين  نوع فعاليت
کار  بی

دارای درآمد
  آموز دانش

 —  ٭ ٭ ٭ ٭  —  –۶٫۸۰  کار بی
 — ———— — –۳٫۰۰ ازکارافتاده

 —  ٭ ٭—  — ٭ –۲٫۴۴  دار خانه
 — —— — — ٭ –۱٫۴۵  دانشجو
 — —  —— ٭ ٭ –۰٫۵۰  شاغل

 —  ——— ٭ ٭ ۰٫۵۰ کار دارای درآمد بی
   ———— —— ۱٫۰۰ آموز دانش

 معنادار نيست—٭ معنادار است  
  = ۱۵٫۸Fو = ۶df و ۶۲۳

 
شـهر و   انن ساکنمياساختار قدرت در  در همسرانی نابرابری  ميانگين نمره ی ايسهمق

 ری اسـت؛ دهد که ميزان نابرابری در بين زنان روستايی شديدتر از زنان شه روستا نشان می
. اسـت  –۱٫۰۵زنان شـهری   ی نمرهميانگين  و –۴٫۰۰ها  ی آن به طوری که ميانگين نمره

  .)۱۱جدول ( استادار درصد معن۹۹اين تفاوت درسطح 
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 ۱۹از  ۲۲

۱۳۸۷ زيپائ،۲ی، شماره۶سال مطالعات زنان  ۲۲

  ساختار قدرت در يانگو سخی پا اداری تفاوت ميانگين نمرهآزمون معن ۱۱ جدول
  حسب محل سکونت بر

  df F معناداری ميانگين محل سکونت
 ۱۳۵٫۳ ۱و۶۲۹ ۰٫۰۰۰ –۴٫۰۰ شهر
    –۱٫۵۰ روستا

  گيری بحث و نتيجه
کـه   اسـت هـايی   گيری در خانواده و تقسـيم کـار، موقعيـت    هايی نظير تصميم فرآيندخانواده و 

، تـاريخی دارنـد   یکه ساختار ،های عينی و ذهنی زمينه کند و میجنسيت را توليد و بازتوليد 
عدم تعادل قدرت به . پردازند میشرايط برای عدم تعادل قدرت در خانواده سازی  به آماده نيز

حمايت  ی مند يا به پشتوانه به علت تصاحب منابع ارزش همسرانست که يکی از ا اين معنا
 ،کفـه  ايـن  معمـولاً  باشد و از طرف مقابل خود داشته تر قدرتی بسيار بيش ،باورهای فرهنگی

  .استمتمايل و نه زن،  ،به سوی مرد تر است، سنگينکه 
زنـدگی   ی ، ساختار نابرابر قدرت در حـوزه بورديو ی منابع و نظريه ی با توجه به نظريه

هـر يـک    رس دست نخست، منابع در ر دو عامل اجتماعی مهم قرار دارد؛تحت تأثي ،خانوادگی
گيرد، و دوم، ساختار شناختی و  دو طرف رابطه، که در سطح عينی مورد مطالعه قرار میاز 

 ،در پارادايم فکری بورديو. شود بررسی می در سطح ذهنی، که افراد درگير در رابطهی باورها
  .استکنش سطوح عينی و ذهنی متأثر  هم از بر ،موقعيت افراد در روابط اجتماعی
و  همسـران عد تقسيم کـار بـين   نابرابر قدرت با توجه به دو بُ در اين پژوهش ساختار

و داشـتن درآمـد    ،تحصـيلات، اشـتغال  . است شده های اساسی سنجيده گيری مشارکت در تصميم
عـد  انـد و بـرای سـنجش بُ    مستقل به عنوان منابع اساسی ايجاد قدرت در نظر گرفتـه شـده  

هـای طبيعـی    گويان در مورد تفاوت پاسخ از عقايد قالبی ،پژوهشدر مدل  واره عادت ذهنی يا
  .است های مختلف استفاده شده و ذاتی زن و مرد و باور به برتری مردان در عرصه

و  ،تحصـيلات، اشـتغال   ی نظيـر ی زنان بـه منـابع  رس دستنشان داد که  پژوهشنتايج 
 زايش هردر واقع با افو  بخشد ها را در ساختار قدرت خانوادگی بهبود می موقعيت آن ،درآمد

 هـای  پـژوهش . کننـد  تری در ساختار قدرت پيدا می يک از اين منابع، زنان آزادی عمل بيش
، )۱۳۸۱( قـادری و  منصـوريان ، )۱۳۷۱( محبـوب  ايـران و  زاهدانی زاهد پژوهشاز جمله  ،پيشين
  .استهای پژوهش حاضر  مؤيد يافتهنيز  )۲۰۰۲( کوليک، و )۱۹۹۶( نيْت سگرين، )۱۳۶۷( عنايت

قعيـت ايشـان در سـاختار    بـر مو  ،گويـان  عد شناختی و باورهای قالبی پاسـخ يا بُ واره عادت
بنـدی   هـر چـه پـای   افـراد  دهد کـه   نشان می پژوهشهای اين  يافته. داردسزا  قدرت تأثيری به
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 ۱۹از  ۲۳

۲۳ �� شهرستان کرمانیهاساختار قدرت در خانوادهیبررس  

، در عمـل نيـز موقعيـت    باشـند  فرودسـتی زنـان داشـته    ی بـاره تری بـه باورهـای قـالبی در    بيش
 ی ی رابطـه  برگيرنـده  درکـه   نيـز  پـژوهش مـدل  . دارنـد درت خانوادگی تری در ساختار ق دست فرو

مـورد تأييـد    و با ساختار قدرت خـانوادگی بـود  ) منابع(و عوامل عينی ) واره عادت(عوامل ذهنی 
 اسـموردا ، )۲۰۰۲( کاتز و لاوی پژوهشقبلی از جمله  های پژوهشدر راستای نتايج  ،قرار گرفت

  .است )۲۰۰۲( بيتیو  لیو  ،)۲۰۰۲( کوليک، )۲۰۰۳( لينمو مکو  دل نيوگاتسو، )۱۹۹۵(
ايرانی رخ داده کـه ادراک از   ی جامعهدر سال اخير تغييراتی در موقعيت زنان  ۸۰در 

افــزايش نســبت زنــان . اســت دهرا بــه چــالش کشــان آنــانهــای اجتمــاعی و خــانوادگی  نقــش
هـايی   ، و رشد تعداد خانوادهرسمی کرده، افزايش حضور زنان در بازار کار رسمی و غير تحصيل
افـزايش  . اسـت  هايی از ايـن تغييـرات   نمونهشود،  اداره میدرآمد مشترک زن و شوهر  باکه 

های خانوادگی دارند، موقعيت و پايگـاه قـدرت سـنتی    منابعی برای تأمين نيازتعداد زنانی که 
ی مـادی   ه يـا جنبـه  های خـانواد است؛ زيرا نياز هايی جدی مواجه کرده سوآلدر خانواده را با 

تحصـيلات، اشـتغال، و درآمـد زن     ،ی نمادی و پرستيژی و در هر دو صـورت  دارند يا جنبه
بـه سـوی   را گيری و تقسيم کار  الگوهای سنتی تصميم و تواند به تأمين آن کمک کند می

کـه   فارغ از ايـن  ،نشان داد اشتغال زنانافزون بر آن که اين پژوهش . دهدتعادل حرکت 
تـری در تقسـيم    تر از شـوهر اسـت، الگـوی متعـادل     تر يا بيش شغلی يا درآمدشان کمپايگاه 

سنتی  های غير واره عادت دارای های که خانواده گر آن است بيان کند، میقدرت خانوادگی ايجاد 
باورهـای  . کننـد  مـی تـری را تجربـه    روابط قدرت متعادل ،طلب های برابری گاهو نزديک به ديد
وژی جنسيتی روی پيوستاری قرار دارند که از حـد سـنتی آغـاز و بـه حـد      جنسيتی و ايدئول

برتـری   ،آن وضـعيتی را متصـور اسـت کـه در     طلب برابریديدگاه . شود ختم می طلب برابری
  .شود ها مشاهده نمی فعاليت آن ی عرصه جدايیمردان بر زنان و 

عـواملی   امـا نداشـت،  تأثير زيادی بر شـکل سـاختار قـدرت در خـانواده      همسرانسن 
دار با متغير وابسـته  امعن يی رابطه ،و محل سکونت ،عد خانوار، مدت اقامت در شهرچون بُ هم

  .تداش پژوهش
منـابع  (جـه گرفـت کـه عوامـل عينـی      تـوان نتي  با توجه به نتايج پژوهش حاضـر مـی  

سـاختار قـدرت    ،بـه صـورت مشـترک    ،)های جنسـيتی  واره عادت(و عوامل ذهنی ) رس دست در
متعادل ساختن ساختار قدرت بايـد بـر   برای  ،اين بنا بر دهند؛ ه را تحت تأثير قرار میخانواد

ريـزی بـا هـدف افـزايش      در ايـن راسـتا برنامـه    تأکيد ورزيد و عوامل ی تعديل هر دو دسته
 آنـان و کمک به امکان برقراری درآمد مستقل برای  ،تحصيلات زنان، افزايش امکان اشتغال

بـا تأکيـد بـر بهبـود سـاختار       ،در درازمدت افزون بر آن که نمايد؛ یمبسيار ضروری و مهم 
قدرتی زنان و فرادستی مـردان   بايد به کاهش باورهای سويافته نسبت به کم ،فرهنگی جامعه
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 ۱۹از  ۲۴

۱۳۸۷ زيپائ،۲ی، شماره۶سال مطالعات زنان  ۲۴

و  گيری شکلشاهد  آينده،های  توان اميدوار بود در سال در چنين شرايطی می. همت گماشت
  .عادل باشيمهايی با ساختار قدرت مت رشد خانواده

  
  .دانشگاه شيراز: شيراز. شناسی اجتماعی روان. ۱۳۸۲ .احمدی، حبيب
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